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ENVIRONMENTAL

Aksi penanaman 3.224 pohon mangrove di Kabupaten Banjar dan 3.000 pohon mangrove di Kota Sorong.
UT berkolaborasi dengan IPB dalam Kegiatan Konservasi Jalak Bali.

UT Lakukan Monitoring Tahap 1 pohon mangrove di Kelurahan Tongkaina.

Identifikasi Program UTRESS di Taman Wisata Alam area konservasi Pulau Burung

UT serahkan 1.500 bibit pohon di Kabupaten Paser.

SOCIAL

UT Laksanakan Kegiatan Budaya Industri di
Sekolah Binaan

UT Lakukan Pembekalan Praktik Kerja pada
Mahasiswa Politeknik Sinarmas Berau Coral dan
SMK Muhammadiyah Kedungwuni

UT Hadir Sebagai Guru Tamu di SMK Prasetya
Budi Luhur Muara Jawa, SMK Muhammadiyah Loa
Janan, SMK Muhammadiyah 7 Gondanglegi, SMK
Kesatrian Purwokerto, SMKN 1 Adiwerna dan SMK
Nusantara Mandiri Bontang

UT Dipercaya Pemerintah DKI Jakarta dalam
Pembangunan PAUD serta Posyandu di Kampung
Gembira Gembrong

UT Berikan Beasiswa Pendidikan Kuliah pada 7
Siswa Berprestasi dari SOBAT

UT Turut Serta dalam Program Praktisi Mengajar
di Universitas Muhammadiyah Riau

UT Siapkan Generasi Kompetitif Masuki Dunia
Usaha dan Dunia Industri dengan
Menyelenggarakan SOBAT Competition 2022
Pecatur Binaan UT, FM Aditya Bagus Arfan Raih
Medali Perak dalam Ajang Asian Youth Chess
Championship 2022

UT HO Berkolaborasi dengan
Indonesia Adakan Seminar K3 Nasional

Universitas

GOVERNANCE

Wujudkan Prinsip DElI dalam Program CSR, UT
HO Laksanakan Kegiatan Serah Terima Laptop
Kepada SLB Kusumo Asih

Peringati Hari Sumpah Pemuda, UT dan SMK
Bakti Karya Parigi Menyelenggarakan Festival 28
Bahasa

Aksi Donor Darah, Kita Sehat, Mereka Selamat
Kegiatan Rutin dan Pendampingan Posyandu
Binaan UT

UT Bersama Kementerian Kesehatan dan
Komunitas Love Pink Indonesia
Menyelenggarakan Aksi Peningkatan Kesadaran
Kesehatan Payudara

UMKM Binaan UT, Recycle Academy Raih Juara
2 Lomba Inovasi Teknologi Tepat Guna Tingkat
Nasional Tahun 2022

UT Laksanakan Asesmen UMKM di Huntara
Lumajang

UMKM Binaan UT, Kopi Leong Raih Juara 1 Kopi
Terbaik Lombok Utara di Ajang Business
Development Services Tahun 2022

UT Cabang Sampit Berikan Bantuan Kepada
Korban Terdampak Banjir Kotawaringin Barat
Safety Talk Rutin di UT Cabang dan Site

UT HO Laksanakan Training Penanganan Kebakaran dan Simulasi TKTD dalam Rangka Persiapan Perayaan

HUT UT ke-50

Penghargaan ADWI (Anugerah Desa Wisata Indonesia) Kementerian Pariwisata Ekonomi Kreatif
Dukung Perlindungan Anak di Indonesia, UT Hadiri Rapat Kerja Nasional Asosiasi Perusahaan Sahabat Anak

Indonesia (APSAI)

UT Rayakan Ulang Tahun Emas ke-50 dengan Konsisten Berkarya Membangun Negeri Melalui keberlanjutan
UT Gelar Program Pengembangan Kompetensi (P2K) ESR Secara Hybrid

Konsisten Implementasikan ESG, UT Raih Penghargaan TrenAsia ESG Excellence 2022

Llyods Lakukan Audit dan Certification Renewal ISO 9001: 2015, 45001: 2015 dan 14001; 2015 Kepada UT

UT Hadir dalam Acara Gadjah Mada Career Festival 2022

Kegiatan Medical Check Up bagi Karyawan di UT Cabang Pekanbaru dan Site
UT dan Kemendikbudristek Siapkan Generasi Kompetitif Melalui Lomba Kompetensi Siswa (LKS) nasional

Tahun 2022
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Kegiatan sosial adalah agenda yang dilakukan bersama
|/ - y dengan elemen masyarakat, khususnya yang berada di
9 ( ‘J -] JJ J J lingkungan sekitar. Kegiatan yang dilakukan karena ingin
’ _J I _] mencapai tujuan bersama, atas dasar itulah kegiatan sosial
akan selalu melibatkan partisipasi dari masyarakat.
o) () c)J {_) l Dalam proses pembangunan nasional, terdapat program
-

yang mendukung kegiatan sosial tersebut. Yuk simak
program sosial tersebut!

LOMMUNITY
DEVELOPMENT!

Enabling

Bagaimana stakeholder dapat merubah pemikiran

tradisional masyarakat menjadi lebih inklusif

dengan menciptakan kondisi yang produktif dan

konstruktif, sehingga masyarakat dapat termoti-

vasi dan memahami bahwa setiap individu dapat
berkembang sesuai potensinya masing-masing.

® Berbasis masyarakat (community based)
® Berbasis sumber daya setempat (local

resoruce based)

@ Berkelanjutan (sustainable)
/ sumber: migasindonesia, 2003

Protecting

Protecting berfokus dalam memberikan perlindun-
gan untuk masyarakat yang termarjinalisasi.
Stakeholder harus memberikan pendampingan
yang berkelanjutan agar meminimalisir tekanan
Bersinergi bersama pemerintah untuk sosial dari pihak eksternal.
@ mengeskalasi perekonomian, dan kondisi
sosial yang tertinggal.

Membuka ruang bagi masyarakat untuk
‘ berkontribusi dalam memberdayakan
. dun mengembangkan kondisi sosial dan
ekonomi masyarakat.

Community development sebagai cara

@ Yang kontributif dan ilmiah dalam
mereduksi permasalahan sosial, budaya,
dan ekonomi yang terjadi di suatu
daerah.
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ENVIRONMENTAL

Wujudkan Komitmen Keberlanjutan dalam Bidang
Lingkungan, UT Group Banjarmasin Tanam 3.224 Bibit
Pohon Bersama dengan Pemerintah Kabupaten Banjar

Banjar, 6 Oktober 2022.

UT Cabang Banjarmasin bersama dengan UT Group wilayah Banjarmasin (Tractor Nusantara, Bina Pertiwi, Patria,
Patria Maritim Perkasa, Patria Maritime Lines) melaksanakan penanaman sebanyak 3.224 bibit pohon buah di
kawasan Bukit Bandangan, Kabupaten Banjar, Kalimantan Selatan. Penanaman bibit pohon ini bekerja sama
dengan Pemerintah Kabupaten Banjar. Kegiatan ini turut dihadiri Bupati Banjar, H Saidi Mansyur.

Bupati Banjar H. Saidi Mansyur secara simbolis Kecamatan Karang Intan. H. Saidi Mansyur
menerima bibit pohon dari UT Group untuk mengapresiasi kegiatan penanaman bibit pohon ini
diserahkan kepada delapan kepala desa yang dan berharap dapat terus dipelihara agar produktif
melaksanakan Program Kampung Iklim. Penanaman dan menghasilkan bagi kesejahteraan masyarakat
bibit pohon buah didahului oleh Bupati Banjar, setempat. Kegiatan penanaman pohon ini menjadi
kemudian dilanjutkan oleh seluruh peserta dan para komitmen UT dalam berkontribusi terhadap

kepala desa. Adhytia Pratomo Saputro, Administrasi pertumbuhan bangsa melalui tata kelola perusahaan
Departemen Head UT Cabang Banjarmasin, yang baik dan praktik bisnis berkelanjutan, serta
menyampaikan bahwa kegiatan penanaman pohon bertanggung jawab, termasuk memperhatikan
sebanyak 3.224 bibit merupakan bagian dari lingkungan berkelanjutan, berdampak baik bagi sosial,
program CSR UT Group di bidang lingkungan dan menghadirkan nilai tambah bagi seluruh
berbasis konservasi dan penghijauan. H. Saidi pemangku kepentingan.

Mansyur menyampaikan ucapan terima kasih kepada
UT Group yang berkontribusi dalam melakukan
penanaman pohon di Desa Padang Panjang,

"Seremoni penanaman 3.224 bibit pohon
merupakan lanjutan dari total target 50 ribu
pohon yang dicanangkan UT Group tahun ini
dalam rangka memperingati HUT UT ke-50."
ujar Adhytia.

Kegiatan penanaman bibit pohon dihadiri bupati dan UT Group Banjarmasin

3 ESG Bulletin Edisi Oktober 2022
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Proses penanaman mangrove di UT Cabang Sorong.

UT Cabang Sorong
Menanam 3.000 Pohon
Mangrove sebagai
Rangkaian HUT UT ke-50

Sorong, 7 Oktober 2022

Dalam rangka menyambut HUT UT ke-50, UT
Cabang Sorong melaksanakan penanaman 3.000
bibit pohon mangrove di kawasan Taman Wisata
Mangrove Klawalu, Kota Sorong. Pemilinan lokasi
penanaman pohon dan penyediaan bibit mangrove
merupakan hasil kolaborasi antara UT Cabang
Sorong dengan Dinas Lingkungan Hidup dan Dinas
Pariwisata. Kegiatan ini dihadiri oleh berbagai
stakeholder, yang meliputi, Pasukan Marinir 3,
Lantamal XIV Sorong, Kodim 1802/Sorong, Batalyon
Infanteri RK 762/VYS, Polsek Sorong Timur, dan
AFFCO (Astra Affiliated Companies).

Selain itu, kegiatan ini juga turut dihadiri oleh siswa/i
dari SMK binaan UT seperti SMK Modellink Al-
Mubarokah dan Politeknik Pelayaran Sorong.
Kegiatan penanaman pohon mangrove ini diharapkan
dapat memberikan kontribusi terhadap kelestarian
lingkungan dan menunjang keberlangsungan hidup
masyarakat sekitar.

ENVIRONMENTAL

UT Berkolaborasi Dengan
IPB Dalam Kegiatan
Konservasi Jalak Bali

Bogor, 8 Oktober 2022

Sebagai bentuk komitmen UT dalam mendukung
keberlanjutan keanekaragaman hayati pada poin
ke-15 Sustainable Development Goals, UT HO
melalui program CSR UTREES berkolaborasi dengan
Institut Pertanian Bogor (IPB) dalam kegiatan
konservasi satwa dilindungi. UT HO memberikan 2
Jalak Bali (Leucopsar rothschildi) untuk
dikonservasikan sebagai hewan yang dilindungi. Hal
tersebut bertujuan untuk menambah
perkembangbiakan populasi Jalak Bali di kawasan
konservasi dari 4 menjadi 6 ekor. Status kelangkaan
Jalak Bali menurut International Union for
Conservation of Nature (IUCN) adalah Critically
Endangered (CR) dan sudah sangat sulit untuk
ditemui di habitat aslinya. Kelangkaan Jalak Bali
disebabkan oleh banyaknya perburuan liar, selain
itu proses perkembangbiakan Jalak Bali tergolong
sulit.

Penyerahan burung Jalak Bali oleh tim SRCOM kepada Fakultas
Kehutanan IPB.

Kegiatan ini turut dihadiri oleh dosen Fakultas
Kehutanan IPB, bapak Sutopo dan Tim SRCOM
Departemen UT HO. UT berharap kegiatan ini dapat
menjadi kontribusi perusahaan dalam menjaga
kelestarian Jalak Bali sebagai satwa yang dilindungi
serta upaya untuk mencegah kepunahan. UT akan
terus berkomitmen dalam kegiatan-kegiatan
pelestarian keanekaragaman hayati demi
terwujudnya ekosistem yang berkelanjutan.

ESG Bulletin Edisi Oktober 2022
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ENVIRONMENTAL

UT Lakukan Monitoring
Tahap 1 pada Mangrove di
Kelurahan Tongkaina

Manado, 22 Oktober 2022

UT Cabang Manado melaksanakan monitoring
terhadap 5.000 pohon sebagai kegiatan perawatan
bibit baru yang telah ditanam guna menjaga
pertumbuhan pohon mangrove. Kegiatan yang
dilakukan dalam monitoring ini di antaranya mengerik
teritip yang menempel di pohon mangrove,
memasang ajir bayangan, mengganti bibit yang mati
atau menanam kembali. Selain itu dilakukan juga
pengumpulan data yang meliputi penghitungan
jumlah pohon yang mati dan hidup, mengukur tinggi
pohon mangrove, percabangan, dan jumlah daun.

Proses mentoring mangrove di Kel. Tongkaina

Kegiatan monitoring ini melibatkan masyarakat
Kecamatan Tongkaina dan secara umum
masyarakat yang ada di Kota Manado, karena
kampung Bahowo ini juga merupakan tempat
Pariwisata. Kegiatan ini diharapkan dapat
menjaga pertumbuhan pohon mangrove,
sehingga kelestarian lingkungan dapat terus
terawat.

5 ESG Bulletin Edisi Oktober 2022

Identifikasi Program UTREES
oleh UT Site Satui-Batulicin

Batulicin, 25-26 Oktober 2022

UT Site Satui-Batulicin melaksanakan identifikasi
tahap awal untuk Program Lingkungan (UTREES)
yang berlokasi di Taman Wisata Alam area
konservasi Pulau Burung, Kecamatan Simpang
Empat, Kabupaten Tanah Bumbu. Waston
Samosir selaku ESR Leader dan Fredy Adams
selaku ESR Officer sebagai perwakilan UT
bertemu dengan kelompok tani yang diwakili oleh
Syamsu Baco dalam peninjauan lokasi
penanaman mangrove serta berdiskusi terkait
historical dan status kawasan tersebut.

Kemudian, dilaksanakan pertemuan dengan
perwakilan Balai Konservasi Sumber Daya Alam
(BKSDA) Provinsi Kalimantan Selatan, yakni Tejar
beserta rombongan dari Kota Banjarmasin.
Pertemuan ini dimaksudkan untuk diskusi dan
peninjauan langsung mengenai keseriusan pihak
perusahaan dalam Program UTREES. UT akan
mengirimkan surat secara resmi ke pihak BKSDA
terkait teknis rencana program yang akan
dijalankan dalam kurun waktu selama 3 tahun ke
depan dan dilanjut dengan koordinasi lebih lanjut
ke UT Head Office.



Kontribusi dalam Pelestarian Lingkungan, UT |
~ Serahkan 1.500 Bibit Pohon o

Batu Kajang, 26 Oktober 2022

UT Site Batu Kajang melalui program CSR UT di
bidang Lingkungan (UTREES) dalam rangka
peringatan HUT ke-50, menyelenggarakan serah
terima dan penanaman 1.500 bibit pohon di Desa
Sungai Terik, Kecamatan Batu Sopang, Kabupaten
Paser. Pelaksanaan kegiatan tersebut guna
mendukung dan berkolaborasi dengan pemerintah
terkait program ketahanan pangan dan program
kampung iklim.

Program ini turut dihadiri oleh Bayu Iman Sentosa 7, == i
selaku Site Manager UT Site Batu Kajang beserta

jajarannya, Husein sebagai perwakilan KIDECO s ENANAMAN ‘50
Bi.dang Lingkungan,‘Achmad Safari selaku Kepala oY, ﬁted Tractors Kep
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Paser, LTS

Suparman selaku Komandan Rayon Militer Batu
Sopang, Waluyo selaku perwakilan Camat Batu
Sopang, dan Jumin Purba selaku Kepala Desa
Sungai Terik. UT Site Batu Kajang percaya
kolaborasi dalam kegiatan penanaman bibit pohon
dapat berkontribusi terhadap kelestarian lingkungan
sekitar, sehingga masyarakat dapat merasakan
manfaat dari penanaman pohon tersebut.

Barzome

Kegiatan penyerahan 1.500 bibit pohon.

ESG Bulletin Edisi Oktober 2022 6
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UT Site Batu Kajang Gelar
Implementasi Link and
Match di SMKN 3 Tanah
Grogot

Yoo

IRALEMENTAN LIMK AT MATTH

Kegiatan implementasi link and match di SMKN 3 Tanah Grogot.

Kalimantan Timur, 3 Oktober 2022

UT Site Batu Kajang melaksanakan program Link &
Match Workshop Penyelarasan Kurikulum dan Bahan
Ajar kepada SMKN 3 Tanah Grogot yang merupakan
sekolah binaan UT Site Batu Kajang. Pelaksanaan
program ini dihadiri oleh Yusuf Maulana selaku
Training Center Head UT, Rusdiansyah sebagai
perwakilan Astra Motor Kalimantan Timur, Fahriza
Riadi sebagai perwakilan CV Sakha Engineering,
Abdul Karim selaku Koordinator Pengawas Dinas
Pendidikan Provinsi Kalimantan Timur, Dadang
sebagai perwakilan Panasonic Gobel Service Center
Balikpapan, Suharyono selaku Pengawas Provinsi,
Soni Ariwibowo sebagai perwakilan PT Pandega
Citra Kelola Balikpapan, Agung Purnomo sebagai
perwakilan PT Pandega Balikpapan, dan Abu Darda
selaku Geoservice.

UT percaya kegiatan berikut akan berdampak pada
peningkatan kompetensi siswa/i SMK dan membuat
mereka siap bersaing di dunia industri ketika lulus
dari bangku sekolah.

UT Site Tanjung Redeb
Adakan Pembekalan Praktik
Kerja Industri pada
Mahasiswa Politeknik
Sinarmas Berau Coal

Kegiatan pembekalan praktik kerja industri di Politeknik Sinarmas
Berau Coal

Kalimantan Timur, 3 Oktober 2022

UT Site Tanjung Redeb mengadakan
pembekalan praktik kerja industri kepada
Politeknik Sinarmas Berau Coal. Sebanyak 7
mahasiswa/i Jurusan Teknik Perawatan Mesin &
Teknologi Rekayasa Logistik menjadi peserta
yang mengikuti kegiatan pembekalan. Ardie
Kurniawan, Manpower Development
Coordinator UT Site Berau, menjadi pemateri
dalam kegiatan praktik kerja industri.
Diharapkan kegiatan pembekalan ini dapat
membantu mahasiswa/i dalam mempersiapkan
diri dalam menjalankan praktik kerja industri di
UT Site Berau.

ESG Bulletin Edisi Oktober 2022
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UT Cabang Manado Adakan
Koordinasi dengan Guru
SMKN 2 Manado, Bahas
Pelaksanaan Program
Magang Guru

s A

|:. o z o
Koordinasi UT Cababg Manado dan Guru SMKN 2 Manado.

Manado, 5 Oktober 2022

Dalam rangka mengimplementasikan salah satu
program SOBAT 2022, yakni Koordinasi Magang
Guru dan Dosen, UT Cabang Manado
melaksanakan kegiatan guru tamu. UT diwakili
oleh Stevanus Ekobudi Prasetyo selaku SDH
(Service Department Head) dan Demas
Andwika Yeremia selaku ADH (Administrative
Department Head) dengan memaparkan materi
terkait Induksi, Keselamatan Kesehatan Kerja
dan Lingkungan Hidup, Budaya Kerja, serta
menjelaskan silabus dan kurikulum magang
guru. Adapun kegiatan ini ditujukan bagi Aleta
Fin Kosakoy selaku guru di SMKN 2 Manado.

8 ESG Bulletin Edisi Oktober 2022

Guna Selaraskan Kurikulum
dengan Dunia Kerja, UT
Cabang Tarakan Adakan
Workshop di SMKN 2
Tarakan

Tarakan, 5 Oktober 2022

UT Cabang Tarakan mengadakan Workshop
Penyelarasan Kurikulum dan Bahan Ajar di
Program Keahlian Teknik Otomotif di SMKN 2
Tarakan Kalimantan Utara. Terdapat sebanyak 25
siswa dari Jurusan Teknik Alat Berat, Teknik
Kendaraan Ringan, dan Teknik Bodi Otomotif.
Kegiatan ini bertujuan untuk mengembangkan
dan meningkatkan kualitas kinerja SMK dalam
memperkuat kemitraan dunia kerja.

Acara ini dibuka oleh Bapak Hamdani selaku
Kepala Bidang PSMK Cabang Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Tarakan, Marthin Toding selaku
Pengawas Pembina, dan Anis Ainun Agustin
selaku Pengawas Teknik Otomotif. Kemudian,
materi terkait Budaya Industri yang disampaikan
oleh Agus Sugipranoto selaku Branch Instructor
dan Vikri Achmad Sis selaku ESR Officer UT
Cabang Tarakan. Dengan dilaksanakannya
kegiatan ini, diharapkan kurikulum dapat disusun
selaras dengan kebutuhan dunia kerja dan
terimplementasinya program link and match.



SMK 1 Muhammadiyah
Kepanjen Malang Menjadi
Pembicara dalam Kegiatan
Sharing Session dengan SMK
Binaan TRAKNUS

Jawa Timur, 5 Oktober 2022

SMK 1 Muhammadiyah Kepanjen Malang telah
melaksanakan kegiatan sharing session mengenai
keikutsertaannya dalam Astra National Showcase
2022 kepada SMK Binaan TRAKNUS. Kegiatan ini
bertujuan untuk memberikan motivasi dan juga
moral value kepada sekolah-sekolah lain agar bisa
mendapatkan penghargaan seperti SMK 1
Muhammadiyah Kepanjen Malang.

-
Kegiatan sharing session dengan SMK Binaan TRAKNUS.

Kegiatan yang dilaksanakan secara online ini diikuti
oleh perwakilan guru dan siswa dari beberapa
sekolah yang diantaranya, SMKN 1 Bekasi, SMKN 14
Bekasi, SMK S Bina Karya Mandiri. Maryanto, selaku
kepala sekolah SMK 1 Muhammadiyah Kepanjen
menjadi pemateri pada kegiatan ini. Adapun materi
yang disampaikan adalah seputar pengalaman
keikutsertaan SMK 1 Muhammadiyah Kepanjen
Malang dalam Astra National Showcase 2022,
Diharapkan dengan adanya kegiatan sharing
session ini, para peserta dapat termotivasi untuk
bisa berprestasi seperti SMK 1 Muhammadiyah
Kepanjen Malang.

Pelaksanaan Guru Tamu di
SMK Prasetya Budi Luhur
Muara Jawa oleh UT Site Loa
Janan

Kegiatan guru tamu di SMK Prasetya Budi Luhur Muara Jawa bersama UT
Site Loa Janan.

Kutai Kartanegara, 6 Oktober 2022

Telah berlangsung kegiatan guru tamu di SMK
Prasetya Budi Luhur Muara Jawa yang dilaksanakan
oleh UT Site Loa Janan. Kegiatan ini diikuti oleh 98
siswa/i kelas X dan 69 siswa/i kelas X| dari Jurusan
Teknik Kendaraan Ringan dan Teknik Alat Berat. UT
diwakili oleh Josua Aditya selaku ESR Officer dan
Deni Cahyonao selaku Branch Instructor yang
menyampaikan materi terkait Company Profile dan
Behaviour Industry. Diharapkan kegiatan guru tamu
kali'ini dapat menambah pengetahuan siswa/i serta
membantu mereka dalam mempersiapkan diri untuk
masuk ke dunia industri.

ESG Bulletin Edisi Oktober 2022
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UT Melaksanakan Kegiatan
Budaya Industri di SMK
Ma’arif NU 1 Ajibarang

Purwokerto, 17 Oktober 2022

UT melaksanakan kegiatan budaya industri di SMK
Ma'arif NU 1 Ajibarang. Kegiatan ini merupakan
bagian dari program keunggulan skema lanjutan
tahun 2022. Dimas Aryo Wicaksono, perwakilan
SRCOM Department hadir sebagai pembicara pada
kegiatan ini dan diikuti sebanyak 42 guru dan 80
siswa.

Kegiatan Budaya Industri dan penyampaian materi oleh Dimas Aryo.

Adapun materi yang disampaikan Dimas Aryo
adalah tentang strategi penyiapan SDM unggul
di era disrupsi yang berkaitan dengan softskill,
keterampilan kompetensi, pembuatan surat
lamaran dan CV, persiapan menghadapi
wawancara dengan HRD dan persiapan fisik
untuk tes kesehatan. Semoga kegiatan ini' dapat
menambah pengetahuan guru dan siswa SMK
Maarif NU 1 Ajibarang terkait dunia industri.

10 ESG Bulletin Edisi Oktober 2022

UT Site Sorowako Adakan
Kunjungan ke SMKN 2 Luwu
Utara Terkait Program SOBAT

Luwu Utara 7 Oktober 2022,

UT Site Sorowako melaksanakan kunjungan ke SMKN
2 Luwu Utara dalam rangka menindaklanjuti
permohonan dari pihak SMK terkait Program Sekolah
Binaan UT (SOBAT). Acara ini dihadiri oleh perwakilan
dari berbagai pihak, dari team UT diwakili oleh Kevin
Syahmenan selaku Administrative Department Head,
Andik Sugiarto (SDH), Yudha DS (ESRO), dan Pandi
serta Marlinus (ADM Staff). Kemudian perwakilan dari
pejabat pemerintah Luwu Utara, yakni Kepala Cabang
Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan untuk
Wilayah XllI, Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten
Luwu Utara, Sekretaris Camat Tana Lili, Kepala Desa
Rampoang, Ketua BPD Rampoang, Mantan Kades
Rampoang, Kepala Desa Patila, Sekretaris Desa
Poreang, dan Tokoh Masyarakat. Lalu, perwakilan dari
pihak sekolah dihadiri oleh Kepala SMPN 1 Bone
Bone, Ketua Komite SMKN 4 Luwu Utara, Kepala
SMPN 1 Tana Lili, Kepala SMPN 6 Bone Bone, Kepala
SMPN 1 Tana Lili. Langkah menuju ke tahap MoU
masih panjang, sehingga kegiatan ini diharapkan
dapat mengetahui semangat dan kesiapan SMKN 4
Luwu Utara dalam rangka menyambut Program
SOBAT.
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POSYANDU RW 01
CIPINANG BESAR UTARA

i
UT Dipercaya Pemerintah DKI Jakarta dalam w\_

Pembangunan PAUD serta Posyandu di —a
Kampung Gembira Gembrong

Jakarta, 7 Oktober 2022,

UT HO menghadiri prosesi seremoni peresmian Kampung Gembira Gembrong yang berlokasi di Jakarta Timur.
Kampung Gembira Gembrong merupakan program revitalisasi Pasar Gembrong yang sempat dilanda
kebakaran pada 24 April 2022 mengakibatkan 400 bangunan terdampak. Lokasi tersebut termasuk ke dalam
area di Ring 1 operasional UT HO, yakni Cipinang Besar Utara, Jatinegara, Jakarta Timur. Pada program
Kampung Gembira Gembrong, UT dipercaya oleh Pemerintah DKI Jakarta untuk berkontribusi dengan
melakukan pembangunan PAUD sekaligus Posyandu bagi masyarakat setempat.

Acara peresmian Kampung Gembira Gembrong Dengan adanya kolaborasi melalui program

dihadiri langsung oleh Gubernur DKI Jakarta, Anies Kampung Gembira Gembrong atau Kampung UniTy,
Baswedan beserta Ibu Gubernur, dan Wali Kota program ini dipercaya dapat mendorong

Jakarta Timur, Muhammad Anwar beserta lbu Wali masyarakat setempat untuk menjadi lebih berdaya,
Kota. UT HO diwakili oleh Yoga Maulana Yusuf dari mandiri, dan tangguh. Secara bersamaan, kontribusi
Departemen Social Responsibility and Corporate UT diharapkan semakin memperkuat kemitraaan
Communication. antara UT, pemerintah dan masyarakat melalui

kolaborasi untuk keberlanjutan bersama.
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Kegiatan peresmian Kampung Gembira Gembrong bersama dengan PAUD serta Posyandu Kampung Gembira Gembrong.
Gubernur DKI Jakarta, Anies Baswedan.
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UT Cabang Samarinda
Adakan Guru Tamu di SMK
Muhammadiyah Loa Janan

Kalimantan Timur, 8 Oktober 2022

UT Cabang Samarinda melaksanakan kegiatan guru
tamu di SMK Muhammadiyah Loa Janan, Kalimantan
Timur. Kegiatan ini diikuti oleh sebanyak 80 siswa/i
dari Jurusan Teknik Alat Berat. UT diwakili oleh
Raeza Permana dan Iwan Santoso dalam
pelaksanaan guru tamu.

(® uniTED TRACTORS <

mber of ASTRA .

"% Sabty, 08 Oktober 2072

GURU TAMU DI SMK MUHAMMADIYAH LOA JANAN

9 SMK Muhamadly ah Lo spanas

Adapun 2 materi yang tersampaikan dalam kegiatan
ini di antaranya Kesehatan dan Keselamatan Kerja
(K3) dalam Dunia Industri yang disampaikan oleh
Raeza dan Basic Mining yang disampaikan oleh Iwan
Santoso. Diharapkan dengan dilaksanakannya
kegiatan guru tamu siswa/i dapat mempertajam
pengetahuannya dengan materi yang telah diberikan,
sehingga dapat menjadi penunjang saat memasuki
dunia kerja.
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UT Cabang Banjarmasin
Laksanakan Kegiatan Training
Product dan Operation di
SMKN 5 Banjarmasin

Banjarmasin, 10 Oktober 2022

Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan
kemampuan pengajar terkait pengoperasian alat berat,
UT Cabang Banjarmasin melaksanakan kegiatan
training product knowledge dan operation PC 45MR-3
di SMKN 5 Banjarmasin. Kegiatan ini'merupakan
bentuk inisiatif UT sebelum bantuan 1 unit PC 45 dari
Kementerian Pendidikan, Budaya, Riset, dan Teknologi
atas program SMK Pemadanan tahun 2022 tiba di
sekolah.

Arsena SB, selaku Instructor Training Center UT
Cabang Banjarmasin pada kegiatan ini memberikan
materi terkait operation PC 45 kepada 4 guru SMKN 5
Banjarmasin. Diharapkan kegiatan ini dapat
meningkatan pengetahuan dan kemampuan pengajar
dan juga siswa SMK 5 Banjarmasin kedepannya dalam
mengoperasikan alat berat.

TP —  Eaaae S

Kegiatan training product dan operation di SMKN 5 Banjarmasin/



UT Berikan Beasiswa Pendidikan Kuliah pada 7
Siswa Berprestasi dari SOBAT

Cikarang, 9 Oktober 2022

Dalam rangka memeriahkan HUT UT yang ke-50, Beasiswa yang diberikan UT meliputi biaya Uang
Astra Heavy Equipment Mining Construction & Kuliah Tunggal (UKT), biaya makan dan laundry,
Energy (AHEMCE) memberikan beasiswa kepada 50 biaya wisuda, dan tiket perjalanan pulang pergi ke
siswa berprestasi untuk melanjutkan pendidikan ke daerah asal. Pemberian beasiswa diwakili oleh
jenjang perguruan tinggi di Politeknik ASTRA. UT Handi Firawan dan Saidina Malik, selaku perwakilan
sebagai bagian dari AHEMCE turut memberikan Departemen Social Responsibility and

beasiswa kepada 7 siswa berprestasi yang berasal Communication (SRCOM) UT HO.

dari Sekolah Binaan UT (SOBAT).

Tujuh penerima beasiswa menyampaikan rasa syukur bisa mendapatkan kesempatan menempuh pendidikan
tinggi. Niko sebagai salah satu penerima beasiswa dari UT, menyampaikan bahwa beasiswa ini sebagai
pembuka jalan untuk mencapai cita-cita dan membahagiakan orang tua kedepannya. Pemberian beasiswa
pendidikan merupakan wujud komitmen UT terhadap pembangunan sumber daya manusia yang unggul
melalui pendidikan yang berkualitas.

Fa

ESG Bulletin Edisi Oktober 2022 13




UT Laksanakan Kegiatan
Serah Terima Safety Center
Kepada SMKN 36 Jakarta

RS

Jakarta, Oktober 2022

UT telah melaksanakan kegiatan serah terima safety
center kepada SMKN 36 Jakarta. Penyerahan ini
merupakan bentuk dukungan UT sebagai industri
pembina serta untuk meningkatkan kompetensi
sekolah binaan. Kegiatan ini turut dihadiri oleh Hanif
dan Yuliati selaku perwakilan guru SMKN 36 Jakarta,
Sigit selaku ESR (Environment, Social, and
Responsibility) UT Cabang Jakarta, Handi Firawan
selaku perwakilan SRCOM UT HO, dan Sukiran
selaku perwakilan UT School. Diharapkan dengan
adanya kegiatan serah terima ini, kompetensi siswa/i
SMKN 36 Jakarta dapat meningkat.
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Pembekalan bagi Siswa SMK
Muhammadiyah Kedungwuni
dalam Penguatan Budaya
Industri dan Persiapan Praktik
Kerja Lapangan

Pekalongan, 14 Oktober 2022

UT menghadiri kegiatan penguatan budaya industri
dan pembekalan persiapan Praktik Kerja Lapangan
(PKL) siswa yang diselenggarakan oleh SMK
Muhammadiyah Kedungwuni Pekalongan. Kegiatan
yang diikuti oleh 84 siswa ini turut dihadiri oleh Kepala
Sekolah dan jajaran guru SMK Muhammadiyah
Kedungwuni.

Dimas Aryo Wicaksono selaku perwakilan dari
Departemen Social Responsibility and Communication
(SRCOM) UT HO memberikan materi tentang
penguatan budaya industri dan persiapan magang.
Diharapkan dengan adanya kegiatan ini, siswa/i SMK
Muhammadiyah Kedungwuni Pekalongan memiliki
bekal pengetahuan yang cukup terkait dunia industri
untuk melaksanakan kegiatan PKL nantinya.



Pecatur Binaan UT, FM Aditya
Bagus Arfan Raih Medali
Perak dalam Ajang Asian
Youth Chess Championship
2022

Kuta, 14-21 Oktober 2022

FM Aditya Bagus Arfan, pecatur binaan UT meraih
medali perak pada nomor catur klasik Asian Youth
Chess Championship 2022 yang berlangsung di
Hotel Grand Inna, Kuta, 14-21 Oktober 2022. Aditya
yang masuk di kelompok usia 18 atau KU18
bermain di nomor catur klasik (catur standar),
nomor paling bergengsi karena waktu pikirnya
panjang (90 menit plus 30 detik per langkah). Adit
dipastikan mengunci medali perak setelah sukses
meraih 6 angka hasil dari empat kali menang dan
empat kali remis yang di dapatkannya.

Opening Training Dosen
dari SV UGM di UT School

Kegiatan open training dosen dari SV UGM di UT School.

Jakarta, 10-13 Oktober 2022

UT HO mengadakan opening training bagi
dosen yang berlokasi di UT School. Dalam
agenda tersebut, kegiatan yang terlaksana
adalah Pelatihan & Uji Sertifikasi Periodic
Service Small Excavator dengan jumlah
peserta sebanyak 5 orang. Peserta yang
mengikuti kegiatan ini terdiri dari dosen dan
Pranata Laboratorium Pendidikan (PLP)
Departemen Teknik Mesin, Sekolah Vokasi,
Universitas Gadjah Mada. Diharapkan
kegiatan training dan uji sertifikasi ini dapat
menunjang Kinerja para dosen dan PLP ke
depannya.

UT Cabang Banjarmasin Adakan Workshop Update
Technology dan Product Knowledge di SMKN 5 Banjarmasin

Py

Workshop update technology and product knowledge bersama SMK
Negeri 5 Banjarmasin.

UT Cabang Banjarmasin mengadakan
workshop update technology and product
knowledge PC 45MR-3 di SMKN 5
Banjarmasin. Kegiatan ini diikuti oleh 8 peserta
yang terdiri dari jajaran guru Teknik Alat Berat
SMKN 5 Banjarmasin. Agung SN, selaku
perwakilan UT Cabang Banjarmasin menjadi
pengajar dalam kegiatan ini dengan
membawakan materi tentang update
technology. UT percaya kegiatan ini dapat
meningkatan pengetahuan pengajar dan siswa
SMK 5 Banjarmasin nantinya terkait
perkembangan teknologi dan alat berat.
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UT HO menjadi Pembicara
dalam Workshop Strategi
Penerapan Budaya Industri di
SMK Tunas Harapan Pati

Kegiatan workshop di SMK Tunas Harapan Pati bersama 30 guru.

UT Cabang Samarinda
Laksanakan Guru Tamu di
SMK Muhammadiyah Loa
Janan

i i 1
Kegiatan guru tamu di SMK Loa Janan bersama 80 siswa/i.

Kalimantan Timur, 15 Oktober 2022

UT Cabang Samarinda kembali melaksanakan
kegiatan guru tamu di SMK Muhammadiyah Loa
Janan. Kegiatan ini terlaksana di salah satu ruang
kelas SMK Muhammadiyah Loa Janan. Ada sebanyak
80 siswa/i dari Jurusan Teknik Alat Berat yang
mengikuti kegiatan guru tamu kali ini. Kemudian, UT
diwakili oleh Margono yang membawakan materi
Basic Electric dan Raeza Permana yang
membawakan materi Kesehatan dan Keselamatan
Kerja (K3) dalam Dunia Industri. Melalui kegiatan ini,
diharapkan siswa/i dapat memperdalam
pengetahuan guna menunjang mereka saat akan
terjun ke dunia industri.
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Pati, 15 Oktober 2022

UT diundang menjadi narasumber di Workshop
Strategi Penerapan Budaya Industri yang
diselenggarakan oleh salah satu Sekolah Binaan
United Tractors (SOBAT), yakni SMK Tunas Harapan
Pati. Kegiatan ini diselenggarakan dalam rangka
pelaksanaan program SMK Pusat Keunggulan tahun
2022. Kegiatan ini diikuti oleh 30 guru dan turut
dihadiri oleh Kepala Sekolah serta jajaran guru SMK
Tunas Harapan Pati.

Dimas Aryo Wicaksono selaku perwakilan Social
Responsibility and Communication (SRCOM)
Department UT HO, menjadi narasumber pada
kegiatan ini dengan membawakan materi tentang
penyusunan budaya industri sesuai dengan karakter
dan kebutuhan sekolah dalam rangka program SMK
pusat unggulan tahun 2022. Melalui kegiatan ini,
diharapkan kualitas pendidikan di SMK Tunas Harapan
Pati semakin baik dan dapat mencetak lulusan yang
handal dan kompeten di bidang industri.

UT Cabang Surabaya
Laksanakan Kegiatan Mindset

Changes di SMK
Muhammadiyah 7 Gondanglegi

Kegiatan Mindset hanges di SMK Muhammadiyah 7 Gondanglengi.

Malang, 15 Oktober 2022

UT Cabang Surabaya telah melaksanakan kegiatan
mindset changes bagi guru di SMK Muhammadiyah 7
Gondanglegi. Ghophal A.F selaku Environment, Social,
dan Responsibility (ESR) berkesempatan
menyampaikan materi tentang budaya industri pada
kegiatan ini dan diikuti oleh 50 guru. Penyampaian
materi budaya industri ini bertujuan agar setiap guru
dari bidang studi di luar alat berat dapat memiliki
pemahaman yang sama mengenai budaya industri
sehingga proses penerapan budaya industri di SMK
Muhammadiyah 7 Gondanglegi bisa berjalan dengan
lebih baik. Semoga dengan adanya kegiatan ini,
pemahaman guru SMK Muhammadiyah 7 Gondanglegi
terkait dunia industri dapat meningkat.



Guru Tamu SMK
Muhammadiyah 7
Gondanglegi

Malang, 15 Oktober 2022

UT Cabang Surabaya telah melaksanakan kegiatan
gurutamu di'SMK Muhammadiyah 7 Gondanglegi.
Guru tamu merupakan salah satu program kegiatan
Sekolah Binaan United Tractors (SOBAT) secara
nasional, yang memiliki tujuan memperkenalkan
dunia industri melalui penyampaian materi yang
disampaikan oleh praktisi di bidang terkait.

Kegiatan guru tama SMK Muhammadiyah 7 Gondanglegi.

Kegiatan ini diikuti oleh siswa/i Jurusan Teknik Alat
Berat sebanyak 75 orang. Ghophal AF selaku ESRO
(Environment, Social, and Responsibility Officer) UT
Cabang Surabaya berkesempatan menjadi pemateri
pada kegiatan guru tamu ini. Adapun materi yang
disampaikan adalah tentang budaya kerja. Semoga
adanya sesi guru tamu kali ini diharapkan dapat
meningkatkan pengetahuan siswa/i SMK
Muhammadiyah 7 Gondanglegi terkait budaya kerja
di dunia industri.

UT Laksanakan Kegiatan
Guru Tamu Industri di SMK
Kesatrian Purwokerto

Purwokerto, 17 Oktober 2022

Dalam rangka mengimplementasikan program CSR
di bidang pendidikan (UT Future), UT melaksanakan
Kegiatan Guru Tamu Industri di SMK Kesatrian
Purwokerto. Dimas Aryo Wicaksono, perwakilan
SRCOM UT HO berkesempatan menjadi pembicara
pada kegiatan ini.

Pelaksanaan kegiatan guru tamu oleh Dimas Aryo di SMK Kesatrian
Purwokerto.

Adapun materi yang disampaikan adalah sharing
motivasi dan prospek kerja dan peningkatan soft
skill. Kegiatan ini dihadiri oleh 60 orang yang terdiri
dari perwakilan dari berbagai jurusan serta
sebagian guru dan karyawan SMK Kesatrian
Purwokerto. Kemudian, kegiatan ini dilanjutkan
dengan kunjungan ke bengkel Teknik Kendaraan
Ringan (TKR) dan pemberian materi tentang safety
pada saat melakukan praktek di bengkel. Semoga
dengan adanya kegiatan ini, pengetahuan siswa
SMK Kesatrian terkait dunia industri dan keamanan
saat praktek dapat meningkat.
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Universitas Indonesia
Berkolaborasi dengan
UT HO Adakan Seminar
K3 Nasional

Jakarta, 15 Oktober 2022

UT berkomitmen untuk selalu menjaga keselamatan
para karyawannya. Hal tersebut diwujudkan dengan
kolaborasi bersama Universitas Indonesia dalam
pelaksanaan seminar nasional terkait digitalisasi
perihal Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Seminar
nasional diselenggarakan secara online dan dihadiri
para praktisi K3 yang sudah berpengalaman dalam
bidangnya masing-masing.

Sebanyak 226 orang menghadiri seminar nasional ini.
Peserta seminar nasional merupakan peserta umum,
sivitas akademika Universitas Indonesia, dan para
ESR UT seluruh cabang Indonesia. UT percaya
bahwa kolaborasi seperti ini dapat mempererat
hubungan baik dengan para stakeholder dan
meningkatkan jangkauan penerima manfaat
sekaligus meningkatkan dampak positif yang
diberikan.

UT Turut Serta dalam Program
Praktisi Mengajar di
Universitas Muhammadiyah
Riau

Jakarta, 15 Oktober 2022

UT berkomitmen untuk selalu menjaga
keselamatan para karyawannya. Hal tersebut
diwujudkan dengan kolaborasi bersama
Universitas Indonesia dalam pelaksanaan
seminar nasional terkait digitalisasi perihal
Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Seminar
nasional diselenggarakan secara online dan
dihadiri para praktisi K3 yang sudah
berpengalaman dalam bidangnya masing-
masing.
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United Tractors Mengisi
Kegiatan Pengenalan Budaya
Industri di SMKN 1 Adiwerna
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Tegal, 18 Oktober 2022

UT mengadakan kegiatan pengenalan budaya
industri di SMKN 1 Adiwerna terhadap 432 siswa/i
Program Keahlian Teknik Ketenagalistrikan, Teknik
Mesin, Teknik Jaringan Komputer dan
Telekomunikasi, serta Teknik Otomatif. Agenda ini
bukan yang pertama kali dilakukan, sudah ada
beberapa industri sebelumnya yang mengisi.

Selaras dengan dunia vokasi, bahwa anak-anak
SMK diminta siap dengan ketentuan yang ada di
industri. Dengan hadirnya UT di SMKN 1 Adiwerna
semakin menguatkan dunia vokasi, bahwa link and
match SMK dengan dunia industri semakin'maju dan
berkembang. Sehingga harapan kali ini adalah
semakin bertambahnya keilmuan budaya industri
serta dapat menerapkan secara sungguh-sungguh.

Sharing Motivasi di Kelas Alat
Berat SMKN 1 Adiwerna Guru
Tamu Industri PT United
Tractors Tbk

Tegal, 18 Oktober 2022

UT melakukan kunjungan ke SMKN 1 Adiwerna
untuk mengadakan guru tamu industri. UT diwakili
oleh Dimas Aryo Wicaksono selaku SRCOM-CSR
(Corporate Social Responsibility). Pada tahun
pelajaran 2022/2021, SMKN 1 Adiwerna mempunyai
kelas perdana Teknik Alat Berat dengan siswa
berjumlah 36 orang. Kegiatan ini bertujuan untuk
menguatkan motivasi terkait prospek kerja yang
memungkinkan untuk siswa Kelas Alat Berat.

Dimas Aryo Wicaksono memberikan motivasi
kepada siswa Teknik Alat Berat terkait cara
mempersiapkan diri sebelum proses penerimaan
tenaga kerja di bidang alat berat. Pada kesempatan
kali ini, UT juga memberikan kesempatan pada
program SMK Pemadanan. Sehingga SMK 1
Adiwerna dapat membeli 1 unit Forklift Diesel (FD
25) dan rencananya akan ada pembelian 1 unit
Forklift Baterai (FB 15) di akhir tahun 2022. Melalui
dukungan sarana dan prasarana tersebut,
memungkinkan kelas alat berat dapat berjalan lebih
maksimal.
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Pelaksanaan UT Goes To
School (Guru Tamu) SMK
Nusantara Mandiri Bontang

Bontang, 21 Oktober 2022

Telah dilaksanakan guru tamu (UT Goes to School)
di SMK Nusantara Mandiri yang merupakan salah
satu sekolah binaan UT Bontang. Program ini
dijalankan setiap bulan dengan mengirimkan tenaga
pendidik dari UT Bontang untuk mengajar dan
menambah kompetensi yang berhubungan dengan
dunia industri. Materi yang diberikan pada bulan ini,
yaitu Identifikasi Bahaya dan Penilaian Resiko,
Rambu K3, Program 5K, dan Standar Pewarnaan
oleh tim ESR yang diwakili Arifian dan Dewi
Andriyani.

Jumlah peserta yang mengikuti kegiatan ini
sebanyak 31 siswa dari Jurusan Teknik Alat Berat
kelas 10 dan 11. Turut hadir Kepala SMK Nusantara
Mandiri, Bahrun Amin, serta perwakilan guru dari
Jurusan Teknik Alat Berat, Hanif. Program
dilaksanakan keberlanjutan dengan pemberian
materi berjenjang, sehingga diharapkan output hasil
evaluasi dari siswa siswi SMK nantinya dapat
dijadikan portofolio di dunia industri.
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United Tractors Terlibat dalam
Peresmian Pendidikan Usia
Dini (PAUD) Holistik-Integratif
(HI) Fitriyyah

Kabupaten Kutai Timur, 22 Oktober 2022

Telah terlaksana kegiatan peresmian Pendidikan Anak
Usia Dini Holistrik-Integratif FITRIYYAH (PAUD-HI
Fritriyyah) di Kabupaten Kutai Timur, Kalimantan Timur.
Kegiatan peresmian PAUD-HI Fitriyyah ini, langsung
dilakukan oleh Bunda PAUD Kutai Timur, yaitu Hj. Siti
Robiah Ardiansyah bersama dengan UT yang diwakili
oleh Muhammad Arsyad dan Ahmad Taufig.

Memahami pentingnya kedudukan PAUD-HI dalam
menyiapkan kemampuan dasar anak yang
mempengaruhi kemampuan Pendidikan di tahap
kehidupan selanjutnya, maka Bunda PAUD Kutai Timur
sangat mengapresiasi Langkah UT dalam melakukan
pembinaan PAUD Fitriyyah hingga menjadi PAUD
Holistik-Integratif ke-3 se-kabupaten Kutai Timur. Hal
ini sejalan dengan semangat UT dalam CSR program
UTCARE dan UTFUTURE. Turut hadir juga beberapa
stakeholders lainnya, yakni Hasdiah Dohi selaku
Camat Sangatta Utara, Hery selaku Kepala Unit
Pelaksana Teknis Dinas Pendidikan Kutai Timur, serta
warga RT di sekitar lokasi. Semoga dengan resminya
PAUD-HI Fitriyyah ini, dapat melahirkan generasi—
generasi penerus bangsa yang bahagia, cerdas, aktif
dan mengenali bakat dalam dirinya, serta peningkatan
mutu Pendidikan anak usia dini, terkhususnya di
Kabupaten Kutai Timur.
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Kehadiran UT Site Tabang
dalam Undangan Perumusan
Visi, Misi, dan Tujuan Sekolah

Tabang, 24 Oktober 2022

UT Site Tabang diwakili oleh Andi Muslim A. selaku
ESRO menghadiri undangan SMKN 1 Kembang
Janggut dalam melakukan perumusan visi, misi, dan
tujuan sekolah bersama DUDI. Undangan diberikan
kepada perusahaan yang berada di sekitar sekolah
untuk pelaksanaan perumusan tersebut. Harmiati,
M.Pd. selaku kepala sekolah menyampaikan
harapannya kepada perusahaan untuk dapat terus
membantu sekolah.

Selain itu, disampaikan juga ucapan terima kasih
kepada UT Site Tabang yang masih turut serta
dalam kegiatan sekolah, khususnya program guru
tamu dan magang siswa/i. Diharapkan agenda ini
mampu membawa arah serta tujuan yang sama
antara sekolah dan perusahaan agar dapat terus
berkolaborasi untuk bisa memberikan manfaat
kepada masyarakat.

Acara Pelepasan Siswa UT
School Jakarta Batch 29

Jakarta, 24 Oktober 2022

UT School Jakarta telah melaksanakan acara
wisuda siswa untuk batch 29. Wisuda tahun ini
diikuti oleh sebanyak 30 siswa UT School Jakarta,
sehingga mereka kini telah resmi menyandang
alumni mekanik alat berat UT School.

Meskipun baru saja lulus, mereka sudah sangat siap
untuk terjun ke dunia industri dan langsung bekerja.
Hal itu terbukti dengan mereka yang sudah
menandatangani kontrak kerja pada industri yang
bergerak di bidang alat berat. Semoga keberhasilan
para wisudawan ini dapat menjadi suksesor bagi
batch-batch berikutnya.

UT Site Sangatta Selenggarakan Kegiatan Magang Guru di

SMKN 2 Sangatta Utara

Sangatta Utara, 24 Oktober 2022

UT Site Sangatta memberikan kesempatan bagi guru
SMK binaan UT untuk melakukan kegiatan magang.
Kegiatan magang guru SOBAT dilaksanakan di
SMKN 2 Sangatta Utara dengan periode kurang
lebih selama 1 bulan, terhitung sejak 24 Oktober-18
November 2022. Guru yang mengikuti magang ini
ada sebanyak 3 orang, yakni Yulia rizki nurmala,
Rudy setyawan, Hamri. Diharapkan dengan adanya
kegiatan magang guru dan dosen ini, dapat
menambah wawasan pengajar terkait praktek kerja
dunia industri.
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UT Laksanakan Kegiatan UT Site Batu Kajang Dampingi

LKSN SMK 2022 di SMKN 6 SMK Negeri 3 Tanah Grogot
Batam dalam Pelaksanaan
= - - Benchmarking

Kalimantan Timur, 27 Oktober 2022

Pelaksanaan benchmarking SMK Negeri 3 Tanah
Grogot ke PT Universal Tekno Reksajaya (UTR) yang
didampingi oleh tim UT Site Batu Kajang. Kegiatan ini
dilaksanakan dalam rangka update teknologi dan
budaya kerja SMK di dunia industri. Kegiatan ini
dihadiri oleh 3 karyawan UT Site Batu Kajang, yakni
Herry P. selaku ESRDH, Heri W. selaku TC, dan Akto
selaku TC.

Kegiatan LKSN SMK 2022 di SMKN 6 Batam.

Batam, 24-28 Oktober 2022 - ] j
UT bersama dengan Kepala Sekolah SMKN 6 Kegiatan benchmarking di SMKN 3 Tanah Grogot.
Batam berupaya untuk membangun Jurusan
Teknik Alat Berat (TAB), baik dari segi fasilitas
maupun kemampuan siswa dan guru Jurusan
TAB yang menyasar sebanyak 1.400 siswa.
Beriringan dengan upaya tersebut, SMKN 6
Batam telah berhasil meraih peringkat ke-6 dari

Kemudian, terdapat 18 orang perwakilan SMKN 3
Tanah Grogot, yakni Drs. Pamuiji, MM. (kepala
sekolah), Joko Purwono, S.Pd. (wakil kepala sekolah
bidang Humas), Hendra Hasyim (wakil kepala sekolah
bidang kurikulum), H. Muhammad Daud (wakil kepala

total jumlah 9 peserta yang lulus Lomba sekolah bidang kesiswaan), Rismanto Jiman (wakil
Kompetensi Siswa Nasional (LKSN) SMK 2022. kepala sekolah bidang Sapras), Very Hidayat (Kepala
Adapun dukungan dan doa dari Osnardi, S.Pd, Program TITL), Budi Ikhsan (Kepala Program Kimia
M.Pd. selaku Kepala Bidang PMSK Dinas Analisis), Abdul Kamal dan Erie Trianan (tim media
Pendidikan Kepulauan Riau bagi siswa SMKN 6 sosial), Nani Mariati, Retno Dewi Pratiwi, dan Surya
Batam yang mengikuti lomba tersebut dalam Efendi (tim PKP), Wahyu Arifin (Kepala Workshop
kegiatan peninjauan lokasi di sekolah. Pemes@nan), Vera Dwiwijayant(_) (Kepala Progra_m

Pemesinan), Wahyullah (Pembina OSIS), Mahdiansyah
Kemudian, turut hadir juga pihak lain di (Guru Penggerak), Heru Wardoyo (Guru Pembatik),
antaranya Deden Suryana, M.Pd. selaku Kepala dan M. Taufic Rizal.

SMKN 6 Batam, Nur Komar selaku Kepala
Jurusan TAB. Serta hadir juga para guru Jurusan
TAB, yakni Andayanto, S.Km., Yohanes Bapa
Mukin, S.T., Arifan Asnangga Yusuf, S.Pd., Rizki
Kurniawan, S.Pd., dan Tim IT Hasbullah syuaib,
Abdul, Ahmad Fikri, Sriwangi Wulandari, S.Pd.,
serta Ane Marsae. Diharapkan kegiatan ini dapat
memotivasi siswa agar lebih aktif dalam meraih
ilmu dan meningkatkan komitmen SMKN 6
Batam dalam membagun Jurusan TAB menjadi
SMK PK di tahun mendatang.
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Tingginya Antusiasme Siswa
SMK dalam Pembukaan
Pendaftaran UT School

Slswa SMK yang mengikuti pendaftaran untuk UT School.

Sumatera Selatan, 26 Oktober 2022

Antusiasme siswa SMK terhadap prospek kerja di
dunia industri terbilang cukup tinggi. Hal ini terlihat
dari kegiatan rekrutmen siswa UT School yang
berlokasi di SMK Bukit Asam Tanjung Enim. Terdapat
sebanyak 450 orang yang ikut melakukan
pendaftaran untuk menjadi calon siswa UT School.
Namun, setelah dilakukan penyaringan, jumlah
pendaftar yang lulus verifikasi syarat untuk
mengikuti tes berikutnya sebanyak 186 orang.
Proses rekrutmen ini merupakan wujud komitmen UT
untuk menciptakan sumber daya manusia yang
kompeten yang dibutuhkan di dunia industri,
khususnya industri alat berat.

UT Site Damai Adakan
Kegiatan Diskusi
Perencanaan Standarisasi
Workshop bersama SMK
Negeri 3 Sendawar

Kegiatan diskusi eencanaan standarisasi workshop bersama
SMKN 3 Sendawar.

Kalimantan Timur, 26 Oktober 2022

UT Site Damai telah melaksanakan kegiatan diskusi
perencanaan standarisasi workshop Kompetensi
Keahlian Teknik Alat Berat bersama SMK Negeri 3
Sendawar. Kegiatan ini dalam rangka merealisasikan
program SOBAT tahun 2022. Diskusi ini dihadiri oleh
Harris Gusmansyah selaku Environment, Social, and
Responsibility (ESR) Supervisor dan Deni
Indriatmoko selaku ESR Officer UT site Damai dan
perwakilan SMKN 3 Sendawar terdiri dari Hj. Hayani,
S.Pd., M.Pd (Kepala Sekolah), Diyan Palupi P, S.T.
(Kepala Prodi Teknik Otomotif), Daniel Salu, S.T.
(Wakil Kepala Kesiswaan), |gidius Batog, M.Pd.
(Guru Otomotif), Santi Pali, S.T. (Kepala Bengkel
TKRO), Yohanes Wolo, S.Pd (Guru otomotif), Arif
Efendi, ST( Kepala Bengkel TAB). Diharapkan
dengan adanya diskusi ini, kegiatan yang
direncanakan oleh kedua belah pihak dapat segera
terlaksana.
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UT Selaraskan Kurikulum
Industri dan Dunia Kerja
dengan SMK Maarif NU 1
Ajibarang

i PENYELARASAN KURIKULM DENGAN
IDUKA (UNITED TRACTOR)

: JURUSAN TAB
Penyelarasan kurikulum di SMK Maarif NU 1 Ajibarang.

Purwokerto, 17 Oktober 2022

UT melaksanakan kegiatan penyelarasan kurikulum
Industri dan Dunia Kerja (Iduka) di SMK Maarif NU 1
Ajibarang. Kegiatan yang dilaksanakan di aula lantai
3 Manusa ini diikuti oleh Zaenudin selaku Kepala
SMK Maarif NU 1 Ajibarang beserta jajaran guru dan
Dimas Aryo Wicaksono selaku perwakilan SRCOM
UT HO. Zaenudin dalam sambutannya
menyampaikan pentingnya upskilling dan reskilling
bagi guru untuk menjawab tantangan masa depan.
Perubahan baik kurikulum, metode pembelajaran
maupun kompetensi keahlian harus bisa disikapi
dengan baik oleh para guru.

Sedangkan Dimas Aryo menyampaikan tentang
penyusunan strategi pembelajaran, analisa capaian
pembelajaran, dan pentingnya penguasaan hard skill
dan soft skill bagi siswa. Semoga dengan adanya
kegiatan ini, SMK Maarif NU 1 Ajibarang dapat
mencetakan lulusan yang berkualitas sesuai dengan
kebutuhan dunia industri dan dunia Kerja.
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SMKN 1 Semarang Melakukan
Pembelian Alat Berat dan VR
Preventive Maintenance
Excavator dari UT dan UT

School

Pembelian alat berat dan VR Preventive Maintanance Excavator.

Semarang, 27 Oktober 2022

SMKN 1 Semarang melakukan pembelian 1 unit PC 45
dari UT dan 1 unit VR Preventif Maintenance Excavator
dari UT School. Pembelian tersebut merupakan
bantuan yang didanai dari APBN Kemendikbudristek
terkait program SMK Pusat Keunggulan Pemadanan
Tahun 2022. Kegiatan serah terima pembelian ini turut
dihadiri oleh Kepala Cabang Dinas Pendidikan Area 1
Jawa Tengah, Kepala Sekolah SMKN 1 Semarang
beserta jajaran guru, dan tim UT Semarang.
Diharapkan dengan adanya alat-alat ini dapat
meningkatkan kualitas kompetensi siswa/i SMKN 1
Semarang, khususnya jurusan Teknik Alat Berat.




Wujudkan Prinsip Diversity,
Equity, Inclusion dalam
Program CSR, UT HO
Laksanakan Kegiatan Serah
Terima Laptop Kepada SLB
Kusumo Asih

Penyerahan serah terima I'aptE)p kepada SLB Kusumo Asih.

Jakarta, 27 Oktober 2022

UT HO telah melakukan kegiatan pemberian hibah
laptop kepada Sekolah Luar Biasa (SLB) Kusumo
Asih. Kegiatan ini merupakan bentuk inklusivitas UT
dalam upaya mewujudkan sumber daya yang
berkualitas bagi teman-teman disabilitas. Kegiatan
ini turut dihadiri oleh Ornella Elizabeth selaku Team
Leader CSR bidang Diversity, Equity, & Inclusion,
Handi Firawan selaku staf SRCOM UT HO, dan
Kepala Sekolah Luar Biasa Kusumo Asih. Semoga
bantuan ini dapat berkontribusi dalam mendorong
kesejahteraan siswa/i SLB Kusumo Asih.

Penyelenggaraan Training
Guru dan Siswa SMKN 6
Batam oleh UT Cabang
Pekanbaru

Sumatera Selatan, 26 Oktober 2022

Antusiasme siswa SMK terhadap prospek kerja di
dunia industri terbilang cukup tinggi. Hal ini terlihat
dari kegiatan rekrutmen siswa UT School yang
berlokasi di SMK Bukit Asam Tanjung Enim.
Terdapat sebanyak 450 orang yang ikut melakukan
pendaftaran untuk menjadi calon siswa UT School.
Namun, setelah dilakukan penyaringan, jumlah
pendaftar yang lulus verifikasi syarat untuk
mengikuti tes berikutnya sebanyak 186 crang.
Proses rekrutmen ini merupakan wujud komitmen
UT untuk menciptakan sumber daya manusia yang
kompeten yang dibutuhkan di dunia industri,
khususnya industri alat berat.
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Penyelenggaraan trammg guru di SMKN 6 Batam oleh UT Cabang
Batam.

Ada sebanyak 60 siswa/i dari kelas 10, 11, dan 12
dari Jurusan Teknik Alat Berat. Serta turut dihadiri
oleh Yohames Bapa Mukin, S.T. dan Arifan
Asnangga Yusuf, S.Pd. Kegiatan selanjutnya adalah
pelaksanaan koordinasi dengan SMKN 6 Batam
terkait development guru dan siswa dengan
program magang yang akan dilaksanakan oleh UT
Cabang Pekanbaru. Diharapkan agenda ini dapat
membantu guru dan siswa dalam meningkatkan
wawasan, kompetensi, serta pengalaman mereka.
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Standarisasi Workshop, Safety Center, dan Ruang Kelas UT di
SMKN 6 Batam

P— —
j—— !
-

Batam, 28-29 Oktober 2022

UT Cabang Pekanbaru melaksanakan standarisasi
workshop, safety center, dan ruang kelas UT di
SMKN 6 BATAM. Kunjungan ESR (Environment,
Social, adn Responsibility) dan Instruktur UT
Pekanbaru mencoba membangun dari awal dan
membantu SMKN 6 BATAM menjadi SMK PK di tahun
mendatang sebagai lanjutan dari MoU pada bulan
Januari 2022. Dengan dilakukannya standarisasi
workshop, safety Center, dan ruang kelas UT di
sekolah itu merupakan langkah awal dari MoU antara
kedua belah pihak. Pihak sekolah bersemangat dan
berkomitmen terkait keberlanjutan MoU demi
peningkatan sarana dan prasarana bagi siswa.
Dalam kegiatan ini, turut hadir beberapa guru
sebagai perwakilan Andayanto, S.Km., Yohanes Bapa
Mukin, S.T., Arifan Asnangga Yusuf, S.Pd., dan Rizki
Kurniawan, S.Pd.
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N
- Peringati Hari Sumpah Pemuda, United Tractors

dan SMK Bakti Karya Parigi Menyelenggarakan
Festival 28 Bahasa

Pangandaran, 28 Oktober 2022

Dalam memperingati hari sumpah pemuda PT United Tractors Thk (UT) berkolaborasi dengan SMK Bakti Karya
Parigi untuk menyelenggarakan festival 28 bahasa dengan mengusung tema “Rasa Karya Nusantara” yang
dilaksanakan pada tanggal 28-29 Oktober 2022 dan bertempat di Kampung Nusantara, Kecamatan Parigi,
Kabupaten Pengandaran, Jawa Barat. Kegiatan ini bertujuan untuk merayakan keberagaman, memupuk
kesadaran berbangsa dan bernegara, serta sebagai bentuk kepedulian terhadap budaya Indonesia, salah
satunya pada bahasa.

(il

Festival 28 bahasa merupakan acara yang rutin yang dilakukan pada bulan Oktober setiap tahunnya oleh SMK
Bakti Karya Parigi. Sekolah ini merupakan binaan UT dalam naungan SOBAT yang memiliki jurusan di penyiaran
dan perfileman. Siswa di sekolah ini datang dari 30 suku yang beragam di Indonesia dan mendapatkan
beasiswa penuh selama 3 tahun sekolah. Pada kegiatan ini siswa/i menampilkan bahasa mereka melalui orasi,
dongeng, puisi, nyanyian dan dalam diskusi kebudayaan. Selain itu juga menampilkan karya puisi, teater dan
karya kolaboratif kekhasan budaya nusantara.

Kolaborasi ini merupakan upaya Perseroan untuk
mewujudkan salah satu dari Aspirasi Keberlanjutan
2030 yaitu mengenai DEI (Diversity, Equity dan
Inclusion). Tidak hanya di internal perusahaan, UT
terus berupaya untuk mewujudkan DEI di eksternal
perusahaan melalui kegiatan ini. Kolaborasi ini
melibatkan 23 suku yang ada di Indonesia dengan
mempersembahkan berbagai budayanya. Mayoritas
peserta adalah siswa SMK dan SMP yang
diharapkan dapat ikut serta melestarikan keragaman
budaya dan juga mempererat persatuan masyarakat i Papi
di Indonesia.

Melalui kolaborasi yang dilakukan ini diharapkan
bisa memaksimalkan potensi yang dimiliki putra
putri penerus bangsa guna menjadi sumber daya
manusia yang optimal, unggul dan produktif. Selain
itu, diharapkan seluruh masyarakat yang hadir dapat
memupuk keharmonisan dan toleransi dalam

keragaman budaya yang ada. \

[
Kegiatan festival 28 bahasa sebagai upa

|
ya peringati Hari Sumpah Pemuda.
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Jakarta, 13 Oktober 2022

UT berkontribusi dalam memberikan dampak positif terhadap bidang
pendidikan melalui program CSR UTFUTURE dengan mengimplementasikan aspek
Environmental, Social, Governance (ESG). Kontribusi tersebut hadir dalam SOBAT
Competition 2022 yang diikuti oleh para siswa/i tingkat SMA/SMK/Sederajat dan juga
para mahasiswa Politeknik/Universitas.

SOBAT Competition 2022 merupakan kompetisi antar sekolah kejuruan yang
bertujuan untuk meningkatkan kompetensi dunia vokasi melalui inovasi dan untuk
mempersiapkan generasi muda yang mampu bersaing di dunia kerja. Terbatasnya
inovasi dalam Program Studi Teknik Alat Berat (TAB) di dunia vokasi disebabkan oleh
rendahnya persaingan antar sekolah kejuruan, baik dalam kompetensi teknik maupun
ide gagasan inovasi. Isu tersebut kemudian menjadi latar belakang UT membentuk
kompetisi ini. Sejak diluncurkan pada tahun 2019, SOBAT Competition mendapatkan
respon positif. Hal ini tercermin dari bertambahnya jumlah peserta setiap tahunnya.

UT Siapkan Generasi Kompetitif Masuki Dunia \
Usaha dan Dunia Industri dengan
Menyelenggarakan SOBAT Competition 2022

Rp 15-000.000"
JUARA 1 | L e — P
Rp 150000-000,-
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SOBAT Competition 2022 diikuti oleh 435
tim inovasi yang terdiri dari dua jenjang.
Jenjang Universitas/Politeknik mendapati
sebanyak 60 inovasi umum, sementara di
jenjang SMK/SMA terdapat 287 inovasi
umum dan 88 inovasi TAB. Setelah
melewati tahap akhir seleksi, didapatkan 15
inovasi untuk jenjang SMA/SMK dan
Universitas/Politeknik. Selanjutnya, tim
yang lolos final akan mempersiapkan materi
presentasi akhir dan mendapatkan subsidi
dana untuk pembuatan prototype guna
dipamerkan di showcase booth SOBAT
Competition 2022 pada HUT ke-50 UT.

Himawan Sutanto selaku CSR Manager UT,
mengatakan bahwa UT melalui program
SOBAT Competition berkomitmen untuk
meningkatkan kualitas dunia pendidikan
vokasi sekaligus merealisasikan
Sustainable Development Goals (SDGs).
Kemudian, kompetisi ini merupakan wujud
implementasi dari 14 pilar program SOBAT
untuk menumbuhkan, mewadahi, dan
mewujudkan ide-ide kreatif serta inovatif
dari siswa/i maupun mahasiswa sekolah
vokasi.

Harapannya lomba ini dapat memberikan dampak positif terhadap peningkatan prestasi dan
kompetensi siswa/i sekolah kejuruan serta mahasiswa/i sekolah vokasi. Serta para peserta
mampu memiliki daya saing, tangguh, serta dapat memberikan kontribusi untuk Indonesia di

masa yang akan datang.
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UT HO Menyelenggarakan Donor Darah
Bersama Warga Rusunawa Albo Cakung
Barat

Jakarta, 1 Oktober 2022

UT HO bekerja sama dengan PMI Jakarta
melaksanakan kegiatan donor darah di Rusunawa
Albo Cakung Barat. Kegiatan ini diikuti oleh berbagai
pihak, seperti aparatur pemerintah, tokoh
masyarakat, dan warga sekitar. Selama proses
kegiatan donor darah berlangsung, Warga sangat
antusias mengikuti kegiatan donor darah ini
meskipun dilaksanakan di hari libur.

Pada kegiatan ini terdapat sebanyak 117 orang yang
mendaftar untuk mengikuti kegiatan donor darah dan
berhasil mendapatkan 83 kantong darah.
Harapannya kegiatan ini bisa meningkatkan
ketersediaan kantong darah PMI sehingga bisa
digunakan untuk masyarakat luas.

Sebanyak 210 Kantong Darah Terkumpul
dari Donor Darah Akbar Site Loa Janan

Samarinda, 2 Oktober 2022

UT Site Loa Janan bersama dengan PMI Kota
Samarinda menyelenggarakan kegiatan donor darah
di City Centrum Mall, Kota Samarinda. Masyarakat
Samarinda menyambut baik dan sangat berantusias
terhadap kegiatan donor darah akbar ini.

Terdapat sebanyak 267 orang yang mendaftar untuk
mengikuti kegiatan donor darah, lalu didapatkan
sebanyak 210 kantong darah yang berhasil
dikumpulkan oleh UT. Semoga kegiatan ini bisa
menambah pasokan darah khususnya di wilayah
Samarinda sehingga bisa digunakan oleh masyarakat
yang membutuhkan.



DONOR DA

Telah dilaksanakan kegia
yang bekerjasamaide:
kegiatan ini dihadiri oleh
mitra kerjd

pada kegiatan donor da

! Kantong darah dari pendo
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UT Site Bendili Berkolaborasi dengan PMI
Kutai Timur Adakan Kegiatan Donor Darah

Kalimantan Timur, 4 Oktober 2022 .

UT Site Bendili bekerja sama dengan PMI Kutai
Timur melaksanakan kegiatan donor darah.
Terdapat sebanyak 78 orang yang terdiri dari
karyawan UT, mitra kerja, dan PAMA yang
mendaftar untuk mendonorkan darahnya. Pada
kegiatan ini, UT Site Bendili berhasil mengumpulkan
sebanyak 55 kantong darah.

Semoga kegiatan donor darah ini dapat
meningkatkan pasokan darah di wilayah Kutai Timur
dan dapat bermanfaat bagi masyarakat yang
membutuhkan.

UT Site Sangatta Gelar Donor Darah
bersama PMI Kabupaten Kutai Timur,
Berhasil Kumpulkan 41 Kantong Darah

Kutai Timur, 5 Oktober 2022

Donor darah AHEMCE telah dilaksanakan di Mess
UT Swarga Bara dengan kerja sama dari Palang
Merah Indonesia (PMI) Kabupaten Kutai Timur.
Proses donor darah diawali dengan melakukan
pendaftaran oleh peserta, kemudian dilanjutkan
screening oleh dokter penanggung jawab. Peserta
yang telah memenubhi kriteria akan mengikuti proses
pengambilan darah, dan bagi peserta yang belum
memenuhi kriteria diberikan edukasi oleh dokter
secara langsung.

Donor darah bersama dengan AHEMCE Group yang
terdiri atas UT, UTR, UTE, KAMAJU, GSI, BP, dan
mitra kerja lainnya merupakan bagian agenda
rangkaian HUT UT yang ke-50 tahun dan wujud
nyata solidaritas AHEMCE terhadap sesama di
wilayah Kutai Timur. Kegiatan donor darah ini diikuti
sebanyak 76 peserta, dimana 41 kantong darah
telah terkumpul dan 35 lainnya tertunda karena
beberapa kriteria. Semoga darah yang telah
disumbangkan dapat bermanfaat bagi Kesehatan
para pendonor dan secara khusus dapat
memberikan manfaat bagi penerima donor,
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UT Site Tanjung Redeb Mengadakan Donor
Darah Q3 Tahun 2022

Tanjung Redeb, 14 Oktober 2022,

UT Site Tanjung Redeb melaksanakan program Donor
Darah berkala periode Q3 Tahun 2022. Kegiatan ini
rutin dilakukan oleh team ESR dengan berkolaborasi
bersama pihak Palang Merah Indonesia (PMI) Cabang
Berau Tanjung Redeb. Pelaksanaan kegiatan
melibatkan seluruh karyawan UT, AFCO, dan mitra
kerja di lokasi UT Berau Tanjung Redeb. Kegiatan
donor darah kali ini berhasil mendapatkan kantong
darah sebanyak 28 buah. Semoga kegiatan ini bisa
rutin terselenggara dan memberikan hasil yang
bermanfaat untuk masyarakat di area Berau Tanjung
Redeb.

Bersama PMI Jakarta Timur, UT
Menyelenggarakan Program Donor Darah di
Rusun Griya Tipar Cakung

Jakarta, 22 Oktober 2022

UT bersama Mitra Bakti UT (MBUT)
menyelenggarakan kegiatan donor darah yang
berlokasi di RW 10 Rusun Griya Tipar Cakung.
Kegiatan donor darah ini difasilitasi oleh Tim Palang
Merah Indonesia (PMI) Kota Jakarta Timur dan diikuti
oleh 83 pendaftar dengan pencapaian kantong darah
sebanyak 49 kantong. Warga rusun sangat antusias
dan senang dengan adanya kegiatan donor darah ini
terlebih kegiatan ini memberdayakan karang taruna
setempat sebagai panitia.

Laksanakan Donor Darah pada Quartal 4,
UT Bontang Berhasil Kumpulkan 43
Kantong Darah

Bontang, 22 Oktober 2022

Telah terlaksana salah satu kegiatan CSR dibidang
kesehatan yaitu UTCARE berupa aksi sosial donor
darah di UT Bontang yang dihadiri oleh karyawan dan
mitra, serta masyarakat sekitar yang turut hadir
dalam kegiatan tersebut. Ada sebanyak 48 orang
yang mendaftar untuk melaksanakan donor darah
dan didapatkan 43 kantong darah yang berhasil lulus
screening donor darah. Dengan didapatkan hasil
tersebut, maka UT Bontang telah mengumpulkan
kantong darah sebanyak 122 buah selama
pelaksanaan kegiatan donor darah dari kuartal 2
sampai kuartal 4. Semoga dapat memberikan
manfaat untuk dapat disalurkan kepada yang
membutuhkan dan kegiatan donor darah di UT
Bontang tetap dapat berjalan secara rutin
keberlanjutan.



UT Site Tanjung Redeb
Laksanakan Pendampingan
Rutin Bulanan ke Posyandu
Mawar

Tanjung Redeb, 04 Oktober 2022

UT Site Tanjung Redeb melaksanakan kegiatan
pendampingan bulanan ke Posyandu Binaan, yakni
Posyandu Mawar. Kegiatan ini dilakukan oleh Team
ESR UT Tanjung Redeb setiap awal bulan. Kegiatan
pendampingan posyandu kali ini adalah
penimbangan berat badan, imunisasi, dan
pemberian makanan tambahan untuk warga RT 03,
Kelurahan Sei Bedungun. Selain pemeriksaan
kesehatan rutin, kegiatan ini juga sekaligus menjadi
agenda untuk koordinasi dan evaluasi program
Posyandu Binaan UT Site Tanjung Redeb. 8 Kader
Posyandu dan 40 balita hadir dalam kegiatan
tersebut. Kegiatan pendampingan Posyandu
diharapkan dapat berjalan secara konsisten dan
memberikan kebermanfaatan bagi warga sekitar,
khususnya di Ring 1 UT Site Tanjung Redeb.

UT Site Batu Kajang
Lakukan Pendampingan
terhadap Kegiatan Bulanan
Posyandu Binaan

Batu Kajang, 17 Oktober 2022

Dalam rangka melaksanakan program CSR di bidang
kesehatan (UT Care), UT Site Batu Kajang
melaksanakan pendampingan terhadap posyandu
binaannya, yaitu Posyandu Kemuning dalam
melakukan kegiatan bulanan. Adapun kegiatan yang
dilakukan adalah pemberian vitamin, pengecekan
tumbuh kembang anak, dan Pemberian Makanan
Tambahan (PMT) kepada 65 balita, serta pemberian
bantuan peralatan operasional posyandu.
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Kegiatan pendampingan bulanan posyandu binaan.

Kegiatan ini dihadiri oleh Rike selaku Ketua
Posyandu Kemuning, 2 siswa SMK binaan UT
sebagai volunteer, dan perwakilan UT oleh Yusril
Ihsa sekalu ESRO dan Herry Purwanto ESRDH.
Semoga program ini selalu berkelanjutan dan
bermanfaat untuk masyarakat sekitar.
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Komitmen Implementasikan
Prinsip Diversity, Equity and
Inclusion, UT HO Gandeng
SOlna dalam Penyusunan
Rencana Kerja Tahunan

Kegiatan koordinasi penyusunan rencana kerja tahunan dan pelibatan SOlna.

Batulicin, 6 Oktober 2022

UT Site Batulicin melaksanakan kegiatan Healthy
Talk untuk karyawan dengan tujuan meningkatkan
kesadaran karyawan terkait isu kesehatan. Kegiatan
ini digelar manajemen UT Site Batulicin untuk
memantau kesehatan karyawan. Pelaksanaan
kegiatan dilangsungkan secara hybrid dengan diikuti
oleh manajemen dan karyawan yang berjumlah 60
orang. Turut hadir Andi Asmara selaku PJO/SDH, M.
Abdullah dan Gayus Senoaiji selaku SM Satui-
Batulicin. Adapun materi yang disampaikan dalam
kegiatan terkait dengan kesehatan karyawan pasca
medical check up. Kegiatan ini diharapkan dapat
meningkatkan kepedulian karyawan untuk
menyeimbangkan kesehatan dan produktivitas

Pelibatan SOlIna dalam penyusunan Rencana Kerja
Tahunan merupakan kelanjutan kerja sama yang
sebelumnya telah terjalin melalui kegiatan UT RUN
2022XS0lna. Sebagai organisasi yang bergerak
dalam menangani, mengembangkan, dan membina
prestasi bagi atlet disabilitas tunagrahita, SOlna
akan dilibatkan dalam program-program CSR UT
yang berfokus dalam memberikan kesempatan
kepada kawan-kawan disabilitas untuk dapat tampil
serta berpartisipasi di ruang publik. Kerja sama
antara UT dan SOIna menjadi komitmen perusahaan
dalam mengimplementasikan serta mempromosikan
prinsip Diversity, Equity, and Inclusion (DEI), baik
dalam kegiatan operasional perusahaan, maupun
dalam menjalin kemitraan dengan masyarakat.
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Program Kesehatan

Ayo Hidup Sehat di
#MulaiDariDiriSendiri

S raeay;

Tingkatkan Kesadaran
Karyawan terhadap
Kesehatan, UT Site Batulicin
Selenggarakan Healthy Talk

Batulicin, 6 Oktober 2022

UT Site Batulicin melaksanakan kegiatan Healthy Talk
untuk karyawan dengan tujuan meningkatkan
kesadaran karyawan terkait isu kesehatan. Kegiatan ini
digelar manajemen UT Site Batulicin untuk memantau
kesehatan karyawan. Pelaksanaan kegiatan
dilangsungkan secara hybrid dengan diikuti oleh
manajemen dan karyawan yang berjumlah 60 orang.
Turut hadir Andi Asmara selaku PJO/SDH, M. Abdullah
dan Gayus Senoaji selaku SM Satui-Batulicin. Adapun
materi yang disampaikan dalam kegiatan terkait
dengan kesehatan karyawan pasca medical check up.
Kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan
kepedulian karyawan untuk menyeimbangkan
kesehatan dan produktivitas



Posyandu Binaan UT Site
Batu Kajang Berhasil Meraih
Juara dalam Perlombaan
Tingkat Kecamatan

Batu Kajang, 24 Oktober 2022

Posyandu Kemuning binaan UT Site Batu kajang
aktif berpartisipasi dalam mengikuti perlombaan
tingkat kecamatan. Kegiatan lomba diadakan dalam
rangka Hari Kesatuan Gerak (HKG) PKK ke-50 dan
diikuti oleh berbagai Posyandu yang berlokasi di
Kecamatan Batu Sopang. Dalam kegiatan lomba ini,
Posyandu Kemuning Binaan UT Site Batu kajang
mengikuti 2 kategori lomba, yakni Stunting dan Aku
Hatinya PKK.

Juar 1 Kategari
Ak Hutinva PEK

Posyandu binaan UT Site meraih juara dalam rangka Hari Kesatuan Gerak PKK.

Kemudian, pada kesempatan ini juga Posyandu
Kemuning berhasil mendapat gelar juara 1 untuk
kategori Aku Hatinya PKK dan juara 3 untuk kategori
Stunting. Diharapkan dengan berhasilnya Posyandu
Kemuning meraih podium juara, para Kader
Posyandu dapat meningkatkan semangat dalam
memberikan pelayanan kesehatan terbaik bagi
masyarakat.

UT HO Berikan Bantuan Hibah
Furniture Kepada Puskesmas
dan Masyarakat Cakung
Barat

£

IPemberian furniture kepada masyarakat RW 06

Jakarta, 24 Oktober 2022

UT HO telah melaksanakan kegiatan serah terima
hibah furniture kepada RW 06 kelurahan Cakung
barat. Adapun furniture yang diserahkan antara lain,
10 meja dan 30 kursi. Penyerahan furniture tersebut
merupakan bentuk dukungan UT terhadap kegiatan
operasional yang akan dilaksanakan RW 086, seperti
kegiatan keagamaan, posyandu, dan kegiatan
lainnya. Kegiatan ini dihadiri oleh Rohman Alif
Wibisono, selaku staf SRCOM UT HO, Marini selaku
Ketua Posyandu beserta jajarannya, dan Suwardi
selaku ketua RW 06.

Selain itu, UT HO juga memberikan bantuan hibah
furniture kepada Puskesmas Cakung barat.
Furniture yang diberikan antara lain 3 pcs credensia,
16 kursi hadap, 3 kursi kerja, 18 kursi plastik, dan 4
meja kerja. Kegiatan ini turut dihadiri dr. Istika
selaku Kepala Puskesmas Cakung Barat. Diharapkan
dengan adanya bantuan tersebut, semoga setiap
kegiatan operasional warga 06 dan puskesmas
Cakung Barat dapat berjalan dengan lancar dan
memberikan manfaat bagi masyarakat

/
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Pemberian furniture képada puskesrﬁas Cakung Barat.
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UT Bersama Kementerian Kesehatan dan Komunitas
Love Pink Indonesia Menyelenggarakan Aksi
Peningkatan Kesadaran Kesehatan Payudara

Jakarta, 9 Oktober 2022

UT melalui program CSR Bidang Kesehatan
(UTCARE), berkolaborasi dengan Kementerian
Kesehatan Republik Indonesia (Kemenkes RI)
dan Komunitas Love Pink yang bernaung di
bawah Yayasan Daya Dara Indonesia, dalam
kegiatan Pink Walk di Stadion Utama Gelora
Bung Karno (GBK). Kegiatan bertema “Indonesia
Goes Pink 2022” ini mengadakan aksi jalan
santai bersama pejuang dan penyintas kanker
payudara.

Tujuannya untuk meningkatkan kesadaran
masyarakat akan pentingnya kesehatan
payudara dan mendukung penurunan prevalensi
kanker payudara di Indonesia. Selain kegiatan
Pink Walk, skrining kesehatan payudara kepada
kader Posyandu binaan UT, webinar edukasi
terkait penyakit kanker payudara, kampanye di
media sosial, serta kompetisi line dance
bertujuan untuk mempopulerkan gerakan
SADARI (Periksa Payudara Sendiri) di kalangan
masyarakat luas.

“Acara ini diselenggarakan sebagai bentuk upaya untuk mengurangi
angka penderita kanker payudara dengan memberikan edukasi dan
pemeriksaan secara gratis bagi kelompok perempuan prasejahtera.

Selain itu, Kementerian Kesehatan sudah melakukan upaya
melengkapi alat mammografi di seluruh rumah sakit di Indonesia
hingga tahun 2024,”

ujar Menteri Kesehatan, Budi Gunadi Sadikin.
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Harapannya melalui kolaborasi ini, banyak perempuan lebih sadar akan risiko kanker payudara dan
melakukan langkah-langkah pencegahan yang diperlukan. Hal tersebut akan berdampak terhadap
berkurangnya angka kematian yang disebabkan oleh kanker. Kegiatan ini merupakan bentuk usaha
UT untuk menciptakan kesejahteraan dan keberlanjutan bagi masyarakat Indonesia di seluruh
wilayah operasinya melalui implementasi prinsip Environmental, Social, and Governance (ESG) dan
Diversity, Equity and Inclusion (DEI).

“Kami sangat memahami pentingnya menjaga masa depan
dengan menghindari penyakit kanker payudara bagi
perempuan. Oleh karena itu, kolaborasi ini merupakan upaya
perseroan dalam CSR bidang kesehatan (UTCARE) untuk
mewujudkan masa depan perempuan Indonesia yang lebih
baik,”

ujar CSR Manager UT, Himawan Sutanto.




UT Site Bendili Agendakan
Webinar Kesehatan Guna
Meminimalisir Potensi
Diabetes

Kalimantan Timur, 24 Oktober 2022
UT Site Bendili menyelenggarakan kegiatan Health

Talk yang berlokasi di kantor UT Bendili area Bintang.

Health Talk kali ini membawakan tema “Diabetes
Melitus” dan diisi materi yang sama dengan tema
acara. Materi disampaikan oleh dr. Palupi Puspito R.
selaku dokter yang menjadi rekan UT. Kemudian,
hadir juga Puttu Susanto AW yang menyampaikan
closing speech untuk mengakhiri agenda webinar.
Kegiatan ini diikuti seluruh karyawan dari backup
area Bintang dengan total sebanyak 43 karyawan.

Para karyawan sangat antusias mengikuti webinar
dengan berpartisipasi aktif dalam melakukan diskusi
dan tanya jawab kepada dokter terkait materi yang
dipaparkan. Melalui kegiatan ini, diharapkan dapat
meningkatkan kesadaran karyawan, sehingga dapat
meminimalisir gangguan terhadap kesehatan.
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UT HO Berikan Bantuan Alat
Kesehatan ke SDN 3
Penggilingan

Jakarta, 27 Oktober 2022

UT HO telah melaksanakan kegiatan serah terima
hibah alat kesehatan di SDN Penggilingan 3. Kegiatan
ini merupakan lanjutan program inovasi sekolah sehat.
Adapun alat kesehatan yang diserahkan berupa kipas,
peta, dan jam dinding. Kegiatan ini turut dihadiri oleh
Meyta Hutapea selaku Team Leader CSR bidang
kesehatan (UTCARE), Rohman Alif Wibisono selaku
staf SRCOM UT HO, perwakilan MBUT dan Poliklinik
UT serta Kepala Sekolah SDN 3 Penggilingan dan
perwakilan guru. Diharapkan bantuan ini dapat
mewujudkan warga sekolah yang sehat dan sejahtera.



Pelaksanaan Healthy Talk
oleh UT Site Tabang
Mengenai Kesehatan Kerja
Pasca Medical Check Up

Tabang, 28 Oktober 2022

UT Site Tabang telah melaksanakan sosialisasi hasil
Medical Check Up (MCU). Kegiatan yang dilakukan
bersama tim Tirta Medical Center ini merupakan
lanjutan rangkaian dari agenda Health Talk yang
dilaksanakan oleh UT Site Tabang.

Agenda sosialisasi ini dibuka dengan sambutan dari
Deni Eko Mukti selaku Service Department Head UT
Site Tabang dan dilanjutkan dengan pemaparan
materi oleh dr Fatimah Toha selaku perwakilan dari
tim Tirta Medical Center yang menjelaskan tentang
pentingnya monitoring kesehatan dan review hasil
MCU yang diikuti oleh 54 karyawan. Semoga
dengan penggambaran kondisi MCU ini, diharapkan
bisa memberikan motivasi dan semangat bagi
karyawan untuk melakukan pola hidup yang lebih
sehat lagi.

Ziina

PROMOSI KESEHATAN YANG BERHUBUNGAN
DENGAN
PENYAKIT AKIBAT GAYA HIDUP

IDENTIFIALE POPULAS YANG
OEALBIKD
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Jakarta, 1 Oktober 2022

UMKM binaan UT, yaitu De Batavia dan Recycle
Academy mengikuti pameran Kehati Expo 2022 yang
diselenggarakan oleh Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Republik Indonesia (KLHK). De
Batavia merupakan UMKM binaan yang menawarkan
makanan dan minuman ciri khas Betawi, sedangkan
Recycle Academy adalah UMKM binaan yang
mendaur ulang limbah menjadi sebuah karya seni.
Pameran ini dilaksanakan di Lapangan Banteng
Jakarta Pusat pada tanggal 1-16 Oktober 2022.

UMKM Binaan UT lkuti Pameran dan Raih Penghargaan
Kehati Expo 2022 oleh Kementrian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan RI

Kegiatan ini diikuti oleh 1.000 UMKM yang
menawarkan berbagai macam produk seperti jajanan
tradisional, minuman kesehatan, cemilan, kerajinan
tangan, produk daur ulang, dan urban farming. Pada
pameran ini De Batavia menjual berbagai macam
makanan dan minuman yang menjadi ciri khas Betawi
seperti bubuk bir pletok, minuman WorNas (Wortel
Nanas), kembang goyang, dan kue akar kelapa.
Sedangkan, Recycle Academy menampilkan beberapa
karya daur ulang seperti bunga sakura berbahan dasar
sisik ikan, serta lukisan berbahan dasar ban bekas dan
styrofoam.

Selain mengikuti kegiatan pameran, UMKM binaan United Tractors yakni Recycle Academy
mendapatkan penghargaan dari Komunitas Ciliwung di malam pembukaan Kehati Expo 2022 di
Lapangan Banteng, Jakarta. Penghargaan ini diberikan kepada Bapak Surani sebagai pendiri dan
pemilik usaha Recycle Academy atas dedikasinya dalam pemanfaatan daur ulang limbah menjadi karya

seni bernilai jual tinggi.

Turut hadir pewakilan dari UT, yakni Handi Firawan selaku staf Social Responsibility Communication (SRCOM),
Prof. Dr Yudistira Siahaan, M.A. selaku perwakilan KLHK, dan Nandang Prihadi selaku Direktur Pemanfaatan Jasa
Lingkungan Hutan Kawasan Konservasi KLHK. Melalui kegiatan seperti ini, diharapkan para UMKM binaan United
Tractos dapat meningkatkan pendapatannya, sehingga bisa membantu dalam pemulihan ekonomi pasca

pandemi.
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UMKM Binaan UT - Recycle Academy Raih Juara 2
Lomba Inovasi Teknologi Tepat Guna Tingkat

Nasional Tahun 2022

Cirebon, 19 Oktober 2022

UMKM binaan United Tractors (UT), Recycle
Academy meraih juara 2 lomba Inovasi Teknologi
Tepat Guna (TTG) tingkat nasional. Penyerahan
penghargaan dilakukan secara langsung oleh
Menteri Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi (PDTT), Abdul Hamid Iskandar kepada
Surani sebagai inovator pemenang. Pada ajang ini,
Recycle Academy menciptakan inovasi berupa s-
clay, yaitu pemanfaatan serbuk limbah ban bekas
sebagai campuran clay serbaguna. Kegiatan ini
diikuti oleh perwakilan dari masing-masing provinsi
yang ada di Indonesia dan berlangsung dari tanggal
18-21 Oktober 2022 bertempat di Aston Cirebon
Hotel & Convention Center.

Recycle Academy merupakan UMKM binaan
yang bergerak dalam bidang daur ulang limbah
untuk menjadi sebuah karya seni yang bernilai
tinggi. Melalui Pembinaan UMKM, Recycle
Academy tidak hanya memberikan dampak
positif untuk UMKM, namun juga untuk
lingkungan sekitar termasuk mengurangi
pencemaran akibat sampah, menghemat
energi, menjaga sumber daya alam, serta
menyerap tenaga kerja. Inovasi yang diciptakan
ini sejalan dengan visi misi Presiden Joko
Widodo untuk membangun Indonesia melalui
inovasi teknologi tepat guna di seluruh wilayah
Indonesia.
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LOMBA KATEGORI! INOVASI TEKNOLOG
TEPAT GUNA TAHUN 2022

Selain Mendes PDTT, turut hadir Wakil
Gubernur Jawa Barat, Uu Ruzhanul Ulum dan
jajaran pemerintahan provinsi Jawa Barat.
Kegiatan lain dalam acara ini adalah temu
bisnis, pameran UMKM, widya wisata, loka
karya dan rakornis (Rapat Koordinasi Teknis).
Dengan adanya kegiatan ini, UT berharap
inovasi teknologi tepat guna membuat daerah
di Indonesia bisa berkembang lebih pesat guna
menyongsong untuk masa depan.

4
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UT Laksanakan Asesmen
UMKM di Huntara Lumajang

Lumajang, 20 Oktober 2022

Dalam rangka penanggulangan dan pemulihan
bencana erupsi gunung Semeru, UT melalui program
CSR di bidang ekonomi (UT Growth), melakukan
asesmen terhadap masyarakat di Kabupaten
Lumajang guna mengidentifikasi UMKM potensial
untuk dibina. Berdasarkan hasil asesmen tersebut,
didapatkan tiga UMKM potensial di antaranya
warung makan, penjahit disabilitas, dan pengrajin
pisau. Kegiatan ini turut dihadiri oleh Galih selaku
staf SRCOM UT HO, Ghopal selaku ESR UT Cabang
Surabaya, Kepala Desa Sumbermujur, dan Novan
selaku kontraktor pembangunan Huntara. Semoga
melalui kegiatan asesmen ini, diharapkan kehidupan
sosial, ekonomi, dan budaya masyarakat Lumajang
dapat bangkit kembali.
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UMKM Binaan UT - Kopi Leong
Raih Juara 1 Kopi Terbaik
Lombok Utara di Ajang
Business Development
Services (BDS) Tahun 2022

CITA RASA BiJI KQPI TERBAIK i

DIBERH?AN KgpABA

Leom;

]

Lombok, 20 Oktober 2022

UMKM binaan United Tractors (UT) meraih juara satu
sebagai kopi terbaik Lombok Utara di ajang Business
Development Services (BDS) Tahun 2022 yang
diselenggarakan oleh KPP Pratama Mataram Timur
pada tanggal 20-24 Oktober 2022 dan bertempat di
Pendopo Tasola, Kabupaten Lombok Utara. Dukungan
yang diberikan UT terhadap UMKM hinaan memiliki
tujuan untuk dapat mengembangkan usahanya agar
bisa lebih maju, sehingga bisa mewujudkan
kesejahteraan bagi masyarakat sekitar.

Dengan diikutinya acara ini diharapkan dapat
meningkatkan motivasi pelaku UMKM khususnya
petani kopi wilayah Lombok Utara dalam
mengembangkan usahanya karena pada acara ini
tidak hanya ada lomba saja, namun juga ada edukasi
terkait kopi yang bisa membantu meningkatkan
kompetensi para pelaku UMKM petani kopi. Turut hadir
dalam acara ini Bupati Lombok Utara yang diwakili
oleh asisten 1 Bapak Drs. H. Raden Nurjati beserta
jajarannya, Kepala kanwil DJP Nusa Tenggara,
Syamsinar, Kepala Kantor Pelayanan Kekayaan Negara
dan Lelang (KPKNL) yang diwakili oleh Yoyok
Martiunus Susanto.



Turut Serta dalam
Penanggulangan Bencana
Banjir, UT HO Lakukan
Koordinasi dengan Kelurahan
Pulogebang

Jakarta, 17 Oktober 2022

Dalam rangka mendukung kesiapan menghadapi
bencana di wilayah ring 1, UT HO berkoordinasi
dengan Kelurahan Pulogebang, Jakarta Timur.
Koordinasi ini membahas rencana pengadaan alat
untuk pembuatan bor sumur resapan yang akan
dibuat di wilayah Pulogebang. Pertemuan ini
dihadiri oleh Rohman Alif Wibisono selaku
perwakilan tim Departemen SRCOM UT HO, yang
berkoordinasi dengan Imran, selaku Ketua
Kelurahan Pulogebang. Koordinasi ini diharapkan
dapat mewujudkan tujuan perusahaan untuk
menciptakan wilayah ring 1 perusahaan yang
tangguh bencana.

UT Cabang Sampit Bantuan
Kepada Korban Terdampak
Banjir Kotawaringin Barat

Pangkalanbun, 28 Oktober 2022

Merespon bencana banjir yang terjadi di beberapa
titik di Kabupaten Kotawaringin Barat. UT telah
melakukan penyerahan bantuan sembako, obat-
obatan dan pakaian layak pakai dari karyawan UT
Cabang Sampit dan UT Site Pangkalan Bun kepada
ESR untuk selanjutnya diberikan kepada warga yang
terdampak bencana banjir di Kotawaringin Timur.

(@ uniTeD TRACTORS

ASTRA :

Bakti Sosial

Korban Terdampak Banijir Kotawaringin Barat

Pemberian bantuan dilakukan pada dua lokasi yang

terdampak, yaitu Posko Desa Kumbai Batu Atas yang

menampung pengungsi dari Desa tanjung terantang
dan Kumbai Batu Bawah, dan Posko Kelurahan Raja
yang menampung pengungsi dari Kelurahan
Mendawai, Kelurahan Baru, dan Kelurahan Raja.
Diharapkan bantuan yang diberikan dapat
bermanfaat bagi masyarakat Kotawaringin Barat
yang terdampak bencana.
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Pastikan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja, UT Site
Tabang Laksanakan Riksa Uji
Bersama PT Enggang Karunia
Abadi

Tabang, 28 Oktober 2022

UT Site Tabang melaksanakan riksa uji forklift
bersama PT Enggang Karunia Abadi. Riksa uiji
tersebut dilakukan secara berkala dengan rentang
waktu tertentu. Riksa uji merupakan pengujian dan
pemeriksaan peralatan kerja oleh pihak yang
ditunjuk oleh pemerintah untuk menciptakan
keselamatan dan kesehatan kerja sesuai dengan
peraturan dari Kementerian Ketenagakerjaan yang
berlaku.

Adapun tujuan dari kegiatan ini adalah memenuhi
persyaratan hukum dan peraturan yang berlaku,
menguji kelayakan Pesawat Lift & Transport,
mencegah, mengurangi bahkan menghilangkan
resiko kecelakaan kerja (zero accident), periksa dan
uji kekuatan konstruksi (Integritas Struktur),
membuktikan stabilitas dalam operasi, untuk
mendapatkan sertifikat/izin penggunaan atau
sertifikasi ulang berkala. Sedangkan terkait dengan
pengujian yang dilakukan yaitu dengan pemeriksaan
visual, pengukuran, pengujian NDT (Not Distructive
Testing), pengujian operasional, pengujian beban,
dan analisa. Pemeriksaan ini merupakan wujud
komitmen UT untuk memastikan keselamatan dan
kesehatan di dalam lingkungan kerja.
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Tingkatkan Kesadaran
Karyawan Terkait Keamanan
dan Kesehatan, UT
Laksanakan General Safety
Talk

() UNITED TRACTORS
™ b ASTRA

Moving as@

GENERAL
SAFETY TALK
UTRISA

Jumat, 21 Oktober 2022 telah dilaksanakan General Safety Talk yang
dilaksakan di UT RISA. Dalam kegiatan tersebut dihadiri keryawan dan
karyawati UT, UTR, dan HMU. Dalam general safety talk tersebut dibahas
beberapa materi antara lain Prosedur Saat Hujan & Beroperasi Setelah
Hujan oleh Bpk. Herman S U (PDH) serta Waspada Gogal Ginjal Akut pada
Anak oleh dr. Karina N Siagian.

@ www.unitedtractors.com @ @esradrtjg

Kalimantan Selatan, 21 Oktober 2022

Telah dilaksanakan General Safety Talk yang
dilaksanakan di UT RISA (Regional Integrated Support
Area). kegiatan tersebut dihadiri oleh 61 orang yang
terdiri dari karyawan dan karyawati United Tractors
(UT), Universal Tekno Reksajaya (UTR), dan Harmoni
Mitra Utama (HMU). Terdapat beberapa materi yang
disampaikan dalam General Safety Talk tersebut,
antara lain materi Prosedur Saat Hujan & Beroperasi
Setelah Hujan oleh Herman S. U. selaku PDH serta
materi Waspada Gagal Ginjal Akut pada Anak oleh dr.
Karina N. Siagian. Semoga dengan adanya kegiatan
ini, diharapkan karyawan dapat menjaga kesehatan
dan kewaspadaannya pada saat bekerja.



Bahas Keselamatan
Pertambangan dan
Lingkungan Hidup, UT Gelar
Safety Meeting Committee
Level 1 Bersama Mitra

Kalimantan Selatan, 20 Oktober 2022

UT Site Adaro Tanjung telah melaksanakan Safety
Meeting Committee Level 1. Kegiatan ini dihadiri oleh
Manajemen & Department Head UT beserta PJO &
Safety Officer mitra kerja UT Adaro Tanjung. Dalam
agenda tersebut, terdapat pembahasan terkait
implementasi KPLH (Keselamatan Pertambangan
dan Lingkungan Hidup) UT & mitra selama bulan
September 2022. Semoga dengan adanya kegiatan
ini, implementasi KPLH yang dilaksanakan UT dan
mitra dapat berjalan efektif dan efisien.
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Kamis, 20 Oktober 2022 telah diloksanakan Safety Meeting Comitee
Level | UT Adaro Tanjung yang dihadiri oleh Manajemen &
Department Head UT beserta PJO & Safety Officer mitra kerja UT
Adaro Tanjung. Dalam agenda tersebut dibahas implementasi KPLH
UT & Mitra selama bulan September 2022,
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Pelaksanaan Agenda General
Safety Talk oleh UT Site
Tabang

Kalimantan Timur, 27 Oktober 2022

UT Site Tabang melaksanakan kegiatan General
Safety Talk yang berlokasi di area mes UT Tabang.
Petugas General Safety Talk kali ini adalah tim
ARCO dengan penyampaian materi oleh Alde Yanto
selaku Store Man ARCO, terkait Safety Golden
Rules Point 3 dan Fatigue Management. Kemudian,
Deni Eko Mukti selaku SDH menyampaikan
informasi management meliputi SOP dalam
melakukan pekerjaan, sosialisasi JSA, serta
prosedur LOTO (Log Out & Tag Out). Setelah itu ada
Andi Muslin A. selaku ESRO yang menyampaikan
materi terkait peningkatan kewaspadaan dan
kesehatan. Sebanyak 28 karyawan mengikuti
kegiatan yang dilaksanakan pada setiap hari Kamis
dengan harapan dapat memunculkan kepedulian
karyawan terhadap health, environment, dan
safety.
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Tingkatkan Kewaspadaan
Gagal Ginjal pada Anak, UT
Cabang Padang
Laksanakan Kegiatan
Safety Talk

| ASTRA [ 4

21 OKTOBER 2022

PETUGAS SAFETY TALK UT PADANG - TEAM SVC ~ PENYAMPAIAN MATERI OLEH SDH & MEKANIK
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Padang, 27 Oktober 2022

UT Cabang Padang telah melaksanakan kegiatan
Safety Talk dengan topik "Waspada Gagal Ginjal
Akut pada Anak". Materi tersebut dibawakan oleh
Aan Kurnia W. selaku Service Department Head
(SDH) dan Budi selaku mekanik, serta terdapat 30
karyawan yang mengikuti kegiatan tersebut.
Semoga dengan adanya kegiatan ini dapat
meningkatkan kesadaran karyawan untuk menjaga
kesehatan diri dan keluarganya.
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Upaya Tingkatkan Kompetensi
Karyawan, UT Laksanakan
Pelatihan Penggunaan
Automatic External
Defibrillator (AED)

Tabang, 27 Oktober 2022

UT Site Tabang melaksanakan training penggunaan
alat Automatic External Defibrillator (AED). Diperlukan
training atau membaca instruksi mengenai tata cara
penggunaan AED dikarenakan alat ini digunakan
dalam keadaan emergency. Training tersebut
dilaksanakan secara online melalui aplikasi Google
Meet kepada 5 (lima) perwakilan ERT UT Tabang,
yaitu Joseph Mario selaku ADH, Andi Muslim A. selaku
ESRO, Christopher selaku Technical Advisor, Zhulkifli
selaku Administration Staff, dan Wahyu Wijaya selaku
Administration Safety.

AED berguna untuk membantu seseorang secara
efektif ketika mengalami serangan jantung. AED akan
mengukur suara irama jantung dan hanya akan
memberikan instruksi jika kejutan diperlukan. Alat ini
setidaknya dapat membantu seseorang memiliki
peluang hidup di saat terjadi serangan jantung secara
tiba-tiba. Sehingga dapat diketahui bahwa fungsi AED
ini sangat diperlukan dalam hal keselamatan,
khususnya pada tempat-tempat emergency. Lokasi
UT Tabang sangat jauh dengan rumah sakit daerah,
maka dari itu kelengkapan alat tanggap darurat harus
disediakan sejak dini untuk memproteksi kejadian
yang tidak diharapkan.
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Tingkatkan Kewaspadaan
dalam Keselamatan Kerja, UT
Site Rantau Adakan Defensive
Driving Training

Kalimantan Selatan, 28 Oktober 2022

UT Site Rantau telah melaksanakan Defensive Driving Training bagi karyawan dengan tujuan untuk
meningkatkan perilaku pengemudi dalam lebih mengedepankan kewaspadaan terhadap keselamatan diri
sendiri dan orang lain di dalam maupun di luar ruang lingkup pekerjaan. Pelaksanaan training dipimpin oleh
Bambang Sisfiatno selaku Trainer Assessor Training Delivery Supervisor (TDS), Beliau merupakan trainer dari
Tim TRAC selaku Vendor Sarana Utama di UT Site Rantau yang menyampaikan materi terkait Defensive Driving
Training. Ada sebanyak 29 orang yang terlibat dalam kegiatan ini, terdiri dari 3 orang Tim TRAC dan 26
karyawan.

Upaya Meningkatkan
Kesadaran terhadap
Kesehatan, UT Bhalada
Laksanakan General Safety
Talk

>0 B FB2IODAC

Kalimantan Timur, 28 Oktober 2022

ESR Team Muara Lawa (UT BHALADA) telah melakukan General Safety Talk. Penyampaian materi dalam
kegiatan ini dilatarbelakangi oleh keadaan cuaca atau iklim yang sedang terjadi saat ini. Team ESR Muara Lawa
mengambil tema "Pengaruh Cuaca terhadap Kesehatan" yang disampaikan oleh Service Department Muara
Lawa. Selain membahas mengenai kondisi cuaca atau iklim, pada kegiatan ini juga diberikan tips persiapan
kebugaran tubuh dan pengelolaan stres agar tetap fit saat bekerja. Pada kesempatan ini, turut hadir Site
Manager UT Site BHALADA dan seluruh keluarga besar UT Muara Lawa. Semoga dengan adanya kegiatan ini,
kesadaran akan kesehatan fisik dan mental karyawan dapat meningkat.

Pelaksanaan EHS Talk & Management Sharing oleh UT Cabang
Jakarta

Jakarta, 28 Oktober 2022

UT Cabang Jakarta melaksanakan agenda EHS Talk & Management Sharing di area workshop UT Cabang
Jakarta. Agenda ini dilaksanakan secara rutin 1 (satu) kali seminggu pada setiap hari Jumat. Tujuan
diadakannya agenda ini untuk meningkatkan kembali kepedulian karyawan terhadap kesadaran Environment,
Health, & Safety.

Sebanyak 51 peserta yang terdiri dari mekanik, supervisor, dan siswa UT School
mendapatkan materi terkait Sosialisasi hasil Audit ISO 14001 & 45001 dan
Penggunaan Log Out & Tag Out (LOTO) oleh Gunawan Dewantoro selaku
Environment, Social & Responsibility Officer (ESRO) UT Cabang Jakarta. Setelah
materi EHS Talk disampaikan, kegiatan dilanjutkan dengan Management Sharing
yang disampaikan oleh Yedi selaku Service Dept Head (SDH) UT Cabang Jakarta
menyampaikan percepatan perbaikan atas hasil audit, pentingnya penerapan
budaya safety dalam setiap pekerjaan, dan pentingnya penggunaan Log Out & Tag
Out (LOTO) sesuai dengan prosedur. Semoga pengetahuan karyawan terkait
Environment, Health, and Safety dapat meningkat.
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UT HO Melaksanakan
Training Penanganan
Kebakaran dalam
Rangka Perayaan HUT
UT ke-50
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Ke_giatan training penanganan kebakaran di UT HO.

Jakarta, 7 Oktober 2022

Dalam rangka persiapan HUT UT yang ke-50, UT
HO melaksanakan kegiatan Training Refresh Apar,
Apan, dan hydrant. Kegiatan yang diikuti oleh 85
orang ini terdiri dari tim sektor yang meliputi
warehouse, Cabang Jakarta, MBUT, Yayasan Karya
Bakti United Tractors, dan tim ERT Security, Sigap,
Poliklinik UT, dan Global Service Indonesia.
Kegiatan ini diinstrukturi oleh Erlambang, selaku
perwakilan EHS Dept. UT HO. Selain untuk
mengantisipasi bencana kebakaran pada saat
perayaan HUT UT, kegiatan ini juga diharapkan
dapat meningkatkan kesigapan karyawan dalam
menghadapi bencana.

Pelaksanaan Simulasi TKTD
dalam Rangka Persiapan HUT
UT Ke-50

Pelaksanaan simulasi TKTD di UT HO, sebagai persiapan HUT UT 50th.

Jakarta, 8 Oktober 2022

Dalam rangka mencegah hal-hal yang tidak
diinginkan seperti keracunan, pingsan, kebakaran,
dan huru-hara pada saat perayaan HUT UT
berlangsung, UT HO melaksanakan simulasi
Tanggap Kebencanaan dan Tanggap Kedaruratan
(TKTD). Kegiatan simulasi ini melibatkan tim sektor
yang yang terdiri dari Kamaju, MBUT, YKBUT, GSI,
Sigap, HMU, serta UT Cabang Jakarta dan bekerja
sama dengan rumah sakit EMC. Kegiatan ini turut
dihadiri oleh Sara K. Loebis selaku Kepala Divisi
CGS (Corporate Governance and Sustainability) dan
diikuti oleh 66 peserta. Kegiatan ini diharapkan
dapat meningkatkan kesigapan karyawan dalam
menghadapi situasi darurat.
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Penghargaan ADWI
(Anugerah Desa Wisata
Indonesia)
Kementerian Pariwisata
Ekonomi Kreatif

2 Y Pr]
Kegiatan penghargaan ADWI di Luwu Timur.

Luwu Timur, 11 Oktober 2022

Kementerian Pariwisata Ekonomi Kreatif memberikan
penghargaan ADWI (Anugerah Desa Wisata
Indonesia) kepada Desa Matano yang berada pada
Ring 1 UT Site Sorowako. ADWI| merupakan program
Kemenparekraf yang didukung Oleh Astra
International. Acara tersebut dihadiri oleh Direktur
Tata Kelola Destinasi, Kepala Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Sulawesi Selatan, Bupati Kabupaten Luwu
Timur, Ketua DPRD Kabupaten Luwu Timur,
perwakilan Kejaksaan Negeri, Kepala Kepolisian
Resor Kabupaten Luwu Timur, Komandan Kodim,
Ketua Pengadilan Negeri, Sekretaris Daerah, Wakil
Ketua DPRD 1, Wakil ketua DPRD 2, Kepala Dinas
Pariwisata, Ketua TP PKK Kabupaten, Direktur
Eksternal PT Vale Indonesia Tbk, dan Asisten
Perekonomian dan Pembangunan. Serta turut hadir
juga dari ASRTA yang diwakili oleh UT Site Sorowako
di antaranya Kevin Syahmenan (ADH), Andik
Sugiarto (SDH), Yudha DS (ESRO), Pandi (Adm.
Staff). Selanjutnya, ASTRA akan melakukan
pendampingan selama satu tahun ke depan dan
semoga dengan penganugerahan ini dapat
meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
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Tingkatkan Kewaspadaan
Karyawan dalam Kondisi
Darurat UT Site Adaro Tanjung
Laksanakan Simulasi
Kesiapsiagaan Tanggap
Darurat
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Selasa, 18 Oktober 2022 telah dilaksanakan simulasi tanggap darurat
di area UT RISA dengan melibatkan seluruh karyawan & tim ERT
AHEMCE (UT, BP, KAMAJU, UTR & HMU) serta Adaro Indonesia. Dalam
simulasi tersebut terdapat tiga kejadian yaitu kebakaran di area
open yard, korban patah tulang, serta tumpahan oli.

% www.unitedtractors.com [O) @esradrtjg
Kalimantan Selatan, 18 Oktober 2022

UT Site Adaro Tanjung telah melaksanakan Simulasi
Kesiapsiagaan Tanggap Darurat. Kegiatan yang
dilakukan di kawasan office UT RISA (Regional
Integrated Support Area) dengan melibatkan
karyawan dan tim ERT AHEMCE (UT, BP, HMU,
Kamaju, UTR) serta ERT PT Adaro Indonesia. Pada
pelaksanaan simulasi tersebut terdapat 3 skenario,
antara lain kebakaran pada area open yard, korban
patah tulang lengan di area warehouse BP, dan
tumpahan oli di area GOH UTR. Semoga dengan
diadakannya Simulasi Kesiapsiagaan Tanggap Darurat,
karyawan memiliki pengetahuan serta keterampilan
saat menghadapi kondisi nyata keadaan darurat.



UT Site Tabang Merayakan
Dirgahayu PT United Tractors
Tbk ke-50

Kalimantan Timur, 13 Oktober 2022

Pada 13 Oktober 2022, PT United Tractors Tbk
merayakan ulang tahun ke-50 dengan mengangkat
tema “Berkarya Membangun Keberlanjutan”. Hal ini
dibentuk untuk membulatkan tekad terhadap visi
dan misi kedepannya dalam membangun negeri
melalui praktik bisnis yang konsisten dan
berkelanjutan sehingga membawa dampak baik bagi
seluruh stakeholder. Perayaan ini bukan hanya
dilakukan oleh UT HO, tetapi juga oleh UT cabang
dan site di seluruh Indonesia.

UT Site Tabang turut merayakan HUT UT ke-50
secara offline di mess UT Tabang sejak pukul 06.30
WITA. Acara dimulai dengan pembukaan oleh Andi
Muslim A selaku Master of Ceremony (MC),
kemudian dilanjut dengan pembacaan doa oleh
Fangfang Rizal (ASC). Setelah itu dilakukan
pemutaran lagu Mars UT dan Bagimu Negeri, lalu
dilakukan pembacaan naskah sambutan dari
Presiden Direktur UT oleh Agus Supono selaku Top
Management UT Site Tabang. Adapun pesan yang
dapat diambil untuk menghadapi kondisi bisnis yang
semakin volatile dan penuh ketidakpastian, yakni
dengan menerapkan 3P Roadmap, yaitu Portofolio,
People, and Public Contribution.

UT Site Tabang melanjutkan acara pada pukul 18.30 WITA di Guest House Mess UT Tabang. Turut hadir rekan-
rekan AHEMCE yang berada di Site Bayan Group Tabang Project, tim Triatra, dan tim Bina Pertiwi. Kegiatan
dimulai dengan sambutan dari Ketua Serikat Pekerja (SP) UT Tabang, yakni M. Lutfi S., yang menyampaikan

ucapan ulang tahun kepada UT serta harapan untuk terus bisa menjalankan visi dan misi perusahaan.

Kemudian dilanjut dengan sambutan dari Agus Supono (SP) sebagai perwakilan management UT Tabang yang

mengatakan bahwa akan banyak tantangan lebih besar lagi di tahun depan, sehingga kita harus cepat

beradaptasi dan mengembangkan inovasi-inovasi untuk terus berkarya untuk lebih baik. Setelah itu, kegiatan

disambung dengan acara pematongan tumpeng dan kue oleh Agus Supono dan department head, dan

Purwanto (PJO Triatra).
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Dukung Perlindungan Anak di Indonesia, UT Hadiri
Rapat Kerja Nasional Asosiasi Perusahaan Sahabat
Anak Indonesia (APSAI)

Jakarta, 14-15 Oktober 2022.

UT HO menghadiri kegiatan Musyawarah Nasional (Munas) dan Rapat Kerja Nasional (Rakernas) yang diadakan
Asosiasi Perusahaan Sahabat Anak Indonesia (APSAI) dengan mengusung tema "APSAI Maju, Anak Indonesia
Terlindungi". Kegiatan ini merupakan agenda rutinan 5 tahun sekali guna melakukan regenerasi kepengurusan
baru sesuai dengan Anggaran Dasar APSAI Bab V pasal 13 Tahun 2012, bahwa Dewan Pengurus dipilih, diangkat
dan disahkan oleh Musyawarah Nasional.

Acara ini dihadiri oleh Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak (PPPA), | Gusti Ayu Bintang
Darmawati, serta UT yang diwakili oleh Himawan Sutanto, manajer CSR, Handi Firawan dan Yoga, selaku staf CSR
menghadiri kegiatan yang dilaksanakan di Hotel Grand Mercure, Harmoni, Jakarta. UT telah menjadi anggota
APSAI selama 7 tahun dimulai dari tahun 2015. Sesuai dengan komitmen dalam implementasi ESG, UT senantiasa
berkomitmen untuk berkontribusi kepada kesejahteraan dan keberlanjutan masyarakat Indonesia di seluruh
wilayah operasinya.

Dengan adanya kerja sama ini bisa menjadikan kolaborasi yang terjalin menjadi semakin erat dan menciptakan
keberlanjutan bagi semua kalangan masyarakat, terutama anak-anak.
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Tingkatkan Kewaspadaan
Karyawan dalam Kondisi
Darurat UT Site Adaro
Tanjung Laksanakan Simulasi
Kesiapsiagaan Tanggap

(® uniTeD TRACTORS Moving as@
.....

& SIMULASI
mm TANGGAP
DARURAT

Selasa, 18 Oktober 2022 telah dilaksanakan simulasi tanggap darurat
di area UT RISA dengan melibatkan seluruh karyawan & tim ERT
AHEMCE (UT, BP, KAMAJU, UTR & HMU) serta Adaro Indonesia. Dalam
simulasi tersebut terdapat tiga kejadian yaitu kebakaran di area
open yard, korban patah tulang, serta tumpahan oli.
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Kalimantan Selatan, 18 Oktober 2022

UT Site Adaro Tanjung telah melaksanakan Simulasi
Kesiapsiagaan Tanggap Darurat. Kegiatan yang
dilakukan di kawasan office UT RISA (Regional
Integrated Support Area) dengan melibatkan
karyawan dan tim ERT AHEMCE (UT, BP, HMU,
Kamaju, UTR) serta ERT PT Adaro Indonesia. Pada
pelaksanaan simulasi tersebut terdapat 3 skenario,
antara lain kebakaran pada area open yard, korban
patah tulang lengan di area warehouse BP, dan
tumpahan oli di area GOH UTR. Semoga dengan
diadakannya Simulasi Kesiapsiagaan Tanggap
Darurat, karyawan memiliki pengetahuan serta
keterampilan saat menghadapi kondisi nyata
keadaan darurat.

UT Gelar Program
Pengembangan
Kompetensi (P2K) ESR
secara Hybrid

Jakarta, 17-21 Oktober 2022.

Program Pengembangan Kompetensi (P2K) ESR
merupakan kegiatan tahunan yang dilaksanakan
oleh Departemen EHS dan SRCOM dalam rangka
peningkatan kapabilitas dan kapasitas ESR Leader
dan ESR Officer di seluruh cabang dan site.
Kegiatan P2K tahun ini mengusung tema
“Collaborative dnd Strong Partnership for Business
Sustainability”. Rangkaian acara ini dimulai dengan
pengerjaan pre test modul P2K, pembelajaran modul
P2K, pengumpulan tugas, pengerjaan post test,
pengerjaan tugas implementasi, pelaksanaan uji
kompetensi, hingga pelaksanaan raker area. Tahun
ini, P2K dilaksanakan secara hybrid, sedangkan
untuk pelaksanaan raker area akan dilaksanakan
secara offline pada bulan November mendatang.
Kegiatan P2K diikuti oleh sebanyak 60 ESR UT dari
seluruh cabang dan site.
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Melalui kegiatan ini, diharapkan ESR Leader dan ESR
Officer di seluruh cabang dan site dapat
meningkatkan kapasitas dan kapabilitas terhadap
pengetahuan yang sudah didapatkan melalui
pengerjaan 9 modul. UT senantiasa membantu dan
menciptakan sumber daya unggul guna menunjang
kinerja Perseroan dan kesejahteraan karyawannya.
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Lloyds Lakukan Audit dan
Certification Renewal I1ISO
9001: 2015, 45001:2015, dan
14001:2015 kepada UT

Kegiatan audit dan Certificate Renewal 1SO.

Jakarta, 19-28 Oktober 2022.

Telah dilaksanakan kegiatan audit tahunan terkait
Certification Renewal ISO 9001: 2015, 45001:2015,
dan 14001:2015 yang dilaksanakan di UT HO selama
delapan hari dari tanggal 19 hingga 28 Oktober
2022. Beberapa Divisi dan Departemen yang diaudit
meliputi Divisi CGS (Corporate Governance and
Sustainability) yang meliputi Departemen Security,
departemen EHS (Environment, Health, and Safety),
departemen SRCOM (Social Responsibility and
Communication), dan Departemen GA (General
Affairs), serta Divisi CHCU (Corporate Human
Capital and Corporate University).

Audit tahunan ini dilakukan oleh Lloyds, dengan para
penguji yaitu Auditor iso 9001 (Catur Priyanto, Harry
Julianto), Auditor ISO 14001 (Minarno Atmosoedirdjo,
Catur Priyanto), dan Auditor ISO 45001 (lverzuni
Ibenzani, Tri Mulyadi). Kegiatan ini dihadiri oleh para
kepala divisi CGS, Sara Loebis, dan CHCU, Endang
Tri Handajani, serta para kepala departemen beserta
staf.
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UT Site Rantau Selenggarakan
Kegiatan Medical Check Up
bagi Karyawan

Kalimantan Selatan, 24 - 25 Oktober 2022

UT Site Rantau melaksanakan kegiatan Medical Check
Up (MCU) untuk karyawan. Kegiatan MCU merupakan
kegiatan yang dapat membantu menentukan status
kesehatan untuk berkonsultasi dengan dokter tentang
keluhan atau gejala yang sedang dialami oleh
karyawan. Kegiatan yang bekerja sama dengan Tim
Tirta Medical Check Up Cabang Banjarmasin ini diikuti
oleh 61 karyawan.

Pelaksanaan MCU ini merupakan bentuk kepedulian
UT terhadap kesehatan seluruh karyawannya. Semoga
dengan adanya kegiatan ini, karyawan UT dapat lebih
meningkatkan kesadaran terhadap pentingnya
menjaga kesehatan.



UT Cabang Pekanbaru
Laksanakan Medical Check
Up bagi Karyawan

Pekanbaru, 24-26 Oktober 2022

Para karyawan sangat antusias mengikuti webinar
dengan berpartisipasi aktif dalam melakukan diskusi
dan tanya jawab kepada dokter terkait materi yang
dipaparkan. Melalui kegiatan ini, diharapkan dapat
meningkatkan kesadaran karyawan, sehingga dapat
meminimalisir gangguan terhadap kesehatan.

Hasil MCU yang didapatkan akan dipengaruhi oleh
berbagai faktor, di antaranya faktor usia, derajat
kesehatan, riwayat penyakit dalam keluarga, pola
gaya hidup seperti pola makan, aktivitas sehari-hari,
dan riwayat merokok. Sehingga diharapkan melalui
MCU ini, karyawan dapat melakukan deteksi dini
dalam penentuan langkah awal bagi kesehatan yang
dapat berpengaruh terhadap kinerjanya.

Tingkatkan
Pengetahuan Karyawan
Terkait Waste
Manajemen, UT HO
Laksanakan EHS Talk

Kegiatan EHS Talk, bersama karyawan warehouse DEPO.

Jakarta, 5 Oktober 2022

Tingkatkan pengetahuan karyawan terkait
pengelolaan sampah, UT HO selenggarakan EHS Talks
dengan tajuk "Cleaner Production’. Kegiatan yang
dilaksanakan di warehouse depo dan markas security
ini diikuti oleh 51 orang karyawan. Alfan Fatir Fatikah,
Laila Yuniar, dan Nur Alifah Zalfa selaku perwakilan
dari Departemen Environment, Health, and Safety
(EHS) hadir memberikan materi pada kegiatan ini.
Adapun materi yang diberikan terkait business
process warehouse, perbandingan End of Production
dan Cleaner Production, serta 6R (Reduce, Reuce,
Recycle, Recovery, Retrieve to Energy, dan Refuse.
Diharapkan dengan adanya kegiatan ini, pengetahuan
karyawan terkait waste management dapat
meningkat.

Kegiatan EHS Talk, bersama dengan security.
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UT Hadir dalam Gadjah Mada Career Festival
2022 di Universitas Gadjah Mada

Yogyakarta, 22-23 Oktober 2022

UT turut berpartisipasi dalam acara Gadjah Mada
Career Festival 2022 yang digelar pada 22-23
Oktober 2022 di Grha Sabha Pramana, Universitas
Gadjah Mada. Kegiatan career diinisiasi oleh Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) Keluarga Mahasiswa
(KM) Universitas Gadjah Mada (UGM) bersama
Kantor Hubungan Alumni Universitas Gadjah Mada
dan dihadiri oleh lebih dari 3.000 jobseeker, baik dari
dalam maupun luar UGM.

Kegiatan yang mengusung tema “Improve, Prepare,
and Seek Your Future” ini ditujukan untuk menyediakan
berbagai informasi mengenai dunia kerja dan
kesempatan berkarir yang diikuti oleh 23 perusahaan
mitra. Gama Career Festival memiliki agenda kegiatan
yang beragam mulai dari presentasi perusahaan,
konseling pengembangan karir, hingga expo. Dalam
kegiatan tersebut, para peserta dapat mengakses
masing-masing booth perusahaan yang akan
menyediakan informasi khususnya lowongan
pekerjaan.

Dalam kegiatan ini, terbuka kesempatan bagi fresh graduate untuk mendaftar pekerjaan di perusahaan mitra yang
hadir, begitu pun dengan UT yang membuka enam lowongan pekerjaan. Hadirnya UT di sana, para peserta bisa
bertanya secara langsung mengenai informasi kesempatan berkarir di UT kepada teman-teman DUTA selaku
student ambassador yang ditunjuk langsung oleh perusahaan.Anugerah Ale selaku United Tractors Student
Ambassador, menyampaikan harapannya agar para jobseeker bisa mendapatkan akses seluas-luasnya terhadap
informasi kesempatan berkarir di perusahaan UT. Serta UT dapat terus berpartisipasi dalam acara serupa di

kesempatan berikutnya
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Konsisten
Implementasikan ESG,
United Tractors Raih
Penghargaan TrenAsia
ESG Excellence 2022

Jakarta, 19 Oktober 2022

UT meraih penghargaan TrenAsia ESG Excellence
2022 kategori Industrial Goods. Penghargaan yang
diraih ini menjadi bukti nyata komitmen Perseroan
yang tinggi untuk terus konsisten
mengimplementasikan ESG (Environment, Social,
and Governance) dalam operasional bisnisnya.
Penyerahan penghargaan ini dilakukan secara
hybrid, bertempat di Grand Ballroom the Ritz-
Carlton, Mega Kuningan, Jakarta, dan disiarkan
secara online melalui kanal Youtube TrenAsia.

Penghargaan ini semakin mendorong UT untuk terus
berkembang dengan memberikan pelayanan terbaik
kepada pelanggan, terus berkomitmen memberikan
kontribusi positif untuk Indonesia, serta
meningkatkan eksposur terkait implementasi ESG
oleh perusahaan kepada masyarakat, konsumen,
pemerintah, dan pemangku kepentingan lainnya.

Penghargaan ini menyaring lebih dari 120
perusahaan di 34 subsektor industri dengan proses
penjurian yang berlangsung dari tanggal 14
September hingga 12 Oktober 2022. Pada
penghargaan ini UT berhasil meraih peringkat Action
dengan nilai rata-rata 82,40 (Strong). Penilaian ini
berdasarkan hasil dari tim dewan juri TrenAsia ESG
Excellence 2022 yang terdiri dari Michael T. Tjoajadi,
CEO Schroders Indonesia, sebagai ketua, M. Arsjad
Rasjid, Chairman Kadin Indonesia, Mas Achmad
Daniri, Expert Council Komite Nasional Kebijakan
Governansi (KNKG), Edi Setijawan, Director
Department of Research Otoritas Jasa Keuangan
(OJK), Maria Rosaline Nindita Radyati, President
Director Institute for Sustainability & Agility, dan
Adhitya Noviardi, Editor in Chief TrenAsia.com.
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“Kami mengucapkan terima kasih
kepada TrenAsia atas apresiasi dan
penghargaan yang diberikan kepada
kami. Semoga penghargaan ini dapat
menjadi acuan bagi seluruh pelaku
industri untuk lebih semangat dalam
menjalankan dan mengkomunikasikan
aspek ESG kedepannya, guna
terciptanya keberlanjutan bagi bangsa
Indonesia,”.

Himawan Sutanto
Manajer CSR UT.




United Tractors dan Kemendikbudristek Siapkan
Generasi Kompetitif Melalui Lomba Kompetensi
Siswa (LKS) Nasional Tahun 2022

Bandung, 28 Oktober 2022

UT berkolaborasi bersama Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
(Kemendikbudrisek RI) menyelenggarakan
Lomba Kompetensi Siswa (LKS) tahun 2022
tingkat nasional. Kolaborasi ini bertujuan
mendukung siswa SMK untuk meningkatkan
kompetensi dalam bidang alat berat demi
mempersiapkan generasi muda berkualitas yang
siap memasuki dunia kerja dan dunia industri,
serta meningkatkan kemampuan kewirausahaan
untuk mengurangi tingkat pengangguran pada
jenjang vokasi di Indonesia.

Perlombaan ini merupakan upaya UT dalam
mewujudkan keberlanjutan melalui program CSR
bidang pendidikan (UTFUTURE) dengan
mengimplementasikan aspek Environmental,
Social dan Governance (ESG). Dalam
pelaksanaannya, kompetisi ini dilakukan secara
daring oleh siswa SMK dari 34 provinsi di
Indonesia, mulai tanggal 24-28 Oktober 2022.
Penentuan juara pada perlombaan ini
berdasarkan penilaian oleh dewan juri dari UT
yang terdiri dari Robi Tubagus Yuni, Djoko Sujono,
dan Joni Darling Sembiring.

Pelaksanaan perlombaan ini sudah dilakukan sebanyak 30 kali, namun hingga tahun 2021 belum ada
kompetisi Teknik Alat Berat. Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang alat berat, UT menjadi
pelopor dalam melaksanakan perlombaan Teknik Alat Berat. Selain itu, UT turut menjadi sponsorship
utama LKS sebagai upaya bentuk dukungan penuh terhadap perlombaan yang dilaksanakan setiap

satu tahun sekali ini.
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Di sisi lain, kegiatan ini merupakan bentuk
kontribusi UT kepada masyarakat Indonesia
dengan menjadikan inovasi sebagai budaya
yang melekat dalam mengembangkan
bisnisnya. Melalui perlombaan tersebut, UT
turut mendorong dan mengimplementasikan
arahan Presiden Joko Widodo terkait
pencapaian visi 2045 melalui transformasi
ekonomi yang didukung oleh hilirisasi industri
dengan membangun sumber daya manusia
(SDM) pekerja keras yang dinamis, produktif,
terampil, menguasai ilmu pengetahuan dan
teknologi didukung dengan kerjasama industri
dan talenta global.

Melalui kolaborasi ini, UT berharap dapat
memberikan wadah untuk mewujudkan ide-ide
kreatif para siswa/i SMK dan juga bisa
memberikan dampak positif terhadap
peningkatan prestasi dan kompetensi siswa/i
SMK, menciptakan SDM yang memiliki daya
saing tinggi, inovatif dan tangguh.

ESG Bulletin Edisi Oktober 2022

59




United Tractors Rayakan Ulang Tahun Emas
ke-50 dengan Konsisten Berkarya
Membangun Negeri Melalui Keberlanjutan

Jakarta, 13 Oktober 2022

PT United Tractors Tbk (UT) mengusung tema
“Berkarya Membangun Keberlanjutan” dalam
peringatan HUT UT ke-50. Di usia emas ini UT
membulatkan tekad untuk membangun negeri
melalui praktik bisnis yang berkelanjutan dan
konsisten memberikan dampak baik bagi seluruh
stakeholder UT. Berpusat di Head Office, Perseroan
turut mengundang founding fathers UT dan seluruh
insan Grup UT. Perayaan HUT UT juga dapat
disaksikan oleh seluruh karyawan yang berada di
cabang dan site UT secara online melalui live
streaming.

Dalam bisnis yang semakin penuh ketidakpastian namun tetap konsisten menerapkan bisnis yang memperhatikan
aspek Environmental, Social & Governance (ESG), UT menerapkan Sustainability sebagai dasar dari implementasi
bisnisnya. UT terus mempelajari peluang diversifikasi bisnis yang mampu menjawab tantangan keberlanjutan
bisnis ke depan, menjaga kesiapan sumber daya manusia (SDM) yang unggul, serta terus meningkatkan program
CSR di berbagai bidang sehingga dapat menghasilkan manfaat yang berdampak luas dan berkesinambungan bagi
masyarakat sekitar dan bangsa. Sebagai kontribusi UT terhadap pencapaian sasaran pembangunan berkelanjutan
(SDGs) dan juga bentuk rasa syukur atas usia emas yang ke-50, UT menjalankan beberapa program tanggung
jawab sosial yaitu inisiatif di bidang lingkungan (UTREES) dengan melakukan penanaman 50.000 pohon di
berbagai wilayah di Indonesia, di bidang kesehatan (UTCARE) melakukan kegiatan donor darah sebanyak 5.000
kantong darah.
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Selain itu, di bidang pendidikan (UTFUTURE) ada
program SOBAT yang memiliki rangkaian kegiatan
seperti memberikan beasiswa pendidikan perguruan
tinggi, peluncuran platform digital SOBAT dengan
target 500 guru dan 5.000 siswa, peningkatan
keterampilan 500 guru dan dosen, lomba
kompetensi alat berat serta program sinkronisasi
kurikulum “Merdeka Belajar”.

Perayaan HUT UT juga diisi oleh berbagai kegiatan
yang melibatkan seluruh karyawan Grup UT, seperti
Pekan Olah Raga dan Seni (PORSENI), parade
kebudayaan, penghargaan karyawan terbaik,
penghargaan inovasi karyawan, peluncuran UT
Virtual Museum, exhibition, konser musik dan
berbagai doorprize.

Selama 50 tahun eksistensinya di Indonesia, UT
hadir untuk terus berkarya membangun negeri
melalui aspirasi keberlanjutan 2030 yang
menjadi komitmen Grup UT dalam transisi bisnis
yang lebih berkelanjutan dan tangguh, sehingga
memiliki dampak positif pada bumi, iklim, bisnis,
dan masyarakat. Aspirasi keberlanjutan UT
tertuang dalam 10 inisiatif yaitu Pengurangan
Emisi Gas Rumah Kaca, Manajemen Energi,
Manajemen Air, Manajemen Limbah Padat,
Keberagaman, Kesetaraan, Inklusivitas dalam
Karyawan, Keselamatan dan Kesehatan
Karyawan, Pengembangan Masyarakat,
Ketahanan Model Bisnis, Keberagaman dan
Inklusivitas Jajaran Direksi, serta Tata Kelola
Perusahaan yang Baik.
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Rekapitulasi Pihak Terdampak dan
Kontribusi UT

(Januari - Oktober 2022)

SOCIAL

1.276 Guru dan Dosen

2.834 Kantong Darah

353 Sekolah

8.745 Pelajar dan Mahasiswa
829 Peserta Training

50 Karyawan

4 Desa/Kelurahan

6 Universitas dan Politeknik
50 Calon Konselor remaja

45 Income Generating Activity
2.833 Peserta Webinar dan
Sosialisasi

247 Kader Posyandu

25 Posyandu

2.617 Peserta Posyandu

100 Unit Huntara

5 Unit MCK Umum

5 Unit Alat Berat

40 Peserta pengobatan Gratis
86 Peserta
Kesehatan

4 Puskesmas

2 PAUD

4 institusi
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Pemeriksaan

ENVIRONMENTAL

33.693 Pohon

2 Ekor Burung Langka
462 Peserta Webinar
6 Bank Sampah

168 Peserta Training
Bank Sampah

18 Anggota Bank
Sampah

150 Nasabah Aktif
Bank Sampah

« 1.083 Kg Tabungan

Sampah

108 Peserta Kegiatan
Kurangi Kantong
Plastik

12 Penghargaan

100 Bantuan Sembako
5 Universitas dan
Politeknik

19 Institusi

6 Sekolah

50 Mahasiswa

32 Guru

3.285 Peserta Webinar
dan Sosialisasi

1.420 Penerima Vaksin
466 Peserta training

4 Departemen

2 Unit Alat Berat

215 Peserta
Pemeriksaan
Kesehatan






