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The environment and
the economy are
really both two sides

of the same coin. If we
cannot sustain the
environment, we
cannot sustain
ourselves. ™

-Wangari Maathai-




~==«= ENVIRONMENTAL

o UT Bahas Pengurangan Emisi Karbon di Webinar Mangrove Talks

» Cegah Perubahan Iklim, United Tractors Group Bersama Pemerintah
Jawa Barat, TNI dan Polri Tanam 10.550 Mangrove di Muara Tawar
o UT Bahas Kerja Sama Penanaman Pohon bersama Balai Konservasi
Sumber Daya Alam (BKSDA) Kalimantan Selatan

» Aksi penanaman 1.000 pohon di area reklamasi dan rehabilitas PT
Mahakam Sumber Jaya

~=== SOCIAL

e UT Lakukan Pembekalan Praktik Kerja pada mahasiswa

« UT Hadir Sebagai Guru Tamu di SMKN 3 Tanah Grogot, SMK
Muhammadiyah Berau, SMKN 7 Pontianak, SMK Satria Jambi, SMKN 3
Tenggarong, SMK Semen Padang, SMKN 36 Jakarta.

» Sekolah Binaan UT Lakukan Kunjungan Industri ke UT.

* UT Laksanakan Workshop dan Penyelarasan Kurikulum di SMK Taruna
Pulokulon, SMKN 2 Sampit, SMKN 3 Tenggarong, SMKN 1 Simpang
Empat.

« Aksi Donor Darah, Kita Sehat, Mereka Selamat.

» Kegiatan Rutin dan Pendampingan Posyandu Binaan UT,

« UT Laksanakan Sosialisasi Pencegahan dan Penanggulangan HIV/AIDS
ke Karyawan

« UT Cabang Palembang Adakan Pemeriksaan dan Pengobatan Gratis
terhadap Lansia

UT Gelar Webinar Waspada Gagal Ginjal Akut

UT Site Sorowako Lakukan Sosialisasi Fatigue Management Kepada
Persatuan Istri Karyawan

UT HO Berikan Pelatihan Social Entrepreneurship pada Kader Posyandu
Binaan

UT Site Adaro Bina UMKM Telur Asin Bersama Desa Lesung Batu

UT Lakukan Asesmen di Wilayah Pasar Gembron

Dukung Kemandirian Ekonomi Kader Posyandu Binaan, UT
Menyelenggarakan Pelatihan dan Pendampingan Lapangan Social
Entrepreneurship

« UT Cabang Jayapura Lakukan Aksi Peduli bencana Kebakaran

o Pelaksanaan EHS PINTAR kepada UTS OJT Batch 31

« UT Site Satui Berikan Bantuan Fasilitas Tanggap Darurat untuk SMKN 1
Satui

e UT Group Peduli Bencana Gempa Bumi Cianjur

» Safety Talk dan EHS Talk rutin di UT Cabang dan Site

» Cegah Kanker Payudara, UT Bersama dengan Love Pink
Menyelenggarakan Webinar dan USG Kanker Payudara Gratis

» Pelatihan First Rescue dan First Aid di SMKN 1 Satui

« UT Site Tanjung Redeb Lakukan Workshop Hazard Identification Risk
Assessment

« UT Site Tabang Lakukan Riksa Uji K3

=== GOVERNANCE

« UT Laksanakan Raker Area di 4 Wilayah

* Penghargaan Partner of the Year 2022 di Acara Partnership Garhering
Sekolah Vokasi UGM

Partisipasi UT dalam Pengembangan Keilmuan di Bidang Vokasi

UT Raih Penghargaan IDX Channel CSR Awards 2022

Presentasi dan Review Capaian Program kepada Customer

Program Customer Solution Management di PT Langgeng Daya Agrindo
Audit Eksternal Implementasi SMKP 2022

UT Terima Piagam Penghargaan dalam Program CSR 2022

UT Raih Penghargaan Asia Sustainability Reporting Rating (ASRRAT)
2022

» UT Site Adaro Tanjung Laksanakan ESR Commite Meeting Level 1

« UT Site Rantau Lakukan Pengujian Berkala terhadap Alat Berat
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KENAPA KITA HARUS
MELAKUKAN REBOISASI?

Pohon adalah makhluk hidup sejuta manfaat. Seluruh bagiannya sangat
berarti untuk kehidupan manusia. Pohon memberi oksigen melalui metab-
olismenya dan mengeluarkannya melalui daun, memberikan bahan ban-
gunan kayu dengan batangnya, memberikan makanan melalui buahnya,
dan dapat mencegah banjir, mencegah longsor dengan akarnya.

Reboisasi sendiri melakukan penghijauan kembali agar alam menjadi hijau
dan biasanya dilakukan di hutan yang sudah menjadi gundul agar bisa
berfungsi sebagaimana mestinya. Hutan ini memiliki fungsi sebagai peny-
impan cadangan air, pelindung manusia dan juga aneka satwa.

MAN Fn AT Mengurangi Memberikan Menyimpan air
dampak oksigen hujan dan
MELAKUKAN .~

REBOISA Sl Membantu Menjaga Membantu \ .__- /

pencegahan tingkat pencegahan
sumber : lindungihutan.com erosi kesuburan tanah banjir

.
UNTUK PENGHIJAVUAN AN-OKT "22)
Januari
- 156 pohon
Pohon Mahagoni
Swietania Mahagoni
Febuari
. . . . 2,156 pohon
Pohon Mahagoni yang biasa digunakan sebagai
peneduh jalan. Selain itu, mampu mengurangi polusi
udara selain fungsinya sebagai pohon penghijauan. Mot
7.806 pohon
April
8.306 pohon
Pohon Akasia
8.306 pochon
Pohon akasia yang di tanam di lereng - lereng
. gunung mempunyai fungsi untuk menghambat Juni
. longsor. Tanaman akasia bisa memperbaiki 12.306u;:shon _
kontruksi tanah gembur menjadi padat. Bentuknya
yang rindang cocok dijadikan peneduh jalan.
Juli
- Agustus
Pohon Tanjung < ]
Mimusops Elengi
- o : September
Pohon Tanjung banyak dijadikan sebagai tanaman 20.696 pohon
peneduh pertamanan. Selain itu pohon tanjung
mampu menangkal persebaran aedes aegypti sebab
bunganya yang harum. Namun aromanya dibenci Oktober
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ENVIRONMENTAL

UT Hadir sebagai
Narasumber dalam Webinar
Mangrove Talk, Bahas
Inisiatif Perusahaan dalam
Pengurangan Emisi Karbon

SPE UNDIP SC 2022

Mangrove Talks:

Sequestering Carbon
for a Better Environment

DatefTime

Saturday, November 5 2022
10.00 = 130 AM {GMT +7)

Platform

Zoom Meeting

OUR SPEAKER

Ornella Elizabeth Hutabarat

Corporate
PT United Tractors Thk

httpsAbitly/MangroveTalks22

L 99

@) @ [7ospeundipsc [l SPE Universitas Diponegors 5C

Poster mangrove talks bersama SPEC Undip.

Jakarta, 5 November 2022

UT HO hadir sebagai pembicara dalam webinar
"Mangrove Talks: Sequestering Carbon for Better
Environment" yang diadakan oleh Society of
Petroleum Engineers Universitas Diponegoro. UT
HO diwakili oleh Ornella Elizabeth dan Indriani Nurul
Fitri, Departemen Social Responsibility and
Communication (SRCOM) dalam menghadiri
webinar tersebut. Hal tersebut merupakan bentuk
kontribusi UT dalam menyampaikan beberapa
inisiatif pengurangan emisi karbon dari atmaosfer,
salah satunya melalui program penanaman pohon
khususnya mangrove yang selama ini telah
dilakukan. Dengan begitu, UT dapat menebarkan
semangat kepada 29 peserta untuk menjaga
kelestarian lingkungan.

UT percaya kegiatan sharing session seperti ini
dapat memotivasi banyak pihak lain untuk
bersama-sama menaruh perhatian lebih kepada
lingkungan hidup sekitar dan akan mendukung
implementasi sustainable development goals
(SDGs).
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UT Site Satui-Batulicin
Hadiri Undangan Rapat dari
BKSDA Kalimantan Selatan,
Bahas Kerja Sama
Penanaman Pohon

Banjarbaru, 21 November 2022

UT Site Satui-Batulicin menghadiri undangan rapat
Balai Konservasi Sumber Daya Alam (BKSDA)
Kalimantan Selatan di Banjarbaru. untuk membahas
rencana program bidang lingkungan (UTrees) yang
akan melakukan penanaman pohon di Taman
Wisata Alam Busuwa. Hasil dari rapat ini adalah
penanaman pohon harus sesuai dengan kebijakan
Kementerian Lingkungan Hidup Kehutanan, yakni
lahan yang ditanam bisa mencapai 10 hektar,
penanaman melibatkan masyarakat sekitar
kawasan, penanaman akan dipayungi nota
kesepakatan konservasi dalam jangka waktu 3
(tiga) tahun, dan rencana penanaman disesuaikan
dengan persetujuan usulan penanaman.

MALAT YONSERVAST SUMBER DAYA ALAM
MEATAN SELATAN

Kegiatan rapat bersama dengan BKSDA Kalimantan Selatan terkait
penanaman pohon.

Rapat ini dihadiri langsung oleh Mahrus Aryadi
(Kepala BKSDA Kalimantan Selatan), Suwandi
(Kepala Bagian BKSDA Kalimanatan Selatan),
Fransisca, Indri NS, Ghina dan Heri Sofian
(Koordinator Perencanaan dan Kerja Sama). UT
diwakili oleh Waston Samosir, Leader Environment,
Social, and Respaonsibility Officer (ESR), dan Fredy
Adams selaku ESR Officer. Koordinasi mengenai
rencana penanaman ini diharapkan dapat
mensinergikan tujuan perusahaan dan pemerintah
dalam mewujudkan keberlangsungan lingkungan
melalui kegiatan penanaman pohon.



ENVIRONMENTAL

Peringati Hari Pohon Sedunia, UT Site
Tenggarong Lakukan Penanaman 1.000 Pohon

Tenggarong, 21 November 2022
Sejalan dengan komitmen perusahaan dalam ~
mewujudkan keberlangsungan lingkungan, UT i .
Site Tenggarong berpartisipasi dalam kegiatan
penanaman pohon yang sekaligus memperingati
Hari Pohon Sedunia. Penanaman pohon
dilakukan di area reklamasi dan rehabilitasi milik
PT Mahakam Sumber Jaya, yang merupakan
mitra bisnis UT Site Tenggarong.

Kegiatan ini diikuti oleh 56 peserta bersama
seluruh PJO PT Mahakam Sumber Jaya. UT Site
Tenggarong dan PT Mahakam Sumber Jaya
menargetkan sebanyak 1.000 pohon ditanam
dalam kegiatan ini. Kegiatan penanaman pohon
ini merupakan upaya UT Site Tenggarong dalam
melakukan revegetasi guna mengembalikan
biodiversitas agar kelestarian lingkungan tetap
terjaga.

L g al % T
Faa v L R g

e ik o e &8 -
Kegiatan penanaman 1.000 pohon oleh UT Site Tenggarong.
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Dukung Pelestarian Hutan Mangrove, UT Group
Bersama Pemerintah Jawa Barat, TNI dan Polri

Tanam 10.550 Mangrove di Muara Tawar

Muara Tawar, 15 November 2022

UT berkolaborasi bersama Dinas Kelautan dan
Perikanan Provinsi Jawa Barat, TNI dan Polri
dengan melaksanakan kegiatan penanaman
10.550 pohon mangrove di Muara Tawar,
Kabupaten Bekasi, Provinsi Jawa Barat. Kegiatan
ini bertujuan untuk mendukung pelestarian hutan
mangrove di sekitar wilayah operasional UT dan
sekaligus upaya perusahaan dalam mewujudkan
keberlanjutan bagi masyarakat melalui
implementasi ESG (Environmental, Social, dan
Governance).

— --
Penyerahan BAST dari UT kepada Dinas Kelautan dan Perikanan.

Kegiatan ini juga menjadi program lanjutan dari idaliainian aumer 22U vial Jéﬂ
penanaman 50.000 pohon dalam rangka HUT UT 7 4

ke-50 yang dilaksanakan sebelumnya. Selain United Tractors G
melakukan penanaman pohon, UT juga
memberikan bantuan berupa renovasi masjid dan
bantuan life jacket yang diberikan kepada
masyarakat sekitar yang berprofesi sebagai
nelayan di sekitar Muara Tawar. Program
penanaman ini dihadiri oleh Himawan Sutanto,
SRCOM Department Head UT HO dan Kholid,
perwakilan Dinas Kelautan dan Perikanan
Provinsi Jawa Barat

UT berharap program penanaman mangrove ini
dapat memberikan manfaat bagi lingkungan di
Muara Tawar, diantaranya menyerap karbon,

PUSAT RESTORASI PEMBELAJARAN MANGROVE (PRPM)

menjaga kualitas air dan udara, mencegah abrasi PAL JAYA KAB. BEKAS!
pantai, menyediakan habitat bagi biota laut, KEMIA SAMA UNITED TRACTORS
serta menciptakan kawasan obyek wisata o @ s M §

sehingga dapat membantu meningkatkan
perekonomian masyarakat di sekitar kawasan
Muara Tawar.
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Pelaksanaan Magang Guru
di UT Cabang Manado oleh
guru SMKN 2 Bitung

Bitung, Oktober - November 2022

Program Kementerian SMK Pusat Keunggulan telah
memasukan skema lanjutan tahap 2. SMKN 2
Bitung sebagai sekolah binaan UT turut
berpartisipasi dalam program tersebut. Pihak
sekolah mengirimkan guru mereka untuk mengikuti
kegiatan magang guru Jurusan Teknik Alat Berat di
UT Cabang Manado.

2B
IRS CABANG

ke E37

Pelaksanaan magang bersertifikat guru di UT Cabang Manado.

Kegiatan tersebut bertujuan untuk menijalin link and
match antara sekolah dengan industri, sehingga
dapat menghasilkan para tenaga pendidik yang
berkualifikasi industri. UT melalui Rinaldi Akbar
Rangkuti selaku Branch Operation Head dan Nofry
Mentu selaku Environmental, Social, and
Responsibility Officer (ESRO), mendukung penuh
setiap kegiatan dari SMKN 2 Bitung, serta
memfasilitasi pihak sekolah selama melangsungkan
kegiatan.

6 ESG Bulletin Edisi November 2022

Prodi D3 Teknik Otomotif
dan Alat Berat UMJ
Laksanakan Akreditasi di
Corporate University UT

Jakarta, 1 November 2022

Program Studi D3 Teknik Alat Berat Universitas
Muhammadiyah Jakarta (UMJ), Sekolah Binaan
United Tractors (SOBAT) UT Cabang Jakarta,
melaksanakan akreditasi di Corporate University
UT (Corpu). Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal
31 Oktober sampai dengan 1 November 2022.
Dalam kegiatan ini, UT berperan melakukan
observasi & wawancara asesor kepada tim
Technical Training Division.

Pelaksanaan akreditasi prc.:gram‘Da Te;ni Alata Berat dan Teknik
Otomotif bersama UMJ.

UT menjadi divisi yang berperan langsung dalam
kerja sama praktik lapangan UT dan UMJ. Dalam
kegiatan tersebut, terdapat 13 peserta yang
terlibat, yang meliputi 2 asesor dari Universitas
Sriwijaya & Universitas Hasanuddin, 3 orang dari
UT Cabang Jakarta, 1 orang dari tim Social
Responsibility and Communication (SRCOM) UT
HO, 8 Orang dari tim pendidik UMJ, dan 2 orang
dari tim Training Division UT. UT berharap
akreditasi ini dapat meningkatkan kualitas program
SOBAT, khususnya link & match dengan dunia
industri.




UT Tanjung Redeb Berikan
Pembekalan Pada
Mahasiswa yang akan
Mengikuti Praktek Kerja
Industri

Pembekalan UT Site Tanjung Redeb kepada mahasiswa yang
melaksanakan Prakerin.

Berau, 7 November 2022

UT Site Tanjung Redeb memberikan dukungan
kepada mahasiswa yang akan melaksanakan
Praktik Kerja Industri (Prakerin) dengan
menyelenggarakan pembekalan awal Prakerin
kepada 7 mahasiswa binaan. Para mahasiswa
mendapatkan materi yang meliputi safety
induction, overview UT Site Tanjung Redeb,
aturan dasar keselamatan kerja dan prakerin,
struktur organisasi, business process UT Site
Tanjung Redeb, serta kewajiban prakerin.

Materi disampaikan oleh Nopriyanto,
Environment, Social, and Responsibility Officer
(ESRO) dan Pratama Ardie Kurniawan, Pembina
Prakerin atau Corporate University (Corpu) UT
Site Tanjung Redeb. Kegiatan ini diharapkan
dapat memberikan pengetahuan kepada
mahasiswa sebagai bekal untuk mengikuti
pelaksanaan praktek kerja industri.

Wujudkan Komitmen
Diversity, Equity, Inclusion
(DEI), UT Cabang

Samarinda Sambut 2 Siswa
SLB Kota Samarinda untuk
PKL

Samarinda. 7 November 2022

Dalam rangka mengimplementasikan prinsip
Diversity, Equity, Inclusion (DEI), UT Cabang
Samarinda menginisiasi program rutin untuk
menerima siswa dari Sekolah Luar Biasa (SLB).
Pada bulan November 2022, UT Cabang
Samarinda berkesempatan menerima 2 siswa
Sekolah Luar Biasa (SLB) Kota Samarinda untuk
melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL).

Penyambutan 2 éiswé' SLB di UT Cabang Samalrmda sebagai siswa
PKL.

Penyambutan 2 siswa SLB Kota Samarinda dihadiri
Tutik Lestari selaku guru pendamping. Kedua
siswa tersebut akan didampingi oleh Riza
Simanulang sebagai Administrative Staff selama
program magang berlangsung. Pada hari
penyambutan, UT Cabang Samarinda bersama
pihak SLB Kota Samarinda sekaligus membahas
program pemagangan dan potensi kerja sama di
bidang lainnya.

Program PKL bagi siswa SLB ini menjadi komitmen
UT dalam memberikan inklusivitas dan
kesempatan yang sama untuk belajar bagi kawan-
kawan disabilitas.
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Workshop Link and Match
oleh SMK Muhammadiyah
Loa Janan dengan UT
Cabang Samarinda

Kalimantan Timur, 7-9 November & 12 November
2022,

SMK Muhammadiyah Loa Janan mengadakan
kegiatan Workshop Link and Match serta
penguatan karakter tahun 2022 SMK Pusat
Keunggulan Sektor Pemesinan dan Konstruksi.
Kegiatan tersebut digelar selama 3 hari berturut-
turut dengan pembahasan yang berbeda-beda.
Agenda hari pertama diisi dengan materi
perancangan pembelajaran berbasis proyek riil oleh
Margono, hari berikutnya diisi dengan materi
Budaya Kerja oleh Brian R. Prabowo, kemudian
materi Penguatan Karakter Berbasis Mindset
Change oleh Brian R. Prabowo, dan terakhir materi
pengembangan program praktik kerja lapangan
oleh Raeza Pramana.

DAY 1, 07 NOVEMBER 2022
MERANCANG
PEMBELAJAARAN BERBASIS
PROJECT RIIL

DAY 2, 08 NOVEMBER 2022 -3

BUDAYA XKERJA

DAY 3, 09 NOVEMBER 2022
B FENGUATAN KARAKTER

BERBASIS MINSED CHANGE

Kegiatan workshop link and match SMK Muhammadiyah Loa Janan
dengan UT Cabang Samarinda.

Keempat materi disampaikan kepada sebanyak 30
orang yang terdiri dari guru dan tenaga pendidik.
UT percaya kegiatan berikut akan berdampak pada
peningkatan kompetensi siswa/i SMK dan membuat
mereka siap bersaing di dunia industri ketika lulus
dari bangku sekolah.
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Kolaborasi Bidang
Pendidikan bersama
Perusahaan Lingkar
Tambang dan LPM

Sanga-Sanga, 24 November 2022

Dalam rangka mengimplementasikan program CSR
di bidang pendidikan (UT FUTURE), UT Site Loa
Janan bersama Lembaga Pemberdayaan
Masyarakat (LPM) melakukan kolaborasi dan
sinergi dengan 5 perusahaan lingkar tambang.
Perusahaan tersebut meliputi PT Adiwarna Bumi
Nusantara, Indomining, Emas, Reefconindo
Cemerlang Inti, dan Putra Ramli, selain itu ada juga
stakeholder lain seperti Bintara Pembina Desa,
dan Kelurahan setempat.

(O uniTeo TRACTORS

ASTRA

# Program CSR dalam blaang
pendidikan antara United
Tranctora Loajanan-Sanga
bersama dengan
{Lambaga Pembardayaan
Maosyarakal) verkolaboras
dan bersinergi denger
perusahaan ingkar tambang

Large Sarga Kane J4 Novendss 2000

= ‘ [« [T

Kolaborasi ini bertujuan untuk memberikan training
operator excavator untuk masyarakat Ring 1,
khususnya tenaga muda lulusan SMA atau SMK,
guna memiliki skill dan kompetensi di dunia kerja.
Harapannya pelatihan tersebut dapat mengurangi
jumlah angka pengangguran warga lokal. Dari
kunjungan yang dilakukan, terdapat hasil yang
diperoleh, yakni pembahasan mengenai bentuk
kerja sama program, agar pelaksanaannya berjalan
dengan lancar, tepat sasaran, dan meminimalisir
terjadinya kendala.



UT Libatkan Guru SMK
dalam Penyelarasan
Kurikulum dan Bahan Ajar

Purwodadi, 8 November 2022

UT HO yang diwakili Dimas Aryo W. hadir di
kegiatan program SMK Pusat Keunggulan Tahun
2022 skema lanjutan. Kegiatan yang berlokasi di
SMK Taruna Pulokulon ini dihadiri sebanyak 20
guru.

Adapun agenda yang dilaksanakan adalah
penyelarasan kurikulum dan bahan ajar serta
pengembangan program praktik kerja lapangan
bersama dunia kerja. Diharapkan dengan adanya
kegiatan ini, para guru dapat beradaptasi dengan
kurikulum dan bahan ajar yang sesuai dengan
kebutuhan dunia kerja masa kini.

UT Cabang Banjarmasin
Laksanakan Penyelarasan
Kurikulum dan Bahan Ajar
dengan Sekolah Binaan

Banjarmasin, 8 November 2022

Sekolah binaan UT Cabang Banjarmasin, SMKN 2
Sampit melakukan kunjungan industri ke UT
Cabang Banjarmasin. Kunjungan ini sekaligus
menjadi agenda dalam pelaksanaan penyelarasan
kurikulum dan bahan ajar teknik alat berat.

Kegiatan ini dihadiri oleh Kepala Sekolah dan
jajaran guru SMKN 2 Sampit, manajemen UT
Cabang Banjarmasin yang terdiri dari Syaifuddin
Zuhri (Corpu Leader Kalselteng), F. Soni Indra
(ESRDH Kalselteng), Agung Nugroho (Instructor),
dan Miril Saliwo (ESRO), pengawas Dinas
Pendidikan Provinsi, serta perwakilan dari
Politeknik Negeri Banjarmasin. Penyelarasan
kurikulum pembelajaran teknik alat berat ini
bertujuan agar pembelajaran di sekolah selaras
dengan dunia industri.

B unren TRACTORS g LEpse s

Penyvelarasan Kurikulum, Bahan Ajar & Kunjungan industri

UT Laksanakan Koordinasi dan Hibah Alat Berat

Batu Kajang, 8 November 2022

UT Site Batu Kajang telah melaksanakan kegiatan
koordinasi reguler & hibah komponen engine
komatsu. Adapun dalam koordinasi tersebut
membahas tentang evaluasi program kunjungan
industri, program guru tamu, program workshop
implementasi budaya kerja, serta perumusan
program tahun 2023.

Semoga koordinasi dan pemberian hibah ini
dapat berkontribusi bagi kegiatan pembelajaran
di SMKN 3 Tanah Grogot dalam rangka
mewujudkan sumber daya manusia yang unggul
dan berkualitas guna menghadapi dunia industri.

JNITED TRACTORS @
et of ASTRA

Koordinasi R

p Engine

Kegiatan hibah alat berat bersama SMKN 3 Tanah Grogot.

ESG Bulletin Edisi November 2022
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Semarang, 9 November 2022

SMK Muhammadiyah Keduwungi, Pekalongan,
melakukan kunjungan industri ke UT Cabang
Semarang. Kegiatan kunjungan diawali dengan
pemberian sambutan dari Bambang, S.Pd. selaku
Kepala SMK Muhammadiyah Keduwungi, lalu
dilanjut dengan penyampaian materi dan
pemberian plakat kepada UT Cabang Semarang.

Materi yang diberikan adalah Safety Induction,
Company Knowledge dan Budaya Industri UT yang
dibawakan oleh Josua Aditya selaku Environment,
Social, and Responsibility Officer (ESRO).
Kemudian, dilanjut dengan pengenalan lingkungan
UT Semarang oleh Abidin (SVC).

Adapun jumlah partisipan dalam kunjungan industri
kali ini sebanyak 25 siswa Jurusan Akuntansi, 82
siswa Jurusan Teknik Kendaraan Ringan dan Teknik
Sepeda Motor, serta 15 guru pendamping dari SMK
Muhammadiyah Keduwungwuni, Pekalongan.
Semoga kunjungan tersebut dapat meningkatkan
pengetahuan guru dan siswa/i SMK
Muhammadiyah Kedungwuni terkait dunia industri.

10 ESG Bulletin Edisi November 2022
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Kegiatan kunjungan industri SMK Muhammadiyah Keduwungi ke UT Cabang
Semarang.
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Penyampaian materi safety induction, company knowledge oleh ESRO.



Kuliah Tamu bersama
Akademi Komunitas
Negeri Pacitan

Pacitan, 09 November 2022

UT diwakili oleh Dimas Aryo Wicaksono dari
Social Responsibility Corporate Communication
Department, hadir sebagai praktisi dalam kuliah
tamu di Prodi Pemeliharaan Kendaraan Ringan
(PKR) Akademi Komunitas Negeri (AKN) Pacitan.
Materi bertema “Soft Skill Awareness Ready to
Work and Explore Your World” dibawakan kepada
B0 peserta yang terdiri dari mahasiswa Prodi
PKR, dosen, siswa SMK, dan guru.

-.#___,__i 2
Kegiatan kuliah tamu bersama akademi komunitas negeri Pacitan.

Rencana tindak lanjut kegiatan kuliah tamu ini
adalah mahasiswa akan dibantu melalui kegiatan
kemahasiswaan guna meningkatkan soft skill
sebagai bekal kesiapan memasuki dunia kerja
sesuai dengan passion-nya.

{ - .
Kuliah Tamu Prodi Pemeliharaan Kendaraan Ringan bersama AKN
Pacitan.

Setelah kuliah tamu selesai, dilanjut dengan
kegiatan berkeliling area kampus AKN Pacitan
mulai dari ruang kuliah, ruang praktik, dan
laboratorium. Kemudian, ada juga rencana
institusi yang kedepannya diharapkan dapat
meningkatkan intensitas kegiatan yang
melibatkan praktisi dari industri secara langsung
sebagai bagian dari mendekatkan pendidikan
vokasi dengan industri baik dengan UT maupun
industri lainnya.

UT School Adakan
Pelatihan Virtual Reality
dan Safety Center

Semarang, 9-10 November 2022

Tim UT School melakukan training penggunaan
virtual reality dan safety center di SMKN 1
Semarang sebagai penerima SMK PK Pemadanan
2022. Training dilakukan oleh Ragiel dari UT
School area Semarang yang diikuti oleh 6 orang
guru. Semoga dengan adanya kegiatan ini,
pengetahuan dan keterampilan para guru terkait
pengoperasian alat berat melalui virtual reality dan
safety center dapat meningkat. Sehingga mereka
dapat terampil dalam memberikan ilmu serta
pengaplikasikannya kepada siswa.

Pelatihan virtual reality dan sa_fety center di SMKN 1 Semarang.
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UT Site Batu Kajang
Menjadi Guru Tamu dalam
Program Keahlian Teknik
Pemesinan

Batu Kajang, 9-11 November 2022

UT Site Batu Kajang menjadi narasumber pada
kegiatan guru tamu terhadap Program Keahlian
Teknik Pemesinan (TPM) SMKN 3 Tanah Grogot.
Pelaksanaan program diadakan selama 3 hari
berturut-turut dan diikuti oleh sebanyak 30 orang.

NITED TRACTORS
worimt of ASTRA

@ 2JoxAs!
skt

rram Guru Tamu SMK Negeri 3 Tanah Grogot

sas8. T g

Audi (Safety Officer)
“Program 5 K
10 Navernber 2022

Yahman Juliaate [Instruktus)
“Pengenalan Dunis Kera”
@ November 2013

T

Hatdi (Mekan] & Anwar Azl {Instruktur)
“Pengenalan Alat Ukur®
11 November 2002

Peserta yang terdiri dari kelas X dan XI TPM
mendapatkan berbagai materi yang berbeda setiap
harinya, yakni Pengenalan Dunia Kerja oleh Yahman
Julianto selaku Instruktur pada 9 November.
Kemudian, pada hari berikutnya, Audi Taufik selaku
Safety Officer menjelaskan terkait Program
Keteraturan, Kerapihan, Kebersihan, Kelestarian
Dan Kedisiplinan (5K). Dilanjut pada hari esoknya
dengan materi Pengenalan Alat Ukur oleh Hafifi
selaku Mekanik dan Anwar Aziz selaku Instruktur.

Semoga dengan adanya kegiatan guru tamu ini
dapat meningkatkan pengetahuan siswa SMKN 3
Tanah Grogot terkait dunia kerja di bidang Teknik
Alat Berat.
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UT Menjadi Narasumber
dalam Workshop
Penguatan Karakter
berbasis Mindset Change

Magetan, 10 November 2022

Dimas Aryo Wicaksaono selaku perwakilan SRCOM
(Social Responsibility and Corporate
Communication) Department UT HO menjadi
pemateri dalam Workshop Penguatan Karakter
Berbasis Mindset Change. Kegiatan dilaksanakan
di SMK YKP Magetan sebagai SMK Pusat
Keunggulan.

Penyampaian materi terkait pola pikir untuk
beradaptasi serta budaya inovasi yang bertujuan
untuk mengikuti perubahan zaman bukan hanya
sebuah kalimat persuasif yang mengubah cara
pandang, tetapi telah mampu mengajak sebanyak
20 guru untuk berpikir lebih jauh lagi tentang masa
depan.

N TR
)

™

— )
kter berbasis mindset change.

Kegiatan_vforksnop guna penguatan kara

Di masa depan, kita akan dihadapkan dengan
situasi yang mengharuskan kita untuk beradaptasi
secara cepat. Hal tersebut diperlukan karena
hadirnya teknologi informasi dan pergeseran atau
terbentuknya lapangan pekerjaan baru. Melalui
kegiatan ini, diharapkan para guru dapat lebih siap
dalam menyiapkan siswa untuk melangkah ke
dunia kerja dengan kompetensi yang sesuai.

[ =

2022/11/10

Penyampaian materi oleh Dimas Aryo selaku perwakilan depaeen
SRCOM.



UT Laksanakan
Pengembangan Progam
Praktik Kerja Lapangan
SMK YKP Magetan

UT Bersama SMK
Muhammadiyah Loa Janan
Menggelar Maintenance
Technology

Magetan, 10 November 2022

Bertepatan dengan hari pahlawan, UT
melaksanakan pengembangan program Praktik
Kerja Lapangan (PKL) dengan tema "Become
Impactful” di SMK YKP Magetan. Kegiatan ini
diikuti oleh 439 siswa kelas X, XI, dan XII. Dimas
Aryo Wicaksono, selaku perwakilan SRCOM
(Social Responsibility and Corporate
Communication) Department menjadi
narasumber pada kegiatan ini.

Kalimantan Timur, 10-11 November 2022

SMK Muhammadiyah Loa Janan menggelar
maintenance technology selama dua hari. Pada
hari pertama, maintenance technology part 1
disampaikan oleh Donny Sayogi Sandhi dan hari
berikutnya diisi oleh Margono dengan
maintenance technology part 2. Sebanyak 15 guru
SMK Muhammadiyah Loa Janan sebagai sekolah
binaan mengikuti kegiatan ini. Diharapkan setelah
ini teknologi sebagai aset SMK dapat terawat
dengan baik, sehingga dapat menunjang kegiatan
pembelajaran.

Pelaksanaan pengembanagn program PKL di SMK YKP Magetan.

Terdapat 2 (dua) materi yang dibawakan, yakni
materi Industri Alat Berat bagi kelas X| yang akan

: 4 REHOPL NX-AND MATCH DAN PENGUATAN KARAKTER TAHUN 1000
melaksanakan PKL & materi soft skill serta U8 "PUSK | KEUNGGULAK STKTOR PEMESINAN 0AN KONSTS kST
kesehatan yang wajib dimiliki di era percepatan 03) ek v Lou vy
teknologi bagi siswa kelas X dan XIl. Semoga o

dengan adanya kegiatan ini, akan terdapat
peningkatan soft skill serta pengetahuan siswa
terkait industri alat berat serta kesehatan yang
menunjang kegiatan PKL mereka.
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UT Site Tenggarong
Laksanakan Workshop dan
Penyelarasan Kurikulum

Kalimantan Timur, 10 November 2022

UT Site Tenggarong melaksanakan 2 kegiatan di
SMK Negeri 3 Tenggarong, yakni workshop
penguatan kerja sama sekolah dan penyelarasan
kurikulum berbasis dunia kerja. Guru SMKN 3
Tenggarong yang berjumlah 19 orang hadir
mengikuti workshop untuk meningkatkan
kompetensi terkait penyelarasan kurikulum.

Pelaksanaan workshop penguatan kerjasama sekolah dan penyelarasan
kurikulum.

Kemudian, hadir juga Joni Risnandar sebagai Dunia
Usaha dan Dunia Industri (DUDI) mitra sekolah
Jurusan Teknik Alat Berat dari UT, Nimas Lestari
selaku perwakilan DUDI mitra kerja, Kepala Dinas
Pendidikan Cabang Wilayah Ill, pengawas sekolah
SMKN 3 Tenggarong, Kepala Dinas Perkebunan
Kabupaten Kutai Kartanegara, PT Equalindo, TVRI
Kalimantan Timur, PT Budiduta Agromakmur, dan
PT Maju Kalimantan Hadapan. Dalam pelaksanaan
kegiatannya, para pembina SOBAT selalu
mendukung proses memajukan pendidikan di
sekolah. Sehingga harapannya semangat para
pembina terus beriringan dengan UT dalam
peningkatan kualitas pendidikan, khususnya di
sekolah binaan.
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UT Site Bontang
Laksanakan Kegiatan UT
Goes to School Periode
November di SMK
Nusantara Mandiri

Bontang, 11 November 2022

UT Site Bontang telah melaksanakan kegiatan UT
Goes to School periode November. Kegiatan yang
dilaksanakan di SMK Nusantara Mandiri ini diikuti
37 siswa dari Jurusan Teknik Alat Berat (TAB) kelas
industri dan turut dihadiri oleh Bahrun Amin selaku
Kepala Sekolah dan Hanif selaku perwakilan guru
SMK Nusantara Mandiri.

Arifian P. H selaku Environment, Social, and
Responsibility Officer (ESRO) UT Site Bontang
hadir sebagai pemateri pada kegiatan ini. Adapun
materi yang diberikan terkait Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) yang meliputi kecelakaan
kerja dan Penyakit Akibat Kerja (PAK). Diharapkan
dengan adanya kegiatan ini, pengetahuan siswa
terkait K3 dapat meningkat.



UT Site Bontang
Mendapatkan Kunjungan
dari SMKN 3 Bontang

Bontang, 11 November 2022

Salah satu sekolah binaan UT, yakni SMKN 3
Bontang melakukan kunjungan ke UT Site
Bontang. Terdapat 3 agenda yang dilaksanakan
pada kegiatan ini, yakni pembahasan review
program UT Goes to School untuk hasil
portofolio siswa, kelanjutan program di tahun
2023, serta membahas program Praktik Kerja
Industri (Prakerin) di UT Site Bontang.

Kegiatan ini turut dihadiri oleh tim Environmental,
Sacial and Responsibility (ESR), Training Center
(TC) Corporate University UT Site Bontang,
Kepala Jurusan Hubungan Industri beserta
jajaran guru Teknik Alat Berat SMKN 3 Bontang.
Diharapkan dengan adanya kunjungan ini dapat
memperkuat antara UT Site Bontang dan SMKN
3 Bontang.

Kunjungan SMKN 3 Bontang ke UT Site Bontang.

Bahas Proses Rekrutmen
UT School, UT Muara
Teweh Melakukan
Kunjungan ke SMAN 4
Muara Teweh

Muara Teweh, 11 November 2022

UT Site Muara Teweh melakukan kunjungan ke
salah satu sekolah binaannya, yakni SMAN 4
Muara Teweh. Kunjungan ini dilakukan untuk
membahas proses rekrutmen UT School di area
tersebut yang akan dilaksanakan pada 22
November 2022. Kegiatan ini turut dihadiri oleh
Taryana, S.P, M.Si selaku Kepala Sekolah, tim
Environment, Social, and Responsibility (ESR)
Muara Teweh beserta tim Corporate University
Banjarmasin. Kunjungan ini merupakan wujud
komitmen UT untuk menciptakan sumber daya
manusia yang kompeten yang dibutuhkan di dunia
industri, khususnya industri alat berat.

3

utmen UT School, UT Muara Teweh lakukan kunjungan

Bahas proses rek‘r
ke SMAN 4 Muara Teweh.
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SMK Muhammadiyah Berau
Mengundang UT sebagai
Pembicara dalam
Workshop Guru Tamu

Berau, 11 November 2022

SMK Muhammadiyah Berau mengundang UT Site
Tanjung Redeb untuk menjadi pembicara dalam
kegiatan guru tamu di sekolah binaan UT (SOBAT)
Tanjung Redeb. UT hadir dalam kegiatan Workshop
Penguatan Karakter Berbasis Mindset Change
untuk menyampaikan materi yang berkaitan
dengan perubahan cara berpikir di dunia Industri.

Workshop ditujukan untuk semua guru SMK
Muhammadiyah Berau agar sejalan dengan
kurikulum yang ada di sekolah. UT sebagai
pembicara diwakili oleh Nopriyanto selaku
Environment, Social, and Responsibility (ESR)
Officer dan Pratama Ardie Kurniawan selaku
Corporate University UT Tanjung Redeb, yang
memberikan materi kepada 20 guru. Diharapkan
kegiatan ini dapat membantu peningkatan cara
berpikir guru SOBAT, sehingga proses
pembelajaran dapat berjalan sesuai dengan
kurikulum yang telah ditetapkan oleh sekolah.
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UT Cabang Pontianak
Laksanakan Kegiatan Guru
Tamu di SMKN 7 Pontianak

KEGIATAN PEMBELAJARAN

(LTH GIRU TAM DARS PT UNITED TRACTORS TRE
"

Pontianak, 12 November 2022

Dalam rangka mengimplementasikan program
SOBAT, UT Cabang Pontianak melakukan kegiatan
guru tamu di salah satu sekolah binaannya.
Kegiatan yang dilaksanakan di SMKN 7 Pontianak
ini diikuti oleh sebanyak 76 siswa dari Jurusan
Pengelasan Prodi Teknologi dan Rekayasa selaku
dan 6 orang guru. Materi terkait budaya industri,
safety culture, dan profile UT disampaikan oleh
Surono selaku Environment, Social, and
Responsibility (ESRO) UT Cabang Pontianak.
Kemudian materi terkait penggunaan measuring
tools disampaikan Digdayan Pambudi selaku
Mekanik Teladan 2022 yang didampingi oleh
Yongki Trisnohadi selaku Supervisor dan Arizal
Rahman Sidig selaku Staf Administrasi. Semoga
dengan adanya kegiatan ini pengetahuan siswaf/i
SMKN 7 Pontianak terkait industri, khususnya
industri alat berat dapat meningkat.

S T _:-

Mmm” | ]'

Pelaksanaan kegiatan guru tamu bersama SMKN 7 Pontianakl.



UT Ajak Siswa Mengenal
Budaya Kerja melalui Guru
Tamu

Jambi, 12 November 2022

SMK Satria Jambi mendapatkan kunjungan dari
UT Cabang Jambi dalam pelaksanaan guru tamu.
Kegiatan ini sebagai rangkaian dari program Link
and Match DUDI (Dunia Usaha Dunia Industri)
antara UT dengan SMK Satria Jambi sebagai
sekolah binaan UT (SOBAT).

(@ UNITED TRACTORS

mber of ASTRA

L v i
Pengenalan budaya kerja melalui Guru Tamu.

Guru tamu di SMK ini ditujukan bagi 37 siswa
dari Jurusan Teknik Alat Berat (TAB) dan Teknik
Kendaraan Ringan (TKR). Para siswa
mendapatkan materi “Mengenal Budaya Kerja"
yang disampaikan oleh Ngadiyanto selaku
Mekanik UT. Materi tersebut diberikan untuk
mempersiapkan siswa dalam menghadapi dunia
kerja setelah mereka lulus. Sehingga akan
tercipta sumber daya yang berkompeten secara
hard skill dan soft skill.

Proses pemaparan materi kepada siswa SMK Satria Jambi.

UT Hadir di Acara
Pelepasan Peserta Magang
di Disnakertrans

Kabupaten Kutai Barat

<< Role Model - Militant - Adaptive >>

leumum TRANS KUBAR

Kutai Barat, 16 November 2022.

Bertempat di kantor Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Kutai Barat, diadakan
acara penutupan dan pelepasan peserta program
pemagangan dalam negeri tahun 2022. Acara ini
dihadiri langsung oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi (Disnakertrans) Kabupaten Kutai
Barat dan UT diberikan kesempatan untuk
memberikan sambutan.

Pada akhir acara diadakan diskusi terkait
implementasi program pemagangan untuk periode
selanjutnya. UT turut serta dalam program
magang yang diadakan oleh Dinas Pendidikan
Provinsi Kalimantan Timur dengan menerima 1
peserta magang. Semoga dengan adanya
program pemagangan ini membantu
meningkatkan sumber daya manusia khususnya di
area Kutai Barat.

Pemberian Kenang-kenangan kepada anak magang

SUPER TEAM ESR MUARALAWA
<< Role Model - Militant - Adaptive >>
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Implementasikan Prinsip
Diversity, Equity, and
Inclusion (DEI), UT
Melaksanakan Kunjungan
ke SLB Negeri Tanah
Grogot

Batu Kajang, 16 November 2022

Dalam rangka mengimplementasikan prinsip
Diversity, Equity, and Inclusion (DEI), UT Site Batu
Kajang melaksanakan kunjungan ke Sekolah Luar
Biasa (SLB) Negeri Tanah Grogot. Kunjungan ini
merupakan rangkaian program SOBAT untuk
melakukan kerja sama magang siswa berkebutuhan
khusus di lingkungan UT Site Batu Kajang dan
melakukan koordinasi serta kerja sama terkait
program SOBAT.

Kunjungan tersebut dihadiri oleh Bayu Iman
Sentorsa selaka Site Manager, Herry Purwanto
(ESRDH), Asep Lukman (SDH), Dicky Candra
Lesmana (Environment, Social, and Responsibility
Officer), Sukamto selaku Kepala Sekolah beserta
jajaran staf dan pengajar SLB Negeri Tanah Grogot.
Selain melakukan kerja sama dalam kegiatan
magang, kunjungan ini juga melakukan
pembahasan tentang plan kunjungan industri SLBN
ke UT Site Batu Kajang. Kunjungan ini merupakan
wujud komitmen UT untuk menciptakan sumber
daya manusia yang kompeten di dunia industri bagi
teman-teman di SLBN.

(™ UNITED TRACTORS

nber of ASTRA

UT BATU KAJANG
BACK TO SOBAT

sekoloh Luar Biasa Negeri (SLEN)

Tanah Grogot

i

Pengenalan Kerjasama Magang
Siswa Berkebutuhan Khusus di
lingkungon PT UT Site Batukajang
dan Koordinasi Kerjosama SOBAT
antar PT UT Site Batukajong
dengon SLBN Tanahgrogot

Kunjungan tersebut dihadiri oleh Bayu Iman Sentorsa selaka Site Manager, Herry Purwanto (Environment,
Social, and Responsibility Officer Department Head), Asep Lukman (Service Department Head), Dicky Candra
Lesmana (Environment, Social, and Responsibility Officer), Sukamto selaku Kepala Sekolah beserta jajaran
staf dan pengajar SLB Negeri Tanah Grogot. Selain melakukan kerja sama dalam kegiatan magang, kunjungan
ini juga melakukan pembahasan tentang plan kunjungan industri SLBN ke UT Site Batu Kajang. Kunjungan ini
merupakan wujud komitmen UT untuk menciptakan sumber daya manusia yang kompeten di dunia industri

bagi teman-teman di SLBN.
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UT School Area
Banjarmasin Laksanakan
Rekrutmen di SMKN 1
Binuang

Kegiatan rekrutmen di SMKN 1 Binuang.

Kalimantan Selatan, 16 November 2022

UT School area Banjarmasin melaksanakan
kegiatan rekrutmen UT School Batch 32.
Kegiatan rekrutmen ini dilaksanakan di salah satu
sekolah binaan UT Site Rantau, yakni SMKN 1
Binuang. Sebanyak 9 peserta mengikuti program
rekrutmen yang dipandu oleh Syaifudin Zuhri
selaku Corporate University Leader UT Cabang
Banjarmasin dan Cecep Hadi Sulaiman selaku
Instruktur UT School Banjarmasin.

Kegiatan ini merupakan langkah UT untuk
memberikan peluang dan kesempatan bagi siswa
SMKN 1 Binuang untuk melanjutkan pendidikan
yang lebih baik. Harapannya siswa dapat
berkarya guna memajukan sumber daya manusia
yang berkualitas di masa mendatang.

UT Site Adaro
Berkolaborasi dengan
Kamaju Adakan Kegiatan
Karyawan Mengajar

(® uniTeD TRACTORS
b ASTRA

@esradrtjg

@ www.unitedtractors.com

Kalimantan Selatan, 18 November 2022
Bertempat di Training Center UT Site Adaro
Tanjung, telah dilaksanakan kegiatan karyawan
mengajar dari PT Kanitra Mitra Jayautama Site
Adaro Tanjung yang bekerja sama dengan UT Site
Adaro Tanjung dengan tema bahasan “Pengenalan
Bahaya & Risiko".

Tema tersebut dibawakan oleh Kartika Muktitama
P. (ESRQ) dihadapan 29 siswa SMKS Tabalong
Jurusan Teknik Alat Berat yang juga merupakan
bagian dari SOBAT UT Site Adaro Tanjung.
Diharapkan dengan adanya kegiatan ini
pengetahuan siswa terkait keamanan bekerja
dapat meningkat.
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Tingkatkan Pengetahuan UT Site Adaro Lakukan
Industri Alat Berat kepada Kegiatan Serah Terima
Guru melalui Workshop Bantuan 1 Unit Alat Berat
Teaching Factory Alat ke SMKN 2 Amuntai
Berat

Kabupaten Malang, 19 November 2022

UT melaksanakan kegiatan workshop
pengembangan teaching factory kompetensi
keahlian Teknik Alat Berat. Kegiatan yang
dilaksanakan di aula SMK Bina Bangsa Dampit ini
diikuti oleh 60 orang guru aktif dan 3 orang dari
perwakilan Universitas Islam Malang, selaku
pendamping SMK PK dari perguruan tinggi. Ghopal
A. F. selaku ESR UT Cabang Surabaya hadir
sebagai pembicara pada kegiatan ini.

Kalimantan Selatan, 21 November 2022

Dalam rangka mengimplementasikan program CSR
di bidang pendidikan (UT FUTURE), UT Site Adaro
melaksanakan kegiatan serah terima bantuan 1 unit
forklift ke SMKN 2 Amuntai. Kegiatan ini dihadiri
oleh Hery Priyo Mahargyo (Site Manager), Herry
Fitriyadi (Kepala Sekolah SMKN 2 Amuntai) dan
disaksikan oleh Kepala Bidang SMK Dinas
Pendidikan Provinsi Kalimantan Selatan. Semoga

Adapun materi yang disampaikan terkait teaching bantuan ini dapat meningkatkan kualitas
alat berat, pembelajaran mengenai bisnis proses kompetensi siswa/i SMKN 2 Amuntai, khususnya
rental unit alat berat, aktivitas yang dilakukan, kompetensi teknik alat berat.

dokumen dari aktivitas tersebut, serta critical point
untuk pembelajaran siswa Jurusan TAB di SMK
Bina Bangsa Dampit. Semoga dengan adanya
kegiatan ini pengetahuan guru terkait industri alat
berat dapat meningkat dan dapat diaplikasikan
kepada siswa.
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UT Lakukan Kunjungan ke
Sekolah Terkait
Permohonan Program
SOBAT

Maluku Utara, 21 dan 22 November 2022,
Dalam rangka menindaklanjuti permohonan
terkait program SOBAT, UT Cabang Manado
melaksanakan kunjungan ke dua sekolah.
Kunjungan pertama dilakukan ke SMKN 2 Lelilef
yang dihadiri oleh Nofry Mentu selaku
Environmental, Social, and Responsibility Officer
(ESRO) UT Cabang Manado, kepala sekolah
beserta jajaran guru.

Kemudian kunjungan dilanjutkan ke SMKN 2 Kota
Ternate yang juga dihadiri oleh Nofry Mentu
selaku ESRQ, serta dari pihak sekolah diwakili
oleh Kepala SMKN 2 Kota Ternate dan Kepala
Jurusan Otomotif. Semoga dengan adanya
kunjungan ini akan mengetahui bagaimana
semangat dan kesiapan SMKN 2 Lelilef
Halmahera Tengah dan SMKN 2 Ternate dalam
rangka kesiapan menyambut program SOBAT.
Kunjungan ini merupakan langkah bagi UT untuk
mengetahui kesiapan kedua sekolah dalam
menyambut program SOBAT sebelum melakukan
MoU.

UT School Area Muara
Teweh Lakukan Rekrutmen
di SMAN 4 Muara Teweh

Muara Teweh, 22 November 2022

UT membuka peluang bagi anak muda untuk
dapat mengembangkan pengetahuan dan
kemampuan terkait alat berat. Pada bulan ini, UT
melakukan rekrutmen untuk mencari siswa baru
UT School Batch 3, Firman dari Training Center UT
Cabang Banjarmasin melakukan rekrutmen siswa
di SMAN 4 Muara Teweh. Dalam kesempatan kali
ini, terdapat 2 peserta yang berasal dari
Kabupaten Barito Utara dan Murung Raya. Semoga
pelaksanaan rekrutmen ini dapat membuka minat
belajar dan berkarya siswa lulusan SMA/K area
setempat.

T ANTRA

22 November 2022

REKRUTMEN
UTS BATCH 3
MUARA TEWEH

Lokasl Tes :
SMAN &4 Muara Teweh

UT Laksanakan Program UT Mengajar di SMK Harapan

Timika

Papua, 22 November 2022.

UT melaksanakan program UT mengajar di SMK
Harapan Timika. Kegiatan yang berkolaborasi
bersama Kamaju (Kanitra Mitra Jaya Utama) ini
diikuti sebanyak 49 siswa yang terdiri dari siswa
Jurusan Teknik Kendaraan Ringan dan Jurusan
Teknik Alat Berat. Materi dalam kegiatan ini
adalah “Company Profile UT dan Kamaju”
dibawakan oleh Ridho Prasetyo selaku Safety
Officer Kamaju, serta penyampaian materi
“Safety, Risiko, dan Pengendalian Bahaya” oleh
Revo Adi selaku Safety Officer UT. Semoga
dengan adanya kegiatan ini, pengetahuan para
siswa terkait profile perusahaan serta
penanganan bahaya di tempat kerja dapat
meningkat.
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SMK Loa Janan Melakukan
Kunjungan Industri dan
Study Banding

Surabaya, 22 - 24 November 2022

Sekaolah binaan UT Cabang Samarinda, yakni SMK
Loa Janan melakukan kunjungan industri dan study
banding. Kunjungan industri dilakukan ke UT
Cabang Surabaya dan study banding ke sekolah
binaan UT Cabang Surabaya, yakni SMK
Muhammadiyah 1 Kepanjen dan SMK PGRI 2
Ponorogo. Kegiatan tersebut diikuti oleh 20 guru
produktif, dengan tujuan untuk mengenalkan dunia
industri kepada guru SMK Loa Janan

22 ESG Bulletin Edisi November 2022

UT Berpartisipasi dalam
Pendampingan Akreditasi
PAUD se-Kabupaten Kutai

Barat

Kutai Barat, 23 November 2022

UT hadir dalam pembukaan "Workshop
Pendampingan Akreditasi/Pra Akreditasi di Paud
se-Kabupaten Kutai Barat Tahun 2022" bersama
Himpunan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Anak
Usia Dini Indonesia (HIMPAUDI) Kabupaten Kutai
Barat. Acara tersebut terlaksana di Gedung PKK
Kabupaten Kutai Barat dan dihadiri oleh Kepala
Dinas Pendidikan Kabupaten Kutai Barat, Bunda
PAUD Kutai Barat, pengurus HIMPAUDI Provinsi
Kalimantan Timur, UT Site Muara Lawa diwakili oleh
supervisor Environment, Social, Responsibility
(ESR) dan ESR Officer bersama dengan perwakilan
PT Pamapersada Nusantara sebagai sponsor
dalam kegiatan tersebut.

Diharapkan program ini dapat menjadi pondasi
yang kuat untuk para bunda HIMPAUDI dalam
menjadi pelopor untuk pendidikan anak usia dini
dan dapat menjadi awal kerja sama UT Site Muara
Lawa dengan HIMPAUDI Kutai Barat.




UT Laksanakan Workshop
Penyelarasan Kurikulum
dan Bahan Ajar di SMKN 1
Simpang Empat

Batulicin, 23-24 November 2022
Bertempat di Aula SMK N 1 Simpang Empat, telah
terselenggara kegiatan Implementasi Link &
Super Match “Workshop Penyelarasan Kurikulum
dan Bahan Ajar SMK Pusat Keunggulan — SOBAT
UT Batulicin SMKN 1 Simpang Empat”. Dalam
kegiatan tersebut pihak UT berkesempatan
menjadi narasumber yang dibawakan oleh
Syaifuddin Zuhri selaku Leader Corporate
University area Kalimantan Selatan dan Tengah
(KalSelTeng).
BT

waifuddin Zuhri

(Corpu Area Leader (CA) 8

Acara ini dihadiri oleh sebanyak 76 peserta yang
diikuti juga oleh berbagai stakeholders, seperti
Drs. Agus Haris Purwito, MM (Pengawas
Pembina SMK), Drs. Amran Ali, MM (Kepala
Sekolah), Hajar Isworo, MT & Team (Pengawas
SMK PK) serta para guru. Kemudian perwakilan
dunia industri, yaitu Dinas Kominfo Tanah Bumbu
oleh M. Riza F, PT PN 13 oleh Darman & Rojikin,
PT JB oleh Gayuh, PT EAS oleh Indra BR, PT
Astra International Auto 2000 oleh Heru, UT oleh
Andi Asmara, Syaifuddin Zuhri & tim. Harapannya
dalam agenda tersebut penerapan model
pembelajaran berbasis industri bisa terlaksana
dengan baik dan juga merupakan salah satu
upaya kemerdekaan dalam berpikir dan
berekspresi sesuai konsep merdeka belajar.

Kunjungan Industri oleh
SMKN 2 Jayapura ke UT
Cabang Jayapura

Jayapura, 24 November 2022.

SMKN 3 Jayapura melakukan kunjungan industri
ke UT Cabang Jayapura. Kegiatan tersebut
merupakan salah satu program bagi sekolah
binaan UT (SOBAT) dengan tujuan untuk
mengenalkan dunia industri kepada siswa maupun
guru. Materi mengenai pengenalan UT Jayapura,
petunjuk keselamatan selama berada di area UT,
dan pengenalan excavator disampaikan kepada
sebanyak 17 siswa kelas XI Jurusan Teknik
Otomotif. Melalui kegiatan ini, siswa dapat
meningkatkan wawasannya mengenai dunia
industri alat berat.
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UT Dukung Peningkatan
Kualitas Pendidikan melalui

Guru Tamu Industri

Tenggarong, 24 November 2022

UT terus berkomitmen untuk mendukung sekolah
binaan dalam meningkatkan kualitas siswa melalui
kegiatan guru tamu industri. Kali ini, kegiatan diikuti
oleh sebanyak 48 peserta yang terdiri dari siswa
Jurusan Teknik Alat Berat, guru, dan staf SMKN 3
Tenggarong. Para peserta menerima materi
Company Profile UT serta pengenalan Budaya
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di
lingkungan kerja. Penyampaian materi diberikan
oleh PU dan Environment, Social, and
Responsibility (ESR) team UT Site Tenggarong
selaku mentor dalam kegiatan tersebut.

P>
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Kunjungan UT dalam
Peninjauan Lokasi dan
Perayaan Hari Guru di
SMKN 3 Sendawar

Kabupaten Kutai Barat, 25 November 2022

UT mengunjungi SMKN 3 Sendawar Kabupaten
Kutai Barat dalam kegiatan peninjauan lokasi
standarisasi workshop SOBAT serta perayaan hari
guru nasional. Dalam acara ini turut hadir Himawan
Susanto selaku Manager SRCOM UT HO, kepala
SMKN 3 Sendawar, perwakilan UT Site Muara
Lawa yang diwakili oleh Supervisor ESR dan ESRO,
serta para guru dan staf SOBAT SMKN 3
Sendawar.

Agenda yang dilaksanakan meliputi program-
program pembinaan untuk sekolah binaan UT
(SOBAT) dan ucapan selamat hari guru. Melalui
kegiatan ini, ada berbagai harapan yang
disampaikan bagi para guru dan SMKN 3
Sendawar. Harapannya meliputi para guru dapat
menjadi role model bagi para siswa dalam
mengupayakan SMKN 3 Sendawar menjadi sekolah
vokasi terbaik; SMKN 3 SENDAWAR terus bermitra
dengan UT dalam program SOBAT guna membantu
SMKN 3 Sendawar menjadi SMK terbaik di KUBAR;
dan insan pendidik SMKN 3 Sendawar mencetak
lulusan terbaik serta dapat berwirausaha.




Kunjungan Industri oleh UT Koordinasi Finalisasi
Guru SMKN 1 Bukittinggi Workshop SOBAT dengan
ke UT Cabang Padang SMKN 3 Sendawar

e UNITED TRACTORS &
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SEXOLAR BINAAN UNITED TRACTORS
Bukittinggi, November 2022 i
SMKN 1 Bukittinggi mengadakan kunjungan
industri ke UT Cabang Padang. Pelaksanaan
kegiatan dilakukan dalam rangka pembahasan
SOBAT antara UT dengan SMKN 1 Bukittinggi
yang diwakili oleh 6 guru. Kedatangan para guru
disambut oleh 2 karyawan UT, yakni Aan Kurnia e
selaku Service Department Head (SDH) dan Alvi g — <~ g
selaku Environment, Social, and Responsibility
Officer (ESRO). Kunjungan ini sebagai upaya
untuk terus menjalin kerja sama antara UT dan
sekolah binaan guna menciptakan peningkatan :
pendidikan yang berkelanjutan. , PR——
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Kutai Barat, 26 November 2022

UT Site Muara Lawa bersama SMKN 3 Sendawar
telah melaksanakan kegiatan "Meeting Finalisasi
Persiapan Standarisasi Workshop SOBAT SMKN 3
Sendawar". UT melalui supervisor dan
Environment, Social, Responsibility Officer (ESRO)
bersama dengan kepala sekolah dan guru,
mendiskusikan detail teknis serta pemetaan
bagian standarisasi workshop secara daring.
Diharapkan workshop SOBAT SMKN 3 Sendawar
nantinya dapat meningkatkan semangat para
insan generasi muda dalam belajar serta mencetak
prestasi yang membanggakan.
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UT Cabang Padang
Laksanakan Kegiatan Guru
Tamu di SMK Semen
Padang

@ unITED TRACTORS &=

ASTRA

. GURU TAMU IIIIISTII KE SMK SEMEN PADANG
DIWAKILKAN OLEH ESR OFFICER DAN PU PT UNITED TRACTORS PADANG

(O)@unitedtractorspdg

Padang, 29 November 2022

Dalam rangka mengimplementasikan program
SOBAT, UT Cabang Semarang melaksanakan
kegiatan guru tamu industri ke SMK Semen Padang
yang dihadiri oleh 30 siswa. Alvi selaku
Environmental, Social, and Responsibility (ESR) UT
Cabang Semarang menyampaikan materi terkait
“Pengenalan Safety di Dunia Kerja”, kemudian
dilanjut dengan sesi sharing pengalaman kerja di
bidang alat berat oleh Agus selaku PU UT Cabang
Padang. Diharapkan dengan adanya kegiatan ini,
pengetahuan siswa terkait dunia industri,
khususnya industri Alat Berat dapat meningkat.
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Upaya Tingkatkan Kualitas
Pendidikan, UT Laksanakan
Implementasi SOBAT
Teaching Fellowship

L

Lampung, November 2022

Dalam rangka peningkatan kompetensi guru dan
mutu pembelajaran, UT melaksanakan
“Implementasi SOBAT Teaching Fellowship” di SMK
KP Gajah Mada 1 Metro. Hadirnya UT dalam
kegiatan tersebut sebagai pembicara yang
menyampaikan materi “Management Pendidikan
Berbasis Sekolah” kepada 20 peserta. Pelaksanaan
kegiatan dalam bentuk workshop ini merupakan
upaya UT bersama dengan sekolah binaan dalam
meningkatkan kualitas pendidikan bagi siswa guna
menghasilkan lulusan yang baik.

Peningkatan tersebut dapat tercipta melalui
manajemen pendidikan yang baik yang meliputi
kompetensi guru dan mutu pembelajaran.
Sehingga diharapkan dengan adanya kegiatan ini
dapat meningkatkan dua komponen tersebut.



SMK Bhakti Bangsa
Banjarbaru Bersama UT
Cabang Banjarmasin
Laksanakan Sinkronisasi
Kurikulum Merdeka

Banjarbaru, 29 November 2022

SMK Bhakti Bangsa bersama dengan UT Cabang
Banjarmasin melaksanakan kegiatan sinkronisasi
kurikulum merdeka. Kegiatan ini ditujukan bagi
seluruh guru pengampu Jurusan Teknik Alat
Berat, untuk meningkatkan kompetensi lulusan
sekolah ini dan menyelaraskan materi.
Penyelarasan materi penting dilakukan guna
mendukung penyusunan kurikulum merdeka
serta bimbingan dan arahan dari dunia industri,
baik dalam bidang pengetahuan maupun
keterampilan.

BIKOLAN WIMAANM UMITED THACTORS

Dalam agendan ini, Syaifuddin Zuhri selaku
Leader Corporate University area Kalimantan
Selatan dan Tengah (KalSelTeng) menjadi
narasumber bagi 15 peserta kegiatan.

Turut hadir Pengawas Pembina SMK Dinas
Pendidikan Kabupaten Banjar, Kepala SMK Bhakti
Bangsa, dan para Guru. Selain itu, ada
perwakilan Dunia Industri dari UT Cabang
Banjarmasin, yakni F. Sonny Indra (ESRDH
KalselTeng), Miril Saliwo (ESR Officer),
Syaifuddin Zuhri (Corpu Leader KalSelTeng),
Agung Nugroho (Instruktur) dan M.Idris (Adm.
Corpu). Dari kegiatan tersebut, diharapkan dapat
menghasilkan output yang sesuai dengan
harapan industri, khususnya teknik alat berat.

UT Lakukan Kegiatan
Serah Terima Bantuan
Seragam ke Yayasan Yatim
Piatu Tahfidz Hafidz Al-

Ishlah

R 1 ' ‘\

Penyerahan bantuan seraga ke Yayasan Yatim Piatu Tahfidz Hafidz
Al-Ishlah oleh Pak Rohman.

Jakarta, 30 November 2022

Dalam rangka meningkatkan kualitas pendidikan di
wilayah Ring 1 perusahaan, UT melakukan
kegiatan serah terima bantuan ke Yayasan Yatim
Piatu Tahfidz Hafidz Al-Ishlah Penggilingan.
Adapun bantuan yang diberikan berupa seragam
sekolah sebanyak 40 pcs. Penyerahan bantuan ini
dihadiri oleh Rohman Alif Wibisono selaku staf
SRCOM UT HO dan Siti Fazri selaku pengurus
yayasan. Penyerahan bantuan ini merupakan
langkah UT dalam mewujudkan sumber daya yang
berkualitas melalui bidang pendidikan di wilayah
Ring 1 perusahaan.

enyerahan bantuan seragam ke Yayasan Yatim Piatu Tahfidz Hafidz
Al-lshlah oleh Pak Rohman.
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UT Cabang Jakarta
Mengajar SMKN 36 Jakarta

AULA SMK N 28 JAKARTA

Jakarta, 30 November 2022

Program pendidikan untuk mencerdaskan generasi
anak bangsa menjadi salah satu pilar utama UT di
bidang Corporate Social Responsibility (CSR), yakni
UTFuture. UT Cabang Jakarta bersama dengan PT
Kanitra Mitrajaya Utama melaksanakan program UT
mengajar sebagai guru tamu di SMKN 36 Jakarta,
yang diikuti oleh 72 siswa kelas 10 & 11 Jurusan
Teknik Alat Berat. Siswa menerima materi terkait
pengenalan dunia industri oleh Gunawan
Dewantoro selaku Environment, Social, and
Responsibility Officer (ESRQ), dasar-dasar
Keselamatan & Kesehatan Kerja (K3) oleh Hestika
Marliana (EHS Officer), dan company profile PT
Kamaju oleh Syaugi (Business & Development).

Setelah sesi materi, dilanjut dengan agenda sharing
session oleh Resoe Radiate yang berhasil meraih
medali perak Lomba Kompetensi Siswa Nasional
(LKSN) 2022. Rasoe mengungkapkan bahwa ia
mendapatkan banyak insight, pengalaman, dan
semakin tertarik dengan dunia industri, khususnya
di UT saat melaksanakan Praktik Kerja Lapangan
(PKL).
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UT Site Tanjung Redeb
Laksanakan Pendampingan
Bulanan Posyandu Binaan

Tanjung Redeb, 4 November 2022

Posyandu Mawar mendapatkan pendampingan
Posyandu Binaan UT Site Tanjung Redeb, kegiatan
ini rutin dilaksanakan setiap awal bulan. Kegiatan
pendampingan dilakukan oleh team Environment,
Social, and Responsibility (ESR) UT Site Tanjung
Redeb dan diikuti oleh sebanyak 40 warga.

Dalam pendampingan kali ini, dilakukan pemberian
Pemberian Makanan Tambahan (PMT), koordinasi
terkait program Posyandu yang berjalan, serta
evaluasi kegiatannya. Kegiatan dalam agenda
tersebut adalah penimbangan berat badan,
imunisasi, dan PMT untuk warga RT 03 Kelurahan
Sei Bedungun. Semoga kegiatan pendampingan
Posyandu dapat berjalan secara konsisten dan
menebar manfaat bagi warga sekitar, khususnya di
Ring 1 UT Site Tanjung Redeb.




Tingkatkan Kesehatan
dan Keselamatan Kerja
melalui Sosialisasi kepada
Periksa UT Site Sorowako

Sorowako, 5 November 2022

UT Site Sorowako mengadakan sosialisasi terkait
Fatigue Management kepada sebanyak 40 orang
yang terdiri Persatuan Istri Karyawan (Periska)
UT Site Sorowako dan mitra kerja UT. Dalam
sosialisasi tersebut disampaikan materi “Peran
Keluarga dalam Keselamatan Kerja” yang meliputi
fatigue management.

Materi tersebut disampaikan Yudha Dili
Sulistiyono selaku Environment, Social, and
Responsibility Officer (ESRO) guna meningkatkan
awareness mengenai hubungan antara peran
keluarga dengan keselamatan dalam bekerja.
Setelah pelaksanaan kegiatan ini, diharapkan
dukungan keluarga dapat meningkatkan
kesehatan dan keselamatan kerja karyawan.

UT Adakan Webinar
Waspada Gagal Ginjal Akut
Anak guna Tingkatkan
Kesadaran Kesehatan
Anak
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Jakarta, 5 November 2022

Dalam rangka meningkatkan pengetahuan
masyarakat terhadap kesehatan anak dan sebagai
respon terhadap berita penyakit gagal ginjal yang
belakangan ini marak terjadi, UT adakan webinar
dengan tema “Waspada Gagal Ginjal Akut Pada
Anak”. Webinar tersebut diisi oleh dr. Fitria
Mahrunnisa, M.Sc, Sp.A (Dokter Spesialis Anak RS
Brawijaya & Dosen UIN Jakarta) dan apt. Rurynta
Ferly Shavira, M.Farm (Apoteker & Dosen UIN
Jakarta) sebagai narasumber.

Sebanyak 54 peserta yang hadir mendapatkan
informasi serta edukasi terkait kasus gagal ginjal
akut, meliputi penjelasan penyakit, tanda dan
gejala, penyebabnya, proses pengawasan
peredaran obat sirup di Indonesia, dan cara
mengatasi serta penanganan anak yang sedang
sakit secara aman. Diharapkan dengan adanya
webinar ini, masyarakat khususnya karyawan yang
sudah berkeluarga dapat lebih meningkatkan
kewaspadaan terhadap berbagai penyakit yang
dapat terjadi kepada anak.
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Jakarta, 10 November 2022

UT menyelenggarakan rangkaian kegiatan webinar dan Ultrasonografi (USG) kanker payudara gratis untuk
memperingati Bulan Kesadaran Kanker Payudara. Kegiatan ini merupakan program CSR Kesehatan UT
(UTCARE) dan program Employee Health Management yang berkolaborasi dengan Yayasan Daya Dara
Indonesia (Love Pink). Webinar edukasi deteksi dini kanker payudara mengangkat tema “Early Detection Saves
Lives” yang dilaksanakan pada tanggal 1 November 2022.

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kesadaran terhadap kanker payudara dan mendukung penurunan
prevalensi kanker payudara di Indonesia. Webinar turut dihadiri Wakil Ketua Love Pink, Tri Oetami dan
Sekretaris Love Pink, Fertina Tarasari sebagai pembicara dalam webinar yang mengupas informasi mengenai
pentingnya deteksi dini kanker payudara serta tata cara pemeriksaan yang dapat dilakukan secara mandiri.
Webinar ini juga dihadiri oleh 120 peserta meliputi masyarakat binaan dalam naungan CSR UT dan karyawan
UT.

Kemudian, UT juga menggelar rangkaian kegiatan Kegiatan USG kanker payudara diikuti oleh 200
USG kanker payudara secara gratis di Poliklinik UT kader posyandu binaan UT. Melalui kegiatan
yang dilaksanakan pada tanggal 12 dan 19 Oktober webinar dan USG kanker payudara, UT berharap
2022, serta 10 November 2022. Kegiatan ini banyak perempuan di Indonesia menjadi lebih
merupakan dukungan UT terhadap gerakan 10.000 sadar akan risiko kanker payudara dan mampu
USG kanker payudara gratis yang diinisiasi oleh melakukan langkah-langkah pencegahan yang
Love Pink. Kegiatan ini bertujuan untuk memperluas diperlukan, sehingga angka kematian yang
akses bagi perempuan dengan keterbatasan disebabkan oleh kanker payudara dapat semakin
finansial di Indonesia agar memiliki kesempatan berkurang.

untuk melakukan deteksi klinis dan mencegah
faktor resiko kanker payudara sejak dini.
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Rayakan Hari Kesehatan
Nasional, UT Cabang
Pekanbaru Selenggarakan
Berbagai Kegiatan Terkait
Kesehatan

Pekanbaru, 12 November 2022

Dalam rangka merayakan hari kesehatan
nasional, UT Cabang Pekanbaru
menyelenggarakan kegiatan lomba ranking 1
untuk kader Posyandu, lomba senam, dan
pembagian sembako untuk balita gizi buruk.
Kegiatan yang dilaksanakan di Puskesmas
Payung Sekaki ini dimeriahkan dengan kegiatan
senam jantung dan CTPS Sekretaris Dinas
Kesehatan Kota Pekanbaru, Camat,
Babinkantibnas, Babinsa, ESR Pekanbaru, Kepala
Puskesmas, dan Kader Posyandu serta 50 orang
peserta hadir pada kegiatan ini. Dengan
diadakannya kegiatan ini diharapkan dapat
meningkatkan pengetahuan masyarakat tentang
Perilaku hidup bersih dan Sehat, Posyandu,
menu isi piringku, dan kesehatan gigi.

Antisipasi Peningkatan
Kasus DBD, UT Site
Bengalon - Sangkulirang
Lakukan Joint Aksi

Fogging

Kutai Timur, 18 November 2022

Dalam rangka mengantisipasi maraknya kasus
demam berdarah (DBD) yang terjadi di Kutai
Timur, khususnya Kecamatan Bengalon. UT Site
Bengalon - Sangkulirang melaksanakan joint aksi
kegiatan fogging serentak yang dilakukan di
empat desa. Semaoga kegiatan ini dapat
membantu masyarakat sekitar dan berkontribusi
untuk mengurangi angka penyakit DBD di wilayah
Kutai Timur.
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UT Site Bendili & Sangatta
Lakukan Pendampingan
Posyandu

pelsisanasn kegiotanutin bulangn Posyandy

Hina Sehat parde Novermnber

Kutai Timur, 7 November 2022

Posyandu Bina Sehat binaan UT Site Bendili &
Sangatta laksanakan kegiatan bulanan bagi
masyarakat sekitar. Adapun kegiatan yang
dilakukan di antaranya adalah pengukuran berat
badan, pengukuran tinggi badan bayi, pemberian
vitamin dan imunisasi, penyuluhan kesehatan mata
kepada masyarakat, pengukuran tekanan darah,
dan konsultasi kesehatan dengan dokter
Puskesmas Teluk Lingga. Kegiatan ini merupakan
bukti nyata UT Site Bendili & Sangatta dalam
mewujudkan implementasi agenda Pembangunan
Berkelanjutan (SDGs), khususnya kesehatan
masyarakat di wilayah Ring 1 perusahaan.
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Posyandu Binaan UT Site
Batu Kajang Laksanakan
Kegiatan Posyandu Rutin
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Batu Kajang, 16 November 2022

Posyandu binaan UT Site Batu Kajang, yakni
Posyandu Kemuning RT 31 melaksanakan kegiatan
Posyandu bulanan. Agenda yang dilaksanakan
dalam kegiatan kali ini meliputi pemberian vitamin,
penimbangan, pengukuran, imunisasi, dan tumbuh
kembang bayi dan balita. Kegiatan ini dihadiri oleh
65 anak, terdiri dari 24 perempuan dan 31 laki-laki.
Kegiatan posyandu ini diharapkan dapat berjalan
secara konsisten dan memberikan kebermanfaatan
bagi warga sekitar, khususnya di wilayah Ring 1 UT
Site Batu Kajang.
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Peringati Hari Kesehatan Nasional, UT Cabang

Palembang Adakan Pemeriksaan dan Pengobatan Gratis
terhadap Lansia

Palembang, 17 November 2022

Dalam rangka memperingati Hari Kesehatan Nasional, UT Cabang Palembang beserta Posyandu binaan
bekerja sama dengan Puskesmas Punti Kayu dalam pelaksanaan kegiatan pemeriksaan dan pengobatan
gratis. Kegiatan tersebut ditujukan bagi lansia yang ada di Ring 1, yaitu Kelurahan Karya Baru. Kegiatan kali
ini dihadiri oleh Riston J. Tarigan (Branch Manager), Yudhistira J. Satria (Administrative Department Head),
M. Arief Pramujianto (Environment, Social & Responsibility Leader), dan perwakilan Kecamatan & Kepala
Puskesmas Alang-Alang Lebar.

Terdapat sebanyak 150 orang lansia telah mendapatkan pemeriksaan dan pengobatan gratis, termasuk
pemeriksaan mata katarak oleh dokter spesialis mata. Kegiatan pemeriksaan dan pengobatan gratis ini
merupakan wujud komitmen UT untuk meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat di wilayah Ring 1
perusahaan.

Kontribusi UT Site Batu Kajang dalam Penyuluhan HIV/
AIDS di SMK PGRI Muara Komam

Paser, 23 November 2022 @momﬁ f;"\i @
UT Site Batu Kajang berkontribusi dalam e e e &, “';
terselenggaranya acara "Penyuluhan HIV dan HIV AIDS di SMK PGRI Muara Komam bersama e

AIDS" di SMK PGRI Muara Komam, bertempat di it i S i Ran B

Desa Muara Komam, Kabupaten Paser. Acara
juga didukung oleh beberapa perusahaan yang
turut andil dalam terlaksananya program tahunan
ini. Kegiatan ini dihadiri oleh perwakilan KIDECO
Grup, Dinas Kesehatan, serta Puskesmas Muara
Komam. Pada akhir acara, terdapat Voluntary
Counselling and Testing (VCT) secara sukarela
oleh perwakilan dari pihak SMK PGRI, baik dari

murid maupun guru yang hadir. ; S e
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Bandung, 26 November 2022

Dalam rangka menyambut hari AIDS sedunia dan mengurangi stigma negatif terhadap pengidap HIV/AIDS,
UT melalui program CSR Kesehatan (UTCARE) berkolaborasi bersama Fakultas Kedokteran Universitas
Padjadjaran menyelenggarakan Interaktif Talkshow Social Action yang bertemakan "Defying The Stigma
Against HIV/AIDS from Various Perspective” di Bale Rumawat Unpad Dipati Ukur, Bandung. Kegiatan ini
bertujuan untuk meningkatkan kesadaran dan pengetahuan masyarakat terkait penyakit HIV/AIDS dan

sebagai bentuk kampanye untuk menghapuskan stigma terhadap Orang dengan HIV (ODHIV) dan Orang
dengan AIDS (ODHA).

Kegiatan Interaktif Talkshow ini merupakan rangkaian dari Program “PREVENT HIV START FROM NOW:
Raising Awareness and Supporting Community to Prevent HIV” setelah sebelumnya dilakukan kegiatan
Ground Campaign HIV AIDS di Lapangan Gasibu Bandung pada tanggal 20 November 2022. Interaktif
Talkshow ini dilaksanakan secara hybrid melalui Zoom Meeting dengan total peserta sebanyak 217 orang, di
mana 139 peserta mengikuti secara luring, dan 78 peserta mengikuti kegiatan secara daring. Kegiatan ini
menghadirkan tiga pembicara yaitu dr. Bagus Rahmat Prabowo, MscPH dari UNAIDS Indonesia, dr. Ira Dewi
Jani, M.T. selaku Kepala Bidang P2P Dinkes Kota Bandung, dan Iwan Djugo selaku Kepala Divisi Advokasi
Media dan Edukasi Puzzle Indonesia yang merupakan penderita HIV/AIDS dan berbicara mengenai HIV/AIDS
dari sudut pandang penderita.

Turut hadir dalam kegiatan ini Erika Pratiwi selaku Kepala Departemen EHS, Meyta Hutapea selaku Team
Leader CSR Kesehatan UT, Kader Remaja Binaan UT Youth Movement dan komunitas Perkumpulan Warna
Disabilitas (Perwadi) sebagai salah satu komunitas teman tuli yang ada di Kota Bandung. Pelibatan
komunitas Perwadi menjadi bagian dari implementasi Diversity, Equity & Inclusion (DEI) di setiap kegiatan
operasi UT dengan memberikan kesempatan kepada teman tuli untuk berpartisipasi di ruang publik untuk
sama-sama menghapuskan stigma terhadap ODHIV dan ODHA.
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Adakan Kegiatan EHS
PINTAR, UT Site Muara
Lawa Sasar Pemahaman
K3 pada Siswa UT School
on Job Training (OJT)
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Muara Lawa, 30 November 2022

UT Site Muara Lawa mengadakan kegiatan EHS
PINTAR kepada siswa UT School on Job Training
(OJT) Batch 31. EHS PINTAR merupakan kegiatan
yang bertujuan untuk memberikan pemahaman
komprehensif terkait Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3) kepada siswa UT School.
Kegiatan kali ini secara spesifik membahas
materi tentang K3, jenis kecelakaan kerja,
hierarki pengendalian resiko, dan tata cara
pelaporan kecelakaan kerja. Penyampaian materi
disampaikan oleh Deni Indriatmoko,
Environmental, Social, and Responsibility (ESR)
UT Site Muara Lawa sebagai pembicara.
Kegiatan EHS PINTAR diikuti oleh 8 siswa UT
School (OJT) Batch 31. Kegiatan EHS PINTAR
diharapkan dapat meningkatkan ketanggapan
dan kesadaran peserta terhadap keamanan kerja
serta cara penanggulangannya.

Kolaborasi Bidang
Pendidikan bersama
Perusahaan Lingkar
Tambang dan LPM

@ unitep TRACTORS

1ol ASTRA

Program CSR dalam bidang
pendidikan antara United
Tranctors  Loajanan-Sanga
baersama dengan LPM
(Lembaga ayaan
Ma kat si

Sanga-Sanga, 24 November 2022

UT Site Loa Janan melalui program CSR di bidang
pendidikan (UT FUTURE) berencana
melaksanakan kegiatan training operator
excavator untuk masyarakat Ring 1 perusahaan.
Kegiatan ini dilaksanakan dengan berkolaborasi
bersama Lembaga Pemberdayaan Masyarakat
(LPM), 5 perusahaan lingkar tambang (PT
Adiwarna Bumi Nusantara, Indomining, Emas,
Reefconindo Cemerlang Inti, dan Putra Ramli),
Bintara Pembina Desa, dan Kelurahan setempat.

Hasil koordinasi antara UT Site Loa Janan dengan
beberapa stakeholder terkait, membahas teknis
mengenai bentuk kerja sama program dan
pelaksanaannya. Kegiatan training operator
excavator direncanakan akan menyasar tenaga
muda lulusan SMA atau SMK di Ring 1
perusahaan untuk memberikan pengetahuan dan
skill untuk bekal memasuki dunia kerja. UT
berharap rencana pemberian training operator
excavator kepada lulusan SMA atau SMK dapat
menjadi salah satu solusi untuk mengurangi
jumlah angka pengangguran bagi warga lokal.
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Jakarta, 1 November 2022

UT menyelenggarakan kegiatan pelatihan dan
pendampingan lapangan social entrepreneurship
sebagai rangkaian dari Program Berdaya Bersama
2022 secara hybrid melalui platform Zoom dan
bertempat di Head Office UT. Kegiatan ini bertujuan
untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan
kader posyandu dalam bidang kewirausahaan sosial
sehingga dapat meningkatkan kemandirian di
bidang ekonomi. Kegiatan ini terdiri atas dua sesi
edukasi.

Sesi pertama diisi dengan edukasi terkait Social
Business Model Canvas, lalu sesi kedua diisi
dengan edukasi terkait Financial Business Plan.
Adapun pembicara dalam pelatihan ini adalah
seorang aktivis kewirausahan sosial, CEO dari
Happynessfamilys, yakni Tria Rahmawati. Program
ini diikuti sebanyak 13 peserta. 9 peserta hadir
secara luring, dan 4 peserta lainnya mengikuti
kegiatan pelatihan secara daring. Melalui kegiatan
ini UT senantiasa berkomitmen untuk berkontribusi
kepada kesejahteraan dan keberlanjutan
masyarakat Indonesia di seluruh wilayah
operasinya dengan membantu menciptakan kader
posyandu sebagai pelaku pelayanan kesehatan
untuk berdaya dan sejahtera secara ekonomi.

UT Laksanakan Sosialisasi Pencegahan dan
Penanggulangan HIV/AIDS ke Karyawan

Papua, 25 November 2022.

Dalam rangka merayakan hari AIDs, UT bersama
Bina Pertiwi dan Triatra menunaikan komitmen
manajemen untuk melindungi karyawan dari HIV/
AlDs dengan melaksanakan sosialisasi pencegahan
dan penanggulangan HIV/AIDS. Kegiatan ini bekerja
sama dengan International SOS dari PT Freeport
Indonesia yang turut hadir sebagai pemateri.
Kegiatan sosialisasi diikuti oleh sebanyak 21 peserta
secara hybrid, yakni offline dan online.

Sehingga meskipun keterbatasan ruangan, hamun
karyawan AHEMCE Site Freeport lainnya bisa
mengikuti secara online. Diharapkan dengan
adanya kegiatan ini, pengetahuan karyawan terkait
HIV/AIDs dapat meningkat dan dapat mengambil
langkah yang tepat apabila terkena penyakit
tersebut.
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KEGIATAN DONOR DARAH

Edisi November 2022

" PROGRAM DONOR DARAH PT UNITED TRACTORS
PERWAKILAN PANGKALPINANG

ah  dan terkumpul sebanyak 17
sing pendonor darah yaltu dar UT

UT Perwakilan Pangkalpinang
Kumpulkan 17 Kantong Darah

Pangkalpinang, 5 November 2022

UT perwakilan Pangkalpinang berkolaborasi dengan
dengan Palang Merah Indonesia (PMI) Kota
Pangkalpinang dalam pelaksanaan kegiatan donor
darah. Kegiatan kali ini berhasil mengumpulkan
sebanyak 17 kantong darah dari 22 orang yang
mendaftar. Ada sebanyak 7 orang dari UT
Pangkalpinang dan 10 orang warga RT 005 yang
turut serta dalam kegiatan donor darah. Harapannya
kantong darah yang terkumpul dapat berkontribusi
dalam persediaan stok darah bagi masyarakat yang
membutuhkan.

UT Site Batu Kajang Laksanakan
Kegiatan Donor Darah

Batu Kajang, 17 November 2022

UT berkomitmen mewujudkan implementasi kegiatan
Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) dalam bidang
kesehatan. Sehingga UT Site Batu Kajang
melangsungkan kegiatan donor darah. Kegiatan ini
bekerja sama dengan Palang Merah Indonesia (PMI)
Tanah Grogot yang diikuti oleh KIDECO (owner),
karyawan UT, mitra kerja UT, serta kader dan
anggota Posyandu Kemuning. Kegiatan ini berhasil
mengumpulkan sebanyak 43 kantong darah dari total
65 pendaftar. Semoga kegiatan donor darah ini dapat
memenuhi pasokan darah di PMI Tanah Grogot dan
bermanfaat bagi masyarakat yang membutuhkan.

UT Cabang Banjarmasin Lakukan
Kegiatan Donor Darah

Banjarmasin, 21 November 2022

Dalam rangka membantu Palang Merah Indonesia
(PMI) Kota Banjarmasin dalam meningkatkan pasokan
darah, UT Cabang Banjarmasin melaksanakan
kegiatan donor darah. Kegiatan ini merupakan hasil
kerja sama dengan PMI Kota Banjarmasin dan diikuti
oleh manajemen UT, mitra kerja UT, dan UT Pandu
Engineering. Dari total 36 orang pendaftar, kegiatan
ini sukses mengumpulkan sebanyak 36 kantong
darah. Semoga dengan adanya kegiatan ini, pasokan
darah di PMI Kota Banjarmasin dapat terpenuhi dan
bermanfaat bagi masyarakat yang membutuhkannya.
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DONOR DARAH UT SURABAYA

Deunentas| keglatan donor darah di PT United Tractors Thk tgl 28 November 2022

R—— a
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Gandeng PMI Kota Surabaya, UT
Cabang Surabaya Laksanakan
Kegiatan Donor Darah

Surabaya, 24 November 2022

UT Cabang Surabaya bekerja sama dengan
Pemerintah Kecamatan Gunung Anyar, Palang Merah
Indonesia (PMI) Kota Surabaya, dan Ranting Gunung
Anyar dalam pelaksanaan kegiatan donor darah.
Kegiatan ini diikuti sebanyak 50 orang yang terdiri dari
karyawan UT, Bina Pertiwi, UT School, dan mitra kerja.
Kegiatan ini sukses mendapatkan 43 kantong darah.
Semoga kegiatan donor darah ini dapat memenuhi
pasokan darah PMI Kota Surabaya dan Gunung Anyar
serta bermanfaat bagi masyarakat yang
membutuhkan.

UT Cabang Jambi Laksanakan
Donor Darah Q4 Tahun 2022

Jambi, 28 November 2022

UT Cabang Jambi telah melaksanakan kegiatan
donor darah kuartal 4 tahun 2022. Kegiatan yang
berkolaborasi dengan Unit Transfusi Darah (UTD)
PMI Kota Jambi ini diikuti oleh manajemen,
karyawan, dan mitra dari UT Cabang Jambi.
Kegiatan ini berhasil mendapatkan sebanyak 26
kantong darah dari total 29 pendaftar. Semoga
kegiatan donor darah ini dapat berkontribusi
meningkatkan pasokan darah di PMI Kota Jambi
dan bermanfaat bagi masyarakat yang
membutuhkannya.

82 Kantong Darah dari UT Head
Office (HO) Penuhi Pasokan PMI
DKI Jakarta

Jakarta, 8 November 2022

Dalam rangka meningkatkan stok donor darah
sebagai wujud kontribusi UT dalam bidang
kesehatan, UT HO bersama dengan PMI DKI
Jakarta selenggarakan kegiatan donor darah yang
dilaksanakan di Gedung Inspiring Technology
Center (ITC) UT. Pada kegiatan ini, UT HO berhasil
mengumpulkan 82 kantong darah. Melalui kegiatan
ini, United Tractors senantiasa berkomitmen untuk
berkontribusi kepada kesejahteraan dan
keberlanjutan masyarakat Indonesia di seluruh
wilayah operasinya dengan membantu menambah
ketersediaan kantong darah bagi masyarakat.



UT HO Berikan Pelatihan
Social Entrepreneurship
pada 13 Kader Posyandu
Binaan

Jakarta, 1 November 2022

UT menyelenggarakan kegiatan pelatihan dan
pendampingan lapangan social entrepreneurship
sebagai rangkaian dari program Berdaya
Bersama 2022. Pelaksanaan kegiatan dilakukan
secara hybrid bertempat di UT HO sekaligus
melalui platform Zoom. Kegiatan yang diikuti
sebanyak 13 kader Posyandu ini bertujuan untuk
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan
kader dalam bidang kewirausahaan sosial
sehingga kemandirian ekonomi dapat tercapai.
Melalui program ini, diharapkan dapat
memberikan efek domino mulai dari peningkatan
taraf ekonomi kader Posyandu yang
berpengaruh terhadap meningkatnya kualitas
pelayanan kesehatan yang diberikan. sehingga
angka prevalensi stunting di Indonesia dapat
menurun.

UT HO Lakukan Kunjungan
ke LPB Cakung

Jakarta, 4 November 2022

UT HO melakukan kunjungan ke Lembaga
Pengembangan Bisnis (LPB) Cakung. Kunjungan
ini bertujuan untuk mengomunikasikan terkait
teknis penyerahan bantuan kepada 2 Usaha Mikro
Kecil dan Menengah (UMKM) hidroponik binaan
UT HO. Kunjungan ini dihadiri oleh Rohman Alif
Wibisono selaku staf SRCOM Departemen UT HO.
Adapun hasil dari kunjungan ini adalah dalam
beberapa waktu kedepan, UT akan memberikan
bantuan berupa material instalasi hidroponik
kepada UMKM binaannya.
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Panen Buah Melon Hasil
UMKM Binaan UT

Jakarta, 16 November 2022

UT HO melakukan kegiatan serah terima bantuan
paralon kepada salah satu UMKM binaannya di
bidang pertanian. Kegiatan ini sekaligus dalam
rangka penunjukkan hasil panen buah dari UMKM
binaan. Kegiatan ini dilakukan oleh pihak UMKM
bersama dengan Rohman Alif Wibisono selaku staf
SRCOM Departemen UT HO, Yayasan Swara Peduli
Indonesia yang diwakili oleh Endang, Kasudin
selaku perwakilan Suku Dinas Kelautan, Pertanian,
dan Ketahanan Pangan (KPKP) Walikota Jakarta
Timur, dan Ali Nurdin selaku perwakilan KPKP
Kecamatan.
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UT Site Adaro Tanjung Bina
UMKM Telur Asin Usaha
Karya Bersama Desa
Lasung Batu
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UT Adaro Tanjung Bina UMKM Telur Asin
Usaha Karya Bersama Desa Lasung Batu
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Lasung Batu, 25 November 2022

Penyelenggaraan diskusi antara UT Site Adaro
Tanjung dengan UMKM binaan yang bergerak di
bidang usaha pembuat telur asin. UMKM tersebut
dijalankan oleh |bu-ibu Desa Lasung Batu yang
tergabung dalam Kelompok Usaha Karya Bersama.
Dalam kegiatan pada hari ini, dilaksanakan juga
agenda interview pengisian kuesioner kondisi awal
sebelum dilakukan pembinaan untuk dapat
mengetahui dampak setelah dilakukan pembinaan-
pembinaan nantinya. Dalam kegiatan pembinaan
UMKM tersebut UT Site Adaro Tanjung bekerja
sama dengan Lembaga Inkubasi Bisnis (Link B)
untuk melakukan pelatihan-pelatihan terkait UMKM
binaan UT Site Adaro Tanjung.



UT HO Lakukan Asesmen
di Wilayah Pasar
Gembrong

Jakarta, 2 November 2022

Dalam rangka pemulihan pasca bencana
kebakaran di Pasar Gembrong, UT melalui
program CSR di bidang Kebencanaan (UT Action)
melakukan asesmen terhadap masyarakat di
wilayah Cipinang Besar Utara guna mengetahui
potensi, aset, dan masalah yang ada di daerah
tersebut. Kegiatan ini turut dihadiri oleh Yoga
Maulana, Faiz Khanza, Salsabila Adillia, Nisrina F.
Irtandi selaku perwakilan dari SRCOM Dept. UT
HO, Yongki selaku ketua RW 001 Kelurahan
Cipinang Besar Utara, beserta 4 orang kader
Posyandu. Semoga melalui kegiatan asesmen ini,
diharapkan kehidupan sosial, ekonomi, dan
budaya masyarakat Cipinang Besar Utara dapat
bangkit kembali.

UT Cabang Jayapura
Lakukan Aksi Peduli
Bencana Kebakaran
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Jayapura, 17 November 2022

Kebakaran terjadi di kawasan Pasar Inpres Dok IX,
Kelurahan Tanjung Ria, Distrik Jayapura Utara,
Kota Jayapura, pada 11 November 2022, Kobaran
api pun melalap 38 unit rumah susun yang berada
di sekitar lokasi kejadian. Kejadian ini berdampak
kepada korban yang mencapai jumlah 415 jiwa.
Atas terjadinya kejadian tersebut, UT Cabang
Jayapura melakukan aksi peduli kebakaran dengan
membagikan 40 paket sembako. Pembagian ini
dipimpin langsung oleh Aldi Darmasapuran selaku
Administrasi Departemen Head (ADH). Aksi ini
merupakan bentuk nyata komitmen UT dalam
memberikan kebermanfaatan bagi masyarakat di
wilayah Ring 1 UT Cabang Jayapura.
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Pemberian Bantuan
Fasilitas Tanggap Darurat
untuk SMKN 1 Satui

BANTUAN FASILITAS TK'I'D

SOBAT I.I!'

SELASA, 23 NOVENBER 2023 %

Tanah Bumbu, 23 November 2022
Pada kegiatan sebelumnya, UT memberikan
training fire rescue dan first aid kepada SMKN 1

Satui. Dalam rangka melanjutkan program tersebut,

UT memberikan bantuan berupa support fasilitas
tanggap darurat kepada pihak sekolah. Fasilitas
yang diberikan meliputi Apar 6 kg sebanyak 10
buah, tas P3K sebanyak 2 buah, rambu titik kumpul
darurat sebanyak 1 buah, alarm emergency
sebanyak 1 buah, tandu portable sebanyak 1 buah,
bed portable sebanyak 1 buah. Semoga bantuan
tersebut dapat bermanfaat bagi SOBAT SMKN 1
Satui dan harapannya dapat mendukung program
preventif tanggap darurat di lingkungan sekolah.

UT HO Berikan Dana
Bantuan untuk
Pembangunan Masjid At-
Taqwa, Cakung Barat

Jakarta, 2 November 2022

Sebagai wujud komitmen perusahaan dalam
bermitra dengan stakeholder di wilayah Ring 1, UT
HO memberikan dana bantuan untuk
pembangunan Masjid At-Taqwa di RW 01 kelurahan
Cakung Barat. Bantuan dana diserahkan oleh
Rohman Alif Wibisono dan Galih Haidar, perwakilan
Social Responsibility and Communication (SRCOM)
UT HO, yang diberikan kepada Haji Suryadi, Ketua
RW 01 Cakung Barat. Pembangunan Masjid ini
diharapkan dapat bermanfaat bagi masyarakat di
wilayah Ring 1 perusahaan untuk melakukan
kegiatan keagamaan, sosial, dan budaya.

UT Bersama MBUT Melakukan Kunjungan ke Bank Sampah

dan UMKM Binaan

UT melakukan kunjungan ke salah satu bank
sampah binaannya, yaitu Bina Warga Mandiri.
Kegiatan ini dalam rangka pemesanan 150 bir
pletok untuk perayaan HUT Mitra Bakti UT (MBUT).
Kemudian kegiatan dilanjutkan dengan koordinasi
bersama UMKM Budidaya Maggot terkait renovasi
gudang penyimpanan sementara dan
pembangunan rumah budidaya maggot. Dua
kegiatan tersebut dihadiri oleh Rohman Alif
Wibisono selaku perwakilan SRCOM UT HO dan
Nurul Azizah selaku CSR MBUT.
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Cianjur, 21 November 2022

Masyarakat Indonesia di wilayah Jawa Barat dan sekitarnya merasakan guncangan pada 21 November 2022.
Sumber guncangan tersebut disebabkan karena terjadinya gempa bumi yang berpusat di Kabupaten Cianjur
dengan magnitudo sebesar 5,6. Gempa bumi tersebut telah menimbulkan dampak yang besar bagi
masyarakat di Kabupaten Cianjur. Sehingga pasca terjadinya bencana, UT dengan cepat merespon hal
tersebut dengan membentuk Tim Kesiapsiagaan Tanggap Darurat (TKTD) untuk mempersiapkan penyaluran
tim relawan dan bantuan.

Pagi hari pada tanggal 22 November 2022, tim relawan UT Group telah sampai di lokasi dan siap untuk
berkontribusi dalam penanggulangan bencana. UT Group telah mendirikan 2 posko sebagai tempat untuk
tinggal sementara dan berlindung setelah terjadinya bencana. Kemudian, terdapat 2 unit alat berat yang
dikirimkan ke lokasi bencana, yakni PC 78 dan PC 70, untuk membersihkan puing-puing yang menutupi jalan
atau menghambat proses evakuasi.
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Selain itu, ada juga penyaluran bantuan untuk
keluarga dari karyawan AHEMCE yang terdampak
serta masyarakat umum. Bantuan yang disalurkan
berupa Sembako, obat-obatan, makanan instan,
keperluan sandang, keperluan bayi, selimut, dan
dapur umum. UT Group juga mengirimkan 1 dokter
dan 2 perawat yang berjaga di lokasi bencana
untuk melakukan pemeriksaan kesehatan secara
gratis bagi masyarakat. Hal tersebut bertujuan
untuk menjaga kesehatan masyarakat di tengah
kondisi yang rentan membuat daya tahan tubuh
menjadi lemah.

Kepedulian UT Group dalam kejadian ini merupakan
komitmen perusahaan untuk dapat terus hadir
memberikan kebermanfaatan bagi masyarakat.
Semoga proses penanggulangan bencana di
Kabupaten Cianjur dapat berjalan dengan baik.
Serta proses pemulihan pasca bencana dapat
membantu masyarakat untuk bangkit lebih kuat.
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Tingkatkan Kesadaran
ManPower UT Group
terkait Kesehatan dan
Keamanan Bekerja, UT
Site Freeport Laksanakan
General Safety Meeting

Papua, 1 November 2022

UT Site Freeport melaksanakan General Safety
Meeting yang dihadiri oleh seluruh Manpower
United Tractors, Bina Pertiwi, Triatra, UTPE serta
rekanan sebanyak 51 orang. Irsa Rahmanda
selaku perwakilan dari Bina Pertiwi hadir menjadi
pemateri pada kegiatan ini. Materi General Safety
Meeting kali ini merupakan pengingat Pandemi
Covid-19 yang belum benar-benar usai sehingga
tetap menjaga diri dan menerapkan protokol
kesehatan. Kemudian materi ini juga sebagai
pengingat terkait Bahaya, resiko dan konsekuensi
dalam setiap aktivitas agar seluruh Manpower
mampu mengidentifikasi bahaya, menilai resiko,
dan langkah pengendalian bahaya untuk
mencegah insiden di tempat kerja. Diharapkan
dengan adanya kegiatan kali ini, kesadaran
karyawan akan pentingnya keselamatan dan
kesehatan dalam bekerja dapat meningkat.

Minimalisir Potensi
Miskomunikasi dalam
bekerja, UT Site Rantau
Selenggarakan General
Safety Talk

Kalimantan Selatan, 3 November 2022

Seluruh departemen UT Site Rantau yang meliputi
ADM, SVC, dan Parts mengikuti General Safety
Talk. Sebanyak 47 peserta mendapatkan materi
“Pentingnya Komunikasi dalam Pekerjaan”. Materi
dibawakan oleh Paul Ginting selaku Supervisor
(SPV) dan Genda Priherdika selaku Part
Department Head (PDH), dengan tujuan
menyampaikan pentingnya komunikasi untuk
mengurangi potensi kecelakaan di tempat kerja
dan mengurangi terjadinya miskomunikasi antar
tim. Semoga dengan adanya kegiatan ini, proses
komunikasi karyawan UT Site Rantau dalam
bekerja semakin intens dan lancar.
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Pelatihan Fire Rescue di
SMKN 1 Satui

Tanah Bumbu, 8 November 2022

Komitmen UT dalam mencegah terjadinya bencana,
diwujudkan dalam pelaksanaan pelatihan di SMK
SOBAT. UT mengadakan kegiatan Training &
Development Fire Rescue and First Aid di SMKN 1
Satui, Tanah Bumbu, Kalimantan Selatan. Sebanyak
30 siswa antusias turut serta dalam pelatihan
pemadaman api dan pertolongan pertama. Setelah
diberikannya pelatihan, diharapkan seluruh warga
SMKN 1 Satui dapat menjaga keamanan dan
keselamatan di lingkungan sekolah.

Pelatihan First Aid di SMKN
1 Satui <

Training “FIRST AID “ Team PMR SOBAT UT SATUI

Satui, 9 November 2022

UT Site Satui mengadakan pelatihan First Aid di
SMKN 1 Satui. Kegiatan ini merupakan lanjutan dari
kegiatan pencegahan bencana yang dilaksanakan
sebelumnya. Dalam program ini, UT Site Satui
berkolaborasi dengan Paramedis Puskesmas Satui
dan team Dokter Spesialis Penanggulangan
Penderita Gawat Darurat (PPGD) “Klinik Safira”
yang juga sebagai klinik rekanan dari UT Site Satui.
Sebanyak 28 siswa yang tergabung di dalam
Palang Merah Remaja (PMR) antusias mengikuti
kegiatan ini. Dengan diselenggarakannya program
training ini, diharapkan dapat menambah
pengetahuan dan wawasan siswa/i jika terjadi
keadaan darurat medis di kawasan sekolah agar
dapat ditangani dan dilakukan tindakan sesuai
dengan prosedur penanganan First Aid.
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Sampaikan Materi Golden
Rules dan Kondisi
Ekonomi Terkini melalui
Safety Talk
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Loa Janan, 8 November 2022

UT Site Loa Janan kembali menggelar kegiatan
rutin, yakni Safety Talk. Dalam kesempatan kali ini,
sebanyak 49 peserta mendapatkan dua materi.
Adapun materi pertama adalah “Golden Rules”
yang dibawakan oleh Dina Aulia selaku
Environment, Social, and Responsibility Officer
(ESRO). Kemudian materi kedua, yakni “Update
Kondisi Ekonomi” disampaikan oleh Daffa
Anzunatama selaku Administrative Department
Head (ADH). Melalui kegiatan Safety Talk kali ini,
diharapkan karyawan dapat lebih memerhatikan
peraturan dalam golden rules guna menjaga
keselamatan dan keamanan dalam bekerja. Serta
dapat menambah pengetahuan karyawan
mengenai kondisi ekonomi terkini.



Upaya Meminimalisir
Kecelakaan Kerja melalui
Safety Talk

Rantau, 10 November 2022

Seluruh department UT Site Rantau, yakni ADM,
SVC, dan Parts, mengikuti kegiatan General
Safety Talk. Karyawan sejumlah 33 orang
menerima materi “Penerapan Job Safety
Analysis” oleh Budi selaku Leader Warehouse
(Leader WHS) dan Genda Priherdika selaku Part
Department Head (PDH). General Safety Talk ini
bertujuan untuk mengurangi dan mencegah
risiko kecelakaan kerja saat melakukan pekerjaan
di tempat kerja. Setelah kegiatan ini, karyawan
diharapkan mampu memperhatikan penerapan
job safety analysis dan melakukannya dengan
baik, guna menjaga keselamatan di lingkungan
kerja.

Safety Talk area Muara
Teweh untuk Tingkatkan
Kemampuan Mengelola
Stres

MUARNTEWCEH

Muara Teweh, 11 November 2022

Aprizal selaku Site Manager UT Muara Teweh-
Tuhup membuka kegiatan Safety Talk area Muara
Teweh. Setelah itu, tim Service yang diwakili oleh
Muhammad Indra, Dani Waisi, Muhammad Rizky
dan Ahmad Ashabi menyampaikan materi terkait
manajemen stres di tempat kerja. Sebanyak 42
karyawan yang telah menerima materi tersebut,
diharapkan mampu memperluas wawasan serta
meningkatkan keterampilan dalam mengelola
stres.

UT Site Muara Lawa Laksanakan Senam Pagi Bersama

Muara Lawa, 11 November 2022

Kegiatan senam bersama ini langsung di pandu
oleh UT Site Muara Lawa melaksanakan UT
Bergerak dengan kegiatan senam pagi bersama.
Kegiatan senam dihadiri oleh team Environment,
Sacial, and Responsibility (ESR) Muara Lawa,
Priyatin Suwandi selaku SM UT Site Bharinto,
Muara Lawa, Damai (BhalLaDa), dan karyawan
UT Site Muara Lawa. Kegiatan senam yang diikuti
sebanyak lebih kurang 46 karyawan ini dipandu
secara langsung oleh instruktur senam yang
sudah berpengalaman. Selain menjadi kegiatan
olahraga bersama, kegiatan ini juga untuk
mempererat sinergi semua karyawan.
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Monitoring Mahasiswa PKL
UIN Sultan Aji Muhammad
Idris Samarinda

Maonitoring mahasiswa PKL
UIN Sultan Aji Muhammad
Idris (UINSI) Samarinda oleh
Bp. Mahmud Al Chusair
{dosen pembimbing) yang
bertempat di PT. United
Tractors Sanga-Sanga

Sanga-sanga, 11 November 2022

Komitmen perusahaan dalam kontribusi terhadap
peningkatan kualitas pendidikan, diwujudkan dalam
penerimaan mahasiswa yang ingin melaksanakan
Praktik Kerja Lapangan (PKL). UT Site Sanga-Sanga
pun telah membuka peluang dengan menerima
mahasiswa UIN Sultan Aji Muhammad Idris (UINSI)
Samarinda untuk PKL di UT. Setelah beberapa
waktu menjalani PKL, tiga mahasiswa di-monitoring
oleh Mahmud Al Chusairi selaku dosen
pembimbing. Dengan terbukanya peluang untuk
dapat magang atau PKL di UT, diharapkan dapat
memberikan kontribusi terhadap peningkatan
kualitas sumber daya manusia (SDM) di Indonesia.

UT Site Tanjung Redeb
Laksanakan Workshop
HIRA guna Identifikasi
Risiko Bahaya

Berau, 11 November 2022

UT Site Tanjung Redeb Area melaksanakan
workshop Hazard Identification Risk Assessment
(HIRA) semester 2 tahun 2022 untuk aktivitas di
Service Department Site Tanjung Redeb Area.
Dalam agenda ini dihadiri oleh seluruh Supervisor
perwakilan Service Department, member
Corporate University Tanjung Redeb, dan
Environment, Social, and Responsibility Officer UT
Site Tanjung Redeb yang berjumlah 10 orang.
Agenda warkshop ini bertujuan untuk
mengidentifikasi aktivitas-aktivitas yang ada di
Service Department, baik aktivitas yang bersifat
rutin maupun tidak rutin, agar semua aktivitas
yang teridentifikasi dikendalikan semua risikonya.

UT Site Loa Janan Melaksanakan Refresh Fatigue &

Defensive Driving TRAC

Loa Janan, 23 November 2022

UT Site Loa Janan melaksanakan dua kegiatan
yang ditujukkan kepada driver. Kegiatan pertama
terkait refresh fatigue management yang
disampaikan Dina Aulia selaku Environment, Social
and Responsibility Officer (ESRO) UT Site Loa
Janan tentang menjaga pola tidur dan pentingnya
konsentrasi ketika bekerja di akhir tahun. Kemudian
dilanjutkan dengan kegiatan Defensive Driving
TRAC yang diisi oleh Daffa Anzunatama selaku
Administrative Department Head (ADH) UT Site Loa
Janan yang menjelaskan materi tentang cara
berkendara yang aman di daerah tambang.
Kegiatan tersebut diikuti oleh 2 orang driver.
Semoga dengan adanya kegiatan ini pengetahuan
driver terkait kesehatan dan keamanan berkendara
dapat meningkat.
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Tabang, 11 November 2022

UT Site Tabang melaksanakan riksa uji bejana tekan, tangki timbun, dan penyalur petir bersama dengan PT
Kerantek Indonesia. Tujuannya untuk memenuhi persyaratan hukum dan peraturan yang berlaku, mencegah,
mengurangi bahkan menghilangkan resiko kecelakaan kerja (zero accident), memeriksa dan menguiji
kekuatan konstruksi (integritas Struktur), membuktikan stabilitas dalam operasi untuk mendapatkan
sertifikat/izin penggunaan atau sertifikasi ulang berkala.

Riksa uji yang pertama dilakukan terhadap bejana tekan dan tangki timbun. Pengujian dan pemeriksaan
tersebut meliputi semua tindakan pengetesan kemampuan operasi, bahan, dan konstruksi untuk memastikan
terpenuhinya ketentuan peraturan perundang-undangan dan/atau standar yang berlaku. Sedangkan
kegiatan selanjutnya, yaitu pelaksanaan riksa uji instalasi petir. Setiap instalasi penyalur petir harus diuji riksa
secara berkala yang bisa dilakukan oleh PJK3 uji riksa K3. Adapun poin-poin pemeriksaannya meliputi
elektroda bumi, terutama pada jenis tanah yang dapat menimbulkan karat, kerusakan, karat, penerima,
penghantar dan sebagainya, sambungan-sambungan, serta tahanan pembumian dan masing-masing
elektroda maupun elektroda kelompok. Dari proses riksa uji yang dilakukan, UT Site Tabang memperoleh
hasil yang baik dan lulus uji kelayakan.
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Tingkatkan Kesadaran dan
Pemahaman Keselamatan
Kerja melalui EHS Talk

Pemasangan Spy Cam di
Area Pit Stop Scania

Tenggarong, 14 November 2022

UT Site Tenggarong melakukan salah satu safety
program, yakni pemasangan spy cam di area pit
stop Scania. Kegiatan tersebut sebagai upaya me-
me-monitoring behaviour mekanik dalam
melakukan pekerjaan di area pit Scania dengan
mengkorelasikan terhadap aspek keselamatan
kerja unsafe condition dan unsafe action.
Pemasangan spy cam dilakukan oleh tim
Environment, Social, and Responsibility (ESR) UT
Site Tenggarong dengan jumlah 1 kamera tipe Birca
Action. Kamera akan terkoneksi dengan
handphone melalui Wifi network, kemudian
dilakukan observasi bersama management dari
hasil pengamatan melalui spy cam. Hal tersebut
merupakan tindakan preventif terhadap program
maupun terhadap orang yang diobservasi guna
menciptakan kondisi dan behavior yang aman.
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Medan, 14 November 2022

UT Cabang Medan mengadakan kegiatan EHS Talk
bagi karyawan di ruangan Service Department UT
Cabang Medan. Dalam kegiatan ini dilaksanakan
sosialisasi “"Golden Rules” terkait aspek safety di
lingkungan kerja. Sosialisasi ini dihadiri oleh
Service Department beserta Service Department
Head yang berjumlah sebanyak 20 karyawan. Para
peserta menerima materi dari Verliando Weriza
selaku Environment, Social, and Responsibility
Officer (ESRQ). Setelah mengikuti sosialisasi,
diharapkan karyawan dapat meningkatkan
kesadaran dan pemahaman dalam menerapkan
peraturan guna menjaga keselamatan saat bekerja.



UT Cabang Medan
Persiapkan Pelaksanaan
SMK Bisa 2022
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Medan, 14 November 2022

Pada hari yang sama, UT Cabang Medan juga
melaksanakan kegiatan terkait SMK Bisa 2022.
Adapun kegiatannya adalah technical meeting
untuk persiapan final apresiasi dan follow up
hasil assessment SMK Bisa ASTRA 2022.
Kegiatan dilaksanakan secara daring dan diikuti
oleh masing-masing perwakilan sekolah yang
berhasil masuk ke tahap 15 besar. SMKN 2
Batang Toru yang merupakan sekolah binaan UT
juga berhasil lolos dan hadir dalam kegiatan ini.
Sementara itu, UT diwakili oleh Verliando Weriza,
selaku Environment, Social, and Responsibility
Officer (ESRO) dan Laung sebagai perwakilan
Agincourt.

Diskusi Perencanaan
Kegiatan Bersama Kader
Posyandu

Medan, 15 November 2022

Pada hari berikutnya dilaksanakan kunjungan
industri oleh UT Cabang Medan ke Posyandu
Tulip, Kecamatan Medan Amplas, Kota Medan.
Verliando Weriza, selaku Environment, Social, and
Responsibility Officer (ESRO) menjadi perwakilan
UT dalam kunjungan untuk melakukan agenda
berupa diskusi dengan kader Posyandu. Diskusi
tersebut membahas rencana kegiatan yang akan
dilaksanakan di tahun depan oleh pihak Posyandu.
Pelaksanaan diskusi ini diharapkan dapat
membantu kader dalam menyusun rencana
kegiatan yang berkaitan dengan peningkatan
kesehatan masyarakat di sekitar Posyandu.

Tingkatkan Pemahaman Rules dan Safety melalui Safety

Talk

Kalimantan Timur, 15 November 2022.

Safety Talk dengan materi "Pentingnya Golden
Rules" dan kegiatan Cerita Tentang Seputar EHS
atau “CETAS” giat dilakukan oleh super team ESR
Muara Lawa dan Service Department Site Damai.
Pelaksanaan kegiatan mengenai review
beberapa incident ditujukan kepada
Environment, Social, and Responsibility (ESR)
yang berjumlah 15 orang. Melalui kegiatan ini,
diharapkan seluruh karyawan dapat memiliki
aware terhadap pentingnya golden rules dan
safety saat bekerja di manapun serta kapanpun.

“Pentingnya Goldon Ralos”

Golden 3
pules Y

P
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Femaparan
Team ESR
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Workshop Job Safety
Analysis oleh UT Cabang
Jakarta
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Q Moving as one

Jakarta, 16 November 2022

UT Cabang Jakarta melaksanakan workshop Job
Safety Analysis (JSA) di area workshop UT Cabang
Jakarta. Agenda ini dihadiri oleh Supervisor
perwakilan Department Service, mekanik, siswa UT
School, dan siswa magang. Workshop JSA diikuti
oleh peserta sejumlah 38 orang. Kegiatan ini
bertujuan untuk me-refresh kembali pemahaman
para mekanik terhadap pentingnya JSA beserta
cara pembuatannya.

Tingkatkan Awareness
Karyawan melalui Safety
Talk

Rantau, 24 November 2022

UT Site Rantau kembali melakukan General Safety
Talk pada bulan ini. Dalam kesempatan kali ini,
materi dibawakan oleh Krisnawan selaku Service
Department Head & Environment, Social, and
Responsibility (ESR) Officer. Materi yang
disampaikan kepada sebanyak 36 karyawan
adalah fatigue management dan hal yang harus
diperhatikan saat terjadi gempa bumi.
Penyampaian materi ini diharapkan dapat
membantu karyawan dalam mengatur kelelahan
guna mencegah terjadinya bencana. Kemudian,
materi terkait gempa bumi disampaikan guna
meningkatkan kesadaran karyawan mengenai hal
yang perlu dilakukan dan tidak perlu dilakukan
ketika bencana tersebut terjadi.

Pelaksanaan Kegiatan Refresh ERT Team terkait Medical

First Responder

Dalam rangka penyegaran pengetahuan dan
kemampuan pertolongan guna mempersiapkan
kemampuan dalam menjalankan tugas
kebencanaan, UT mengadakan kegiatan refresh
untuk Emergency Response Team (ERT) yang
dilaksanakan secara dua gelombang. Dika selaku
perwakilan dari BASARNAS hadir menjadi
pembicara pada kegiatan gelombang pertama
dengan memberikan materi terkait Medical First
Responder (MFR) kepada 20 orang anggota
security.

Adapun materi yang diberikan diantaranya medical
first, responder, high angle rescue technique, water
rescue, vehicle accident rescue, convinced space
rescue, collapsed structure search and rescue dan
jungle rescue. Diharapkan dengan adanya kegiatan
ini, pengetahuan dan kemampuan anggota tim ERT
dapat ter-refresh kembali dan dapat menjalankan
tugas kebencanaan dengan baik ketika diperlukan.
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Refresh Ingatan Mengenai
K3 melalui PSM
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Padang, 21 November 2022

UT Cabang Padang melaksanakan kegiatan rutin
Pembicaraan 5 Menit (P5M). P5M adalah
pembicaraan yang berisi pengarahan tentang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di area
kerja. P5M kali ini diisi dengan materi Remind
Accident akhir tahun 2022 yang disampaikan
oleh Alvi selaku Environment, Social and
Responsibility Officer (ESRO) dan pentingnya
Job Safety Analysis yang disampaikan oleh ISS
selaku Supervisor (SPV) kepada 15 orang
manpower UT Cabang Padang. Dengan
diberlakukannya P5M secara rutin, diharapkan
ingatan karyawan dapat terus mengingat
pentingnya K3 selama melakukan pekerjaan di
area kerja.

Moving as one

Tingkatkan Kesiapsiagaan
Karyawan melalui
Emergency Drill

Telah terioksana Emergancy Dl UT Site Batukojong yong SRS
giaksonakan di Workshop Biu 2 UT dengang Tema JATUH DAR| 8
KETINGGIAN', Emargency Drill berkokoboras
(OWNER) dan ERT PAMA

dengan RTD KIDECO

Batu Kajang, 24 November 2022

UT Site Batu Kajang melaksanakan Emergency
Drill dalam Workshop Biu 2. Workshop yang
dihadiri oleh lebih kurang 14 peserta ini
mengangkat tema “Jatuh dari Ketinggian”. Kegiatan
ini merupakan hasil kolaborasi antara UT dengan
RTD KIDECO (Owner) dan ERT PAMA (Kontraktor).
Setelah karyawan mengikuti kegiatan, UT Site
Batu Kajang langsung melakukan evaluasi
bersama. Diharapkan setelah pelaksanaan
emergency drill, karyawan dapat meningkatkan
kesiapsiagaan serta lebih terampil dan terlatih
ketika terjadi hal-hal emergency di lingkungan
kerja.
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UT Adakan Agenda untuk
Tingkatkan Kualitas
Kesehatan Karyawan
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Satui, 25 November 2022

Karyawan UT Site Satui sebanyak 36 orang
melakukan Senam Sehat di lapangan sebelum
memulai kerja. Setelah itu, karyawan lanjut
mengikuti kegiatan General Safety Talk. Dalam
agenda ini, disampaikan materi terkait
Environment, Social, and Government, serta materi
“Tips and Tricks Fatigue Management season Piala
Dunia, yang disampaikan oleh Yusuf Darmawan
selaku Parts Department Head dan Ahmad Akhlis
selaku Safety Office UT Site Satui. Pada akhir
kegiatan dilanjutkan dengan pemberian rewards
atas penjawab terbaik terhadap materi yang telah
dipaparkan.

UT Lakukan Assessment
terhadap Guru Magang dari
Sekolah Binaan

Medan, 25 November 2022

Kesempatan terbuka luas bagi guru sekolah binaan
yang ingin meningkatkan pengetahuan dan
kompetensi terkait dengan mengikuti program guru
magang. Nuraidi, guru SMKN Multikarya, mengikuti
kegiatan guru magang dengan durasi sejak bulan
Oktober sampai November di UT Cabang Medan.
Setelah durasi magang berakhir, UT mengadakan
assessment dengan tujuan untuk mengetahui hal-
hal yang telah didapatkan dan dipelajari oleh guru
selama magang industri di UT. Dalam kegiatan
assessment dilakukan penilaian oleh Dedi Hamdani
selaku Service Department Head (SDH) dan
Verliando Weriza selaku Environment, Social, and
Responsibility Officer (ESRO) terhadap guru yang
telah melakukan magang.

Pelaksanaan Basic Safety Trammg UT School oleh UT Site

Tanjung Redeb

Berau, 28 November 2022

UT Site Tanjung Redeb melaksanakan program
Basic Safety Training UT School. Adapun dalam
kegiatan ini dilangsungkan agenda safety
induction, overview site, regulasi owner, dan
implementasi LOTO. Selain itu, ada juga materi
disampaikan oleh Nopriyanto selaku Environment,
Social, and Responsibility Officer (ESRO) kepada 14
siswa UT School. Aktivitas ini dapat dilakukan
secara rutin maupun tidak rutin, karena
pelaksanaannya disesuaikan dengan kondisi di
lapangan agar semua aktivitas yang teridentifikasi
dapat dikendalikan risikonya.
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UT Laksanakan Safety
Talk dan Training guna
Tingkatkan Kompetensi
dan Kinerja Karyawan

Medan, 29 November 2022
UT Cabang Medan melaksanakan dua kegiatan
di waktu yang bersamaan, yakni EHS Safety Talk

dan training High Pressure Common Rail (HPCRI).

EHS Safety Talk dilakukan bersama perwakilan
customer UT dengan materi “Golden Rules dan
Fatigue Management”. Kemudian, training HPCRI
dilaksanakan selama 3 hari dengan dipimpin oleh
Zikry Hamdi selaku instruktur. Dengan
dilaksanakan dua kegiatan ini, diharapkan 16
peserta dapat meningkatkan fatigue
management guna meminimalisir unsafe action
dan unsafe condition dan meningkatkan
pengetahuan dan hardskill mekanik terkait
HPCRI.

UT Site Damai Adakan
Mentoring Mekanik
melalui CETAS

Damai, 29 November 2022

Sebelum melaksanakan CETAS atau Cerita
Seputar EHS, karyawan secara bersama-sama
menyanyikan mars UT dan membaca pedoman
Keselamatan Kesehatan Kerja dan Lingkungan
Hidup (K3LH). Pada pagi ini, CETAS dilakukan
oleh Tim Service Damai berkolaborasi dengan
Tim Environment, Social, and Responsibility
(ESR) dengan mengadakan mentoring untuk
mekanik yang dipandu oleh Agus Lisanto dan
Viktor S. selaku Supervisor Damai serta Sugianto
selaku Mekanik Leader. Selain itu, 15 karyawan
juga mendapatkan materi terkait standard
operating procedure (SOP) berkendara di area
tambang oleh tim ESR.

Meningkatkan Kesadaran
akan Pentingnya
Keamanan dalam Bekerja
melalui Safety Talk

Safety Talk "Metode P2H (BALOK) dan
Pentingnya P2H"

Muara Lawa, 30 November 2022

UT Site Muara Lawa melalui team Environmental,
Social, and Responsibility dan Part Department
Muara Lawa, giat melakukan Safety Talk secara
rutin. Pada hari ini, terdapat 13 karyawan yang
mengikuti Safety Talk dengan materi "Metode
Pemeriksaan dan pengecekan atau P2H (BALOK)
dan Pentingnya P2H" dan kegiatan "CETAS".
Dalam kegiatan CETAS atau Cerita Seputar EHS,
terdapat bahasan mengenai isu-isu terkait safety
khususnya di Part Department Muara Lawa,
Penyampaian materi dilakukan oleh Giok selaku
Environmental, Social, and Responsibility Officer
(ESRQ) dari Part Department Muara Lawa. Melalui
kegiatan tersebut, diharapkan seluruh karyawan
aware akan pentingnya safety dalam bekerja agar
dapat memaksimalkan kewajiban P2H sebelum
mengoperasikan unit, baik light vehicle (LV)
maupun forklift,
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Pelaksanaan rapat kerja (Raker) bersama
Environment, Social, and Responsibility (ESR)
Officer yang terbagi dalam 4 wilayah. Tujuannya
untuk meningkatkan dan mengakselerasi
kompetensi ESR Leader & ESR Officer sehingga
mampu membangun kerja sama yang sinergis,
menciptakan kemitraan yang kuat, dan berjiwa
militan (agile) di dalam segala kondisi guna
mendukung keberlanjutan bisnis. Sedangkan
dalam area ini, Raker bertujuan meningkatkan
kompetensi di berbagai bidang untuk menunjang
produktivitas dan kinerja melalui workshop
sustainability, lingkungan, safety, health, dan
CSR.

Himawan Susanto selaku SRCOM Dept. Head
dan Erika Pratiwi selaku EHS Dept. Head
menekankan pentingnya konsistensi dalam
memacu kontribusi publik yang sejalan dengan
SDGs dan kesiapan dalam menghadapi
tantangan digitalisasi serta iklim bisnis yang
dinamis.

Terdapat agenda konseling one on one antara
manajemen dengan ESR sebagai rangka
bercerita dan menampung saran masukan. Para
peserta berantusias mengikuti raker dengan
memberikan pertanyaan dan timbal balik selama
Raker.

GOVERNANCE

Upaya Meningkatkan dan Akselerasi
Kompetensi ESR melalui Pelaksanaan
Raker area di 4 Wilayah

S
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UT Mendapatkan Penghargaan sebagai Partner
of The Year 2022 di Acara Partnership
Gathering Sekolah Vokasi UGM

Yogyakarta, 2 November 2022

UT menghadiri kegiatan Partnership Gathering Sekolah Vokasi (SV) Universitas Gadjah Mada dengan
stakeholders. Acara ini dihadiri oleh Dekan Sekolah Vokasi UGM, para Ketua Departemen dan jurusan di
lingkungan SV UGM, dan 25 instansi pemerintah serta perusahaan. UT mendapatkan penghargaan sebagai
Partner of The Year 2022 atas kontribusi dalam pembinaan dan pengembangan Pendidikan Vokasi di SV UGM
selama tahun 2022. Penghargaan ini diterima oleh Osman selaku Administrative Department Head (ADH) UT
Cabang Semarang.
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Balikpapan, 5 November 2022

UT berpartisipasi dalam agenda Seminar
Nasional Terapan Riset Inovatif (Sentrinov) ke-8
2022 yang berlangsung di Politeknik Negeri
Balikpapan (POLTEKBA). Pelaksanaan kegiatan
diadakan secara hybrid dengan tema “Peran
Pendidikan Vokasi dalam Rangka Mewujudkan
Kemandirian Infrastruktur, Sosial, Ekonomi, dan
Lingkungan Ibu Kota Negara sebagai Kota Masa
Depan”.

Seminar ini bertujuan untuk menunjang kemajuan
keilmuan dan pengembangan pendidikan Vokasi,
melalui pengembangan keilmuan di bidang
vokasi terapan dan membangun wahana sharing
bagi para akademisi, mahasiswa, dan praktisi
dalam melakukan riset di bidang Teknologi
Terapan.

UT diwakili oleh Himawan Sutanto selaku
Corporate Social Responsibility & Communication
Manager dalam mengisi kajian di seminar
tersebut. Kemudian, turut hadir juga sivitas
akademika perguruan tinggi (dosen, laboran, dan
peneliti), mahasiswa perguruan tinggi, dan
praktisi industri serta pelaksana penelitian di
wilayah nasional Indonesia.

Partisipasi UT dalam Pengembangan
Keilmuan di Bidang Vokasi

Peran Pendidikan Vokasi 0
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Tingkatkan Pengetahuan
dan Kemampuan tentang
Fire Rescue, UT
Laksanakan Training dan
Development TKTD di
SMKN 1 Satui

Selasa, 8 November 2022

UT Site Satui melaksanakan program training and
development Tim Kesiapsiagaan Tanggap Darurat
(TKTD) fire rescue untuk SOBAT SMKN 1 Satui.
Kegiatan yang bekerja sama dengan Pemadam
Kebakaran (DAMKAR) Satui ini dihadiri oleh 30
siswa/i dari team TKTD fire rescue yang ditunjuk
dan dibentuk khusus, untuk dapat meningkatkan
pengetahuan dan kemampuan pengendalian
preventif apabila terjadi situasi emergency terkait
dengan fire rescue di lingkungan sekolah maupun di
masyarakat.

@ uNiTeD TRACTORS
e <4 ASTRA

Sclasa 08 November 2622

PT Unsted Fracors Thie ite Satui belah malaksanakan Program Trainmg dan Developmont TRTD
hengan IAMBAR Sabul den i hadirl sb=h 18 Swa dan §ived dar team TETD Fire Bosran

Adapun kegiatan yang dilakukan berupa pemaparan
materi di dalam kelas dan dilanjutkan praktek
pemadaman api dengan apar, karung goni, dan
penanganan ketika terjadi kebocoran tabung gas.
Harapan untuk kedepannya program ini akan
dilakukan secara continue dan bersifat refresh agar
dapat saling bersinergi untuk kemajuan pendidikan
di negeri tercinta ini
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Pelaksanaan Presentasi
dan Review Capaian Safety
Program kepada Customer

Tenggarong, 16 November 2022

UT memiliki kewajiban kepada customer dalam
upaya menciptakan dan me-monitoring terkait
keselamatan penambang di area jembayan.
Sehingga, UT melakukan presentasi dan review
terkait capaian safety program setiap minggunya,
yang telah diintegrasikan dalam KPI Program Wildly
Important Goal (WIG). Fokus program tersebut
adalah Zero Incident Prevention Leading Indicator
mengenai Group Inspection Management (GIMAN)
dengan tema “Tren Insiden di Area Masing-
masing".

Adapun target dari tema tersebut adalah 3x
pelaksanaan dalam 1 minggu dan pengecekan
kondisi alat standar terkait tool box dan power
tools yang dilakukan 2x dalam seminggu.
Kemudian, dilakukan review CCTV workshop oleh
Environment, Social, and Responsibility (ESR) Team
berkoordinasi dengan SHE Plant. Dalam program
ini disampaikan achievement dan hasil capaian
program melalui presentasi dan review kepada
customer.




GOVERNANCE

UT Raih Penghargaan IDX
Channel CSR Awards 2022

Jakarta, 9 November 2022
Keseriusan UT dalam
mengimplementasikan agenda SDGs
dan ESG mendapat apresiasi dari IDX
Channel. UT berhasil mendapatkan
penghargaan IDX Channel CSR
Awards 2022 untuk kategori Best
Social Development Initiatives
dengan program Digitalisasi SOBAT.

Wahyu T Setyobudi selaku juri
mengatakan bahwa penghargaan ini
ditujukkan bagi perusahaan-
perusahaan telah menjalankan
program CSR dan memberikan
dampak serta mendukung program
pemulihan ekonomi nasional. Dengan
dirainnya penghargaan ini, UT
semakin semangat untuk
memberikan kontribusi kepada
masyarakat melalui berbagai program
CSR yang dimiliki.
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UT Menjadi Salah Satu Emiten yang Masuk
dalam Indeks IDX LQ45 Low Carbon PT
Bursa Efek Indonesia

Jakarta, 11 November 2022

PT Bursa Efek Indonesia (BEI) baru-baru ini mengeluarkan indeks baru, yakni IDX LQ45 Low Carbon Leaders
dalam rangkaian pelaksanaan B20 side event di Bali. Indeks ini menyematkan variabel kepedulian perubahan
iklim dengan tujuan untuk menekan eksposur intensitas emisi karbon atas portofolio yang mensyaratkan
minimal 50% dibandingkan dengan indeks sebelumnya sebagai parent index.

Perhitungan IDX LQ45 Low Carbon Leaders Berdasarkan hasil perhitungan yang telah
menggunakan metode Adjusted Market dilakukan, UT (UNTR) berhasil menjadi salah satu
Capitalization Weighted. Penggunaan metode emiten yang masuk IDX LQ45 low carbon leaders.
disesuaikan dengan berdasarkan free float dan Dengan masuknya UNTR ke dalam IDX LQ45 Low
intensitas emisi karbon dengan menerapkan Carbon Leaders, diharapkan hal tersebut dapat
pembatasan bobot saham paling tinggi sebesar menjadi panduan bagi investor dalam menekan
15% pada saat evaluasi. Indeks IDX LQ45 mulai eksposur intensitas emisi karbon dalam portofolio
dihitung sejak penetapannya pada 2 November investasinya.

2020 dengan nilai awal 100.
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Pelaksanaan Program
Customer Solution
Management di PT
Langgeng Daya Agrindo

Lahat, 16 - 17 November 2022

Pelaksanaan program Customer Solution
Management (CSM) di PT Langgeng Daya Agrindo
(PT LDA), selaku customer UT Cabang Bandar
Lampung. Adapun lini bisnis PT LDA merupakan
kontraktor alat berat, salah satu operasionalnya di
Kabupaten Lahat sebagai sub-kontraktor di PT Budi
Gema Gempita (BGG) pertambangan batu bara.
Agenda yang dilaksanakan merupakan pelaksanaan
project goals, yakni program HSE Standardization
and Implementation of Safety (Safety behavior &
Awareness, Procedure Improvement).

Audit Eksternal
Implementasi SMKP 2022

Moving ll@

(® uNITED TRACTORS
v Astua

AUDIT EKSTERNAL
IMPLEMENTASI
SMKP 2022

Kamis, 17 November 2022 teloh dilaksanakan penutupan audit SMKP
PT United Tractors Thk Site Adaro Tanjung 2022 dengan nilai okhir sebesar
86,25%. Adapun pelaksanaan audit SMKP dari tonggal 14 November 2022
sampali 17 November 202 Ini diaudit oleh customer dari PT Adaro Indonesia, PT
SIS, dan PT BUMA. Semoga dari hasil audit inl dapat menjadi pengembangan
program KPLH yang ada di PT United Tractors site Adaro Tanjung

5 www.unitedtractors.com (C) @esradrtjg

Kalimantan Selatan, 17 November 2022

UT Site Adaro Tanjung mendapatkan nilai akhir
sebesar 86,25% dalam penutupan audit Sistem
Manajemen Keselamatan Pertambangan (SMKP).
Kegiatan audit SMKP dilaksanakan sejak tanggal
14 November 2022 sampai 17 November 2022
oleh customer dari PT Adaro Indonesia, PT
SAPTAINDRA SEJATI (SIS), dan PT Bukit Makmur
Mandiri Utama (BUMA). Semoga dari hasil audit
ini dapat menjadi pengembangan program
Keselamatan Pertambangan dan Lingkungan
Hidup (KPLH) yang ada di UT Site Adaro Tanjung.

Kunjungan Koordinator G4S ke UT Site Loa Janan

Loa Janan, 25 Desember 2022

UT Site Loa Janan menerima kunjungan dari
koordinator G4S. Kunjungan ini dilakukan dalam
rangka pembahasan mengenai “Sistem
Management Pengamanan Security”, yang
dilakukan oleh G4S. Kegiatan ini dihadiri oleh
stakeholders dihadiri oleh Dina Aulia Ardiyanto
(Safety Officer), Daffa Anzunatama (Administrative
Department Head), Agus Dewa (Koordinator G4S),
dan Arba'an Khoiri (Key Account Manager). Hasil
dari kunjungan tersebut adalah membangun
komunikasi antara management UT dan G4S,
dengan begitu hal-hal yang terkait dengan issue,
bisa tertangkap dan teratasi dengan cepat, dan
program-program dapat dimanfaatkan dengan
baik.
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Dinas Ketenagakerjaan
Provinsi Papua Lakukan
Uji Riksa di UT Cabang
Jayapura

Jayapura, 18 November 2022.

Dinas Ketenagakerjaan Provinsi Papua dari Balai
Pengawasan Ketenagakerjaan melakukan riksa uji
terhadap sarana K3 yang ada di UT jayapura.
Riksa uji merupakan pengujian dan pemeriksaan
peralatan kerja oleh pihak yang ditunjuk oleh
pemerintah untuk menciptakan keselamatan dan
kesehatan kerja sesuai dengan peraturan dari
Kementerian Ketenagakerjaan yang berlaku.
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Adapun tujuan dari kegiatan ini adalah memenuhi
persyaratan hukum dan peraturan yang berlaku,
menguji kelayakan pesawat lift & transport,
mencegah, mengurangi bahkan menghilangkan
resiko kecelakaan kerja (zero accident), periksa
dan uji kekuatan konstruksi (Integritas Struktur),
membuktikan stabilitas dalam operasi, untuk
mendapatkan sertifikat/izin penggunaan atau
sertifikasi ulang berkala. Kegiatan tersebut
beragendakan melakukan pengujian instalasi
penyalur petir, sarana proteksi kebakaran
instalasi alarm kebakaran automatik, forklif,
genset, gantry crane, bejana tekan, dan tangki
timbun.

GOVERNANCE

UT Cabang Banjarmasin
dan UTPE Mengikuti
Sertifikasi Peralatan yang
Diadakan Sucofindo

Banjarmasin, 21-22 November 2022

UT Cabang Banjarmasin mengikuti sertifikasi
peralatan yang diadakan oleh Sucofindo selama 2
hari sejak tanggal 21-22 November 2022.
Cakupan peralatan yang diikutsertakan dalam
sertifikasi diantaranya instalasi penyalur petir (3
unit), instalasi proteksi kebakaran jenis hydrant &
sprinkler (1 unit), instalasi proteksi kebakaran
jenis fire alarm (1 unit), instalasi listrik (1 unit),
pembangkit listrik tenaga diesel (generator set) (1
unit), forklift kapasitas 5 ton (1 unit), bejana tekan
compressor (1 unit), tangki timbun 5 ki (1 unit),
dan tangki timbun 3 kI (1 unit).

Selain itu, UT Pandu Engineering (UTPE) juga
turut mengikuti sertifikasi. Peralatannya meliputi
jib crane berkapasitas 1 ton (1 unit), overhead
crane kapasitas 5 ton (1 unit), forklift berkapasitas
3,5 ton (1 unit), dan pembangkit listrik tenaga
diesel (generator set) (1 unit).
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Jakarta, 28 November 2022
Astra Corporate Affairs Awards (CAA) 2022 merupakan sebuah ajang penghargaan bagi internal grup Astra
dalam implementasi inovasi program di beberapa bidang yaitu Environment, Health, Social Responsibility,
Security, dan Corporate Communication. CSR Bidang Kesehatan (UTCARE) UT turut berpartisipasi dalam
ajang tersebut pada kategori Community Health and Well Being dengan mengikutsertakan program
pembinaan sekolah dan remaja sehat “UT Youth Movement: Berdaya Bersama Remaja”.

Program ini merupakan program pembinaan
implementasi kriteria sekolah sehat di unit SMK
binaan dan komunitas remaja binaan UT Youth
Movement (UTYM) yang terdiri dari aktivitas
Penguatan Kapasitas Kader Remaja UTYM,
Kolaborasi Health Heroes Project dengan
Fakultas Kedokteran Universitas Padjajaran,
Kompetisi Inovasi Sekolah Sehat dan Aksi
Lapangan Penyuluhan Kesehatan Kelompok
Remaja Resiko Tinggi. Penjurian Lapangan
dilakukan di SMKIT Fitrah Hanniah sebagai juara
satu Kompetisi Inovasi Sekolah Sehat UT 2022.
Tujuan dari penjurian lapangan adalah mereview
dan monitoring implementasi dan pelaksanaan
program di lokasi penerima manfaat program.
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Turut hadir dalam kegiatan ini, Meyta Hutapea
selaku Team Leader CSR Bidang Kesehatan UT,
Kader UT Youth Movement, Kepala Sekolah, Siswa
dan Guru Pembimbing program sekolah sehat
SMKIT Fitrah Hanniah dan Juri CAA dari PT Astra
Internasional Thk yakni Ibu Wiwik dan Ibu Yulika.
Pengumuman juara akan dilaksanakan pada ajang
Awarding Astra CAA 2022 di bulan Januari 2023.

Melalui kegiatan ini, CSR Bidang Kesehatan UT
berkomitmen untuk semakin berinovasi melahirkan
kegiatan-kegiatan yang memiliki kebermanfaatan
luas bagi masyarakat dan seluruh stakeholder
terkait.
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UT Cabang Jambi Lakukan
Kegiatan Pembinaan dan
Inspeksi LK3

_NOMATSY
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Jambi, 21 - 23 November 2022

UT Cabang Jambi melaksanakan kegiatan
pembinaan dan inspeksi LK3. Adapun agenda yang
dilaksanakan pada kegiatan ini meliputi workshop,
tools room, oil trap, utility, legal compliance, dan
support customer. Pemateri dalam kegiatan ini diisi
oleh D. Erlambang dan John Piter Panjaitan selaku
tim Inspektor dan diikuti oleh 6 orang. Kegiatan ini
merupakan wujud komitmen UT untuk
memperhatikan keamanan dan juga keselamatan
kerja karyawannya.
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Memupuk Kesadaran
Terhadap Implementasi
KPLH & CSR melalui ESR

Tanjung, 24 November 2022 - Telah dilaksanakan ESR Commite Meeting Lv.l
uT site Adaro Tanjung. Kegiotan Meeting ini menyampaikan tinjouon
pelaksanaan kegiatan KPLH & CSR dibulan sebelumnya dan perencanacan
kegiatan di bulan berjalon untuk pemenuhan TSP di tohun 2022 Kegiatan
meeting ini dihadiri cleh semua Dept. Head dan PJO Mitra kerja UT site Adaro
Tanjung. Hasil dari meeting ini diperoleh kesepakan fokus program KPLH &
CSR vana akan dilaksanakan dibulan selaniutnva

Tanjung, 24 November 2022

Penyelenggaraan ESR Committe Meeting Level 1
UT Site Adaro Tanjung. Kegiatan meeting ini
beragendakan tinjauan pelaksanaan kegiatan
Keselamatan Pertambangan dan Lingkungan Hidup
(KPLH) & Corporate Social Responsibility (CSR)
pada bulan sebelumnya dan perencanaan kegiatan
di bulan berjalan untuk pemenuhan Tanggung
Jawab Sosial Perusahaan (TSP) di tahun 2022.
Kegiatan meeting ini dihadiri oleh semua
department head dan PJO mitra kerja UT Site
Adaro Tanjung. Hasil yang diperoleh dari
pertemuan ini adalah kesepakatan fokus program
KPLH & CSR yang akan dilaksanakan di bulan
selanjutnya. Semoga dengan tinjauan ini bisa
meningkatkan awareness terhadap implementasi
kegiatan KPLH dan CSR.



UT Site Batu Kajang
Laksanakan
Benchmarking dengan

PATRIA

Batu Kajang, 26 November 2022

Pelaksanaan benchmarking antara UT Site Batu
dengan Patria Balikpapan dan pihak sekolah
binaan. UT diwakili oleh Herry selaku
Environment, Social, and Responsibility Dept,
Head (ESRDH), serta Akto dan Heri selaku

(Instruktur). Selain itu, hadir juga 15 guru sebagai

perwakilan dari sekolah binaan

UT Terima Piagam
Penghargaan dalam
Program CSR 2022

Pemberian Piagam Penghargaan untuk 10 Perusahaan :

Bandar Lampung, 17 November 2022

UT Cabang Bandar Lampung mendapat
penghargaan dari Forum Corporate Social
Responsibility Lampung (FCL). FCL kembali
memberikan apresiasi bagi perusahaan yang
menyerahkan laporan pelaksanaan program
corporate social responsibility (CSR) atau
tanggung jawab sosial dan lingkungan (TJSL).
Penyerahan apresiasi dilaksanakan bersamaan
dengan pelaksanaan seminar dan musyawarah
daerah (musda) 2022 di Hotel Sheraton. Adapun
pemberian piagam penghargaan tersebut
diberikan kepada perusahaan terbaik dalam
pelaksanaan dan pelaporan program CSR
Provinsi Lampung tahun 2022 yang
ditandatangani oleh Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah (Bappeda) Provinsi Lampung.

GOVERNANCE

Pengujian Berkala
Terhadap Peralatan Alat
Berat di UT Site Rantau

Rantau, 29 November 2022

Pada akhir bulan November, UT Site Rantau
melakukan pengujian berkala terhadap 3
peralatan. Pengujian dilakukan oleh pihak ketiga,
yakni PT Dankha Dian Kurnia dengan berlokasi di
Site Rantau. Pengujian pertama dilakukan terhadap
generator set Komatsu ESG 120BS, dengan
matriks pengukuran meliputi pengecekan kondisi
mesin, arus dan grounding, serta pengukuran
kebisingan mesin.

Genset Komatsu
EGS 120BS

Pengujian Berkald
Forklift KomatsuFD3ISW =7
£
Forklift Komatsu FD 35YT - 10

Selanjutnya pengujian terhadap peralatan pesawat
angkat dan angkut, yakni forklift Komatsu FD 35 W
- 7 dan forklift Komatsu FD 35YT - 10. Matriks
pengukuran untuk kedua peralatan tersebut
adalah pengecekan crack di fork elbow,
pengecekan equipment pendukung (lampu, sein,
klason, back alarm, hydrolic, dll), serta pengujian
pengangkatan beban dengan beban yang
diangkat 2-3 ton. Pengujian ini merupakan wujud
komitmen UT untuk memberikan pelayanan yang
terbaik kepada pelanggan.
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UT Raih Penghargaan ASSRAT 2022 atas
Konsistensi Penerapan ESG

Jakarta, 24 November 2022

UT kembali meraih penghargaan Gold Rank pada
Ajang Asia Sustainability Reporting Rating
(ASRRAT) 2022 yang dilaksanakan oleh National
Center for Sustainability Reporting di Hotel Westin
Jakarta.

ASSRAT merupakan kegiatan penganugerahan
penghargaan kepada perusahaan yang berhasil
mengkomunikasikan kinerja keberlanjutan kepada
pemangku kepentingan melalui laporan
berkelanjutan dengan baik. Sebelumnya ASRRAT
disebut Sustainability Reporting Awards (SRA) dan
telah dihelat sejak tahun 2005.

Dalam proses penilaiannya, tiga aspek yang
menjadi perhatian utama terhadap perusahaan
adalah aspek triple bottom line (ekonomi, sosial,
dan lingkungan) perusahaan, dampak lingkungan,
dan sosial dari aktivitas perusahaan, serta
pencapaian SDGs perusahaan.
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SELAMAT KEPADA
PARA PEMENANG !

Jawaban Trivia anda terpilih sebagai pemenang instastory
edisi September dan berhak mendapat merchandise spesial
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Screenshoot dan posting jawabanmu melalui
instastory dan tag @ceritadi.ut menangkan hadiah
merchandise spesial untuk 3 orang beruntung.
Periode bulan Desember 2022
Pemenang akan diinfokan pada edisi berikutnya !
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Rekapitulasi Pihak Terdampak dan
Kontribusi UT

(Januari - November 2022)

SOCIAL

1.620 Guru dan Dosen

3.081 Kantong Darah

381 Sekolah

9.690 Pelajar dan Mahasiswa
932 Peserta Training

50 Karyawan

4 Desa/Kelurahan

8 Universitas dan Politeknik
50 Calon Konselor remaja

50 Income Generating Activity
3.697 Peserta Webinar dan
Sosialisasi

540 Kader Posyandu

27 Posyandu

2.682 Peserta Posyandu
100 Unit Huntara

5 Unit MCK Umum

5 Unit Alat Berat

40 Peserta pengobatan Gratis
225 Peserta Pemeriksaan
Kesehatan

4 Puskesmas

2 PAUD

6 institusi

20 Security

ENVIRONMENTAL

45.243 Pohon

2 Ekor Burung Langka
491 Peserta Webinar
6 Bank Sampah

168 Peserta Training
Bank Sampah

18 Anggota Bank
Sampah

150 Nasabah Aktif
Bank Sampah

1.083 Kg Tabungan
Sampah

108 Peserta Kegiatan
Kurangi Kantong
Plastik

17 Penghargaan

100 Bantuan Sembako
5 Universitas dan
Politeknik

20 Institusi

6 Sekolah

656 Mahasiswa

32 Guru

3.285 Peserta Webinar
dan Sosialisasi

1.420 Penerima Vaksin
466 Peserta training

4 Departemen

2 Unit Alat Berat

215 Peserta
Pemeriksaan
Kesehatan
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