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“Alone we can do so little,
together we can do so much”

~Hellen Keller—
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Bantu Recovery Pasca Banjir,
UT Site Sangatta Adakan Penanaman 500 Pohon

Kalimantan Timur, 2 April 2022

Kolaborasi antara PAMA KPCS dengan
UT Site Sangatta dan Bendili telah dilak-
sanakan melalui kegiatan penanaman
pohon di Daerah Aliran Sungai (DAS)
Sangatta, Kutai Timur. Kegiatan ini turut
dihadiri oleh Bupati Kutai Timur, Koman-
dan LANAL Sangatta, Komandan KODIM
0909 Kutim, Kepala BPBD Kecamatan
Sangatta Utara, Kepala Desa Swarga
Bara, Civitas Akademika STIPER dan

perwakilan KPC. Sebanyak 500 pohon
ditanam sebagai bentuk upaya recovery
pasca banjir yang terjadi pada bulan Ma-
ret 2022. Diharapkan penanaman pohon
ini dapat menjadi upaya pencegahan
banjir di area Sangatta, Kutai Timur.
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UT Berikan Pengarahan melalui Kegiatan Sosialisasi
“Virtual Training” untuk Guru dan Dosen SOBAT

Jakarta, 4 April 2022

Sebagai upaya dalam mengedukasi program inovasi, UT HO melalui
program CSR-nya melaksanakan melaksanakan kegiatan sosialisasi
“Virtual Training” bagi Guru dan Dosen dari Sekolah Binaan United
Tractors (SOBAT). Selain pelaksanaan “Virtual Training”, perwujudan
program CSR 2022 UT ini juga melaksanakan kegiatan lainnya seperti
magang dan sertifikasi kompetensi.
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Dalam Mewujudkan Generasi Emas 2045, UT HO Lantik Kader
Kesehatan Muda Lewat Program UT Youth Movement

o UNITED TRACTORS
N t
WPELANTIKA.N KOMUNITAS UT YOUTH MOVEMENT 2022

Peran Kader Kesehatan Pemuda
dalam Peningkatan Derajat Kesehatan

v \" SYNERGY

9 Kader kesahatan muda terpili
BinaanUnited Tractors (SOBAT) dari seluruh Indonesia. 1

.
a kader muda dapat menjadi i i \
dalam mewuiudkan Generasi Emas 2045 di Indonesia. -

PT United Tractors Tbk (UT) melalui pro-
gram CSR Kesehatan (UTCARE) berkolab-
orasi dengan program CSR Pendidikan
(UTFUTURE), melakukan pengukuhan (pe-
lantikan) organisasi duta kesehatan UT
Youth Movement (UTYM) 2022. Kegiatan ini
dilaksanakan melalui webinar online ber-
temakan "Peran Kader Kesehatan Pemu-
da Dalam Peningkatan Derajat Kesehatan”.

Tujuan dari kegiatan pengukuhan ini adalah
untuk meresmikan susunan pengurus or-
ganisasi UTYM masa bakti 2022-2023 sebagai
wadah untuk membina, mengembangkan
dan mengefektifkan peran para duta/ kon-
selor remaja di komunitas sekolah dan mas-
yarakat. Melalui pengukuhan ini, duta UTYM
didorong untuk mengoptimalisasi kompe-
tensileadershipmerekadalamberorganisasi.

Kegiatan ini diadakan setelah selesainya
pelaksanaan program Penguatan Komu-
nitas UTYM sebanyak empat sesi terkait

L2 o ROl JE ) o

Peran Kader Kesehatan
Pemuda dalam

w A

Peningkatan Derajat
Kesehatan

pelatihan soft skill pada bulan Februari hing-
ga April 2022. Hadir dalam kegiatan ini, Hi-
mawan Sutanto selaku SRCOM Department
Head dan dokter Inti Mujiati, MKM, selaku
Ketua Tim Kerja Kesehatan Anak Usia Se-
kolah dan Remaja, Kementrian Kesehatan.

Pada bulan Mei 2022, para duta UTYM akan
berkolaborasi dengan para mahasiswa Fakul-
tas Kedokteran Universitas Padjajaran dan
mendapatkan pelatihan- pelatihan dari para
Dokter Spesialis dalam Health Heroes Proj-
ect. Melalui pengukuhan organisasi UTYM
2022 dan kegiatan UTYM, UT berharap dapat
menambah semangat dan peran duta kes-
ehatan Sekolah Binaan UT (SOBAT) dalam
meningkatkan derajat kesehatan pemuda
Indonesia, yang menjadi kunci akselerasi
pembangunan pendidikan dan kesehatan In-
donesia.
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Pelaksanaan UKK Teknik Alat Berat
di SMK Bina Bangsa Dampit

Malang, 5-6 April 2022

Dalam rangka menguji pengetahuan
dan keterampilan siswa siswa di bidang
alat berat, sekolah melaksanakan Uji
Kompetensi Keahlian (UKK) yang ber-
tempat di workshop Teknik Alat Berat
SMK Bina Bangsa Dampit. Materi UKK
kali ini yaitu mengenai Unit Kompe-
tensi Perawatan Unit Mesin Alat Berat
500 Jam. Kegiatan yang diikuti oleh 75
siswa kelas XII Teknik Alat Berat ini juga
menjadi salah satu syarat wajib kelu-

April2022 | www.unitedtractors.com

lusan siswa SMK. Harapannya dengan
adanya UKK ini, kemampuan siswa
dalam bidang Teknik Alat Berat dapat
terukur serta menjadi sarana evalua-
si proses belajar mengajar di jurusan
Teknik Alat Berat. Selain pelaksanaan
UKK, pada waktu yang bersamaan juga
dilaksanakan Program Guru Tamu UT
yang diikuti oleh kelas XI jurusan Teknik
Alat Berat dan Teknik Pengelasan den-
gan tema “Penguatan Budaya Industri
di Sekolah”.
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Pelaksanaan UKK TAB
di SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen

Malang, 16 Maret 2022 ‘
Sebanyak 71 siswa dari kelas XIl TAB (Teknik Alat
Berat) telah mengikuti Uji Kompetensi Keahlian
di SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen, dengan pen-
guji dari pihak internal dan eksternal UT Cabang
Surabaya. Pada UKK kali ini SMK Muhammadiyah 1
Kepanjen mengangkat materi mengenai Unit Kom-
petensi Periodic Maintenance 500 Jam pada unit
Alat Berat jenis Excavator.

Kegiatan yang dilaksanakan selama empat hari (16 - 19 Maret 2022) dibuka oleh Drs.
Maryanto, M.M. selaku Kepala sekolah SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen. Kegiatan ini
ditujukan untuk menilai kemampuan siswa pada jurusan Teknik Alat Berat sekaligus
menjadi salah satu syarat wajib kelulusan siswa SMK. Dengan adanya UKK ini, dihara-
pkan SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen bisa mengukur sejauh mana kemampuan siswa
dalam bidang teknik alat berat, sekaligus menjadi salah satu sarana untuk evaluasi
Kegiatan proses belajar mengajar di Jurusan Teknik Alat Berat.

Pelaksanaan UKK TAB
di SMKN 2 Jember

Jember, 23 - 25 Maret 2022

Telah dilaksanakan Uji Kompetensi Keahlian
(UKK) yang diikuti oleh 33 siswa SMK Negeri 2
Jember kelas Xl TAB (Teknik Alat Berat), den-
gan penguji dari pihak internal dan eksternal UT
Cabang Surabaya. Dengan mengangkat materi
unit kompetensi Periodic Maintenance 500 Jam
pada unit Alat Berat jenis Wheel Loader, kegia-
tan ini dilaksanakan selama tiga hari, terhitung
dari tanggal 23 - 25 Maret 2022. Kegiatan ini dibuka oleh Evi Silviana S.Pd selaku Wakil
Kepala Kurikulum SMK Negeri 2 Jember yang juga didampingi oleh Ketua Program
Studi Teknik Alat Berat, Cahyono Adi Haryanto, ST serta Sunarto S.Pd selaku Wali Ke-
las XII Teknik Alat Berat SMK Negeri 2 Jember.

Tujuan dilaksanakannya kegiatan ini adalah sebagai sarana untuk melihat kemam-
puan siswa dan menjadi salah satu syarat wajib kelulusan siswa SMK. Dengan adan-
ya UKK ini, diharapkan bisa mengukur sejauh mana kemampuan siswa dalam bidang
teknik alat berat, sekaligus sebagai salah satu sarana untuk mengevaluasi kegiatan
proses belajar mengajar di Jurusan Teknik Alat Berat.

April2022 | www.unitedtractors.com 13
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Penyelenggaraan
Program Kesehatan Rutin

oleh Posyandu dan Posbindu Binaan UT HO

Jakarta, 12 April 2022

Posyandu dan Posbindu Terate Jaya
yang merupakan salah satu posyandu
binaan program UT Care yang pada 12
April 2022 lalu menyelenggarakan ke-
giatan pengecekan kesehatan rutin. Ke-
giatan ini terdiri dari pengukuran tinggi,
panjang dan berat badan, serta pen-
gukuran tekanan darah serta pengece-
kkan gula darah. Selain itu, dilakukan
juga pengukuran lingkar badan serta
pemberian vitamin A dan obat cacing
untuk masyarakat. Pada kegiatan ini
juga disediakan program konseling
bagi mereka yang hasil pengukurann-

April2022 | www.unitedtractors.com

ya melewati batas normal, setelahnya
mereka akan dirujuk ke puskesmas ter-
dekat agar bisa dilakukan tindakan leb-
ih lanjut.

Kegiatan Posyandu dan Posbindu ini
diselenggarakan setiap sebulan seka-
li pada pekan ke-2 dan panitia yang
terlibat berasal dari ibu-ibu yang aktif
di PKK, puskesmas dan juga kader po-
syandu.
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UT Site Tabang Memberikan Bantuan Multivitamin dan
Makanan Sehat kepada Puskesmas Pembantu Desa Gunung

Kutai Kartanegara, 14 April 2022

Bertepatan dengan agenda pengukuran status gizi balita
dan vaksinasi yang merupakan kegiatan rutin setiap bulan,
Andi Muslim selaku perwakilan dari UT Site Tabang
melakukan kunjungan Puskesmas Pembantu Desa Gunung
Sari yang merupakan Puskesmas satu- satunya di Desa
Gunung Sari. Selama pandemi, kegiatan ini tetap berjalan
dengan rutin dan untuk para orang tua diwajibkan
membawa kain sendiri untuk menimbang bayi.

Bantuan yang diberikan berupa makanan sehat sebanyak
60 kotak dan multivitamin sebanyak 6 kotak untuk setiap tena-
ga

medis yang sedang bertugas. Meskipun dalam keadaan berpuasa,
tim medis harus senantiasa menjaga kondisi badan ditengah
kegiatan yang cukup padat agar tidak mudah terserang penyakit.

Bersama PT Pama Persada dan PT Indominco Mandiri,
UT Site Bontang Mengadakan Kegiatan Bagi-bagi Sembako

Bontang, 13 April 2022

UT Site Bontang bersama PT Indominco Mandi-
ri dan PT Pama Persada melaksanakan kegiatan
Safari Ramadhan 1443 H yang diwujudkan dalam
pemberian sembako dan santunan kepada mas-
yarakat Desa Santan Ulu dan Desa Danau Redan
Kabupaten Kutai Timur, dimana wilayah ini terma-
suk dalam kawasan ring 1. Dengan terlaksanan-
ya acara tersebut, diharapkan dapat mempererat
silaturahmi antar warga sekitar dan perusahaan.
Pelaksanaan kegiatan ini didukung oleh Yayasan
Insan Mulia Pama Indo dan Majelis Taklim In-
dominco Mandiri

April2022 | www.unitedtractors.com 15
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' ‘ . Secara Serentak Posyandu Binaan UT
Melaksanakan Program Kesehatan

Jakarta, 20 April 2022

Posyandu binaan UT di RW 10 Rusun Griya Tipar
Cakung (RGTC) Cakung Barat telah melaksanakan
program kesehatan yang didampingi oleh Ibu RW
10 sebagai aparatur daerah. Tidak hanya itu, turut
hadir juga ahli gizi dan bidan yang berasal dari

Puskesmas Cakung Barat sebanyak empat orang.

Kegiatan yang dilaksanakan dalam program
kesehatan kali ini diantaranya adalah pengukuran
berat badan, lingkar perut, tensi darah serta
aktivitas kesehatan lainnya dan dari program ini,
Posyandu binaan UT ini berhasil mengukur
parameter pertumbuhan dari 22 balita dalam
program Posbindu dan 128 balita di Posyandu.

Pelaksanaan Program Kesehatan Dalam Rangka
Memperingati Pekan Imunisasi Dunia di Puskesmas Binaan UT

Jakarta, 24 April 2022

Sebagai salah satu puskesmas binaan UT, Puskesmas
Kecamatan Cakung memperingati Pekan Imunisasi
Dunia 2022 yang jatuh setiap minggu ke-4 bulan April.
Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kesadaran
masyarakat akan pentingnya imunisasi yang diberikan
secara lengkap, dimana hal tersebut dapat
memberikan perlindungan seumur hidup serta
menjadi aset penting dalam pencapaian target
Sustainable Development Goals tahun 2030.

Adapun kegiatan yang dilakukan seperti penyelenggaraan webinar via Zoom, penyuluhan
kesehatan tentang imunisasi serentak di seluruh wilayah Kecamatan Cakung, perlombaan
poster digital dan video ajakan imunisasi, kuis serta pelaksanaan imunisasi rutin.
Diharapkan dari kegiatan ini UT dapat membantu meningkatkan pengetahuan dan
kesadaran masyarakat agar terlindung dari penyakit yang dapat dicegah dengan
melakukan imunisasi rutin lengkap.

16 April2022 | www.unitedtractors.com
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Bantu Pemenuhan Cadangan Darah PMI Tarakan,
Karyawan UT Cabang Tarakan Melaksanakan Donor Sukarela

Tarakan, 1 April 2022

UT Cabang Tarakan melaksanakan kegiatan donor darah karyawan yang bekerja sama
dengan PMI Kota Tarakan. Terkumpul sebanyak 23 kantong darah dari 29 karyawan
pendonor. Program donor darah ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi

masyarakat yang membutuhkan bantuan kantong darah dan menyelamatkan nyawa
orang lain.

Grup AHEMCE PPI Cakung Menyelenggarakan
Kegiatan Donor Darah Kedua Tahun 2022

DoNorouny,. - DN F

A

DONATE YouR aEﬁMEE_‘«CE .
B

I

Jakarta, 1 April 2022

Setelah menyelenggarakan donor darah pertama di tahun ini, UT bersama

dengan Bina Pertiwi, Patria, MBUT dan UTR menyelenggarakan kegiatan Donor Darah
AHEMCE kedua yang berlokasi di Pre-Function Ballroom UT.

Kegiatan donor darah ini difasilitasi oleh Tim Palang Merah Indonesia (PMI) Jakarta
Timur dan mencapai sebanyak 44 kantong darah dari total pendaftar 57 orang.
Kegiatan ini rencananya akan dilaksanakan rutin setiap bulan di seluruh instalasi

UT Group dengan target 5.000 kantong darah di tahun 2022.

Melalui kegiatan Donor Darah AHEMCE, UT berharap dapat meningkatkan angka

ketersediaan kantong darah di Palang Merah Indonesia (PMI) serta membantu
meningkatkan ketahanan kesehatan masyarakat Indonesia.

April2022 | www.unitedtractors.com 17
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Sosialisasi Program Kolaborasi dengan Ruangguru dan
Rakornas SOBAT 2022

Jakarta, 26 April 2022

Telah dilaksanakan kegiatan Sosial-
isasi Program SOBAT yang terdiri dari
sosialisasi Program Development Guru
SOBAT berkolaborasi dengan Ruang-
guru dan RAKORNAS SOBAT 2022.
Kegiatan ini dilakukan secara darin
melalui platform Zoom yang dihadiri
oleh 136 guru.

Program-program tersebut diharap-
kan bisa memberikan semangat dan
motivasi lebih kepada pada guru untuk
mengembangkan potensi dan kemam-
puan yang dimiliki, untuk nantinya
disebarkan kembali kepada rekan guru
di sekolah masing-masing.

(7) UNITED TRACTORS 5)
member of ASTRA

Jpecial Soth Anniversary of Unsted Tractors
SOSIALISASI PROGRAM SOBAT

Program Development Guru SOBAT

") Pengumuman Jadwal

Selasa, 26 April 2022
09.00 - 10.30 WIB

Link Pendaftaran :

bit.ly/SosialisasiSOBAT
Moving as@

UT Cabang Surabaya Memberikan Hibah Alat Praktek
Kepada SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen

Surabaya, 28 April 2022

Untuk meningkatkan kompetensi pelajar teknik alat berat, UT Cabang Surabaya mem-
berikan hibah alat praktek kepada SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen. Alat berat yang
dihibahkan adalah Komatsu Genset PL125D yang memiliki fungsi sebagai cadangan
listrik apabila terjadi listrik padam atau listrik tidak kuat daya.

Pemberian hibah ini diserahkan secara langsung oleh Ghophal, selaku perwakilan UT
Surabaya, dan diserahkan secara simbolis kepada perwakilan sekolah yaitu Puji Har-
tono dan rekan guru yang mendampingi.

April2022 | www.unitedtractors.com



- s ."m‘ r
. W1'l§ - . | -
~ : JARRARAL
L?‘

cs B ¥ Boc

3

Pelaksanaan UKK di SMKN 7 Toraja
Bersama UT Cabang Makassar

Makassar, 4-6 April 2022

Sebanyak 69 siswa dari SMKN 7 Toraja telah mengikuti Uji Kompetensi Keahlian (UKK)
yang diselenggarakan oleh UT Cabang Makassar. Pelaksanaan UKK ini ditujukan kepa-
daseluruh siswa jurusan Teknik Alat Berat (TAB) di SMK Negeri 3 Toraja Utara dan telah
dilangsungkan selama tiga hari, tepatnya pada tanggal 4-6 April 2022. Selain diikuti
oleh 69 peserta, UKK ini juga dihadiri 2 guru penguji internal yang berasal dari sekolah
dan 2 orang penguji eksternal dari UT School Makassar.

April2022 | www.unitedtractors.com 19
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UT Bagikan Bingkisan Lebaran
kepada Para Stakeholder

Telah dilaksanakan pembagian bingkisan lebaran oleh
UT HO ke berbagai pemangku kepentingan
(stakeholder) di wilayah sekitar area operasional
perseroan. Sebanyak 260 bingkisan dibagikan kepada
para pemangku kepentingan, seperti, pemerintah,
tokoh masyarakat, aparat, posyandu hingga tenaga
kesehatan (nakes).

Kegiatan ini merupakan wujud perseroan dalam Good
Corporate Governance yang menjunjung tinggi
hubungan harmonis dengan para pemangku
kepentingan. Selain itu, kegiatan ini merupakan wujud
rasa syukur keluarga besar UT Group dalam
menyambut Hari Raya Idul Fitri 1443 Hijriyah.
Harapannya, kegiatan ini dapat terus menjadi agenda
rutin perseroan bersama para pemangku kepentingan.

UT dan UT School Persiapkan
Lomba Kompetensi Siswa (LKS)

Jakarta, 22 April 2022

Telah dilaksanakan kegiatan persiapan Lomba
Kompetensi Siswa (LKS) Teknik Alat Berat Cabang
Semarang oleh UT HO yang diwakili oleh Dimas
Aryo bersama dengan perwakilan UT Cabang
Semarang dan panitia LKS Provinsi Jawa Tengah.

Kegiatan ini merupakan perwujudan upaya men-
jaga dan meningkatkan kualitas program SOBAT
(Sekolah Binaan United Tractors) guna menghasil-
kan generasi muda yang adaptif, solutif serta link
and match dengan kebutuhan industri.

20 April2022 | www.unitedtractors.com
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Kolaborasi UT dengan Kelurahan Rawaterate
dan BPBD DKI Jakarta dalam Pelaksanaan

Simulasi Kebencanaan Banjir
Jakarta, 19 April 2022 (T Ii
Bencana banijir seringkali melanda Jakarta, Ibu- K
kota Indonesia. Berkenaan dengan permasalah-
an bencana tersebut, UT berkolaborasi dengan
Kelurahan Rawaterate dan BPBD untuk melak-
sanakan simulasi penanganan bencana banjir.
Tujuannya adalah untuk memberikan edukasi
kepada masyarakat Kelurahan Rawaterate terkait
langkah-langkah evakuasi banjir.

Kegiatan tersebut dihadiri oleh 97 peserta yang
terdiri dari warga Kelurahan Rawaterate. Dalam
kegiatan ini, dihadiri juga oleh pihak Damkar
Jakarta Timur, Dinas Perhubungan dan Pol PP.
Kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan ke-
sadaran serta keterampilan warga dalam menan-
gani bencana banijir.

April2022 | www.unitedtractors.com 21



UT Site Adaro Membangun Budaya Kerja yang Aman
dengan Melaksanakan Genba Management

(O UNITED TRACTORS
member of ASTRA

GENBA
MANAGEMINT
APRIL 2022

Pelaksanaan Genba Manage ~ment pada
tanggal 05 April 2022 yang dilaksanakan
serentak pada beberapa lokasi area
berbeda vaitu, SIS MIA 4 Warchouse
RISA, Mainshop BUMA SIS SCANIA
PSPN, Warehouse BF Catering Mitra &
Tn-u'ninur.'vmrwi T. Dengan malibatkan

jajaran m.m.uwm‘nrt T dan Mitra yang
bertujuan agar terjalinnya komunikasi
vang baik antara pihak managemaenl
dengan pekerja melalui metode diskusi.
observasi dan edukasi yang harapannyi
dengan adanya progranm genba vang
dilakukan secara rutin dapat
menciplakan pekerfa yang berbudaya
safcty dan lingkungan kerja vang aman.

@ | myaman dan sehat

sis SCNAIA

o)

Tanjung, 5 April 2022

UT Si

diar?:;er:ndz:osr:;elaksanakan Genba Management di beberapa lokasi berbeda

gl )(!:a;t S MIA 4, Warehoys-e RISA, Mainshop BUMA, SIS SCANIA PSPN’ W

it Uf da:::pf Mitra dan Trqmmg Center UT. Kegiatan ini melibatkanjajara;l maar:-e-

Aol |Gra guna terjalinnya komunikasi yang baik antara pihak manajem .

ec!ukasipProngaah igsg Zﬂ_fn;gfment dilakukan melalui metode diskusi observafsi d::
Lol ilakukan secara rutin ini di :

kerja yang aman dan lingkungan yang sehat. ini diharapkan dapat membuat budaya
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Visit SOBAT UT SMK Raden Rahmat

Jawa Timur, 12 April 2022

Tim UT Surabaya telah melaksanakan kegiatan
Visit SOBAT 2022 dan facility assessment.
Kegiatan ini bertujuan untuk memastikan
komitmen manajemen SMK Raden Rahmat
Mojosari terhadap program-program yang di-
jalankan oleh SOBAT UT. Selain itu, dilakukan
juga kegiatan pengecekan ruangan-ruangan
dan fasilitas untuk memastikan kualitas dari
setiap sarana dan prasarana, serta melakukan
diskusi dengan para pelajar di sekolah
tersebut. Diharapkan dengan adanya kegiatan
ini bisa mempererat hubungan antara UT dan
sekolah binaannya.
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UT Membagikan Dividen Tunai untuk Tahun Buku 2021
Sebesar Rp4,6 Triliun

Jakarta, 8 April 2022

Pada Jumat, 08 April 2022, UT telah menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
(RUPST) Tahun 2022, bertempat di Catur Dharma Hall Menara Astra, Jakarta.

RUPST tersebut telah mengambil keputusan-keputusan, yang secara ringkas adalah sebagai berikut:

1. Menyetujui dan menerima baik Laporan Tahunan Perseroan untuk Tahun Buku 2021, terma-
suk mengesahkan Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan, dan mengesahkan
Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan dan Entitas Anak untuk Tahun Buku 2021 yang
telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan, sebagaimana
dimuat dalam laporannya tanggal 21 Februari 2022, dengan pendapat wajar dalam semua hal
yang material.

2. Menyetujui penggunaan laba bersih konsolidasian Perseroan yang mencapai Rp10,3 triliun,-
dengan rincian sebagai berikut:

« Dibagikan dividen tunai sebesar Rp1.240 setiap saham atau seluruhnya berjumlah
Rp4.6 triliun, termasuk di dalamnya dividen interim sebesar Rp335 setiap saham atau
seluruhnya berjumlah Rp1.2 triliun yang telah dibayarkan pada tanggal 22 Oktober 2021
sehingga sisanya sebesar Rp905 setiap saham atau seluruhnya berjumlah Rp3,4 triliun
akan dibagikan kepada Pemegang Saham Perseroan yang namanya tercatat dalam Daft-
ar Pemegang Saham Perseroan pada tanggal 21 April 2022 pukul 16:00 WIB dan akan
dibayarkan kepada Pemegang Saham Perseroan pada tanggal 11 Mei 2022;

« Sisanya dibukukan sebagai laba ditahan.

3. Memberikan kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan
gaji dan tunjangan anggota Direksi, dengan memperhatikan rekomendasi Komite Nominasi
dan Remunerasi Perseroan; serta menetapkan pemberian gaji atau honorarium dan tunjangan
Dewan Komisaris Perseroan untuk masa jabatan 2022-2023.

4. Menunjuk Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan yang merupakan kan-
tor akuntan publik yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan, untuk melakukan audit Laporan
Keuangan Konsolidasian Perseroan dan Entitas Anak untuk tahun buku 2022.

5. Menyetujui penyesuaian Klasifikasi Kegiatan Usaha Perseroan dengan Klasifikasi Baku Lapan-
gan Usaha Indonesia 2020 sesuai dengan ketentuan Peraturan Badan Pusat Statistik Nomor 2
tahun 2020 tentang Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia.
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Kerja Sama UT dan UGM dalam Program
Pembangunan Berkelanjutan

Jakarta, 21 April 2022

Telah dilaksanakan koordinasi daring antara UT dengan UGM mengenai
inisiasi peluang kerja sama di bidang pemberdayaan masyarakat dan
Program Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan dalam Pengelolaan
Lingkungan Kementerian Lingkungan hidup dan Kehutanan (PROPER
KLHK). Koordinasi ini merupakan bentuk tindak lanjut dari pertemuan
awal kedua belah pihak pada 8 Maret 2022. Selain tim UT HO, kegiatan kerja
sama ini dihadiri 10 orang pemangku kepentingan dari UGM seperti
Direktur Pengabdian Masyarakat dan Kepala Seksi Pengembangan dan
Pemasaran Kerja Sama DKAUI UGM. Harapannya, kegiatan ini dapat
meningkatkan kualitas program pengembangan masyarakat UT dan mem-
bantu pemerintah dalam mencapai pembangunan yang berkelanjutan.

Upaya Penguatan Hubungan Kerja Sama,
UT dan Fakultas Teknik UMJ
Melaksanakan Buka Puasa Bersama

Jakarta, 21 April 2022

Untuk meningkatkan relevansi Perguruan Tinggi dengan kebutuhan dun-
ia kerja serta dunia industri, UT HO menjalin kerja sama dengan Fakultas
Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta (UMJ). Kegiatan penguatan
kerja sama ini dilakukan dengan agenda buka puasa bersama yang dihad-
iri secara langsung oleh Dekan Fakultas Teknik UMJ, Irfan Purnawan, S.T.,
M.Chem.Eng., perwakilan pihak UT sekaligus Project leader UT Future, Di-
mas Wicaksono S.T., dan Direktur UT School, Irfan Purnawan, S.T., M. Chem.
Eng.

Presentasi Program CSR Unggulan UT Cabang dan
Site dalam Rangka Membangun Tata Kelola dan
Program yang Keberlanjutan

Jakarta, April 2022

Dalam rangka mewujudkan program CSR yang sejalan dengan rencana pe-
merintah dan perusahaan, tim UT di cabang dan site telah melakukan pe-
metaan sosial terhadap kondisi di area ring 1 masing-masing tempat. Hal
ini dilakukan guna mengetahui kebutuhan program yang dijalankan oleh
Cabang dan Site. Selain itu, program yang sedang direncanakan dan akan
dilakukan juga diharapkan bisa mendukung rencana pemerintah dan peru-
sahaan terkait ESG. Program unggulan yang dipresentasikan nantinya akan
menjadi prioritas dari masing-masing cabang dan site. Diharapkan dengan
adanya program unggulan ini, tidak menghambat program-program lainn-
ya dan bisa saling mendukung satu sama lain dalam pelaksanaannya.




Environmental:

Rekapitulasi Pihak Terdampak dan Kontribusi UT

500 Pohon

(April 2022)
Social :
« 1Sekolah

o 297 Pelajar

* 266 Guru dan Dosen

« 1Posyandu

¢ 2 Puskesmas

« 2 DesaPenerimaBantuan

« 283 Peserta Posyandu

+ 67 Kantong Darah

¢ 97 Peserta Pelatihan
Simulasi Kebencanaan

Governance:

2 Institusi



Rekapitulasi Pihak Terd:
(Januari -

8.306 18 771 200

Pohon Bank Sampah

150 850 3 350

Uni it
Nasabah Aktif kg Tabungan Al el Calo;e':‘?aﬂzelor
Bank Sampah Sampah J

112 108 210 10

Peserta Peserta Gerakan szieir:t:r Posyandu
Plastik

100 2

Unit Unit
Huntara MCK

432 683

Peserta Kantong
Donor Darah Darah

p) p)

Desa Penerima Puskesmas
Bantuan
Sembako




ympak dan Kontribusi UT

April 2022)

34 277

17 92

Income Peserta
Generating Training
Activity

.096 1.525

Peserta Warga
Posyandu Terdampak

4 40

Unit Peserta
Alat Berat Pengobatan
Gratis

86 86

Peserta Peserta
Sosialisasi Pemeriksaan

97 1.420

Peserta Penerima
elatihan Simulasi  Vaksin
Kebencanaan

Governance







