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“Sustainable
development is the
masterful balance of
meeting our own
needs without
jeopardizing future
generations ability to
do the same”

-Light of Mine-



Seremoni Penyerahan Taman United Tractors di Banjir Kanal Timur kepada
Wali Kota Jakarta Timur

Peresmian Aviary sebagai Implementasi UT pada ESG Bidang Lingkungan
UT Berikan Dukungan Program Manajemen Daur Ulang Sampah kepada
Bank Sampah Jelita

Penghargaan Bank Sampah pada Masyarakat Binaan UT oleh Universitas
Esa Unggul

Program Ketahanan Pangan dan Kampung lklim di Batu Kajang

Pembekalan Materi K3LH Pada Mahasiswa Magang dan Siswa UT School
Kegiatan Guru Tamu Sebagai Momentum Peningkatan Pengetahuan Para
Pelajar di Sekolah Binaan

Kunjungan Industri Sekolah Binaan ke Kantor UT di Cabang dan Site
Peluncuran Papuan Bright Program Batch Pertama

Sosialisasi Kurikulum Merdeka Belajar

Kunjungan UT kepada Sekolah Binaan di Sorong, Papua

Workshop Implementasi Link and Match di SMKN 2 Pontianak

Aksi Donor Darah, Kita Sehat, Mereka Selamat.

Kegiatan Rutin dan Pendampingan Posyandu Binaan UT

Canangkan Program Deteksi Penyakit Menular, UT Site Tenggarong
Berkolaborasi dengan Puskesmas Desa Separi

Tingkatkan Peran Kader Remaja Sehat UT Youth Movement, UT
Berkolaborasi dengan BEM FK Unpad dengan Menyelenggarakan Youth
Camp

Perkuat Kualitas Pelayanan Kesehatan Masyarakat, UT Mengukuhkan
Organisasi Kader Srikandi Lestari

Dukung Peningkatan Kesadaran Kesehatan Reproduksi, UT Berkolaborasi
Bersama BKKBN dan Astra Menyelenggarakan Webinar Kesehatan Remaja
Nasional dan Penyuluhan Kesehatan Reproduksi Pada Kelompok Risiko
Tinggi

EHS UT Bekerja Sama dengan RS EMC Menyelenggarakan Webinar tentang
GERD

Pengumuman 5 Pemenang SPC Jilid 2

UT Berikan Program Beasiswa Kedokteran UPH pada 5 Putra Putri Papua
UT Jalin Kerja Sama di Bidang Pendidikan dengan Politeknik Pelayaran
Sorong

Komitmen Tingkatkan Kualitas Pendidikan di Indonesia, UT dan
Kemendikbudristek Tandatangani Perjanjian Kerja Sama

UT Bontang Sepakati MoU dengan Pemkot Bontang, Sasar Peningkatkan
Kualitas Pendidikan PAUD

UT HO Sambut Kedatangan 268 Mahasiswa MBKM Batch 3 Dengan
Menggelar Onboarding Day

UT dan Forum B20 Indonesia Sepakati MoU di Bidang Pendidikan Vokasi
Komitmen Wujudkan Prinsip Diversity, Equity and Inclusion, UT Libatkan
SOlna di Acara UT RUN 2022

Tingkatkan Kesadaran dan Pengetahuan Kesehatan Reproduksi Remaja, UT
Mengadakan Kegiatan Fun Day With Bumi Disabilitas

UT Bina Petani Kopi Lombok untuk Meningkatkan Produktivitas dan Nilai
Jual Kopi Leong

Tingkatkan Pengetahuan dan Pemahaman tentang 5R, LPB Cakung Gelar
Pelatihan terhadap UMKM Binaan

Kuatkan Pemahaman Sustainability Communication, UT Selenggarakan
Forum Komunikasi AHEMCE Corcom 2022

Pastikan Kinerja Sesuai Target, UT Site Tanjung Redeb Melaksanakan
Tinjauan Manajemen

AHEMCE Coordination IV 2022

UT Raih Dua Penghargaan Indonesia Human Capital Award-VII-2022

UT Raih Penghargaan Saham Terbaik 2022 di Sektor Perindustrian Kategori
Big Cap

UT Melakukan Investasi Pada PT Arkora Hydro, TBK.
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Environmental, Social, Governance (ESG) adalah suatu
standar perusahaan dalam praktik investasinya yang terdiri
dari tiga Konsep atau kriteria, yakni Environmental
(Lingkungan), Social (Sosial) dan Governance (Tata Kelola

Perusahaan). ESG merupakan inisiatif yang berasal dari
npn lH 9 kalangan swasta yang merespon desakan untuk mencip-
® takan pembangunan ekonomi yang

berkelanjutan.

KENALIN TIGﬁ
KRITERIA ESG
YUK

Raa

Implikasi dari Kriteria Environ-
mental meliputi penggunaan
energi pada suatu perusahaan,
penanganan limbah, polusi,
konservasi sumber daya alam,
serta perilaku terhadap flora dan
fauna. Kriteria Environmental
juga dapat digunakan untuk
melakukan evaluasi sebuah
perusahaan,

-

GOVERNANCE

Kriteria Governance berkaitan
dengan aktivitas perusahaan yang
berhubungan dengan tata Kelola
perusahaan. Aspek yang berkai-
tan dengan Governance yaitu
kebijakan perusahaan, budaya,
proses audit, dan kepatuhan.

Aspek Social dalam ESG adalah
kriteria yang membahas menge-
nai hubungan sebuah perusahan
dengan pihak eksternal, seperti
komunitas, masyarakat, pemasok,
pembeli, media, dan entitas-enti-
tas lainnya. Baik yang memiliki
hubungan secara langsung
maupun tidak langsung. Aspek

~ Social berkaitan erat dengan
\kegiutun CSR
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Kak Esgi berbagi info nih !

ISTILAH YANG
BERKAITAN
DENGAN ESG

o SRR S e E

CO2e
Carbon dioxide
equivalent

EE
Energy Efficiency

cop

Conference of the
Parties

CSR EPA
Corporate Social US Environmental
Responsibility Protection Agency

FFBB
Future-Fit Business
Benchmark

EF

Emission Factor

DEFRA

US Department for Enviromental
Food and Rural Affairs

ccus
Carbon Capture, Usage
and Storage

FTSE
Financial Time Stock
Exchange

cop

Carbon Disclosure
Project

DS

Dow Jones Sustainability
Index

EAC

Energy Attribute
Certificate

cDsB

Carbon Disclosure
Standart Board

G4
GRI'S Reporting
Framework
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Wujudkan Lingkungan Asri dan Sejuk, UT
Lakukan Revitalisasi Taman United
Tractors di Banjir Kanal Timur

Jakarta, 5 Agustus 2022

UT berkomitmen untuk terus terlibat dalam program-
program kelestarian lingkungan, termasuk mewujudkan
ruang terbuka hijau (RTH). UT tidak hanya menyasar
program-program kelestarian lingkungan di sekitar
daerah operasional, tetapi juga di daerah-daerah lainnya.
Dengan berkolaborasi bersama Pemerintah Kota
Administrasi Jakarta Timur, pada tanggal 5 Agustus 2022
UT HO telah melaksanakan kegiatan Seremoni dan Serah
Terima Renovasi Taman United Tractors yang berlokasi di
Banijir Kanal Timur (BKT), Jakarta Timur. Taman United
Tractors merupakan revitalisasi ruang terbuka hijau di
BKT dengan luas mencapai 1.425 m2.

}

?

Peresmian ini ditandai dengan serah terima miniatur alat berat beko (eskavator) dari UT yang
diwakilkan CSR Manager UT, Himawan Sutanto kepada Wakil Wali Kota Administrasi Jakarta Timur,
Hendra Hidayat. Kegiatan ini juga dihadiri oleh Ali Siregar selaku sekretaris Camat Cakung, Santi
selaku Lurah Cakung Barat, dan tak tim CSR UT. Acara ini menjadi wujud komitmen UT terhadap ESG
(Environmental, Social, & Governance) dalam mendukung kelestarian lingkungan dan memberikan
manfaat bagi masyarakat di sekitar BKT. Diharapkan dengan adanya revitalisasi ini, semua pihak
dapat berkolabarasi untuk bersama-sama merawat fasilitas ruang terbuka hijau-khususnya di daerah

Jakarta Timur.
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Bank Sampah Binaan UT Raih Penghargaan dari
Universitas Esa Unggul

Jakarta, 5 Agustus 2022.

Bank Sampah Rusun Griya Tipar Cakung
menerima penghargaan dari Universitas
Esa Unggul. Penghargaan tersebut
diperoleh karena bank sampah binaan UT
ini telah aktif membantu dan menjadi
fasilitator dalam mengimplementasikan
program pelayanan sosial sebagai
pengembangan moral masyarakat.
Dengan diraihnya penghargaan ini, UT
akan selalu terus mewujudkan
pengelolaan sampah yang berkelanjutan
di masyarakat. Dengan diraihnya
penghargaan ini, UT berkomitmen untuk
terus meningkatkan kapabilitas sumber
daya manusia yang kompeten, terampil,
dan mampu beradaptasi dalam
menangkap perkembangan bisnis
kedepan.

£xa Unggei
Certificate of Completion
M. Thiscenificate s awardedto 189+
Bk Sampan
Kisan (Griga Sipar Cabung

: '."".uﬁii':i"ﬁqwu-ammmmwmmuuwcm%
O lenplementation Saxcial Service 35 Moral Develapment ar the Geiva Tipar Cakusg Flars.
_ﬁlmbwb’mw&tuw . . Indomesia.

Dukung Program Manajemen Daur Ulang Sampah,
UT HO Berikan Bantuan ke Bank Sampah Jelita

Jakarta, 12 Agustus 2022

UT selalu mendukung program-program
yang menyangkut keberlangsungan
lingkungan sekitar. Salah satunya adalah
mendukung upaya program strategi
manajemen daur ulang sampah dengan
prinsip Reuse, Reduce, dan Recycle (3R).
Bertepatan di wilayah Ring 1, UT HO
menyambangi Bank Sampah Jelita yang
berlokasi di Rusun Griya Tipar Cakung,
Kelurahan Cakung Barat untuk
memberikan sejumlah bantuan.

Bantuan diserahkan oleh Rohman Alif Wibisono, perwakilan tim CSR UT HO kepada Mario dan
Johnly selaku pengurus Bank Sampah Jelita. Bantuan yang diserahkan berupa buku besar,
cutter, gunting, buku nasabah, sepatu karet, dan timbangan duduk. Semoga bantuan ini dapat
berkontribusi dalam operasional Bank Sampah Jelita dalam mewujudkan pengelolaan sampah
yang berkelanjutan.

ENVIRONMENTAL ESG Bulletin Edisi Agustus 2022 4
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Implementasi
ESG di Bidang
Lingkungan,
UT Lakukan
Peresmian
Aviary
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Jakarta, 17 Agustus 2022

Dalam rangka memperingati hari
kemerdekaan Indonesia yang
ke-77 serta mewujudkan
implementasi ESG di bidang
lingkungan, UT HO melakukan
peresmian Aviary. Tujuan
dibuatnya aviary ini antara lain
adalah sebagai wahana edukasi,
dan pelestarian keanekaragaman
LWEVELR

Aviary UT ini memiliki 15 jenis
burung yang berjumlah 250 dan
13 jenis flora dengan total jumlah
14.568. Diharapkan dengan
adanya aviary ini, UT bisa
konsisten untuk terus
melestarikan lingkungan. Kegiatan
peresmian yang dilakukan di
lingkungan UT HO ini turut
dihadiri oleh Board of Directors
(BOD) UT dan karyawan AHEMCE.

ENVIRONMENTAL




United Tractors senantiasa
berkomitmen untuk
berkontribusi kepada
kesejahteraan dan
keberlanjutan masyarakat
Indonesia di seluruh wilayah
operasinya

e

rate Commumcation 2027 9

UT Site Batu Kajang Kunjungi dengan Desa
Sungai Terik, Sasar Program Ketahanan Pangan
dan Kampung lklim

B
Kalimantan Timur, 26 Agustus 2022 | / |
UT Site Batu Kajang melalui program CSR F N
kelestarian lingkungan (UTREES), melakukan
kunjungan ke Desa Sungai Terik, Kalimantan
dalam rangka rencana pengimplementasian
program ketahanan pangan dan kampung iklim.
UT Site Batu Kajang diwakili oleh Dicky Candra
dan Yusril lhsa (ESRO), serta Dian Dawud (Admin :
ESR), yang bertemu dengan Jumin selaku Kepala :
Desa Sungai Terik untuk berkoordinasi terkait &
program lingkungan UTREES. ia

Koordinasi ini menyepakati program kerja sama i o
yang melaksanakan penanaman bibit pohon,
program kampung iklim di Dasa Wisma Agro Asri
Mandiri Desa Sungai Terik, dan program
ketahanan pangan. Dengan adanya program kerja
sama ini, UT Site Batu Kajang berharap dapat
mewujudkan ketahanan pangan dan masyarakat
tanggap iklim di Desa Sungai Terik.

ESG Bulletin Edisi Agustus 2022 6
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UTFUTURE

UT Site Tanjunhg Redeb Lakukan Pembekalan
Materi K3LH Pada Mahasiswa Magang dan Siswa
UT School

(-

—_— . - . Tanjung Redeb, 2 Agustus 2022

3 Tim ESR dan Corpu UT Site Tanjung Redeb
melaksanakan pembekalan materi
Kesehatan, Keselamatan, Kerja dan
Lingkungan Hidup (K3LH) dan praktek
safety center kepada siswa Sekolah Binaan
United Tractors (SOBAT), siswa UT School,
dan mahasiswa magang. Acara ini diikuti
oleh 16 orang yang terdiri dari 7 anak
magang dan 9 orang siswa UT School
Tanjung Redeb. Materi pada kegiatan ini
berisi basic safety, basic fire, 12 langkah
isolasi, pengenalan limbah, manual
handling, kebijakan Keselamatan
Pertambangan dan Lingkungan Hidup
(KPLH), Alat Pelindung Diri (APD), serta
budaya kerja dan behavior competency.

Penyampain materi disampaikan oleh Pratama Ardie Kurniawan selaku instruktur, Slamet
Wahyudi dan M. Khusnul Yaqin selaku perwakilan dari ESRO. Kegiatan ini diharapkan dapat
menambah wawasan, sekaligus meningkatkan kewaspadaan terhadap Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) pada siswa UT School dan mahasiswa magang.

UT Cabang Sampit Mengadakan
Kegiatan Guru Tamu ke SMKN 2 Sampit

CTORS Y
Sampit, 2 Agustus 2022. @ uniTep TRACTORS p

UT Cabang Sampit telah melaksanakan
kegiatan Guru Tamu di SMKN 2 Sampit
yang dilaksanakan di Aula SMKN 2 Sampit.
Kegiatan Guru Tamu tersebut merupakan
salah satu bentuk sharing dari UT kepada
siswa sekolah yang bertujuan memberikan
pengetahuan tentang dunia kerja.

.............

Pada kegiatan ini ESR UT Sampit
berkesempatan menyampaikan materi
tentang Sobat Competition 2022 dan
dihadiri oleh kepala sekolah, guru, dan
seluruh siswa kelas 10 hingga kelas 12 dari
Jurusan Teknik Alat Berat. Diharapkan dari
sesi Guru Tamu tersebut, siswa dapat
menuangkan ide kreatif dan inovasi yang
dapat berdampak positif bagi masyarakat
luas.

Moving as (3
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UT Cabang Semarang Menerima Kunjungan
Industri Dari Beberapa SMK dan Universitas

Semarang, 2-5 Agustus 2022

UT Cabang Semarang menerima kunjungan
industri sekaligus berkoordinasi dengan guru,
dosen, dan kepala sekolah dari SMKN 1
Semarang, AKN Pacitan, SMKN 7 Semarang,
SMK Muhammadiyah 1 Bantul, dan SMK Migas
Cepu. Kunjungan industri ini menjadi media
bertukar pengetahuan antara UT dan tenaga
pengajar terkait pengetahuan, perkembangan,
dan kebutuhan dunia industri.

Tl
O unmeo TRACT ong

KUNJUNGAN INDUSTRI
& KOORDINASI
Tercatat sebanyak 7 dosen, 2 kepala sekolah, 8

wakil kepala sekolah, dan 20 guru dari
berbagai sekolah dan universitas hadir dalam
kegiatan ini. UT berharap kunjungan industri ini
dapat memberikan kontribusi pengetahuan
terhadap tenaga pengajar agar dapat
mencetak siswa dan siswi yang unggul di dunia
kerja nantinya.

Kunjungan UT HO ke SDN 03 Penggilingan Guna
Membahas Agenda Implementasi Program SOBAT

Jakarta, 4 Agustus 2022

Dalam rangka menguatkan kerja sama bidang pendidikan di wilayah Ring 1, UT HO berkoordinasi
dengan SDN 03 Penggilingan, Jakarta Timur. Pertemuan ini membicarakan rencana kerja sama
bidang pendidikan antara UT dan SDN 03 Penggilingan melalui program pendidikan SOBAT. UT HO
diwakili olen Meyta Roida dan Handi Firawan dari tim SRCOM Dept,bertemu dengan Solihin selaku
Wakil Kepala Sekolah Bidang Kesiswaan dalam pembahasan agenda ini. UT berharap kerja sama ini
dapat memberikan kontribusi positif dalam bidang pendidikan di wilayah operasional Ring 1.

9 ESG Bulletin Edisi Agustus 2022



UT Site Freeport Melaksanakan
Launching Papuan Bright Program
Batch Pertama

(@ UNITED TRACTORS (3 SCHOOL
ALTHA
)

CSR UNITED TRACTORS 51TE FREEPORIT

Launching Batch Pertama
Papuan Bright Program!

Papua Tengah, 5 Agustus 2022

UT Site Freeport telah melaksanakan Launching Papuan Bright Program Batch Pertama dengan
dukungan Pemerintah Kabupaten Mimika, Yonif Infanteri R 754/ENK, Dinas Ketenagakerjaan
Kabupaten Mimika, Senior Papuan Affairs PT Freeport Indonesia, dan sekolah-sekolah binaan
uT.

Peluncuran program ini turut dihadiri Wakil Bupati Mimika, Direktur UT School, Komandan
Batalyon Infanteri R 754/ENK, Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Mimika, dan Site
Manager UT Site Freeport. Semoga melalui launching batch pertama ini, kedepannya dapat
diikuti oleh suksesor batch selanjutnya.

ESG Bulletin Edisi Agustus 2022 10



Tingkatkan Kapabilitas Mental dan Fisik Siswa UT School,
UT Cabang Jayapura Adakan Bintalsik Bersama Rindam
Cendrawasih
-~ - Jayapura, 28 Juli - 06 Agustus 2022
/ / — Dalam rangka meningkatkan kapabilitas fisik dan
1 ' mental siswa UT School Jayapura, UT Cabang
Jayapura melakukan pembinaan mental dan fisik

= (bintalsik) yang bekerja sama dengan Resimen Induk
Kodam XVII/Cenderawasih, Jayapura.

» Pembinaan dilaksanakan selama 10 hari di markas

~ Resimen Induk Kodam XVII/Cenderawasih dan diikuti
_ oleh 10 siswa UT School Jayapura. Diharapkan

' kegiatan Bintalsik ini dapat membentuk lulusan UT
School Jayapura yang disiplin, tangguh, dan cekatan
ketika memasuki dunia kerja nantinya.

UT Site Loa Janan Sanga Hadir Sebagai Guru Tamu
di SMK Muhammadiyah Loa Janan

Kalimantan Timur, 6 Agustus 2022

UT Site Loa Janan Sanga melaksanakan kegiatan Guru Tamu di SMK Muhammadiyah Loa Janan.
Guru Tamu Industri merupakan salah satu program kegiatan Sekolah Binaan United Tractors
(SOBAT) secara nasional, yang memiliki tujuan memperkenalkan dunia industri melalui
penyampaian materi yang disampaikan oleh praktisi di bidang terkait.

@ UNITED TRACTORS &y Program ini diadakan setiap 6 bulan
member of ASTRA - sekali di setiap sekolah binaan,
GURU TAMU DI SMK MUHAMMADIYAH LOA JANAN sekolah binaan akan memiliki

literasi lebih banyak ketika masuk
Sekolah Pusat Keunggulan (PK) dan
Sekolah Skema Pemadanan
Dukungan (SPD). Materi
pembekalan pada kegiatan ini diisi
oleh Brian R Prabowo (Basic
Hydraulic) dan Margono (Basic
Diesel Engine) yang diikuti oleh 80
siswali.

Kegiatan Dilaksanakan di SMK Muhammadiyah Loa Janan o6 Agustus 2022 Pemateri ]

atau narasumber dari PT. United Tractor yang di ikuti oleh siswa TAB SMK
iyah Loaj 86 Siswa/Siswi

11 ESG Bulletin Edisi Agustus 2022
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UT Cabang Pontianak Gelar Sosialisasi Kurikulum
Merdeka Belajar di SMKN 7 Pontianak

’ - L

o\ PR

Pontianak, 10 Agustus 2022

UT Cabang Pontianak menggelar acara
Sosialisasi Pembelajaran Kurikulum Merdeka di
SMK Negeri 7 Pontianak. Sosialisasi ini dihadiri 80
peserta yang terdiri dari guru dan tenaga
kependidikan lainnya. Sosialisasi ini mengundang
Eka Suharti, Pengawas Pembina SMK, yang
menjadi pemateri terkait Kurikulum Merdeka
Belajar.

Tingkatkan Hubungan
Harmonis dengan
Sekolah Binaan, UT HO
Melakukan Kunjungan ke
SMKS Modellink Sorong

Sorong, 11 Agustus 2022

Dalam rangka meninjau salah satu pilar program
CSR di bidang pendidikan (UTFUTURE), UT HO
berkesempatan mengunjungi SMKS Modellink,
Sorong, yakni sekolah binaan UT. Himawan
Sutanto selaku Dept Head SRCOM UT HO
bersama Handi Firawan selaku Associate SRCOM
UT HO, didampingi M. Afif selaku ADH UT Sorong,
bertemu dengan Syarif, perwakilan guru dari
SMKS Modellink Sorong.

Himawan Sutanto memberikan arahan terkait
program SOBAT sekaligus memberikan motivasi
pada siswa/i jurusan Teknik Alat Berat dan jajaran
guru SMKS Modellink Sorong. Semoga kunjungan
ini dapat memperkuat koordinasi antara UT dan
sekolah binaan, sekaligus memotivasi sekolah
para guru dan siswa.

Sosialisasi ini juga turut dihadiri oleh Pipih
Siti Sofiah, perwakilan Balai Besar
Pengembangan Penjaminan Mutu
Pendidikan Vokasi Bidang Bisnis dan
Pariwisata (BBPMPV BISPAR) Kota Depok.
Kegiatan ini diharapkan dapat
mempermudah guru dan tenaga
kependidikan di SMKN 7 Pontianak untuk
mengimplementasikan Kurikulum Merdeka
pada sistem pembelajarannya.

ESG Bulletin Edisi Agustus 2022 12



UT HO Menerima Kunjungan dari Sekolah Binaan UT
Cabang Jakarta

TN 1= Jakarta, 3 Agustus 2022

Sekolah Binaan UT (SOBAT) yang dibina oleh UT
Cabang Jakarta melakukan kunjungan kantor UT
Head Office dalam rangka penguatan program SOBAT
di masing-masing sekolah.

Dalam kegiatan tersebut juga dilakukan diskusi

, terkait rencana strategi dan program yang akan
dilakukan kedepannya guna meningkatkan kualitas
dari sekolah-sekolah binaan di Jakarta. United
Tractors senantiasa berkomitmen untuk
berkontribusi kepada kesejahteraan dan
keberlanjutan masyarakat Indonesia di seluruh
wilayah operasinya

UT Site Loa Janan Sanga Menerima Visitasi Dari
SMK Prasetya Budi Luhur

| : Kalimantan Timur, 5 Agustus 2022
“““ A Yoot UT Site Loa Janan Sanga telah menerima visitasi
e dari SMK Prasetya Budi Luhur Muara Jawa.

VISITAS] Kunjungan ini sekaligus dibarengi dengan kegiatan
SMK PRASETYA BUDI LUHUR Guru Scobat yang diadakan di UT Office Sanga-
Sanga. Adapun kegiatan visitasi siswa dan guru

% lumat, 05 Agustus2022 Saobat UT Loa Janan Sanga ini adalah sinkronisasi
@ PT.UTSite Sanga-Sanga Kurikulum Merdeka dengan Dunia Usaha, Dunia

Industri Kerja (DUDIKA), Penyusunan jadwal
kegiatan Kurikulum dengan DUDIKA sesuai dengan
SMK Pusat Keunggulan (sejak tahun 2021, SMK
PBL meraih gelar sebagai SMK Pusat Keunggulan
dan mendapat kesempatan menjadi SMK Pusat
Keunggulan Lanjutan di tahun 2022), Kunjungan
industri dan perkenalan singkat tentang UT.
Semoga dengan adanya kunjungan ini dapat
sekaligus mempererat komunikasi dan koordinasi
antara SMKN Prasetya Budi Luhur dan UT Loa
Janan Sanga kedepannya.

Monitoring dan Evaluasi Program SOBAT di SMK
Negeri 2 Batang Toru, Tapanuli Selatan

Sumatera Utara, 11 Agustus 2022 /
UT Cabang Medan telah melaksanakan kegiatan monitoring

dan evaluasi program SOBAT di SMK Negeri 2 Batang Toru,
Tapanuli Selatan. Kegiatan ini diikuti oleh kepala sekolah
dan guru dengan total peserta sebanyak 30 orang. Kegiatan ‘
ini juga turut dihadiri oleh tim UT HO, UT Cabang Medan,
dan perwakilan dari PT Agincourt Resources (PTAR).
Kegiatan monitoring dan evaluasi ini bertujuan untuk
memantau implementasi jalannya program SOBAT dan
melakukan perbaikan program agar kedepannya bisa
menjadi lebih baik. Semoga dengan adanya kegiatan
monitoring dan evaluasi ini, UT dapat meningkatkan sumber T g
daya manusia yang unggul dan berkualitas guna
menghadapi dunia industri.

Kunjungan Industri ke Workshop
PT.UT Site Sanga-Sanga

T
@ £ useeon MM
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Eamswa Sekolah

T ——— - —

di UPH Kepada 5

Putra Putri Papua

Jakarta, 17 Agustus 2022

Berdasarkan kualitas mutu pendidikan
Indonesia, saat ini telah mengalami
peningkatan pesat pada rasio antara jumlah
siswa pada pendidikan sekunder dibanding
populasi dengan usia tersebut dari 41% pada
tahun 2015 menjadi 98% pada tahun 2021.

Maka dari itu, UT berkomitmen untuk
mendukung mutu kualitas pendidikan di
Indonesia dengan memberikan beasiswa
sekolah kedokteran di UPH kepada 5 putra
putri Papua. Kegiatan penyerahan beasiswa
dilakukan bertepatan dengan perayaan HUT
Rl yang ke-77 di UT HO.

Dengan diberikannya beasiswa tersebut, para
mahasiswa diharapkan dapat kembali ke
daerah asal untuk mengimplementasikan ilmu
yang telah didapatkan dan mengabdi di
daerah asalnya.

United Tractors senantiasa berkomitmen
untuk berkontribusi kepada kesejahteraan
dan keberlanjutan masyarakat Indonesia di
seluruh wilayah operasinya
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UT Cabang Semarang Bagikan Pengetahuan
Industri Pada Kegiatan Guru Tamu di SMK PK

Pemadanan

Jawa Tengah, 18 Agustus 2022 _

UT Cabang Semarang telah Mongesone = % L 4 - =
melaksanakan kegiatan guru tamu di SMK - - % 5~ = = L0 0
PK Pemadanan. Kegiatan guru tamu ini P
merupakan wadah untuk membagikan
ilmu dan wawasan, sekaligus
menyelaraskan program link and match
antara UT dan sekolah binaan guna
meningkatkan kompetensi siswa dan
guru, menjalin relasi antara UT dan
sekolah binaan, serta menjalankan
program SMK PK Pemadanan TA 2022.

GURU TAMU SMK PK PEMADANAN 2022 & GERAKAN ASTRA MENGAJAR
= = SMKN 1 Semarang, 18 Agustus 2022
Pada kegiatan ini, Ovvy Erwanda

Firdanio, selaku Esro UT Semarang
berkesempatan menyampaikan materi

tentang budaya industri & soft skill ¢
era Industri 4.0. Kegiatan ini diikuti oleh

576 siswa dan 25 guru. UT percaya
dari sesi kegiatan guru tamu tersebut,
siswa dapat memiliki soft skill yang
dibutuhkan di era percepatan industri
saat ini.

.
4

LW,

UT Cabang Pontianak
Gelar Workshop
Implementasi Link
and Match di SMKN 2
Pontianak

L RN

: e
2 WORKSHOP =(gy
IMPLEMENTASI LINK AND MATCH
PENYELARASAN KURIKULUM

- "w o
C—

Pontianak, 22 Agustus 2022

UT Cabang Pontianak melaksanakan program
CSR di bidang pendidikan (UTFUTURE), dengan
menggelar workshop Implementasi Link and
Match mengenai penyelarasan kurikulum di SMK
Negeri 2 Pontianak. Kegiatan ini dihadiri oleh guru
SMK Negeri 2 Pontianak dengan peserta
sebanyak 70 orang. Dinas Pendidikan Provinsi
turut hadir dengan diwakili oleh Bapak Drs.
Samsuni selaku Kepala Bidang SMK untuk
Kalimantan Barat yang tentunya memberikan
arahan atas terselenggaranya acara dapat
berjalan baik.

Dari DUDI (Dinas Usaha dan Dunia Industri) pihak sekalah juga meminta untuk dapat menyampaikan
materi yang mendukung penyelarasan kurikulum ini. PT United Tractors Tbk (UT) mendapatkan
kesempatan pertama dan disampaikan oleh Surono sebagai ESR Officer dengan paparannya
meliputi, UT sebagai corporate berkelas dunia, kebutuhan dunia industri, sinkronisasi, budaya kerja,
dan Project Based Learning.
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UT Site Bontang Berikan Pembekalan Pada Siswa
SOBAT Yang Akan Mengikuti LKS Tingkat Provinsi

Kalimantan Timur, 22 - 26 Agustus 2022

UT Site Bontang memberikan pembekalan kepada
4 siswa SMK Nusantara Mandiri Bontang yang akan
mengikuti Lomba Kompetensi Siswa (LKS) tingkat
Provinsi Kalimantan Timur tahun 2022. SMK
Nusantara Mandiri Bontang merupakan Sekolah
Binaan UT (SOBAT) UT Site Bontang. Pembekalan
berlangsung selama empat hari pada tanggal 22 -
26 Agustus 2022. Pembekalan materi disampaikan
oleh tim TC UT Bontang dalam kepada siswa SMK
Nusantara Mandiri Bontang. Diharapkan
pembekalan materi ini dapat mematangkan
persiapan LKS bagi perwakilan siswa SMK
Nusantara Mandiri Bontang.

UT Cabang Semarang Menerima Kunjungan
Industri dari SMK Bakti Praja Tegal

Semarang, 24 Agustus 2022

Sejumlah 110 siswa dan 10 guru dari SMK Bakti
Praja Tegal mengadakan kunjungan industri ke
UT Cabang Semarang. Kunjungan ini diadakan
untuk memberikan gambaran dan
pengetahuan kepada para siswa terhadap
aktivitas industri yang dilakukan oleh UT. UT
berharap kunjungan dari SMK Bakti Praja Tegal
dapat memberikan pengetahuan baru terkait
dunia industri, sekaligus memotivasi para
siswa untuk meraih kompetensinya di bidang
terkait.

SMKN 5 Banjarmasin Mengundang UT Cabang
Banjarmasin di Kegiatan Guru Tamu

Banjarmasin, 25 Agustus 2022

UT Cabang Banjarmasin diundang menjadi narasumber pada kegiatan Guru Tamu yang
dilaksanakan oleh SMKN 5 Banjarmasin. Kegiatan ini bertempat di aula SMKN 5 Banjarmasin dan
dihadiri oleh kepala sekolah, guru, dan seluruh siswa kelas 11 Jurusan Teknik Alat Berat. Kegiatan
Guru Tamu merupakan media sharing dari perusahaan kepada siswa sekolah yang bertujuan
untuk memberikan pengetahuan tentang dunia industri.

Banjarmasin, 25 Agustus 2022

UT Cabang Banjarmasin diundang menjadi narasumber

pada kegiatan Guru Tamu yang dilaksanakan oleh SMKN 5

Banjarmasin. Kegiatan ini bertempat di aula SMKN 5

Banjarmasin dan dihadiri oleh kepala sekolah, guru, dan

seluruh siswa kelas 11 Jurusan Teknik Alat Berat. Kegiatan

S Guru Tamu merupakan media sharing dari perusahaan

- ’ kepada siswa sekolah yang bertujuan untuk memberikan
pengetahuan tentang dunia industri.
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Kuatkan Hardskill dan Softskill, UT Menjadi
Narasumber Pengenalan Industri di SMK
Muhammadiyah 7 Gondanglegi

Surabaya, 25 agustus 2022

Telah dilaksanakan kegiatan pengenalan Industri di
SMK Muhammadiyah 7 Gondanglegi yang diikuti
sebanyak 160 siswa kelas XII. Kegiatan pengenalan
industri diisi oleh Dimas Aryo W dari SRCOM Dept. PT
United Tractors Tbhk sebagai narasumber. Kegiatan ini
bertujuan untuk memberikan pembekalan kepada
siswa kelas Xl yang akan terjun ke Dunia Industri
untuk menguatkan hardskill, softskill, dan tentunya
juga kesehatan agar mampu bersaing setelah mereka
lulus kelak.

UT Berkontribusi dalam Workshop Rancangan
Pembelajaran Berbasis Project Rill SMK Pusat
Keunggulan 2022

Jawa Timur, 25 Agustus 2022

Kegiatan Workshop Merancang Pembelajaran Berbasis Rill di
SMK Bina Bangsa Dampit dihadiri oleh Dimas Aryo W sebagai
pihak dari PT United Tractors Thk yang menjadi narasumber
dalam memaparkan materi terkait Program SOBAT (Sekolah
Binaan United Tractors). SMK Bina Bangsa Dampit merupakan
SOBAT sejak tahun 2020 dengan mendapatkan binaan oleh
UT Cabang Surabaya. Perkembangan sekolah ini sangat pesat
dalam link and match dengan UT.

Kegiatan ini diselenggarakan dalam rangka Implementasi
Program SMK Pusat Keunggulan Tahun 2022, dengan diikuti
oleh guru sebanyak 60 orang. Selain itu, tahun ini SMK Bina
Bangsa Dampit juga telah membeli 1 Unit PC 45 di PT United
Tractors Tbhk. Melalui kegiatan ini, diharapkan kualitas
pendidikan vokasi di SMK Bina Bangsa Dampit makin baik dan
dapat mencetak lulusan yang handal serta kompeten.
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Wujudkan Penyelarasan antara SMK dengan DUDI,
UT Menyelenggarakan Workshop Implementasi
Program Pembelajaran Berbasis Industri

Semarang, 26 agustus 2022 @ %TI" (st @ unmen TRacToRs ﬁiﬂ.ﬁ ‘-'e'l:—
Kegiatan Workshop Implementasi Program — <
Pembelajaran Berbasis Industri serta
penyelarasan kurikulum di SMK Negeri 1
Semarang sebagai Implementasi Program SMK
Pusat Keunggulan Pemadanan Tahun 2022.
Kegiatan ini diikuti oleh 50 guru dan pimpinan
SMK Negeri 1 Semarang, serta turut dihadiri oleh
Dr. Uswatun Hasanah, S.0d., M.Pd. selaku Kepala
Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah dan
Dimas Aryo Wicaksono selaku perwakilan dari
uT.

Penwgelarason

LB LS

“Membangun pemahaman yang sama dalam

menilai standar muty kempsetensi kebutuhan DUDT

yang oleh SMK,

Utk mewujudkan adanya penyelarasan
antara SMK dengan DUDI"

Semarang | 26 Agustus 2022

Kegiatan ini diselenggarakan dalam rangka membangun pemahaman yang sama dalam menilai
standar mutu kompetensi kebutuhan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI) yang disiapkan oleh
SMK, agar tercipta lulusan yang berkualitas baik dari sisi hard skill maupun soft skill.

Siswa Teknik Alat Berat (TAB) SMK Nusman jalani
Pembekalan TAB Tingkat Provinsi 2~ —

PEMBEKALAN LKS TAB TINGKAT PROVINSI 2022
SISWA TAB SMEK NUSMAN

Kalimantan Timur, 23-26 Agustus 2022 o1 | 23 22
Telah dilaksanakan Pembekalan LKS TAB Tingkat Provinsi =
tahun 2022 untuk siswa Teknik Alat Berat (TAB) SMK Nusman
Bontang, Kalimantan Timur selama 4 hari, dimulai dari tanggal
23 - 26 Agustus 2022. Acara ini terselenggara berkat
dukungan penuh dari tim TC UT Bontang yang diwakili oleh Tri
dan Fata. Diharapkan dengan adanya kegiatan ini dapat
meningkatkan kompetensi, pengetahuan, baik hard skill
maupun soft skill untuk bekal nantinya ketika menghadapi
dunia kerja dan dunia industri.

United Tractors senantiasa berkomitmen untuk berkontribusi
kepada kesejahteraan dan keberlanjutan masyarakat Indonesia
di seluruh wilayah operasinya.

' S0B, T Movingasone |3

Tingkatkan Wawasan Baru Untuk Siswa, UT
Cabang Tarakan Adakan Kegiatan Workshop dan
Training Guru

Tarakan, 29 Agustus 2022

UT Cabang Tarakan telah melaksanakan kegiatan
workshop dan training guru di SMKN 2 Tarakan. Kegiatar, g
yang diikuti oleh semua guru SMKN 2 Tarakan ini ini
bertujuan agar para guru mampu memberikan wawasan §
baru bagi siswa yang nantinya dapat bermanfaat pada §
kegiatan PKL maupun dunia kerja. Materi yang
disampaikan pada kegiatan ini adalah "Budaya Kerja”
serta program implementasinya. Penyampaian materi
disampaikan oleh ESR UT Tarakan yang menjelaskan
tentang budaya industri K3 dan Branch Instructor UT
Tarakan yang memberikan pelatihan dengan metode
gamification.

op Butlzya Ke

r -,
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UT Menjadi Tuan Rumah Opening Astra
Security Competition 2022

Jakarta, 23 Agustus 2022. UT
memberikan dukungan penuh
kepada PT Astra Internasional Tbk
atas terselenggaranya Opening
ASC (Astra Security Competition)
tahun 2022 yang mengambil tema
" Sinergi Bersama Wujudkan
Kondisi Aman Untuk Berkelanjutan
Usaha”. Kompetisi Lomba Astra
Security ini di laksanakan secara
rutin setiap tahunnya, dan pada
tahun 2022 ini dilaksanakan
secara offline. Karena sejak awal
Pandemi Covid -19 pada tahun
2020 lalu kegiatan ini di
laksanakan secara daring atau
online. Opening Astra Security
Competition ini juga dilanjutkan
penyerahan Piala bergilir oleh
management UT kepada
Management Astra, yang mana
pada tahun 2021 UT Thk menjadi
juara umum.

Pelaksanaan Opening Astra
Security Competition 2022
yang bertempat di UT Head
Office, di hadiri oleh Muslich
selaku Corporate Security
Division Head PT Astra
International Thk, Sara K.
Loebis selaku Corporate
Governance & Sustainability
UT, Director In Charge,
Manajer, PIC Security Grup
Astra, Direktur Bina Potensi
Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan BASARNAS,
Direktur Kesiapsiagaan
BNPB, Dirbinmas Polda
Metro Jaya, Kasat Binmas
Jakarta Timur, Kasdim 0505
Jakarta Timur, Danramil
Cakung, Kapolsek Cakung,
dan 34 perwakilan Security
Guard Grup Astra.

Pada tahun 2022 ini, Astra
Security Competition akan
mengadakan 7 cabang
perlombaan security
antara lain, Peraturan
Baris Berbaris (PBB),
Security Risk Assessment
(SRA), Cerdas Cermat,
Investigasi, T-Stick Palri,
Karate dan Fire Fighting.
Dengan terlaksananya
Astra Security
Competition 2022 ini di
harapkan kompetensi
terkait bidang
pengamanan di setiap
Perusahaan Grup Astra
dapat terpelihara dengan
baik, sehingga
perusahaan mendapatkan
manfaat dalam sinergi
bersama wujudkan kondisi
aman untuk keberlanjutan
usaha.
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UT dan Forum B20 Indonesia Sepakati MoU
di Bidang Pendidikan Vokasi

Jakarta, 29 Agustus 2022

UT bekerja sama dengan penyelenggara B20 dengan berpartisipasi dalam inisiatif penandatanganan
MoU di bidang pendidikan. Penandatanganan MoU ini dilaksanakan di Hotel Mulia Jakarta, 29 Agustus
2022. Adapun penandatanganan MoU kerja sama antara UT dan penyelenggara B20 di bidang
pendidikan ini menyasar 11 sekolah di Indonesia yang meliputi:

Politeknik Pelayaran Sorong

Akademi Teknik Alat Berat Indonesia (AKABI) Malang
SMK Negeri 3 Jayapura

SMK Negeri 2 Ternate

SMK Negeri 1 Likupang Timur Sulawesi Utara

Universitas Muhammadiyah Jakarta
Sekolah Vokasi UGM

Akademi Komunitas Negeri Pacitan
Politeknik Negeri Lhokseumawe
Politeknik Negeri Nunukan
Politeknik Negeri Madura

Penandatanganan Mou ini terkait dengan program Future of
Work and Education, yang merupakan salah satu gugus
tugas dari 6 gugus tugas B20 Indonesia. Sebagai gugus
tugas G20 di bidang pendidikan dan ketenagakerjaan,
Pemerintah Indonesia bertugas untuk mengakselerasi
peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia melakukan
upskilling dan reskilling angkatan kerja melalui program
Vocational Education & Training (VET) dengan menyasar
Sekolah Menengah Kejuruan (SMK), Balai Latihan Kerja (BLK

- baik BLK Pemerintah maupun BLK Komunitas), serta E
politeknik dan sejenisnya.

Tujuan Forum B20 ini selaras dengan program pendidikan
SOBAT yang dimiliki oleh UT yang juga menargetkan
peningkatan kompetensi bagi siswa/i SMK/BLK/Politeknik di
Indonesia. Dengan penandatangan MOU ini, UT menambah
sekolah binaannya menjadi 1.011 SMK dan 29 Perguruan
Tinggi. Kerja sama ini menjadi wujud komitmen UT dalam
mendukung perkembangan Pendidikan Vokasi untuk
menghasilkan sumber daya manusia di Indonesia yang
unggul, kompeten, dan berkualitas.
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UT HO Sambut
Kedatangan
268 Mahasiswa

MBKM Batch 3
Melalui Acara
Onboarding
Day

Kegiatan onboarding MBKM batch 3 | 23 Agustus 2022

Jakarta, 23 Agustus 2022
UT HO menyambut kehadiran 268 mahasiswa program
magang Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) melalui
acara Onboarding day MBKM. Onboarding Day MBKM
merupakan sarana pengenalan dari UT kepada mahasiswa
magang merdeka yang bertujuan memberikan informasi
penting mengenai UT, yang meliputi:
« Profil perusahaan
Visi dan Misi perusahaan
« Budaya perusahaan
« Fasilitas perusahaan
« Job description yang akan dijalani mahasiswa magang
merdeka.

Onboarding day Batch 3 kali ini dilaksanakan di Ballroom
UT HO pada tanggal 23 Agustus 2022, yang dilakukan
secara hybrid (daring dan luring). Sebanyak 130 peserta
hadir langsung di Ballroom UT dan 138 lainnya mengikuti
secara daring melalui platform Zoom. Kegiatan Onboarding
day Batch 3 diisi dengan penyambutan kepada mahasiswa
magang merdeka, penjelasan mengenai operasional
perusahaan, penyampaian materi safety induction,
penjelasan fasilitas yang dimiliki UT, sesi games yang
melibatkan design thinking dan teamwork, dan diakhiri
dengan penutupan.

Dengan diadakannya penyambutan melalui acara
Onboarding day, diharapkan para mahasiswa magang
merdeka dapat beradaptasi dengan budaya kerja UT,
bekerja sesuai dengan standar yang berlaku, serta
mendapatkan pengetahuan yang bermanfaat selama masa
pemagangan.
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UT Site Bontang
Memberikan Materi
Pembekalan Persiapan PKL
Pada Siswa SMK Nusantara
Mandiri

Bontang, 26 Agustus 2022

UT Site Bontang melaksanakan program CSR di bidang pendidikan (SOBAT) dengan memberikan
pembekalan materi persiapan Praktek Kerja Lapangan (PKL) kepada siswa dan siswi SMK
Nusantara Mandiri Kota Bontang. Kegiatan ini diikuti oleh 31 siswa Teknik Alat Berat dan 24 siswa
Teknik Mekanik Industri. Penyampaian materi disampaikan oleh Arifian Hutama dan Sigit Kaelani
selaku perwakilan UT Site Bontang, dengan menyampaikan materi yang meliputi; Pengertian
dasar Keselamatan & Kesehatan Kerja (K3), Job Safety Analysis, Sistem Isolasi Loto, Penggunaan
APAR, Golden Rules UT.

Dengan adanya pembekalan materi terkait dunia kerja dan industri, UT Site Bontang berharap
materi yang disampaikan dapat menunjang siswa dan siswi dalam melaksanakan kegiatan PKL.

UT Cabang Surabaya Hadir
Sebagai Narasumber di
Gelaran MGMP Teknik
Otomotif Provinsi Jawa

Timur

Ponorogo, 26-28 Agustus 2022
UT Cabang Surabaya berpartisipasi di acara MGMP Teknik Otomotlf Provinsi Jawa Timur yang
ke-10. Kegiatan ini dilaksanakan selama 3 hari di SMK PGRI 2 Ponorogo dan diikuti oleh sekitar
250 peserta dari berbagai SMK yang berada di Jawa Timur. Di acara ini, UT hadir untuk mengisi
beberapa materi di kegiatan In House Training.

Perwakilan UT menyampaikan beberapa materi yang meliputi budaya industri yang disampaikan
Dimas Aryo Wicaksono dari CGS Departemen UT HO, K3-Material Handling yang disampaikan
Ghopal AF selaku ESR Officer UT Cabang Surabaya. Selain itu, UT juga menyampaikan materi
terkait produk andalannya, yakni Scania, dengan menjelaskan detail produk, fitur-fitur, dan proses
preventive maintenance yang disampaikan oleh Sukma Bayu W selaku perwakilan Service
Department UT Cabang Surabaya.

Tingkatkan Pengetahuan Dunia Kerja Ke Mahasiswa,
UT Site Batulicin Laksanakan Kegiatan Guru Tamu
di Politeknik Batulicin

Batulicin, 29-31 Agustus 2022.

UT Site Batulicin telah melaksanakan kegiatan Pengenalan Budaya
Industri bagi mahasiswa baru kampus Politeknik Batulicin. Kegiatan
guru tamu tersebut merupakan salah satu bentuk sharing dari
perusahaan ke mahasiswa perguruan tinggi yang bertujuan untuk
memberikan pengetahuan tentang dunia kerja. Pada kegiatan
tersebut, ESR UT Site Batulicin berkesempatan menyampaikan
materi tentang budaya kerja industri dan dihadiri oleh Rektor,
Dosen, dan seluruh mahasiswa/i Politeknik Batulicin. Acara tersebut
bertempat di aula PoliBali. Diharapkan pada sesi guru tamu
tersebut, mahasiswa/i mengenal langsung dunia kerja atau industri.

10 MAHASISWA BAHU

22 ESG Bulletin Edisi Agustus 2022



UTCARE

Posyandu Binaan UT HO Laksanakan Kegiatan

Posyandu Rutinan untuk Balita dan Lansia

Jakarta, 1 Agustus 2022

Dalam rangka mendukung program CSR kesehatan (UT
Care), UT HO telah melaksanakan kegiatan
pendampingan dalam melakukan cek kesehatan rutin
bersama Posyandu dan Posbindu Nyi Ahmad Dahlan.
Kegiatan yang diadakan di wilayah RW 07 Kelurahan
Cakung Barat ini diikuti oleh 346 yang terdiri dari 228
balita, 93 lansia, dan 25 orang yang mengikuti posbindu.
Semoga kegiatan pendampingan posyandu ini dapat
konsisten berjalan dan bermanfaat bagi warga sekitar,
Khususnya di Ring 1 UT HO.

UT Cabang Pontianak Kembali Menggelar
Donor Darah Pasca Covid-19,
Berhasil Kumpulkan 20 Kantong Darah

Pontianak, 9 Agustus 2022

UT Cabang Pontianak akhirnya kembali
menyelenggarakan kegiatan donor darah yang
berkolaborasi dengan Astra Group Affiliated Companies
(AFFCO) Pontianak, CSR Binaan, dan mahasiswa
Universitas Gadjah Mada (UGM) yang sedang melakukan
magang. Donor darah kali ini berhasil mengumpulkan 20
kantong darah dari dari 36 calon pendonor yang telah
melewati pemeriksaan kesehatan. UT Cabang Pontianak
juga berencana akan kembali menggelar agenda donor
darah di bulan Oktober. UT percaya bahwa kegiatan ini
dapat berkontribusi terhadap kebutuhan pasokan darah
bagi masyarakat yang membutuhkan.

UT Site Tanjung Redeb Melaksanakan Kegiatan
Pendampingan Posyandu Binaan

Tanjung Redeb, 4 Agustus 2022
Telah terlaksana program Posyandu Binaan di
UT Site Tanjung Redeb dengan melakukan
pendampingan dalam kegiatan rutin Posyandu
Mawar. Pendampingan dilakukan dengan
memberikan Pemberian Makanan Tambahan
(PMT) dan koordinasi terkait program
pendampingan posyandu yang telah berjalan
beserta evaluasinya.

[k
Kegiatan rutin yang dilakukan pada agenda ini adalah ;Er-'
penimbangan berat badan, imunisasi, dan pemberian ¥ F’
makanan tambahan untuk warga RT 03, Kelurahan Sei %
Bedungun. Kegiatan ini dihadiri 40 warga dengan a_
didampingi tim ESR UT Tanjung Redeb di setiap awal
bulan. Semoga kegiatan pendampingan posyandu ini
dapat konsisten berjalan dan bermanfaat bagi warga
sekitar, khususnya di Ring 1 UT Site Tanjung Redeb.
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UT Berkoordinasi dengan Pemerintah
Kabupaten Timor Tengah Utara, Bahas Rencana
Pembangunan Poliklinik dan Community Centre

Nusa Tenggara Timur, 4 Agustus 2022 UT diwakili oleh Rohman Alif (Dept

UT melalui program CSR UTACTION SRCOM UT HO) dan Alief (Yayasan

dan UTFUTURE, berkoordinasi dengan Poliklinik UT), yang berkoordinasi dengan
Bupati Kabupaten Timor Tengah Utara Juandi David selaku Bupati Kabupaten
(TTU), Nusa Tenggara Timur untuk Timor Tengah Utara, Dinas Kesehatan, 4
merencanakan beberapa program dan Kepala Sekolah Perawat Kabupaten
bantuan, meliputi pembangunan Timor Tengah Utara. Semoga koordinasi
poliklinik dan penyediaan tenaga ini dapat memperlancar rencana program
kesehatan serta pembangunan bantuan UT untuk menunjang kebutuhan
Community Centre, di Pos Lintas Batas masyarakat Kabupaten Timor Tengah
Negara Wini, Nusa Tenggara Timur. Utara.

Pertemuan ini diadakan di rumah dinas
Bupati Timor Tengah Utara.
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Canangkan Program Deteksi Penyakit Menular,
UT Site Tenggarong Berkolaborasi dengan
Puskesmas Desa Separi

Tenggarong, 4 Agustus 2022.

Dalam rangka memantau kesehatan karyawan, UT Site Tenggarong berkolaborasi dengan
Puskesmas Separi dalam mencanangkan program deteksi dini risiko penyakit tidak menular.
Kegiatan ini dilaksanakan di kantor UT Site Tenggarong. Pertemuan ini dihadiri langsung oleh
Yusuf Munardi selaku Kepala Puskesmas Desa Separi, bersama tim kesehatan dengan ESR.

Bertajuk “Blood For
Humanity”, UT Site Adaro
Berhasil Mengumpulkan 58
Kantong Darah

Kalimantan Selatan, 5 Agustus 2022

UT Site Adaro telah melaksanakan kegiatan donor
darah ke-2 yang diikuti oleh karyawan UT, Mitra
Kerja, serta didukung oleh PMI Kabupaten Tabalong.
Kegiatan ini telah berhasil mengumpulkan 58
kantong darah. Sepanjang tahun 2022, kegiatan
donor darah di UT Site Adaro telah mengumpulkan
kantong darah sebanyak 120 buah dari target 100
kantong darah. Semoga kegiatan ini dapat
bermanfaat bagi penerima dan pendonor darah di
kemudian hari.
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Tingkatkan Peran
Kader Remaja Sehat
UT Youth Movement
Berkolaborasi
dengan BEM FK
Unpad dengan
Menyelenggarakan
Youth Camp

Jakarta, 6 Agustus 2022

UT melalui program CSR di bidang kesehatan (UTCARE) dan UT Youth Movement, berkolaborasi
bersama Divisi Pengabdian Masyarakat Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Kedokteran
Universitas Padjadjaran (BEM FK Unpad). Kolaborasi ini diimplementasikan melalui kegiatan Youth
Camp bernama Health Heroes Project (HHP): Youth Power. HHP merupakan gerakan non-profit
yang berfokus untuk membantu mengatasi permasalahan kesehatan masyarakat Indonesia.

HHP dengan tema Youth Power ini berfokus pada remaja (terutama siswa SMA/sederajat) di
seluruh Indonesia untuk membangun semangat health heroes untuk diri sendiri dan lingkungan
sekitar. Dalam kegiatan ini, anggota UT Youth Movement bersama mahasiswa FK Unpad akan
dilibatkan dalam peer support group yang difasilitasi oleh mahasiswa kedokteran, gizi, dan
psikologi di bawah bimbingan dokter. Sebanyak 55 orang peserta turut hadir dalam kegiatan
grand opening ini. Kolaborasi ini diharapkan dapat meningkatkan kesadaran terkait edukasi akan
pentingnya gaya hidup sehat berkelanjutan, khususnya dalam hal mental, gizi, dan fisik pada
remaja di Indonesia.

UT Site Sorowako
Berhasil Mengumpulkan
20 Kantong Darah

Sorowako, 8 Agustus 2022

UT Site Sorowako telah melaksanakan
kegiatan Donor Darah rutin pada kuartal ke-3
di tahun 2022. Kegiatan ini bekerja sama
dengan PT Vale beserta Palang Merah
Indonesia (PMI) Kecamatan Nuha. Kegiatan ini
berhasil mengumpulkan 20 kantong darah
dari para pendonor. Diharapkan kegiatan ini
dapat meningkatkan kesadaran karyawan UT
tentang kesehatan sekaligus dapat
bermanfaat bagi masyarakat yang
membutuhkan.
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UT HO Berkunjung
ke Posyandu Binaan
Tendudebu,
Jayapura

Papua, 9 Agustus 2022

Dalam rangka meninjau salah satu pilar
program CSR di bidang kesehatan
(UTCARE), UT HO berkesempatan untuk
mengunjungi salah satu posyandu
binaan UT Cabang Jayapura, yakni
Posyandu Tendudebu. Dalam kunjungan
tersebut, UT HO diwakili Handi Firawan,
selaku Associate Dept. SRCOM UT HO,
yang bertemu dengan Tabinna
Pattipeilohy dan Jhon, selaku pengurus
Posyandu Tendudebu. UT HO berharap
Kunjungan ini dapat meningkatkan
semangat kepada elemen dan kader
Posyandu Tendudebu dalam
memberikan pelayanan kesehatan
kepada masyarakat sekitar.

UT HO Mengunjungi
Posyandu Moyo Permai
Binaan UT Sorong

Papua, 11 Agustus 2022
UT HO berkesempatan untuk mengunjungi
salah satu posyandu hinaan UT Cabang Sorong,
yakni Posyandu Moyo Permai. Kunjungan ini
merupakan agenda peninjauan salah satu pilar
program CSR UT di bidang kesehatan
(UTCARE). Dalam kunjungan tersebut, UT HO
yang diwakili Himawan Sutanto selaku Dept.
Head SRCOM UT HO dan Handi Firawan selaku
Associate Dept. SRCOM UT HO bertemu
dengan pengurus Posyandu Moyo Permai.
Kunjungan ini juga didampingi Muhammad Afif
selaku ADH UT Cabang Sorong dan Femmy
Sauta selaku ESRO Sorong. Kunjungan ini
diharapkan dapat memperkuat koordinasi
sekaligus memberikan semangat kepada
elemen dan kader Posyandu Moyo Permai
dalam memberikan pelayanan kesehatan
kepada masyarakat sekitar.
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Perkuat Kualitas Pelayanan Kesehatan
Masyarakat, UT Mengukuhkan Organisasi Kader

Srikandi Lestari

Jakarta, 11 Agustus 2022

UT melalui program CSR Bidang Kesehatan (UTCARE) Posyandu & Posbindu Siaga, melakukan
pengukuhan organisasi Kader Srikandi Lestari. Kader Srikandi Lestari merupakan komunitas kader
pembinaan dan pelatihan dari Posyandu/Posbindu binaan CSR UT yang anggotanya terpilih
melalui uji seleksi kompetensi pengetahuan dan keterampilan kesehatan dasar masyarakat.

Kader Srikandi Lestari merupakan ’3\

perpanjangan tangan dari tenaga kesehatan
yang berperan penting dalam peningkatan
kesehatan keluarga untuk menjangkau
berbagai lapisan masyarakat. Sebanyak 25
kader Srikandi Lestari dari Posyandu/
Posbindu binaan UT Group di seluruh
Indonesia dilantik dalam acara ini, setelah
sebelumnya menerima pelatihan
peningkatan kapasitas terkait pelayanan
kesehatan.

Kegiatan turut dihadiri oleh Narasumber dr. Imran Agus Nurali, Sp.KO, Direktur Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan Masyarakat — Kementerian Kesehatan RI, dr. Dani Ferdian, M.K.M., Sp.KKLP
selaku Direktur Synergi Medical Health Services & Consultant dan lbu Meyta Hutapea selaku
Team Leader CSR UT Bidang Kesehatan. Melalui pengukuhan organisasi Kader Srikandi Lestari,
para kader pembina posyandu binaan CSR UT dilantik secara struktural dan dikuatkan peran
serta semangatnya untuk turut mensukseskan pembangunan kesehatan nasional, melalui upaya
strategis, terencana, terukur, dan tepat sasaran.

Bantu Sumbang Pasokan Darah PMI Tarakan, UT
Cabang Tarakan Melaksanakan Donor Sukarela

Kalimantan Utara, 11 Agustus 2022.

UT Cabang Tarakan telah melaksanakan kegiatan donor darah yang bekerja sama dengan Palang
Merah Indonesia (PMI) Kota Tarakan. Dari sejumlah karyawan UT Cabang Tarakan yang
mendaftar donor darah, kegiatan ini berhasil mengumpulkan 24 kantong darah. Semoga tiap
tetes darah yang disumbangkan dapat bermanfaat untuk masyarakat yang membutuhkan
bantuan serta menyelamatkan nyawa.

(D UNITED TRACTORS - ) : y '._i
meriber of ASTRA
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UT Site Loa Janan Bersama Mahasiswa dan Ketua
PKK Lakukan Pendampingan Rutin Posyandu
Binaan Bulan Agustus.

‘ ) S Zzgm’ﬁm %r&vw» -
Kalimantan Timur, 15 Agustus 2022 15-Agustiis-2022 Posyandu Bunda Bakti

Telah terlaksana program bulanan Posyandu Binaan / i i
di UT Site Loa Janan dengan melakukan
pendampingan kepada Posyandu Bunda Bakti.
Kegiatan pendampingan rutin diisi dengan melakukan
pengukuran tinggi badan dan berat badan kepada 40
bayi dan balita. Kegiatan ini juga dihadiri oleh
mahasiswa KKN Prodi Farmasi Universitas
Mulawarman dan STIKES Samarinda yang
memberikan penyuluhan serta pemberian vitamin A.

Kegiatan pendampingan dihadiri juga oleh Ketua PKK Kelurahan Bantuas untuk berkoordinasi
terkait Acara Penyuluhan dan Percepatan Pencegahan Bayi dan Balita Stunting yang akan
dilaksanakan pada tanggal 18 Agustus 2022. Semoga kegiatan pendampingan posyandu ini
dapat konsisten berjalan dan bermanfaat bagi warga sekitar, khususnya di ring 1 UT Site Loa
Janan.

UT Cabang Palembang dan AFFCO Berkolaborasi
dengan PMI Sumatera Selatan Dengan Menggelar
Donor Darah

Palembang, 15 Agustus 2022

UT Cabang Palembang bersama Astra Group Affiliated Companies (AFFCO) dan Palang Merah
Indonesia (PMI) Provinsi Sumatera Selatan, berkolaborasi dengan melaksanakan kegiatan donor
darah dalam rangka memperingati HUT Kemerdekaan Republik Indonesia ke-77. Kegiatan donor
darah ini diikuti 215 pendonor dan berhasil mengumpulkan sebanyak 172 kantong darah.

UT Cabang Palembang menyumbang sebanyak 52 kantong darah. Kegiatan ini turut dihadiri
Gubernur Provinsi Sumatera Selatan, | Febrita Lustia Herman Deru, yang sekaligus menjabat
sebagai Ketua PMI Provinsi Sumatera Selatan. Kegiatan donor darah ini diharapkan membantu
PMI Palembang dalam memenuhi pasokan darah sekaligus bermanfaat bagi yang
membutuhkan.
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Dukung Peningkatan Kesadaran Kesehatan
Reproduksi, Kolaborasi UT, BKKBN dan Astra
Menyelenggarakan Webinar Kesehatan Remaja
Nasional dan Penyuluhan Kesehatan Reproduksi
Pada Kelompok Risiko Tinggi

-

a2

T

e

PEMBINAAN KESEHATAN REPRODUKSI

Bandung, 15 Agustus 2022
UT, Astra, dan Badan
Kependudukan dan Keluarga
Berencana Nasional (BKKBN)
berkolaborasi dengan
mengadakan kegiatan Penyuluhan
Kesehatan Reproduksi pada
Kelompok Resiko Tinggi.
Penyuluhan ini menyasar Anak
Berhadapan dengan Hukum (ABH)
yang berada di bawah naungan
Lembaga Pembinaan Khusus Anak
(LPKA) Kelas Il Bandung.
Penyuluhan diikuti oleh 120
peserta remaja laki-laki binaan
LPKA Kelas Il Bandung. Kegiatan
diisi dengan penyuluhan
kesehatan reproduksi, games dan
diskusi, pemberian suplemen
protein serta screening kesehatan
kesehatan mental dan status gizi
para remaja binaan.

2

Il BANDZNG

Kegiatan ini dihadiri oleh Indri
Apriyanty selaku PLT Kepala LPKA
Kelas Il Bandung; Eni Gustina
selaku Deputi Bidang Keluarga
Berencana dan Kesehatan
Reproduksi BKKBN; Pintauli
Siregar selaku Koordinator Bidang
Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi (KBKR)
BKKBN Provinsi Jawa Barat; dr.
Dani Ferdian, M.K.M., Sp.KKLP
selaku Direktur Synergi Medical
Health Services & Consultant serta
Meyta Hutapea selaku Team
Leader CSR UT Bidang Kesehatan
yang sekaligus mewakili Astra.
Selain itu, komunitas remaja sehat
binaan UT Youth Movement (UT),
AORTA (Astra) dan Genre (BKKBN)
dilibatkan dalam kegiatan ini
sebagai panitia dan fasilitator.
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Kolaborasi antara UT,
ASTRA dan BKKBN ini
bertujuan untuk
meningkatkan
pengetahuan dan
kesadaran kesehatan
reproduksi pada remaja
yang sejalan dengan misi
penurunan angka
prevalensi stunting dan
Angka Kematian lbu (AKI)
di Indonesia. Melalui
kegiatan ini, UT, Astra
dan Pemerintah berharap
dapat terus berkontribusi
dalam meningkatkan
kesehatan di negeri ini.



UT Site Bengalon Adakan Kolaborasi Aksi Donor
Darah dengan SMKN 1 Bengalon
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Kalimantan Timur, 18 Agustus 2022.
Dalam rangka memeriahkan HUT Rl ke-77, UT Site Bengalon mengadakan kegiatan Donor Darah
yang berkolaborasi bersama Sekolah Binaan United Tractors (SOBAT), serta Palang Merah
Indonesia (PMI) unit transfusi Sangatta, Kutai Timur.

Acara di awali dengan sosialisasi mengenai pentingnya donor darah yang disampaikan oleh
ketua tim PMI, Artati. Kegiatan ini dihadiri oleh jajaran manajemen UT Site Bengalon, yakni
Mohamad Toyibin selaku Site Operation Head (SOH) dan Rachmat Hidayat selaku Deputy, yang
ikut serta mendonorkan darahnya.

Kegiatan ini disambut juga oleh jajaran manajemen sekolah dan siswa - siswi SMKN 1 Bengalon.
Dari 51 orang pendaftar donor darah, ada 12 orang pendaftar yang tidak lolos assement
kesehatan dikarenakan faktor berat badan, kesehatan, dan hemoglobin yang tidak memenuhi
ketentuan donor darah yang berlaku. Sehingga jumlah pencapaian kegiatan donor darah kali ini
mengumpulkan sebanyak 39 kantong darah. Dengan adanya kegiatan ini, semoga dapat
membantu PMI dalam memenuhi kebutuhan pasokan darah bagi yang membutuhkan khususnya
di wilayah Kutai Timur.

UT Site Loa Janan Sanga Melaksanakan
Penyuluhan Aksi Percepatan Penurunan Stunting
di Posyandu Binaan

Kalimantan Timur, 18 Agustus 2022 F)ENYULUlll\N

UT Site Loa Janan Sanga mengadakan kegiatan
Program Percepatan Penurunan Stunting di
Posyandu Binaan Bunda Bakti, Kelurahan Bantuas,
Kalimantan Timur. Kegiatan ini meliputi penyuluhan
terkait stunting dari Lilis (PKK Kecamatan Palaran)
dan koordinasi terkait persiapan perlombaan
Posyandu 2022-2023. Dalam kegiatan ini juga, UT
dan lbu Bhayangkari menyerahkan bantuan kepada
balita yang mengalami stunting, terdiri sembako,
susu, telur, dan Pemberian Makanan Tambahan
(PMT).

Acara ini dihadiri oleh |bu Bhayangkari Polsek Palaran, mahasiswa KKN dari Universitas
Mulawarman, Universitas Widyagama, dan STIKES Kota Samarinda, serta diikuti oleh 62 orang
yang terdiri dari ibu dan anak penderita stunting di Kelurahan Bantuas. Terdapat 12 balita
stunting di Kelurahan Bantuas dan 5 balita stunting di Posyandu Bunda Bakti. Semoga
penyuluhan dan penyerahan bantuan ini dapat mempercepat pengentasan stunting di Kelurahan
Bantuas, Kalimantan Timur.
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UT Site Batu Kajang Berkoordinasi dengan
Posyandu Binaan Kemuning

b

........

Kalimantan Timur, 19 Agustus 2022

Dalam rangka memantau program CSR UT di bidang kesehatan (UTCARE), UT Site Batu Kajang
melaksanakan koordinasi dengan posyandu binaan, yakni Posyandu Kemuning. Dalam kegiatan
ini dilakukan juga diskusi terkait rencana launching posyandu binaan yang akan diresmikan oleh
Bupati Kabupaten Paser. Berdasarkan data yang dimiliki, Posyandu Kemuning telah membina
sebanyak 6 Kader Posyandu dengan jumlah peserta sebanyak 100 orang dengan berbagai
kegiatan seperti Posyandu Balita dan Bayi, Ibu Hamil, dan Poswindu Lansia.

Perdana Adakan Pelatihan Defensive Driving,
UT Site Tenggarong Pastikan Implementasi K3
Pada Pengguna Simper

Tenggarong, 19 Agustus 2022

UT Site Tenggarong berkolaborasi dengan Auto
2000 dan TRAC dengan melaksanakan
Defensive Driving Training (DDT) bagi semua
pengguna Surat Izin Mengemudi Perusahaan
(Simper). Pelaksanaan DDT periode pertama ini
dilaksanakan di area UT Site Tenggarong dan
diikuti oleh 18 pengguna Simper karyawan UT
Site Tenggarong dari total 31 pengguna Simper.
Pelatihan ini merupakan program berkelanjutan
yang dijalankan setiap bulan untuk pengguna
Simper dalam memastikan keselamatan dan
keamanan operasional.

Penyampaian materi DDT didasarkan pada kompetensi Behavior
Base Competent yang mengacu kepada pada perilaku,
bagaimana berkendara di kondisi jalan area pertambangan atau
di jalan umum, bagaimana Standar Operasional Prosedur (SOP)
sebelum dan saat berkendara, dan bagaimana mencegah semua :
potensi resiko dalam mengemudikan kendaraan di area 4 e
pertambangan dan jalan umum.

Pelaksanaan DDT diharapkan dapat meningkatkan kemampuan Simper untuk melakukan perawatan
kendaraan, mengemudi secara antisipatif, memahami bahaya-bahaya yang berpotensi
menimbulkan kecelakaan berkendara, mengetahui informasi terbaru mengenai teknologi dan tren
keselamatan, dan memahami tindakan responsif di dalam situasi darurat.
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UT Site Muara Lawa
Berhasil Mengumpulkan
20 Kantong Darah

Kalimantan Timur, 19 Agustus 2022

UT Site Muara Lawa bersama Palang Merah
Indonesia (PMI) Kabupaten Kutai Barat
melaksanakan kegiatan donor darah. Kegiatan ini
diadakan di kantor TC UT Site Muara Lawa dan
diikuti oleh karyawan internal UT Site Muara
Lawa. Kegiatan donor darah ini berhasil
mengumpulkan sebanyak 20 kantong darah dari
total 35 calon pendonor.

UT Meluncurkan Program Berdaya Bersama
sebagai Inovasi Program Pembinaan Posyandu

Jakarta, 20 Agustus 2022

PT United Tractors Tbk melalui program CSR Bidang Kesehatan (UTCARE) meluncurkan inovasi
program pembinaan posyandu, yakni Program Berdaya Bersama yang merupakan program
pendampingan dan pelatihan yang berfokus di bidang social entrepreneurship dan kesehatan
masyarakat. Kegiatan ditujukan bagi ibu-ibu kader Posyandu/Posbindu binaan yang memiliki
usaha kemandirian ekonomi baik yang baru merintis maupun sudah berjalan. Sebanyak 25 peserta
kader posyandu/posbindu yang telah diseleksi dari 113 pendaftar mengikuti kegiatan yang
dilaksanakan secara daring via platform Zoom. Turut hadir Himawan Sutanto selaku Social
Responsibility & Communication Department Head dan Meyta Hutapea selaku Team Leader CSR
Bidang Kesehatan (UTCARE).

Peserta diberikan pendampingan intensif oleh mentor melalui sembilan kelas luring dan lima
kelas daring. Adapun materi yang akan dipelajari peserta adalah Fundamental Bisnis, Market and
Finance, Branding and Promotion, Scale Up, serta Evaluasi dan Apresiasi. Kelas perdana
(27/08/2022) membahas materi “Pengantar Bisnis atau Pengenalan Social Entrepreneur” yang
dibawakan oleh Triana Rahmawati sebagai pegiat sosial yang bergerak dalam bidang social
entrepreneurship dan founder Happiness Family. Melalui kegiatan ini, UT berkomitmen untuk
meningkatkan kemandirian kader kesehatan binaan CSR dan berkontribusi kepada kesejahteraan
dan keberlanjutan masyarakat binaan Indonesia di seluruh wilayah operasinya.
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Komitmen Wujudkan Prinsip
Diversity, Equity and Inclusion,
UT Libatkan SOIna di Acara UT RUN 2022

@um'rwmamﬂnf \RUN
Jakarta, 21 Agustus 2022. :
Menjelang HUT ke-50, UT menggelar UT RUN 2022 Rmx&md Ol =y (J‘OJ‘M)

yang bertempat di perumahan Asya Jakarta Garden b kil atlet disabilitas dalam UT RUN 2022
City, Jakarta Timur pada 21 Agustus 2022. UT RUN .

2022 diadakan dengan tujuan mengajak insan UT
dalam meningkatkan kebugarannya melalui kegiatan
perlombaan lari. Kegiatan UT RUN 2022 kali ini turut
melibatkan Special Olympics Indonesia (SOIna) DKI
Jakarta, yakni organisasi yang menangani,
mengembangkan, dan membina prestasi bagi atlet
disabilitas khusus tunagrahita. Para anggota SOlIna juga
turut berpartisipasi dengan mengikuti kegiatan
perlombaan lari khusus disabilitas.

Acara UT RUN 2022 kali ini juga turut menggelar kegiatan donasi yang akan disalurkan kepada
SOlIna DKI Jakarta. Setiap meter yang ditempuh oleh peserta insan UT yang mengikuti
perlombaan lari, akan dikonversikan menjadi uang rupiah yang akan didonasikan kepada SQOlna
DKI Jakarta. Dilibatkannya SOlna DKI Jakarta dalam gelaran UT RUN 2022 kali ini, menjadi wujud
UT dalam mengimplementasikan prinsip diversity, equity, dan inclusion (DEI) dalam setiap
kegiatan operasionalnya. Melalui kegiatan ini, UT berkomitmen untuk terus berkontribusi dalam
memberikan kesempatan kepada kawan-kawan disabilitas untuk dapat tampil serta berpartisipasi
di ruang publik.
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UT Cabang Pekanbaru © owreo tracrons '
Berhasil Kumpulkan \ o
31 Kantong Darah UT-CABANG PEKANBARU

Ayo Donor Parah
Pekanbaru, 22 Agustus 2022 lf '
Telah terlaksana kegiatan donor darah di UT Cabang Pekanbaru :
pada Senin, 22 Agustus 2022. Kegiatan donor darah ini
dilaksanakan di ruang makan UT Pekanbaru dan diikuti oleh
karyawan, mitra kerja, dan karyawan Astra Group. Kegiatan donor
darah berhasil mengumpulkan 31 kantong darah dari 35 peserta
calon pendonor, Semoga kegiatan donor darah ini dapat
berkontribusi menambah pasokan kantong darah bagi yang
membutuhkan.

UT Cabang Bandar Lampung
Lakukan Kegiatan Pendampingan

Posyandu Binaan

Lampung, 22 Agustus 2022

UT Cabang Bandar Lampung telah melaksanakan program
Posyandu Binaan dengan melakukan pendampingan kepada
Posyandu Kasih Bunda yang diadakan setiap tanggal 5 dan
Posyandu Melati yang diadakan setiap tanggal 22. Program
pendampingan yang diikuti oleh 144 peserta ini meliputi pemberian
vitamin A dan obat cacing, program rutin penimbangan berat badan,
pengukuran tinggi anak, edukasi gizi kepada orang tua, serta
sosialisasi dan pengambilan data terkait Keluarga Berencana (KB).
Pendampingan ini juga melibatkan tenaga kesehatan Puskesmas
Rajabasa Indah, Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana
Nasional (BKKBN), dan perangkat kelurahan yang diwakili oleh
Bapak Sadarudin selaku Lurah Kelurahan Gedong Meneng Baru.

Tingkatkan Kesehatan Ibu dan Anak, UT
Berkolaborasi dengan Puskesmas Kecamatan
Cakung dalam Kegiatan Imunisasi Anak

Jakarta, 10 - 31 Agustus 2022

Dalam rangka Bulan Imunisasi Anak Nasional, UT HO berkolaborasi = “jakarta
dengan Puskesmas Kecamatan Cakung menyelenggarakan imunisasi SENTRA IMUNISASI

untuk bayi dan balita. Bulan Imunisasi Anak Nasional (BIAN) i~ o
merupakan upaya yang dilakukan oleh Pemerintah untuk melindungi B i i g

PT UNITED TRACTORS - CAKUNG BARAT
. !mnstmw-.lumr{m:wuumm‘lwm
08.00 - 1200 wis (O

anak dari penyakit Polio, Difteri, Tetanus, Pertusis atau batuk rejan,
Hepatitis B, Campak, dan Rubella dengan memberikan imunisasi
tambahan Campak Rubella bagi seluruh sasaran sesuai ketetapan dan
imunisasi polio (OPV dan IPV) serta DPT-HB-Hib apabila anak belum
lengkap status imunisasi sebelumnya.

BIAN ssnuexan neoiatan sesodimin unssasi-
AGAR ANAX TERMINOAR DARI PENYAKIT PORL (PENTARIT B,
VARG GAPAT BICEGAM ENGAN LMUNISAS E

Kegiatan imunisasi ini dilaksanakan di Masjid Jami’ Al Furgon UT
HO. setiap hari senin sampai jumat yang dimulai dari tanggal 10
hingga 31 Agustus 2022. Imunisasi yang diberikan adalah Imunisasi
untuk Campak Rubella kepada anak usia 9 sampai 59 bulan dan
Imunisasi DPT, IPV, dan OPV kepada anak usia 12 sampai 59 bulan.
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EHS UT Bekerja Sama dengan RS EMC
Menyelenggarakan Webinar tentang GERD

@ wereo Tacrons i TR
Jakarta, 22 Agustus 2022. %
Tim EHS UT HO telah melaksanakan kegiatan webinar dengan
tema "Kupas Tuntas Penyakit Gerd". Kegiatan yang
berkolaborasi dengan RS EMC bertujuan untuk mengedukasi
dan meningkatkan awareness karyawan AHEMCE terkait
penyakit gerd dan mengurangi risiko kesehatan yang dapat = WEBINAR KESEHATAN =
terjadi akibat penyakit gerd. Materi pada kegiatan ini diisi oleh P
dr. Rabbinu Rangga Pribadi, SpPD, K-GEH yang diikuti oleh 85
orang. Semoga dengan adanya kegiatan ini dapat
meningkatkan pengetahuan karyawan AHEMCE terkait penyakit
gerd dari sisi medis.

1 Link Zoam
O 1D: 907 483 8522 I
/ Pass: eoomehs2i |

Pastikan Kondisi Kerja Karyawan, UT Site
Tanjung Redeb Lakukan Pemeriksaan

P5|kososml dan Ergonomi

Tanjung Redeb, 23-26 Agustus 2022

UT Site Tanjung Redeb Area melaksanakan
pemeriksaan Psikososial dan Ergonomi yang
bertujuan untuk mengetahui kondisi fisik dan
psikologis karyawan dalam menjalankan operasional
sehari-hari. Pemeriksaan ini dilakukan selama 4 hari,
dimulai dari tanggal 23 sampai dengan 26 Agustus
2022.

Pemeriksaan ini meliputi Pengukuran Ergonomi
Observasi dengan jumlah sampel sebanyak 5 orang,
Pengukuran Antropometri dengan jumlah sampel 5
orang, Pengukuran Physical Demand Assist (PDA)
dengan jumlah sampel 2 orang, dan Pengukuran
Psikososial dengan jumlah sampel 31 orang. Dengan
digelarnya pemeriksaan ini, UT Site Tanjung Redeb
berharap dapat mengoptimalisasi sekaligus menjaga
kondisi fisik dan psikologis karyawan selama
menjalankan kegiatan operasional sehari-hari.

Pastikan Produktivitas Kerja dan Kesehatan
Karyawan Selaras, UT Cabang Palembang Gelar
Seminar Gizi & Kesehatan 7

Jum’at, 26 Agustus 2022

Dalam rangka memantau produktivitas dan kesehatan
karyawan, UT Cabang Palembang mengadakan seminar
kesehatan dengan tema "Kerja Produktif dengan
Pengaturan Menu Harian dan Pencegahan Nyeri" yang
bekerja sama dengan RSUP Dr. M Hoesin. Kegiatan
tersebut diikuti oleh karyawan UT bersama AHEMCE.
Kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan produktivitas

Kerja Produktif dengan Pengaturan Menu

sekaligus tingkat kesehatan karyawan dalam bekerja. Harian dan Pencegahan Nyeri

. Qo ewee@
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Tingkatkan Kesadaran dan Pengetahuan
Kesehatan Reproduksi Remaja,
UT Mengadakan Kegiatan Fun Day With Bumi
Disabilitas

Bandung, 27 Agustus 2022

UT melalui program CSR Bidang Kesehatan (UTCARE), menyelenggarakan kegiatan Employee
Voluntary Day "Fun Day with Bumi Disabilitas". Kegiatan ini dilaksanakan di Hanjuang Siang
Village, Kabupaten Bandung. Acara ini merupakan rangkaian kegiatan peningkatan kesadaran
dan pengetahuan kesehatan reproduksi remaja kelompok beresiko tinggi, yakni Anak Disabilitas.
Kegiatan ini merupakan rangkaian acara yang sebelumnya telah dilaksanakan di LPKA Kelas Il
Bandung kepada Anak Berhadapan dengan Hukum (ABH). Kegiatan ini diisi dengan edukasi
kesehatan reproduksi dan tumbuh kembang anak disabilitas kepada orang tua dan anak
disabilitas, lomba 17 Agustus, pemeriksaan kesehatan orang tua dan anak disabilitas, pentas
seni, serta webinar kesehatan yang dilaksanakan secara hybrid (daring dan luring).

Sebanyak 50 anak disabilitas dari komunitas Bumi Disabilitas
hadir dengan didampingi orang tuanya di Hanjuang Siang
Village, serta orang tua dari komunitas SOINA (Special
Olympic Indonesia) turut hadir di kegiatan webinar secara
daring. Sebanyak 50 karyawan UT dari seluruh divisi dan
Yayasan turut berpartisipasi menjadi volunteer dan didampingi
oleh 70 fasilitator Volunteers Doctor, Bumi Disabilitas dan UT
Youth Movement.

Dilibatkannya karyawan dalam kegiatan ini bertujuan untuk
meningkatkan kesadaran serta untuk menumbuhkan rasa
empati terhadap teman-teman disabilitas. Melalui kegiatan ini,
UT berkomitmen penuh terhadap peningkatan kesehatan
reproduksi remaja untuk menurunkan prevalensi stunting di
Indonesia, serta berkomitmen dalam implementasi prinsip
Diversity, Equity & Inclusion (DEI) di setiap kegiatan
operasional UT. Acara ini menjadi wujud komitmen UT dalam
memberikan kesempatan kepada anak disabilitas untuk tampil
dan berpartisipasi di ruang publik.
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UT Cabang Banjarmasin Berhasil Mengumpulkan
54 Kantong Darah

Banjarmasin, 29 Agustus 2022

UT Cabang Banjarmasin mengadakan kegiatan donor
darah yang bekerja sama dengan Palang Merah
Indonesia (PMI) Unit Transfusi Banjarmasin, Kalimantan
Selatan. Kegiatan ini dilaksanakan di office UT Cabang
Banjarmasin lantai 2. Kegiatan donor darah dihadiri oleh
jajaran manajemen UT Cabang Banjarmasin, yakni
Donny Krestanto selaku Branch Operation Head (BOH),
Adhytia Pratomo selaku Administration Department
Head (ADH) dan F Sony Indra selaku ESRDH, yang ikut
serta mendonorkan darahnya.

Kegiatan donor darah diikuti karyawan dan mitra kerja sebagai pendonor. 3 dari 57 orang
pendaftar tidak lolos assessment kesehatan dikarenakan faktor ketentuan berat badan,
kesehatan, dan hemoglobin yang tidak memenuhi standar. Sehingga jumlah pencapaian kegiatan
donor darah yang terkumpul sebanyak 54 kantong darah. Dengan adanya kegiatan ini, UT
Cabang Banjarmasin berharap dapat membantu PMI Banjarmasin dalam menambah pasokan
kantong darah di wilayah Kalimantan Selatan.

UT Cabang Surabaya Berhasil Kumpulkan 35
Kantong Darah m.mmm.m:::*j

Surabaya, 29 Agustus 2022

Telah terlaksana kegiatan donor darah UT Cabang
Surabaya pada Senin, 29 Agustus 2022. Donor darah ini
merupakan kerja sama antara UT Cabang Surabaya,
Pemerintah Kecamatan Gunung Anyar, dan Palang
Merah Indonesia (PMI) Kota Surabaya dan Ranting
Gunung Anyar. Kegiatan ini dilaksanakan di lantai 3
office UT Surabaya dan diikuti oleh karyawan, mitra
kerja, UT School, dan karyawan Astra Group. Kegiatan
donor darah ini berhasil mendapatkan 35 kantong darah |
dari 43 pendonor. Semoga kegiatan donor darah ini
dapat menyumbang pasokan kantong darah di Kota
Surabaya dan bermanfaat bagi yang membutuhkan.

UT Site Batulicin Menggelar Kegiatan Donor Darah
Bersama AHEMCE dan SOBAT, Kumpulkan 35

Kantong Darah —

Batulicin, 29 Agustus 2022 Df’"m Du_* ah
UT Site Batulicin mengadakan kegiatan donor darah "
bersama dengan PMI Kabupaten Tanah Bumbu serta
Sekolah Binaan UT (SOBAT). Kegiatan ini diikuti oleh
jajaran manajemen UT Site Batulicin, perwakilan Bina
Pertiwi, Patria, FIF (Astra Group), Guru dan Siswa
SOBAT. Total sebanyak 45 orang mendaftar sebagai
pendonor, dan dari serangkaian hasil pemeriksaan
kesehatan, donor darah kali ini berhasil
mengumpulkan sebanyak 35 kantong darah. Kegiatan
donor darah ini diharapkan membantu PMI Kab. Tanah
Bumbu dalam memenuhi pasokan darah bagi yang
membutuhkan.
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Gelar Donor Darah Bersama SMK Muhammadiyah
7 Gondanglegi, UT Cabang Surabaya Kumpulkan
76 Kantong Darah F— —r 5= g

LOOD DONATIOR FOR HUMARITY .
Surabaya, 30 Agustus 2022 L. Sl

Dalam rangka mewujudkan kepedulian untuk
membantu sesama dalam semangat HUT UT
ke-50, UT Cabang Surabaya telah melaksanakan @ immmierons -y
kegiatan donor darah yang bekerja sama dengan 88 :
SMK Muhammadiyah 7 Gondanglegi. Bertempat di
SMK Muhammadiyah 7 Gondanglegi, kegiatan ini
dihadiri oleh 106 pendaftar yang terdiri dari guru,
masyarakat, dan siswafi. Kegiatan yang dibantu
oleh Palang Merah Remaja (PMR) SMK
Muhammadiyah 7 Gondanglegi ini berhasil
mengumpulkan 76 kantong darah. Semoga
kegiatan ini dapat bermanfaat bagi masyarakat
yang membutuhkan.

KOLABORASI UT-CARE
KEGIATAN DONOR DARAH
PT UNITED TRACTORS Thic - SURABAYA
BERSAMA
SMK MUHAMMADIYAH 7 GONDANGLEG]

30 Agustus 2022
Swipe left ==> .g.

UT Bersama UT-Poliklinik dan UT-Mitra Bakti
Berkolaborasi Menyelenggarakan Program Aksi
Generasi Sehat

Jakarta, 30 Agustus 2022
Dalam rangka memperingati Hari Anak Nasional 2022 dan Ty SON PENGEILINGAN 03
HUT RI ke-77, PT United Tractors Tbk (UT) berkolaborasi % EEL #
dengan Yayasan Karya Bakti United Tractors (YKBUT), yakni
Poliklinik UT dan PT Mitra Bakti UT (MBUT)
menyelenggarakan program Aksi Generasi Sehat di SDN
Penggilingan 003 Cakung, Jakarta Timur. Aksi Generasi
Sehat merupakan program pembinaan sekolah sehat untuk
meningkatkan pengetahuan dan kesadaran peserta didik
Sekolah Dasar mengenai kesehatan dan pelestarian
lingkungan berkelanjutan, untuk mewujudkan anak
Indonesia sehat, kuat, dan kreatif.

AXSi GENERAS! CEWAT ©

e

Sebanyak 30 siswa kelas 4-5 SD mengikuti kegiatan edukasi terkait Pola Hidup Bersih Sehat (PHBS),
Efisiensi Energi, edukasi Keanekaragaman Hayati mengenai Tanaman Obat Keluarga (TOGA), serta
praktik langsung untuk penanaman tanaman TOGA. Kegiatan kolaborasi ini juga menjadi acara
pembuka program peningkatan kualitas belajar dan kesehatan siswa melalui dukungan sarana
pembelajaran dan pelayanan kesehatan pada Usaha Kesehatan Sekolah (UKS). Pada kegiatan
tersebut, turut hadir Nur Fadilah S.Pd, M.M selaku Kepala SDN Penggilingan 003, Nuralip selaku
Pimpinan Poliklinik, Ismail selaku Direktur Operasional MBUT, serta Meyta Hutapea selaku team leader
CSR bidang kesehatan (UTCARE). “Aksi Generasi Sehat” di SDN Penggilingan 003 merupakan
komitmen UT untuk berkontribusi membina sekolah dasar dalam kegiatan corporate social
responsibility (CSR) bidang pendidikan dan kesehatan.
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Pastikan Implementasi K3, UT Cabang
Banjarmasin Mengadakan Safety Induction

Banjamasin
@ uniten TRACTORS Sanin, 01 Agustus 2022

SAFETY INDUCTION

UT Site Adaro Tanjung
Mengadakan General

Safety Talk terkait
Syndrome Metabolic

Kalimantan Selatan, 5 Agustus 2022.
UT Site Adaro mengadakan General
Safety Talk dengan materi yang
dibawakan yaitu Syndrome Metabolic.
Sindrom Metabolik adalah sekelompok
kondisi yang terjadi bersamaan yang
bisa meningkatkan risiko penyakit
jantung, stroke, dan diabetes tipe 2.
Kondisi tersebut meliputi gula darah
(glukosa) tinggi.

Kegiatan ini dilakukan di kawasan RISA
serta dihadiri oleh seluruh perusahaan
AHEMCE yang berada di kawasan
tersebut. Dengan adanya kegiatan
tersebut, diharapkan karyawan
menjadi lebih sadar terhadap kondisi
kesehatan masing-masing. Terutama
terkait diabetes.
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Kalimantan Selatan, 1 Agustus 2022

Pastikan keamanan dan kesehatan dalam bekerja, UT Cabang
Banjarmasin melaksanakan kegiatan Safety Induction di
Training Center dan Safety Center kepada 12 siswa UT Schoal
Banjarmasin dan 3 mahasiswa Politeknik Negeri Banjarmasin
yang sedang magang. Safety Induction adalah pelatihan
tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) kepada pekerja
baru, kontraktor baru ataupun para tamu yang baru pertama
kali datang ke perusahaan. Tujuan Safety Induction adalah
untuk mengkomunikasikan bahaya-bahaya keselamatan dan
kesehatan kerja umum yang terdapat selama pekerjaan atau
kunjungan mereka. Materi tentang keselamatan kerja dan
workshop diisi oleh F. Soni Indra dari ESRDH. Pelatihan Safety
Induction ini diharapkan dapat meningkatkan kewaspadaan
serta penanganan bahaya ketika bekerja.

(@ UNITED TRACTORS
it ASTRA

Moving as@

GENERAL
. SAFETY TALK
RISA AREA

Jumat, 6 Agustus 2022 telah dilaksanakan General Safety
Talk AHEMCE yang berada dikawasan RISA dan dihadiri oleh
karyawan serta mandjemen masing-masing perusahaan.
Dalam acara tersebut materi yang dibahas adalah
mengenai Sindrom Metabolik.

%) www.unitedtractors.com

(C) @esradrtjc



UT Jayapura Pastikan Implementasi K3 Melalui
Kegiatan Safety Talk

Papua, 9 Agustus 2022

UT selalu memastikan aspek Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) bagi setiap karyawannya. Pada
tanggal 9 Agustus 2022, UT Cabang Jayapura
melaksanakan kegiatan Safety Talk bersamaan
dengan kunjungan dari UT HO. Kegiatan ini dihadiri
oleh jajaran manajemen UT Cabang Jayapura, UT HO
yang diwakili oleh Himawan dan Handi Firawan dari
departemen SRCOM UT HOQ, serta Dedi Erlambang
dan M. Furgon dari Departemen EHS UT HO. Materi
yang disampaikan pada kegiatan ini membahas materi
manual handling yang disampaikan oleh Mikael selaku
safety officer (SO) UT Jayapura.

Adakan Safety Talk, UT Cabang
Padang Angkat Materi Unsafe
Action and Condition

Padang, 5 Agustus 2022,

UT Cabang Padang mengadakan Safety
Talk rutin dengan mengangkat
pembahasan terkait Unsafe Action and
Condition. Aspek kecelakaan kerja yang
terjadi di setiap tempat sebagian besar
merupakan akibat dari perilaku yang tidak
aman (unsafe action) dan kondisi
lingkungan kerja yang tidak baik atau
kondisi peralatan kerja yang berbahaya
(unsafe condition). Oleh karena itu,
kegiatan ini sangat penting untuk
diinformasikan kepada seluruh karyawan
yang berada di tempat kerja.

Safety Talk tersebut disampaikan oleh
Rimba selaku Branch Manager dan Alvi
selaku ESR Officer. Dengan adanya
kegiatan ini diharapkan mampu
memberikan pengetahuan lebih kepada

@@unitedtractorspdg Moving as one karyawan dalam mencapai te;rg;:cj :‘igo

@ uniTeD TRACTORS &: ¢

nber of ASTRA

04 AGUSTUS 2022
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UT Cabang Padang Angkat @ o aems .
Materi Limbah B3 dan Manfaat ~ry "
Tidur Nyenyak dalam Kegiatan
Safety Talk Rutin

Padang, 11 Agustus 2022.

UT Cabang Padang mengadakan Safety Talk rutin lainnya
dengan mengangkat pembahasan terkait Limbah B3 dan
Manfaat Tidur Nyenyak yang disampaikan oleh Budi
selaku mekanik dan Aan selaku Service Department Head :
(SDH). PETUGAS SAFETY TALK UT PADANG - TEAM SV PENYAMPAIAN MATERI OLEH SDH & MEKANIK

(O)@unitedtractorspdg Moving as one

Dari materi yang disampaikan dapat disimpulkan bahwa Manfaat tidur nyenyak dapat membantu
otak menciptakan dan menyimpan ingatan baru serta meningkatkan kemampuannya untuk
mengumpulkan dan mengingat informasi. Dan juga informasi lengkap terkait Limbah B3 yaitu
Bahan Berbahaya dan Beracun atau sering disingkat dengan B3 adalah zat, energi, dan/atau
komponen lain yang karena sifat, konsentrasi dan/atau jumlahnya baik secara langsung maupun
tidak langsung dapat mencemarkan dan/atau merusak lingkungan hidup, membahayakan
lingkungan hidup, kesehatan serta kelangsungan hidup manusia dan makhluk hidup lain.

SAFETY TALK UT PADANG - UNSAFE ACTION & CONDITION

Bl-idl “ST

e A W EC

Definisi ini tercantum dalam Undang — Undang RI Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup dan peraturan — peraturan lain di bawahnya. Diharapkan
karyawan dapat lebih aware terhadap kondisi kesehatan diri sendiri serta mengenal jenis-jenis
limbah yang terdapat di sekitar perusahaan.

UT Jalin Kerja Sama di Bidang Pendidikan dengan
Politeknik Pelayaran Sorong

Papua Barat, 12 Agustus 2022

Dalam rangka mengimplementasikan program CSR di
bidang pendidikan (UTFUTURE), UT Cabang Sorong
melakukan kerja sama dengan Politeknik Pelayaran Sorong
untuk melakukan pembinaan kepada mahasiswa. Kerja
sama ini menyasar program peningkatan hard skill dan soft
skill untuk mempersiapkan mahasiswa menjadi lulusan
unggul.

Penandatanganan MolU dengan Politeknik
Pelayaran Sorong diwakili langsung oleh Himawan
Sutanto, selaku Department Head SRCOM UT HO
dengan Direktur Politeknik Pelayaran Sorong,
Mujiono. Dengan adanya kerja sama ini, Himawan
Sutanto berharap program ini dapat menciptakan
lulusan Politeknik Pelayaran Sorong yang unggul
dalam dunia industri nantinya.
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UT Revitalisasi Fasilitas MCK Pasca
Program Peduli Banjir Bandang Sentani
Tahun 2019

Kabupaten Jayapura, 14 - 17 Agustus 2022. MCK yang telah dibangun sebelumnya
UT Cabang Jayapura bersama dengan mahasiswa memerlukan pembaharuan akibat

Kuliah Kerja Nyata (KKN) dari Universitas beberapa sarana penunjang yang
Cendrawasih, melakukan revitalisasi fasilitas mengalami beberapa kerusakan. Selain
Mandi, Cuci, dan Kakus (MCK) di Kampung Distrik revitalisasi MCK pada Kampung Yahim,
Yahim, Kabupaten Jayapura. Fasilitas MCK ini revitalisasi ini juga akan dilakukan
sebelumnya dibangun UT pada tahun 2019, terhadap MCK di kampung lain, yakni
sebagai bentuk bantuan terhadap bencana banjir MCK Kampung Nendali, MCK Polomo
bandang yang melanda Sentani, Kabupaten Distrik Sentani, dan MCK Kampung Doyo
Jayapura. Revitalisasi ini dilakukan atas inisiatif Lama. Semoga revitalisasi fasilitas MCK ini
Himawan Sutanto selaku Head SRCOM UT HO, dapat mengembalikan fungsinya agar
ketika la mengunjungi Kampung Distrik Yahim dapat kembali digunakan warga sekitar.

pada tanggal 9 Agustus 2022.
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Penandatanganan
Ferjanjian Kerja sama

Dan
Hencana Kerja

Komitmen Tingkatkan Kualitas Pendidikan di Indonesia,
UT dan Kemendikbudristek Tandatangani
Perjanjian Kerja Sama

Jakarta, 12 Agustus 2022

Telah dilakukan Seremoni Penandatanganan Perjanjian Kerja Sama dan Rencana Kerja antara
Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi (Kemendikbudristek) dengan UT dan beberapa perusahaan lainnya. Kerja sama antara
UT, Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi Kemendikbudristek, dan perusahaan lainnya
diharapkan dapat mendorong perluasan kemitraan untuk mewujudkan lulusan pendidikan vokasi
yang sesuai kebutuhan industri. Acara ini dihadiri oleh Dirjen Vokasi, yakni Kiki Yuliati. Semoga
adanya kerja sama ini, UT dapat memposisikan program Sekolah Binaan United Tractors (SOBAT)
menjadi yang terdepan dalam link & match pendidikan vokasi di Indonesia.

UT Site Bontang Sepakati MoU dengan Pemkot
Bontang, Sasar Peningkatkan Kualitas Pendidikan
PAUD

Bontang, 22 Agustus 2022

UT Site Bontang melaksanakan penandatanganan MoU yang
melibatkan Pemerintah Kota Bontang, Bunda PAUD, dan
beberapa perusahaan lainnya. Penandatangan Mou ini
menyepakati kerja sama bidang pendidikan dan kebudayaan
untuk mengimplementasikan Kurikulum Merdeka pada tingkat
SD-SMP, serta kerja sama peningkatan PAUD berkualitas
dengan program layanan PAUD Holistik Integratif di Kota
Bontang. Acara ini dihadiri oleh Wakil Walikota Kota Bontang,
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bontang, serta
perwakilan tim UT Site Bontang. Diharapkan dengan adanya
kerja sama ini, UT Site Bontang dapat berkontribusi dalam
meningkatkan mutu bidang pendidikan dan kebudayaan di
Kota Bontang.
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Kontribusi UT HO dalam Koordinasi Pembukaan
Lahan Pertanian di Dalam Area Gupusran

Jakarta, 24 Agustus 2022

UT HO terlibat dalam rapat koordinasi terkait pembukaan lahan pertanian untuk dikelola warga,
yang rencananya akan dibuka di dalam area Gupusran Ditpalad Markas TNI AD, Cakung, Jakarta
Timur. Gupusran TNI AD melibatkan UT HO untuk bekerja sama dalam penyediaan bibit tanaman
untuk lahan yang akan dibuka nantinya. Rapat ini dilaksanakan atas arahan dari Kepala Staf TNI
Angkatan Darat yang bertempat di kantor Ditpalad Gupusran, Jakarta Timur.

UT HO diwakili oleh Rohman, Heri, dan llyas yang
berkoordinasi dengan Kepala Gupusran, Letkol Safary
bersama jajarannya, yakni Mayor Jajang, Kapten Mustofa,
Letda Amza. Rapat ini juga dihadiri oleh Dinas Ketahanan
Pangan, Kelautan, dan Pertanian Provinsi DKI Jakarta yang
diwakili oleh Deden, Komarudin dan Ating sebagai
perwakilan Petani Konvensional. Rapat ini membahas
rencana pembukaan lahan sebanyak 4 titik yang akan
dibuka di dalam area Gupusran untuk diserahkan ke warga
untuk pengelolaannya nantinya.

UT HO Berkoordinasi dengan Kelurahan
Pulogebang, Bahas Revitalisasi Taman dan
Pencegahan Banjir

Jakarta, 25 Agustus 2022

Dalam rangka mendukung keberlangsungan lingkungan
dan kesiapan bencana di wilayah Ring 1, UT HO
berkoordinasi dengan Kelurahan Pulogebang, Jakarta
Timur. Koordinasi ini membahas rencana revitalisasi
taman sekaligus penanggulangan banjir di wilayah
Pulogebang.

Pertemuan ini dihadiri oleh Rohman Alif Wibisono selaku
perwakilan tim Departemen SRCOM UT HQ, yang
berkoordinasi dengan Imran, selaku Kepala Kelurahan
Pulogebang, dan Nata, selaku Sekretaris Kelurahan
Pulogebang. Koordinasi ini diharapkan dapat
mewujudkan tujuan bersama perusahaan dan
masyarakat untuk menjaga keberlangsungan lingkungan
sekaligus mewujudkan masyarakat tanggap bencana.
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UTGROWTH

UT Bina Petani Kopi Lombok untuk
Meningkatkan Produktivitas dan Nilai Jual
Kopi Leong

Jakarta, 5 Agustus 2022

UT HO melaksanakan pertemuan dengan PT IGA
Konsultama, selaku pihak ke-3 yang ditunjuk UT
untuk mendampingi petani kopi Leong,
Kabupaten Lombok Utara, Nusa Tenggara Barat.
UT HO diwakili oleh Himawan Sutanto, Lidya
Elyana, dan Dimas Aryo Wicaksono (Departemen
SRCOM UT HO), yang bertemu dengan Igbal,
selaku pimpinan PT IGA Konsultama. Pertemuan
ini membahas rencana pembinaan petani kopi
Leong untuk mengoptimalisasi produktivitas
lahan kopi serta meningkatkan nilai jual kopi
Leong sebagai komoditas unggulan.

Manfaatkan Limbah Kayu Palet Bekas,
UT Site Batu Licin Sukses Sulap Salah Satu
UMKM Binaan

Batulicin, 8 Agusutus 2022 _ I .
Dalam rangka mendukung program CSR UT di bidang i -l "
pengembangan ekonomi dan UMKM (UTGROWTH), UT T iy A

Site Batulicin memberikan sejumlah bantuan kepada kedai
kopi yang menjadi UMKM binaan di wilayah operasional.
UT Site Batulicin memberikan donasi palet kepada pelaku
UMKM (café) di wilayah Ring 1 UT Site Batulicin untuk
dimanfaatkan sebagai barang berguna seperti wastafel
dan stage akustik musik. UT berkomitmen untuk
mendukung kemajuan UMKM di Indonesia karena UT
percaya bahwa UMKM di Indonesia dapat menjadi
tonggak perekonomian bangsa.
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Tingkatkan Pengetahuan
dan Pemahaman Tentang SR,
LPB Cakung Gelar Pelatihan untuk UMKM Binaan

Cakung, 30-31 Agustus 2022

LPB Cakung melaksanakan kegiatan pelatihan 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin) terhadap
UMKM binaannya. Pelatihan yang diadakan di kantor LPB Cakung ini dihadiri oleh 8 peserta
UMKM di bidang pertanian, 3 UMKM bidang manufaktur, 3 UMKM bidang kuliner, 1 UMKM
bidang kerajinan, dan 1 UMKM bidang budidaya jangkrik. Kegiatan ini bertujuan untuk
meningkatkan pengetahuan dan pemahaman UMKM mengenai kansep 5R dalam kegiatan
usahanya. Pelatihan ini dipandu oleh Bapak Guwendo sebagai Instruktur Pelatihan dari Yayasan

Dharma Bhakti Astra (YDBA).

Kegiatan yang dilakukan di dalam pelatihan ini antara lain, pengisian pre-test, pemberian materi
tentang pentingnya penerapan SR dalam pengendalian internal untuk memengaruhi bisnis,
sejarah 5R, keuntungan menjalankan 5R bagi kestabilan bisnis, tujuan dan manfaat adanya
penerapan 5R, sesi games, pemberian tugas untuk mendokumentasikan kondisi tempat usaha
dan membuat perencanaan implementasi SR untuk usaha, review tugas, diskusi dan evaluasi,
serta pengisian post test.
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UT Site Batu Kajang Berkoordinasi dengan Kepala
Desa Batu Kajang, Bahas Program Kerja Posyandu
Kemuning

© UNITED TRACTORS @,% Kalimantan Timur, 31 Agustus 2022

inber of ASTRA i

Dalam rangka meninjau program corporate
social responsibility (CSR) di bidang
kesehatan (UTCARE), UT Site Batu kajang
berkoordinasi dengan Kepala Desa Batu
Kajang dan Posyandu Kemuning. UT Site
Batu Kajang diwakili tim Environment,
Health and Safety & Social Responsibility
(ESR), bertemu dengan M. Nur Kastalani,
selaku Kepala Desa Batu Kajang dan
pengurus Posyandu Kemuning untuk
berkoordinasi. Pertemuan ini
mengkoordinasikan program kerja yang
berlangsung, persiapan launching
Posyandu Kemuning, serta mendengarkan
arahan dari Kepala Desa Batu Kajang
terkait kerja sama antara institusi ini.
Semoga dengan adanya pertemuan ini
dapat memperlancar kegiatan Pembinaan
Posyandu nantinya.

UT Melaksanakan Program Safety Patrol Guna
Meningkatkan Kepedulian Terhadap Rekan Kerja

Jakarta, 31 Agustus 2022

Safety Patrol Competition bertujuan
untuk meningkatkan kepedulian rekan
kerja melalui feedback dan edukasi yang
diikuti oleh seluruh karyawan UT se-
Indonesia. Kemudian, kegiatan tersebut
juga dihadiri oleh safety officer dan
pelatih utama dari UT sebagai fasilitator
bagi karyawan. Lalu, ada juga
pengumuman bagi partisipan dari Safety
Patrol Competition Sesi 2 dengan
pemenang berjumlah 5 orang, yakni:

(@ unirep TrRACTORS ¢ 9

member of ASTRA

QY S AL S LSS SIS LSS

1. SS SMART MUARALAWA
2. SOULMATE_01

3. Impact Yard Cakung

4. Tim BeShields

5. BIU PANTHERS

Pada waktu berikutnya, akan diselenggarakan Safety Patrol Competition Sesi 3 dengan tema
“Aman Berlalu Lintas”
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Kuatkan Pemahaman Sustainability
Communication, UT Selenggarakan Forum
Komunikasi AHEMCE Corcom 2022

Jakarta — 4 Agustus 2022, PT United Tractors Tbk (UT) menyelenggarakan Forum Komunikasi
(Forkom) AHEMCE Corcom 2022 secara online. Forkom AHEMCE Corcom merupakan wadah
komunikasi PIC Komunikasi AHEMCE untuk bertukar informasi terkini atas bidang komunikasi
dan bisnis perusahaan. Forkom AHEMCE Corcom juga menjadi program pengembangan
kompetensi Corporate Communication di kalangan PIC Komunikasi AHEMCE.

., Forkom AHEMCE Corcom 2022 mengambil tema

#« "Effective Sustainability Communication to
Increase Company Reputation” dengan latar
belakang Keberlanjutan telah menjadi perhatian
dari Astra Group dan pentingnya peran komunikasi
perusahaan untuk memperkenalkan sustainable
business value dengan cepat dan tepat kepada
para stakeholders.

Sebanyak 110 peserta mengikuti kegiatan ini
dan turut hadir sebagai Narasumber Putri Sa'ud
selaku Corporate Communication Astra
International, Reza Ismail selaku Public Relation
Ogilvy Indonesia, serta Sara K. Loebis selaku
manajemen UT.

Pastikan Kinerja Sesuai Target, UT Site Tanjung
Redeb Melaksanakan Tinjauan Management

Tanjung Redeb, 16 Agustus 2022. @ unTen TRacTORS

UT Site Tanjung Redeb melaksanakan Tinjauan

Manajemen Semester 1 tahun 2022, pada

tanggal 16 Agustus 2022. Kegiatan ini dihadiri finlatan Manaasmint
oleh PJO UT Tanjung Redeb dan PJO e
Binungan, seluruh Department Head UT Site

dan PJO Mitra Kerja UT Site Tanjung Redeb ~ [ee— e
Area, Rika Nurhayati selaku perwakilan EHS UT :
HO dengan peserta sebanyak 28 orang. Materi
yang dibahas pada kegiatan ini meliputi
kebijakan Keselamatan Perusahaan &
Lingkungan Perusahaan, hasil audit internal,
daftar risiko, evaluasi pemenuhan peraturan
dan persyaratan lain, tinjauan manajemen
sebelumnya, komunikasi eksternal, kinerja
keselamatan pertambangan, dan status
penyelidikan kejadian berbahaya.




AHEMCE
Coordination 1V
2022

AHEMCE Coordination merupakan agenda koordinasi rutin yang
dilakukan selama 5 kali dalam satu tahun guna meningkatkan sinergi
dan kolaborasi didalam perusahaan PT United Tractors Thk Grup atau
AHEMCE (Astra Heavy Equipement, Mining, Construction & Energy)
Group. Kegiatan ini dilakukan untuk membahas perkembangan
kondisi bisnis perusahaan, sumber saya manusia, public contribution,
dan isu-isu strategik lainnya, serta sebagai sarana silaturahmi dan
betukar informasi.

Pada bulan Agustus lalu, tepatnya tanggal 18-19 Agustus 2022,
AHEMCE Coordination yang ke-4 di tahun ini dilaksanakan di PT United
Tractors Pandu Engineering (UTPE), salah satu perusahaan AHEMCE
yang berlokasi di kawasan Jababeka Cikarang, dengan dihadiri oleh
beberapa Presiden Direktur, DIC, Division Head dan Departement Head
HC & CGS AHEMCE. Tujuan dari pelaksanaan agenda koordinasi kali ini
diantaranya adalah untuk saling bersinergi merumuskan People &
Public Contribution Strategy 2023 (sering dikenal dengan istilah Pra-
Rapim), meningkatkan kolaborasi dan kekompakan antar PIC HC dan
CGS AHEMCE, mengenal dan memahami industri AHEMCE, dan
berkenalan lebih dalam dengan instansi pendidikan yang bekerja sama
dengan AHEMCE, dalam kesempatan kali ini adalah Politeknik Astra
Cikarang.

Beberapa kegiatan yang dilakukan peserta koordinasi selain melaksanakan FGD dan perumusan key driver adalah
melakukan plant tour di area manufaktur UTPE serta menutup agenda dengan kegiatan campus visit di Politeknik Astra
Cikarang. Hasil dari perumusan key driver yang dilaksanakan pada agenda Pra-Rapim ini nantinya akan menjadi rumusan
strategi dibawa saat Rapim AHEMCE.

Selain itu, pada acara yang sama telah dilakukan juga penanda tanganan kerja sama terkait program Ayah Angkat
dibidang UMKM dan penyerahan bantuan Safety Center dari UT dan Forklift dari BP kepada Politeknik Astra. Diharapkan
dengan diberikannya bantuan tersebut dapat menambah produktivitas para pelajar guna menciptakan sumber daya
unggul.
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UT Raih Dua Penghargaan dari Indonesia
Human Capital Award-VIl-2022

Jakarta, 31 Agustus 2022

UT berhasil mendapatkan penghargaan sebagai The Best Human Capital 2022 dengan kategori Public
Company-Industry, dari gelaran Indonesia Human Capital Award-VII-2022. Dalam kesempatan yang sama,
Endang T. Handajani selaku Corporate Human Capital Management & Corporate University Division Head UT
HO, mendapatkan juga penghargaan sebagai The Best Human Capital Division Head kategori Culture
Integration.

Acara ini dihadiri langsung oleh Ida
Fauziyah, selaku Menteri dari Kementerian
Ketenagakerjaan, Stefanus Sadana, selaku
Ketua Dewan Juri IHCA-VII-2022, dan Irlisa
Rachmadiana, selaku pendiri dan ketua
penyelenggara IHCA-VII-2022. Acara ini
juga dihadiri berbagai stakeholder baik dari
perusahaan lain yang menjadi peserta
maupun kementerian terkait lainnya.
Dengan diraihnya penghargaan ini, UT
berkomitmen untuk terus meningkatkan
kapabilitas sumber daya manusia yang
kompeten, terampil, dan mampu
beradaptasi dalam menangkap
perkembangan bisnis kedepan.
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#EenstuMelawanCorona

SAHAM TERBAIK 2022
SEKTOR PERINDUSTRIAN

PT UNITED TRACTORS TBK

Kode Saham
Listing
Berdiri

Total Aset
Laba Bersih

:UNTR

: 19 September 1989

: Tahun 1972

: Rp129,23 Triliun (Semester 1-2022)
: Rp10,4 Triliun (Semester 1-2022)

Aksl Korporasi/Strategl Bisnis:
1. Melakukan investasl pada Bisnis EBT dengan menambah kep

di Arkora Hydro

2.Menggenjot penjualan alat berat dan suku cadang

UT Raih
Penghargaan
Saham Terbaik
2022 di Sektor
Perindustrian
Kategori Big Cap

Jakarta, 31 Agustus 2022

PT United Tractors Tbk (UT) meraih
penghargaan Saham Terbaik 2022 di sektor
perindustrian kategori Big Cap (Kapitalisasi
Pasar di atas Rp10 triliun). Hal tersebut menjadi
bukti konkret bahwa UT berhasil mencetak
kinerja finansial yang positif di tengah
tantangan pandemi Covid-19 dan kekhawatiran
terhadap perlambatan ekonomi. Penghargaan
ini diselenggarakan oleh Beritasatu
MediaHoldings dan Majalah Investor yang
bekerja sama dengan PT Edvisor Profina
Visindo (EDVISOR.ID).

WRatnCuciTangen ©

et tacrens

P GOVERNANCE Y

Adapun indikator penilaian pada penghargaan
saham terbaik, yakni kinerja finansial positif
perusahaan yang meliputi pertumbuhan
pendapatan operasional, pertumbuhan laba
bersih, atau operating margin; dan aspek
valuasi pasar meliputi price to earning ratio
maupun price to book value. Investor dapat
menjadikan penilaian saham terbaik sebagai
referensi atas kualitas dari saham-saham pilihan
yang dapat menjadi alternatif investasi.

#Pana Maker e
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w

; = 14:09
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Investor Relations Head PT United Tractors Tbk,
Ari Setiyawan, menegaskan bahwa “United
Tractors merupakan perusahaan alat berat
pertambangan dan energi berkelas dunia yang
mengedepankan diversifikasi bisnis sebagai
bagian dari penerapan praktik berkelanjutan
dan implementasi ESG (Environmental, Social,
and Corporate Governance), untuk membangun
masa depan yang lebih baik bagi bangsa
Indonesia dan berdampak positif untuk sosial
dan kemasyarakatan”.
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UT Melakukan Investasi Pada
PT Arkora Hydro, TBK.

Jakarta, 8 Agustus 2022

UT melalui anak perusahaannya, yakni PT
Energia Prima Nusantara (“EPN”) telah
menandatangani Perjanjian Jual Beli Saham
Bersyarat (Conditional Shares Sale and
Purchase Agreement/”CSPA”) dengan ACEI
Singapore Holding Private Ltd. ("ACEI") pada
Kamis, 4 Agustus 2022. Langkah strategis
United Tractors dalam diversifikasi bisnis
melalui pembelian 632.801.893 lembar
saham senilai Rp 176.551.728.147,- atau
setara dengan 21,61% saham milik ACEI pada
PT Arkora Hydro Tbk (“Arkora”). Investasi ini
merupakan wujud komitmen UT untuk
menerapkan prinsip ESG dalam ekspansi
bisnisnya serta memperkuat posisi UT dalam
bisnis berkelanjutan. Setelah selesai
dilakukan pembelian saham milik ACEI, maka
EPN akan memiliki saham di Arkora secara
langsung dan tidak langsung sebesar
922.173.893 lembar saham atau setara
dengan 31,49%.
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Investasi UT pada Arkora sejalan dengan
strategi pengembangan usaha Perseroan,
dimana Perseroan telah menetapkan bisnis
Energi Baru dan Terbarukan (EBT) sebagai
salah satu strategi transisi di bidang energi
untuk menuju bisnis yang berkelanjutan.

Investasi ini merupakan salah satu bentuk
ekspansi yang mengedepankan penciptaan
nilai tambah guna memenuhi kebutuhan
seluruh pemangku kepentingan Perseroan
dan memberikan dampak baik untuk
masyarakat dan lingkungan. Perseroan
berharap investasi ini akan mempercepat
pengembangan bisnis EBT dalam
portofolio Perseroan. Investasi ini
merupakan wujud komitmen UT untuk
senantiasa mengedepankan diversifikasi
bisnis sebagai bagian dari penerapan
praktik keberlanjutan dan implementasi
ESG untuk dapat bersama-sama
membangun masa depan bangsa yang
lebih baik sekaligus mendukung
pemerintah dalam target penurunan emisi
karbon.
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Trivia ESG Bulletin
Edisi Agustus 2022

Ada program CSR apa saja sih
dari United Tractors ?

NENGEWEENS
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Screenshoot dan posting jawabanmu melalui
instastory dan tag @ceritadi.ut menangkan hadiah
merchandise spesial untuk 3 orang beruntung.

Periode bulan September 2022
Pemenang akan diinfokan pada edisi berikutnya !




Rekapitulasi Pihak Terdampak dan Kontribusi UT
(Januari - Agustus 2022)

ENVIRONMENTAL

15.969 Pohon

462 Peserta Webinar

6 Bank Sampah

168 Peserta Training Bank Sampah

18 Anggota Bank Sampah

150 Nasabah Aktif Bank Sampah

850 Kg Tabungan Sampah

108 Peserta Kegiatan Kurangi Kantong Plastik
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Rekapitulasi Pihak Terdampak dan Kontribusi UT

(Januari - Agustus 2022)

SOCIAL

177 Kader Posyandu

17 Posyandu

2.402 Peserta Posyandu

100 Unit Huntara

2 Unit MCK Umum

5 Unit Alat Berat

40 Peserta pengobatan Gratis

86 Peserta Pemeriksaan Kesehatan
2 Puskesmas

1 institusi

GOVERNANCE

9 Penghargaan

100 Bantuan Sembako

5 Universitas dan Politeknik
19 Institusi

6 Sekolah

SO ELEEHEVE

32 Guru

316 Peserta Webinar dan Sosialisasi
1.420 Penerima Vaksin

163 Peserta training

4 Departemen

2 Unit Alat Berat
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