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ASPEK LINGKUNGAN
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Kriteria lingkungan (environmental) pada ESG turut membahas
mengenai penggunaan energi sebuah perusahaan, limbah, polusi,
konservasi sumber daya alam, dan perilaku terhadap flora dan
fauna. Integrasi ESG dengan sebuah perusahaan pun harus selalu
diiringi dengan komitmen dan implikasinya pada kebijakan
perusahaan. Sebagai contoh, perusahaan yang telah menginte-
grasikan kriteria lingkungan pada perusahaannya dapat
membuat atau merevisi regulasi dan kebijakan perusahaannya
pada isv yang terkait. Penggunaan energi yang lebih terbaru-
kan, efisiensi sumber daya alam, manajemen limbah dan
pembuangan merupakan beberapa implikasi nyata hasil dari
integrasi perusahaan pada kriteria lingkungan.

BEBERAPA ISV TERKAIT
ENVIRONMENTAL

POLUSI

Konservasi SDA adalah Polusi merupakan penam-
usaha pengelolaan SDA bahan zat yang berasal
untuk menjamin peman- dari asap, sampah atau

faatanya dengan pengen- bahan berbahaya. Yang

Sam p ah dalian secara langsung/ti- R i e
dak langsung pada sifat kepada pencemaran

sampah menjadi salah satu isu lingkun- fisik, kimia atau hayati lingkungan.
gan yang cukup penting. Dengan adanya lingkungan hidup.
pengelolaan sampah, menjadikan isu
terkait lingkungan perlahan berkurang.
Terutama terkait pengelolaan sampah
organik, anorganik dan B3.

JENIS SAMPAH

jenis sampah yang berasal dari
bahan-bahan hayati yang bisa
didegradasi oleh mikroba. Contoh,
seperti sampah dapur , sisa
makanan atau sisa fumbuhan.

Jenis sampah yang berasal dari
bahan non-hayati termasuk produk
sintesis dan hasil proses teknologi
pengolahan tambang. Contoh,
logam, plastik dan detergen.

ANORGANIK

Jenis sampah yang berbahan
berbahaya dan beracun (B3). Jenis
sampah ini dapat merusak
lingkungan. Contoh, baterai bekas,
bohlam, E-waste & oli bekas.
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Bersama Wali Kota Manado Tanam 5.000 Pohon
Mangrove melalui Program Rehabilitasi Mangrove

Manado, 27 September 2022

PT United Tractors Thk (UT) mengajak Wali Kota
Manado, Andrei Angouw untuk merehabilitasi
hutan mangrove dengan menanam 5.000 pohon
sebagai bentuk mempertahankan ekosistem
yang sudah ada di Kampung Bahowo,
Kecamatan Bunaken Daratan, Kota Manado,
Provinsi Sulawesi Utara. Program ini merupakan
komitmen Perseroan untuk terus berkontribusi
dalam mendukung praktik bisnis yang
berkelanjutan melalui program CSR di bidang
lingkungan (UTREES) dan menjadi langkah
lanjutan dari target penanaman 50.000 pohon
dalam rangka menyambut HUT UT yang ke-50.
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Program rehabilitasi mangrove hasil kolaborasi
antara UT dan Pemerintah Provinsi Manado serta
Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) Manengkel
Solidaritas ini bertujuan untuk meminimalisir
dampak polusi udara karena hutan mangrove
merupakan tempat penyimpanan karbon yang
efektif.

Selain Wali Kota Manado, UT juga mengajak
masyarakat untuk hadir dalam penanaman
mangrove. Melalui program ini, UT berharap
kelestarian lingkungan di wilayah sekitar operasi
Perseroan dapat membaik sehingga mampu
mencegah perubahan iklim serta dapat
meningkatkan kesejahteraan warga sekitar yang
memanfaatkan sumber daya hutan mangrove untuk
mendukung kehidupan sehari-hari.
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UT Sorowako Berpartisipasi dalam
Peletakan Batu Pertama
Pembangunan RTH di Kantor
Bupati Luwu Timur

Sulawesi Selatan, @ September 2022

UT berkomitmen untuk terus terlibat dalam program
pelestarian lingkungan, termasuk mewujudkan ruang
terbuka hijau (RTH). Komitmen tersebut diwujudkan

UT Site Sorowako dengan berpartisipasi pada acara
peletakan batu pertama pembangunan RTH di lahan
kosong kantor Bupati Luwu Timur.

FW\ 7 Peletakan Batu Pertama X
mun Ruang Terbuka Hijau di Lahan Kosong Ihntotlﬁuti

Luwu Timur Gabungan Kuntrukmr Nasional ) -

SOROWAKD
9 SEPTEMBER 2022

Pembangunan RTH diinisiasi oleh lkatan Kontraktor
Nasional. Kegiatan ini turut dihadiri oleh Service
Department Head (ADH) UT Site Sorowako, Andik
Sugiarto dan ESRO UT Site Sorowako, Yudha Dili
Sulistiyono. Dengan adanya peletakan batu pertama
ini, diharapkan semua pihak kedepannya dapat
bersama-sama merawat fasilitas Ruang Terbuka
Hijau ini ketika pembangunannya sudah selesai.

Giatkan Pemilahan Sampah, UT
Ajak Karyawan dan Keluarga
AHEMCE untuk Kumpulkan
Sampah Plastik

Jakarta, September 2022

Drop It! merupakan sebuah program yang
mengikutsertakan karyawan serta keluarga
AHEMCE guna berkompetisi dalam
mengumpulkan sampah plastik. Lalu, sampah
yang sudah terkumpul akan diolah menjadi
recyled product oleh mitra pengolah sampah
yang juga berkolaborasi dengan UMKM Binaan
AHEMCE.

® ENVIRONMENTAL

Karyawan dan keluarga AHEMCE dapat mengumpulkan
sampah di beberapa titik lokasi drop box, yakni lobby
tower head office, lobby wing, lobby UT Cabang Jakarta
dan Bina Pertiwi, dan lobby yayasan.

Tahap pelaksanaan program Drop It! dimulai dengan
pengumpulan sampah di titik Drop Box oleh karyawan
dan keluarga AHEMCE. Kemudian akan dilakukan
pemilahan dan penimbangan oleh mitra setiap 1 minggu
sekali pada hari Kamis. Lalu, hasil pemilahan dan
penimbangan akan dilaporkan oleh Rekosistem kepada
tim UT.

Terdapat sebanyak 27 peserta yang mengikuti program
Drop It! yang berasal dari divisi CGS, CFA, CST, DAD,
Service, CHCU, MKT, serta Yayasan MBUT, GSI, Cabang
Jakarta, dan Kamaiju. Selain itu, ada juga karyawan yang
berhasil memenangkan kompetisi mengumpulkan
sampah, yakni Budi Miradi dari MKT dengan jumlah
sampah sebanyak 68,95 Kg, Chebastian Doni dari
MBUT dengan jumlah sampah sebanyak 66,23 Kg, Tri
Maryono Adi dari Cab. Jakarta dengan jumlah sampah
sebanyak 61,55 Kg, Elvira Novasita dari CGS dengan
jumlah sampah sebanyak 50,14 Kg, dan Fransiska
Sekarlati dari CGS dengan jumlah sampah sebanyak
41,85 Kg.

Program Drop It! telah mulai terlaksana sejak 27 Juni
2022, lalu sampai dengan 30 September 2022 sudah
terkumpul sampah hingga mencapai 833,97 Kg. Untuk
sampah yang terkumpul pada bulan September terdapat
sebanyak 412,21. Adapun sampah yang telah didaur
ulang sampai tanggal 22 September terdapat sebanyak
98,97%.

Titik tempat pengumpulan sampah plastik di wilayah UT HO.
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UT Batu Kajang Survei Calon
Penerima Bantuan Safety Center
di SMKN 3 Tanah Grogot

Koordinasi UT Site Batu Kajang dan SMKN 3 Tanah Grogot.

Batu Kajang, 1 September 2022

UT Site Batu Kajang melakukan kunjungan ke
SMKN 3 Tanah Grogot untuk melakukan survei
ruang kelas yang akan digunakan sebagai Safety
Center sekolah. Kunjungan ini sekaligus juga
merealisasikan standarisasi kelas Teknik Alat
Berat sesuai standar SOBAT UT.

Kunjungan ini diwakili oleh Audi Taufik dan Dicky
Candra, tim ESR UT Site Batu Kajang yang

bertemu dengan Taufik Rizal, perwakilan
Jurusan Teknik Alat Berat SMKN 3 Tanah
Grogot. Kunjungan ini diharapkan dapat

mempererat komunikasi dan koordinasi antara
SMK 3 Tanah Grogot dan UT Site Batu Kajang.

® uNITED TRACTORS
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Magiatan Guru Tamu Program Keahlian Desain Komunikasi Visual
Kepada Sekolah Binaan United Tractors

Moving as one

Tingkatkan Kapasitas Diri Siswa
Sekolah Binaan, UT Adakan Kegiatan
Guru Tamu di SMKN 36 Jakarta

Jakarta, 7 September 2022

Dalam mewujudkan peningkatan hard skill siswa
sekolah binaan, UT HO mengajak karyawannya
untuk berpartisipasi sebagai guru tamu industri.
Budi Sugiarto, perwakilan tim SRCOM UT HO,
mendapat kesempatan untuk memberikan materi
mengenai Desain Komunikasi Visual kepada siswa/i
SMKN 36 Jakarta. Kegiatan ini dihadiri oleh seluruh
siswa/i kelas 10 SMKN 36 Jakarta. UT percaya
bahwa kegiatan sharing knowledge kepada sekolah
binaan menjadi sarana dalam memperkaya
wawasan siswa/i SMK vyang nantinya dapat
meningkatkan kapasitas diri masing-masing siswa.

UT Cabang Tarakan Berpartisipasi sebagai Juri dalam Lomba
Kompetensi Siswa

Tarakan, 7 September 2022

UT Cabang Tarakan hadir sebagai juri di dalam
Lomba Kompetensi Siswa (LKS) SMK Ke-30 di
Tingkat Provinsi Kalimantan Utara Tahun 2022.
Salah satu bidang yang dilombakan adalah
teknik alat berat. Kegiatan yang dilaksanakan di
Workshop Teknik Alat Berat SMKN 2 Tarakan ini
diikuti oleh 3 SMK, yakni SMKN 2 Tarakan,
SMKN 3 Tanjung Selor, dan SMKN 1 Sei
Menggaris.

Kegiatan yang dilaksanakan di Workshop Teknik
Alat Berat SMKN 2 Tarakan ini diikuti oleh 3 SMK,
yakni SMKN 2 Tarakan, SMKN 3 Tanjung Selor, dan
SMKN 1 Sei Menggaris. Pada kompetisi ini, SMKN 2

Tarakan berhasil keluar sebagai pemenang.
Diharapkan dengan adanya kegiatan LKS ini, para
siswa dapat mengukir prestasi pada LKS SMK
tingkat nasional.
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Kembangkan Inovasi Sekolah
Binaan, UT Jalin Kerja Sama
dengan SMK Muhammadiyah
Tanjung Redeb

Kalimantan Timur, 7 September 2022

UT Site Tanjung Redeb mengadakan
pertemuan dengan SMK Muhammadiyah
Tanjung Redeb dalam rangka memberikan
pengembangan inovasi untuk kemajuan
sekolah binaan. Pertemuan ini membahas
kerja sama untuk pengembangan pendidikan,
sertifikasi keahlian, training center, dan
penyerapan alumni-alumni dari SMK

Muhammadiyah Tanjung Redeb untuk link and
match dengan dunia industri.

P
Pertemuan perwakilan UT dan perwakilan SMK Muhammadiyah Tanjung Redeb.

Pertemuan ini dihadiri oleh perwakilan UT
yang terdiri dari SM, TCH, instruktur, dan ESR.
Output yang dihasilkan dari pertemuan ini
adalah menambah wawasan dan
implementasi terhadap aspek safety di dunia
kerja. Diharapkan pertemuan ini dapat
memperkuat koordinasi antara UT Site
Tanjung Redeb dan SMK Muhammadiyah
Tanjung Redeb.
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Pertemuan perwakilan UT_Batu Kajang dengan perwakilan SMKN 3 Tanah Grogot.

SMKN 3 Tanah Grogot Lakukan
Kunjungan Industri ke UT Batu
Kajang

Batu Kajang, 8 September 2022

Team ESR dan team CORPU UT Batu Kajang
menerima kunjungan dari SMK 3 Tanah Grogot.
Kegiatan yang dilaksanakan di office UT Batu
Kajang ini bertujuan untuk melakukan koordinasi
terkait Tefa, standarisasi kelas, dan safety center.

Kegiatan ini turut dihadiri oleh Yusuf Maulana

selaku TC Head UT, Hery Wahyudi selaku TC UT,

Dicky Candra Lesmana serta Yusril Ihsa Pahala

Nur selaku ESR Officer UT, dan 6 perwakilan dari
SMKN 3 Tanah Grogot. Dengan adanya kunjungan

ini, dinarapkan dapat memperluas kerja sama
antara UT dengan sekolah binaan terkait dunia

usaha dan industri agar para siswa lebih terampil

dan siap terjun ke dunia kerja.




UT Terlibat dalam Program Praktisi
Mengajar pada Prodi Teknik
Pertanian Universitas Jenderal
Soedirman

Purwokerto, 8 September 2022

UT Cabang Semarang terlibat dalam Praktisi
Mengajar yang merupakan program Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Republik Indonesia guna mempersiapkan lulusan
perguruan tinggi untuk masuk dunia kerja.

BUDAYA
INDUSTRI: 5K

jjpeooo00z0OEE0E0

Dokumentasi kegiatan praktisi mengajar pada prodi Teknik Pertanian Unsoed.

Kegiatan ini bekerja sama dengan Program Studi
Teknik Pertanian Universitas Jenderal
Soedirman untuk melaksanakan kelas secara
online, Pertemuan kelas dilangsungkan
sebanyak 5 kali dalam 1 semester dengan durasi
selama 2 jam. Ovvy Erwanda Firdanio, ESR UT
Cabang Semarang, menjadi praktisi pada mata
kuliah Perbengkelan dengan memberikan materi
tentang company overview dan budaya industri
Pertemuan pertama diikuti oleh 47 mahasiswa/i.

Keterlibatan dalam program praktisi mengajar ini
merupakan wujud komitmen UT untuk

meningkatkan kapabilitas sumber daya manusia
yang kompeten dan terampil melalui pendidikan.

UT Cabang Semarang Sepakati MoU
dengan SMK Migas Cepu Guna
Perluas Kerja Sama Dunia Usaha dan
Industri

Jawa Tengah, 8 September 2022

UT menerima kunjungan dari Kepala SMK Migas
Cepu beserta Wakil Kepala Sekolah dan Kepala
Program Keahlian di Kantor UT Cabang Semarang.
Pada kunjungan tersebut dilaksanakan
penandatanganan MoU antara UT Cabang
Semarang dengan SMK Migas Cepu untuk Program
Keahlian Teknik Kendaraan Ringan Otomotif dan
Teknik Alat Berat.

MoU ditandatangani oleh Dicky Firmansyah selaku
Branch Operation Head dan Mohamad Jaelani
selaku Kepala SMK Migas Cepu. Dengan adanya
MoU ini, diharapkan dapat memperluas kerja sama
antara UT dengan Sekolah Binaan UT terkait dunia
usaha dan industri, sehingga para siswa dapat lebih
siap saat akan terjun ke dunia kerja.
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FM Aditya Bagus Arfan Raih Dukung Kenyamanan Infrastruktur
Juara di Turnamen Dato Arthur Jalan, UT HO Berikan Bantuan Cat
Tan Malaysia Open di Kelurahan Pulo Gebang

Kuala Lumpur, 8 September 2022

Atlet catur binaan UT, Fide Master (FM)
Aditya Bagus Arfan berhasil menjuarai nomor
catur cepat (20 menit) KU18 Turnamen Dato
Arthur Tan Malaysian Open yang
berlangsung sebanyak 6 babak. Adit
berhasil menjadi juara setelah berhasil
mengumpulkan 5,5 poin dari total 6 babak
yang dijalaninya.

ey s

e !
Penyerahan bantuan dari UT kepada kelurahan P.Gebang.

Jakarta, 9 September 2022

Marka jalan merupakan hal penting untuk
membantu pengendara tertib dan aman dalam
berlalu lintas. Seiring penggunaan lalu lintas, marka
jalan perlu mengalami pelunturan dan perlu dicat
ulang. Untuk itu, UT HO bersama dengan
Kelurahan Pulo Gebang bekerja sama untuk
mempersiapkan pengecatan marka jalan di
kawasan jalan sekitar kelurahan.

Adit dipastikan juara setelah berhasil
mengalahkan unggulan pertama, Mark Jay
Barcojo dari Filipina di babak ke-5. Pada

|II.' \‘ﬁ_ // .

Barang bantuan yang diserahkan kepada Kelurahan P.Gebang.

babak keenam, Adit bertemu dengan Muhd UT HO memberikan bantuan 5 drum dan 1 genset
Darwisy Eirfan Mohd Rashid dari Malaysia yang diserahkan secara langsung oleh Rohman,
yang berakhir remis. perwakilan UT HO dan diterima oleh Imran, Lurah
Pulo Gebang. Pemberian bantuan cat diharapkan
Selain itu, Aditya Bagus Arfan, juga menjadi dapat membantu mengembalikan fungsi penanda
juara di nomor blitz dan rapid, sehingga ia jalan agar pengendara nyaman berkendara. UT
berhak mengantongi hadiah masing-masing  bersama Kelurahan Pulo Gebang berkomitmen
sebesar 500 dan 300 ringgit. untuk memberikan pelayanan yang nyaman bagi
masyarakat sekitar khususnya di Ring 1
perusahaan.
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Suasana Kolaborasi Dunia Usaha Dunia Industri, UT Cabang Jambi.

UT Cabang Jambi Menjadi Tim
Penguiji Sidang Project Akhir
Mahasiswa Politeknik Jambi

Jambi, 9 September 2022

Dalam rangka kolaborasi Dunia Usaha Dunia Industri
(DUDI), UT Cabang Jambi diundang menjadi tim
penguji sidang project akhir mahasiswa Politeknik
Jambi Program Teknik Mesin. Terdapat 7
mahasiswa yang diuji pada kegiatan ini. Kegiatan ini
turut dihadiri oleh Yayasan Bagimu Negeri Jambi,
Wakil Direktur | dan Il, Kepala Program Studi Teknik
Mesin, dan Arsip. Kegiatan kolaborasi ini merupakan
wujud komitmen UT untuk menciptakan Sumber
Daya Manusia yang unggul, kompeten, dan
berkualitas guna menghadapi dunia industri.

Pecatur Binaan UT Novendra Priasmoro Berhasil

Pertahankan Gelar J

Dokumentasi kemenangan Novendra P. pecatur binaan UT di Malaysia Open.

Kuala Lumpur, 11 September 2022

Grand Master (GM) Novendra Priasmoro,
Pecatur Binaan UT, kembali mempertahankan
gelar juara Malaysia Open di Mid Valley, Kuala
Lumpur, Malaysia. Dalam upaya
mempertahankan gelar juaranya, Novendra
Priasmora berhasil mengalahkan rekan
senegaranya, Fide Master (FM) Agus Kurniawan.

Novendra Priasmoro membukukan 7,5 poin dari
total 9 babak dengan hasil tujuh kali
kemenangan, satu kali remis, dan satu kali kalah.
Dari hasil kemenangan ini, Novendra berhak
mengantongi hadiah sebesar 4000 USD.

uara di Malaysia Open
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Fide Master Aditya Bagus Arfan UT Cabang Semarang Berikan
Menjuarai Catur Kilat di Bantuan Hibah Sarana dan
Malaysia Open Prasarana Ke SMKN 1 Semarang

Semarang, 13 September 2022

UT Cabang Semarang melaksanakan serah terima
hibah dan bantuan sarana dan prasarana kepada
SMKN 1 Semarang. Kegiatan ini merupakan
lanjutan program SMK PK Pemadanan 2022. UT
Cabang Semarang sebagai pembina berkewajiban
memberikan bantuan secara bertahap mulai dari
Juli hingga Desember 2022, baik dalam bentuk in-
kind maupun in-cash. Bantuan yang diberikan
antara lain adalah forklift, mobil, genset, engine
stand, dan sejumlah uang tunai.

Kuala Lumpur, 11 September 2022

Pecatur binaan UT, Fide Master Aditya Bagus
Arfan berhasil menjuarai catur kilat (3 menit
plus 2) di kejuaraan Malaysia Open. Adit
berhasil membukukan 7,5 poin dari hasil 7 kali
kemenangan dan 1 kali remis. Dalam

r |
L
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Pemberian bantuan hibah oleh Kepala Cabang Dinas Pendidikan Jateng keaa SMKN 1

perjalanannya menuju juara, Adit sukses Semarang.
menaklukkan tiga pecatur senior Indonesia,
yaitu FM Agus Kurniawan di babak ke-5, Acara dihadiri oleh Kepala Cabang Dinas

Internasional Master (IM) Muhammad Lutfi Ali  Pendidikan Jawa Tengah Korwil 1, Kepala Sekolah

di babak ke-7 dan IM Yoseph Theolifus Taher  dan Wakil Kepala Sekolah SMKN 1 Semarang,

di babak ke-8. Kaprodi Teknik Otomotif, dan semua guru Teknik
Otomotif SMKN 1 Semarang. Semoga bantuan ini

Tingkatkan Pengetahuan Dunia dapat berkontribusi bagi kegiatan pembelajaran di

. . SMKN 1 Semarang dalam rangka mewujudkan
Industri kepada Slswa' uT sumber daya manusia yang unggul dan berkualitas

Cabang Semarang Adakan guna menghadapi dunia industri.
Kegiatan Guru Tamu di SMKN 1
Semarang

Semarang, 15 September 2022

UT Cabang Semarang telah melaksanakan
kegiatan guru tamu di SMKN 1 Semarang.
Guru tamu merupakan salah satu program
kegiatan Sekolah Binaan United Tractors
(SOBAT) secara nasional, yang memiliki
tujuan memperkenalkan dunia industri
melalui penyampaian materi yang
disampaikan oleh praktisi di bidang terkait.
Pada kegiatan ini, tim ESR UT Cabang
Semarang menyampaikan materi tentang
company overview, product knowledge, dan
budaya industri dan dihadiri oleh seluruh
siswa kelas 10 dan 11. Diharapkan dengan
adanya kegiatan guru tamu kali ini dapat
meningkatkan pengetahuan para siswa
terkait dunia industri.
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*UT HO dan LSP ABI Terlibat dalam Penyt Pem]usu
Kompetensi Teknik Alat Berat Jenjang SMK d|
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Kemendikbudristek
Bogor, 15 September 2022
UT HO dan Lembaga Sertifikasi Profesi Alat Sekolah Binaan United Tractors (SOBAT), yakni
Berat Indonesia (LSP ABI) terlibat dalam SMKN 6 Malang dan SMKN 2 Indramayu turut
kegiatan penyusunan Model Kompetensi Teknik  berpartisipasi sebagai penulis model
Alat Berat Jenjang SMK. Acara ini kompetensi Teknik Alat Berat. Kolaborasi dari
diselenggarakan Direktorat Mitras DUDI Dirjen kegiatan ini diharapkan dapat mempercepat
Vokasi Kemendikbudristek yang bertujuan perbaikan kualitas pendidikan vokasi yang
menyelaraskan kompetensi antara sesuai dengan kebutuhan industri khususnya
perkembangan dunia pendidikan dengan dunia kompetensi teknik alat berat.

industri.
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Sharing Knowledge, Kegiatan
Mempersatukan SOBAT Jakarta

Jakarta, 16 September 2022

Anggota Sekolah Binaan United Tractors
(SOBAT) telah melaksanakan kegiatan
“Sharing Knowledge” oleh SMK Negeri 36
Jakarta ke SMK Swasta Walang Jaya Jakarta.
Kegiatan ini dihadiri oleh 20 orang yang
terdiri dari 4 perwakilan UT, 10 perwakilan
siswa dari 2 sekolah, 3 orang guru, dan 1
orang dosen aktif yang sedang mengikuti
program magang di Industri.

Kegiatan sharing knowledge bersama SMKN 36 Jakarta

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan
kualitas program SOBAT khususnya di
wilayah DKI Jakarta. Dengan adanya kegiatan
ini, UT berharap kedepannya dapat
terlaksana forum bersama SOBAT Jakarta
dan Jawa Barat untuk memperluas manfaat
keberlanjutan, khususnya dalam program
pendidikan.

Penyampaian materi kepada siswa SMKN 36 Jakarta terkait peningkatan kualitas
SOBAT.
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Wujudkan Pembelajaran Berbasis
Industri, UT Cabang Semarang
Laksanakan Kegiatan Guru Tamu di
SMK Migas Cepu

Jawa Tengah, 16 September 2022

UT Cabang Semarang bekerja sama dengan SMK
Migas Cepu, melaksanakan kegiatan guru tamu
dengan tema "Pembelajaran dengan Kurikulum
Berbasis Industri". Kegiatan dilaksanakan di aula
SMK Migas Cepu dan dibagi ke dalam 2 sesi.
Materi kegiatan disampaikan Ovvy Erwanda
Firdanio, ESRO UT Cabang Semarang.

Sesi pertama diikuti oleh siswa kelas 10 dan 11
yang berjumlah 300 orang dengan pemberian
materi tentang company overview dan budaya
industri. Kemudian, sesi kedua diikuti oleh seluruh
pengajar SMK Migas Cepu yang diisi dengan
kegiatan sinkronisasi kurikulum dan sesi sharing.
Diharapkan dengan adanya kegiatan guru tamu ini,
pengetahuan siswa/i SMK Migas Cepu terkait
dunia industri dapat meningkat.

Siswa SMK Migas Cepu yang dihadiri sebanyak 300 orang.



UT Site Bontang Adakan Kegiatan Guru Tamu ke SMK Nusantara Mandiri

UT Terlibat dalam Program
Praktisi Mengajar di Prodi Teknik
Manufaktur Universitas Negeri
Yogyakarta

Yogyakarta, 17 September 2022

UT terlibat dalam kegiatan Praktisi Mengajar
sebagai salah satu program Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (MBKM). UT diwakili oleh
Paimin, Site Manager UT, yang menjadi praktisi
pengajar di Program Studi Teknik Manufaktur,
Fakultas Teknik, Universitas Negeri Yogyakarta.
Paimin menjadi praktisi pengajar untuk mata
kuliah Total Quality Management.

© unireo TRACTORS @) L
Total Ouality Management .
engantar & Tanta molements i {Pertemuan #/7)
i 4
Brogram Studi Tekni Manuioktur
Fakultas Teknik UNITED TRACTORS
Universitas Negeri Yogyakarta
]
Hte Muoape ﬁ%?i:ka 'FUTURE +
PTUNITED TRACTORS Thi
LI scamaa f’j“nnmn BOMAG
AT e = o

Mata kuliah telah dilaksanakan sebanyak 2 kali
dan pada pertemuan kedua, Paimin
menyampaikan materi Pengantar dan
Tantangan Implementasi di Industri. Kegiatan
kuliah diikuti oleh sebanyak 31 mahasiswa dan
dosen pembimbing dengan durasi pertemuan
selama 2 jam. Keterlibatan UT dalam kegiatan
ini menjadi komitmen perusahaan dalam
mewujudkan link and match antara
perkembangan industri dengan dunia
pendidikan.

Bontang, 16 September 2022

UT Site Bontang telah melaksanakan kegiatan
guru tamu bulanan (UT Goes to School) di SMK
Nusantara Mandiri. Kegiatan ini diikuti oleh 43
orang yang terdiri dari siswal/i kelas 10 dan 11
Jurusan Teknik Alat Berat. Materi yang dipaparkan
pada kegiatan ini adalah basic tools yang
disampaikan instruktur dan mekanik dari UT Site
Bontang. Diharapkan penyampaian materi pada
sesi guru tamu kali ini dapat meningkatkan
pengetahuan siswa SMK Nusantara Mandiri terkait
pengetahuan alat berat.

UT Berpartisipasi dalam Seleksi
Tahap Il Fiksi Jenjang SMK Tahun
2022

Bogor, 18-22 September 2022

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi, melalui Pusat Prestasi Nasional
(Puspresnas) melalui unit pelaksana teknis Balai
Pengembangan Talenta Indonesia (BPTI),
menyelenggarakan Festival Inovasi Kewirausahaan
Siswa Indonesia (FIKSI) jenjang SMK Tahun 2022
seleksi tahap Il. Pada Lomba FIKSI Jenjang SMK,
terdapat 5 bidang lomba di antaranya Agro Agri
Kemaritiman, Kuliner & Pariwisata, Industri Kreatif,
Kesehatan & Sosial, dan IT.

Pada tahap Il ini, peserta diseleksi oleh dewan juri
yang berasal dari dosen perguruan tinggi dan
praktisi-praktisi dari Industri. Semoga dengan
adanya kegiatan ini dapat meningkatkan minat
siswa siswa SMK untuk berwirausaha.

i e e s
FESTIVAL B0VAS DAN KEWIRALILANAAN
SEEWA INDOMESIA (FINSS] TAHAR 8
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UT Cabang Surabaya
Laksanakan Program Magang
Guru dan Dosen Sekolah Binaan
Area Jawa Timur
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Surabaya, 22 September 2022

Dalam rangka mengimplementasikan
program CSR di bidang pendidikan (UT
FUTURE), UT Cabang Surabaya telah
melaksanakan kegiatan magang guru dan
dosen batch 1 dan 2 untuk Sekolah Binaan
UT (SOBAT) area Jawa Timur.

Kegiatan yang dimulai dari tanggal 19
September 2022 ini diikuti oleh 7 orang guru
yang berasal dari SMK di area Jawa Timur.
Periode program magang ini akan berakhir
pada bulan November 2022. Diharapkan
dengan adanya kegiatan magang guru dan
dosen ini, dapat menambah wawasan
pengajar terkait praktek kerja dunia industri.

Tingkatkan Komitmen di Dunia
Pendidikan, UT Site Batulicin
dengan Politeknik Batulicin
Sepakati MoU

PT UNITED TRACTORS TBK
SITE BATULICIN

TINGKATKAN
KOMITMENT

PADA DUNIA PENDIDIKAN

\ 1) batulicin habat

Kalimantan Selatan, 22 September 2022

Dalam rangka mewujudkan komitmen social
responsibility di bidang pendidikan, UT Site
Batulicin melakukan koordinasi untuk percepatan
kerjasama penandatanganan MoU dengan
Politeknik Batulicin yang dihadiri langsung oleh
Drs. H. M. [djra’l, M.Pd, Direktur Politeknik
Batulicin.

Sebelumnya, UT Site Batulicin sudah pernah
bekerja sama dengan Politeknik Batulicin dalam
kegiatan guru tamu, praktek kerja industri dan
kegiatan lainnya. Semoga kegiatan ini dapat
mempererat kerja sama guna meningkatkan
kualitas bidang pendidikan.

Sasar Pengembangan Soft Skills Siswa Sekolah Binaan, UT Cabang
Semarang Laksanakan Kegiatan Guru Tamu di SMKN 1 Adiwerna

Tegal, 22 September 2022

UT Cabang Semarang telah melaksanakan
kegiatan guru tamu di SMKN 1 Adiwerna.
Kegiatan yang diikuti oleh 150 siswa/i dan 10
guru berisikan tiga materi yang dibawakan
oleh ESR UT Cabang Semarang. Materi
mengenai company overview dan soft skills
dibawakan Ovvy Erwanda Firdania dan
materi tentang budaya industri dibawakan
oleh Joshua. UT Percaya dengan adanya
kegiatan ini, pengetahuan dan soft sKills
siswali terkait dunia industri akan meningkat
dengan pesat.
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Pertemuan ESR UT Cabang Semarang bersama SMKN 1 Adiwerna.



Dorong Penyerapan Tenaga Kerja, UT Site Batulicin Koordinasi dengan
Stakeholder atas Kualitas SOBAT Batulicin

Kalimantan Selatan, 22 September 2022

M. Abdullah, Site Manager D.P. UT Site
Batulicin, mengatakan bahwa penyerapan
tenaga kerja harus diiringi dengan peningkatan
kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) yang
dibangun oleh UT Site Batulicin. Terkait dengan
hal tersebut, UT Site Batulicin yakinkan
stakeholder terkait kualitas sumber daya
manusia Sekolah Binaan United Tractors
(SOBAT) UT Site Batulicin guna mendorong
serapan tenaga kerja di Kabupaten Tanah
Bumbu. Kegiatan ini sejalan dengan
peningkatan bisnis di berbagai sektor, sehingga
UT Site Batulicin berkunjung ke PT Dua
Samudera Perkasa sebagai salah satu
perusahaan Jhonlin Group.

Kunjungan dihadiri Fernando D selaku Instruktur,
Aam selaku Suptend HRD DSP, Andi Asmara selaku
Service Department Head UT Site Batulicin,
Prasetyo W selaku Manager Human Resource
General Affair & Work, Health, Safety PT. DSP,
Syaifuddin Zuhri selaku Training Center Head
Kalselteng, dan Fredy Adams selaku Enviornment,
Social Responsibility Officer UT Site Batulicin.
Adapun pihak Jhonlin Group (PT. Dua Samudera
Perkasa) mengajukan permohonan kebutuhan SDM
yang kompeten secara mekanik maupun operator
melalui SOBAT Batulicin. Kunjungan ini merupakan
wujud komitmen UT dalam menciptakan SDM yang
berkualitas sesuai dengan kebutuhan dunia industri.
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UT Cabang Semarang Gelar
Workshop Budaya
Industri di SMKN 2 Klaten

Klaten, 22 September 2022

UT Cabang Semarang telah melaksanakan
kegiatan workshop budaya industri di SMKN
2 Klaten. Workshop budaya industri menjadi
kegiatan perdana UT Cabang Semarang di
SMKN 2 Klaten, pasca bergabungnya SMKN
2 Klaten sebagai sekolah binaan UT (SOBAT).
Kegiatan ini diikuti oleh 50 guru SMKN 2
Klaten dengan membahas materi tentang 14
program utama link and match SOBAT dan
budaya industri.

UT Kembali Terlibat dalam
Praktisi Mengajar di Prodi
Teknik Pertanian Universitas
Jenderal Soedirman
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Dokumentasi praktisi mengajar prodi Teknik Pertanian di Unsoed.

Purwokerto, 22 September 2022

UT Cabang Semarang kembali melaksanakan
kegiatan Praktisi Mengajar di Program Studi
Teknik Pertanian Universitas Jenderal
Soedirman. Pertemuan kelas masih dilakukan
secara online dengan durasi 2 jam dan diikuti
oleh sebanyak 42 mahasiswali.

Pada pertemuan kali ini, Ovvy Erwanda
Firdanio selaku ESR UT Cabang Semarang
menjadi praktisi yang menyampaikan materi
terkait dengan K3 di Perbengkelan dan Job
Safety Analysis (JSA). Diharapkan kegiatan
lanjutan dari praktisi mengajar ini dapat
meningkatkan pengetahuan mahasiswa/i dan
menjadi bekal ketika terjun ke dunia kerja.
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Kedua materi disampaikan oleh ESR UT Cabang
Semarang, dimana materi link and match SOBAT
disampaikan Ovvy Erwanda Firdanio dan materi
budaya industri disampaikan oleh Joshua. Kegiatan
perdana ini menjadi momentum UT Cabang
Semarang untuk memperkuat kerja sama di bidang
pendidikan dengan SMKN 2 Klaten kedepannya.

UT Cabang Pekanbaru Hadir
sebagai Instruktur di SMKN 1 Minas

Kehadiran 56 siswa bersama UT Cabang Pekanbaru.

Riau, 23 September 2022

UT Cabang Pekanbaru hadir di SMK Negeri 1 Minas
untuk mengimplementasi salah satu program
Sekolah Binaan UT (SOBAT). Kegiatan ini
mendatangkan instruktur yang bertujuan untuk
meningkatkan kualitas pendidikan pada sekolah
binaan.

Sebanyak 56 siswa mengikuti kegiatan yang
dihadiri oleh Firman Adi Isnanda dari Training
Center (TC) UT Cabang Pekanbaru sebagai
instruktur. Adapun materi yang disampaikan oleh
instruktur di antaranya Kesehatan, Keselamatan,
Kerja, dan Lingkungan Hidup (K3LH), Alat
Pelindung Diri (APD), dan perilaku aman dalam
bekerja.



UT Cabang Semarang Laksanakan Serah Terima Safety Center
kepada Sekolah Vokasi UGM

Penyerahan safety center kepada sekolah vokasi UGM

Semarang, 23 September 2022 Kegiatan ini turut dihadiri oleh Wakil Dekan bagian
UT Cabang Semarang telah melaksanakan Humas, Kepala Departemen Teknik Mesin Sekolah
kegiatan serah terima safety center beserta Vokasi UGM, Ketua Jurusan D-IV Teknik Alat Berat
alat-alat peraga dengan total nilai Rp170 juta Sekolah Vokasi UGM, dan seluruh dosen Teknik
rupiah kepada Sekolah Vokasi UGM. Alat Berat Sekolah Vokasi UGM, dan ESRO UT
Penyerahan safety center merupakan bentuk Semarang, yakni Ovvy Erwanda Firdanio dan
dukungan UT sebagai industri pembina, serta Joshua. UT percaya penyerahan safety center yang
untuk meningkatkan kompetensi mahasiswa dilakukan dapat meningkatkan kompetensi

sekolah Vokasi UGM bidang K3. mahasiswa di sekolah Vokasi UGM bidang K3.

Latih Kemandirian Siswa, UT Tingkatkan Pengetahuan dan Soft
Cabang Balikpapan Bekerja Skills Siswa Sekolah Binaan, UT HO

Sama dengan Kalimantan Laksanakan Kegiatan Guru Tamu di
Christian School Sekolah Vokasi UGM

Yogyakarta, 30 September 2022

Dalam rangka mengimplementasikan program CSR
di bidang pendidikan (UT Future), UT HO menjadi
pemateri pada kegiatan Guru Tamu dengan tema
"Pengenalan Industri" di Sekolah Vokasi Universitas
Gadjah Mada Departemen Teknik Mesin. Materi
yang dipaparkan dalam Guru Tamu kali ini adalah
mengenai company overview dan soft skills. Materi
disampaikan oleh perwakilan SRCOM dept. UT HO,
Dimas Aryo Wicaksono.

Balikpapan, 28 September 2022

Kalimantan Christian School (KICS) melakukan
kunjungan ke kantor UT Cabang Balikpapan.
Kunjungan ini merupakan program kerja sama
antara UT dengan KICS yang bertujuan untuk
memberikan pelatihan kemandirian terhadap - -
siswa. Sebanyak 30 siswa diberikan tanggung Kegiatan yang dilaksanakan di SEKIP Departemen
jawab untuk menjual produk mereka kepada Teknik Mesin D-1V ini diikuti oleh total 70 peserta
karyawan dengan menggunakan bahasa Inggris.  dan turut dihadiri oleh Kepala Prodi D-IV Teknik

Hal tersebut juga bermanfaat bagi karyawan UT  pengelolaan dan Perawatan Alat Berat serta Kepala

untuk melatih kemampuan dalam implementasi Departemen Teknik Mesin. UT percaya dari kegiatan
bahasa Inggris. Kegiatan ini juga turut dihadiri guru tamu ini, siswa dapat memiliki wawasan dan
oleh Kepala Sekolah KICS, orang tua siswa, soft skills yang dibutuhkan di era percepatan
karyawan UT, dan manajemen UT. industri saat ini.
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UTCARE

KEGIATAN DONOR DARAH
EDISI SEPTEMBER

UT Balikpapan Berhasil
Kumpulkan 53 Kantong
Darah

Balikpapan, 1 September 2022

UT Cabang Balikpapan berkolaborasi
dengan Astra Balikpapan dan PMI
Balikpapan mengadakan kegiatan donor
darah. Terdapat sebanyak 75 orang terdiri
dari karyawan UT, GSI (Global Service
Indonesia), SIGAP, UTR (Universal Tekno
Reksajaya), KRA (Komatsu Remanufacturing
Asia), MBUT (Mitra Bakti UT), FIF (Federal
International Finance), dan TRAC yang
mendaftar untuk donor darah. Kemudian,
kantong darah yang berhasil dikumpulkan
terdapat sebanyak 53 buah. Kegiatan donor
darah ini dihadiri oleh Badrun Radhi selaku
Branch Manager UT Balikpapan dan Arya
Fitriadi selaku Kepala Astra Group
Balikpapan.
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UT Cabang Semarang
Berhasil Kumpulkan 35
Kantong Darah

Semarang, 5 September 2022

UT Cabang Semarang telah melaksanakan
kegiatan Donor Darah rutin pada kuartal
ke-3 di tahun 2022. Kegiatan ini merupakan
wujud kepedulian perusahaan dalam
menjaga kesehatan dan kebugaran
karyawan. Donor darah yang dilaksanakan di
lobby UT Semarang ini berhasil
mengumpulkan 35 kantong darah dari total
40 pendonor. UT percaya kegiatan ini dapat
meningkatkan kesadaran karyawan UT
tentang kesehatan sekaligus dapat
bermanfaat bagi masyarakat yang
membutuhkan.




KEGIATAN DONOR DARAH

EDISI SEPTEMBER

Tingkatkan Pasokan
Kantong Darah PMI, UT
Berhasil Mengumpulkan

105 Kantong Darah
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Jakarta, 6 September 2022

Setelah sebelumnya berhasil
menyelenggarakan donor darah, UT HO
bersama dengan Bina Pertiwi, Patria, MBUT
dan UTR kembali menyelenggarakan
kegiatan Donor Darah AHEMCE yang
berlokasi di Gedung ITC (Inspiring
Technology Center).

Kegiatan donor darah ini difasilitasi oleh Tim
Palang Merah Indonesia (PMI) Jakarta Timur
dengan mencapai sebanyak 106 kantong
darah dari total pendaftar 125 orang.
Kegiatan ini rencananya akan dilaksanakan
rutin setiap bulan di seluruh instalasi
AHEMCE dengan target 1.000 kantong darah
di tahun 2022.

Melalui kegiatan Donor Darah AHEMCE, UT
berharap dapat menyuplai ketersediaan
kantong darah di PMI serta membantu
meningkatkan kesehatan masyarakat
Indonesia.

UT Cabang Padang
Bersama PMI Padang
Berhasil Mengumpulkan 23
Kantong Darah

Padang, 12 September 2022

UT Cabang Padang telah melaksanakan
kegiatan donor darah yang berlokasi di
kantor UT Cabang Padang. Kegiatan yang
bekerja sama dengan Palang Merah
Indonesia (PMI) Padang ini telah berhasil
mengumpulkan 23 kantong darah dari total
23 orang pendaftar. Kegiatan donor darah
ini diharapkan dapat membantu PMI dalam
memenuhi pasokan darah dan bermanfaat
bagi masyarakat yang membutuhkan.

ESG Bulletin Edisi September 2022

20



Bantu PMI Gunung Anyar
Tingkatkan Pasokan
Darah, UT Sediakan
Sembako bagi Pendonor

Surabaya, 16 September 2022

Dalam rangka menyambut HUT UT ke-50
yang bertemakan "Blood Donation For
Humanity", UT Cabang Surabaya
berkolaborasi bersama PMI Kecamatan
Karang Anyar melakukan kegiatan donor
darah yang ketiga. Kegiatan yang
berlokasi di halaman depan kantor
Kecamatan Gunung Anyar ini diikuti oleh
96 pendaftar ini berhasil mendapatkan 76
kantong darah dari para pendonor. Pada
kegiatan ini, UT Cabang Surabaya
berkontribusi untuk memberikan paket
sembako untuk para pendonor. UT
percaya kegiatan ini dapat memberikan
manfaat bagi penerima dan pendonor
darah di kemudian hari.

UT Loa janan Sanga
Bersama PMI Samarinda
Berhasil Kumpulkan 330
Kantong Darah

Samarinda, 18 September 2022

UT Site Loa Janan Sanga telah melaksanakan kegiatan donor darah.
Kegiatan yang berkolaborasi dengan Palang Merah Indonesia (PMI)
Kota Samarinda dan Bubuhan Donor Darah Samarinda. Kegiatan
yang berlokasi di City Centrum Samarinda ini diikuti oleh 437
pendonor dan berhasil mendapatkan 330 kantong darah. Secara
keseluruhan, UT Loa Janan Sangan telah berhasil mengumpulkan
461 kantong darah dari total 400 kantong darah yang ditargetkan.
UT percaya kegiatan donor darah ini akan memberikan manfaat bagi
masyarakat yang membutuhkan.
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. . . Kalimantan Selatan, 22 September 2022
UT Site Satui Berhasil Dalam rangka HUT UT ke-50, UT Site Satui

mengadakan kegiatan donor darah yang
Mengumpulkan 108 berkolaborasi bersama karyawan AHEMCE, Mitra

Kantong Darah dalam Kerja, Sekolah Binaan UT (SOBAT), dan masyarakat
sekitar. Kegiatan ini bertujuan untuk menambah

Waktu 4 Jam pasokan darah di Palang Merah Indonesia (PMI)
dan membantu masyarakat meningkatkan angka
keselamatan pasien di Indonesia.

Kegiatan yang berlokasi di SMKN 1 Satui diikuti
oleh sebanyak 133 orang pendaftar dan UT Site
Satui berhasil mendapatkan sebanyak 108 kantong
darah. UT percaya bahwa kegiatan donor darah ini
dapat bermanfaat bagi masyarakat yang
membutuhkan.

Kuala Kencana, 22 September 2022 Jaga Ketersediaan Pasokan

Dalam semangat menyambut HUT UT yang .
ke-50, UT Site Freeport melaksanakan Darah, UT Site Freeport

kegiatan donor darah bersama Palang Merah i
Indonesia (PMI) Timika dan Rumah Sakit Mitra Adakan Keglatan Donor

Masyarakat Timika (Charitas). Kegiatan ini Darah
merupakan upaya UT menjaga ketersediaan

supply darah dan meningkatkan keselamatan

pasien di Timika dan Mimika. Fit

Unfit

Registered

Kegiatan ini dihadiri oleh karyawan AHEMCE

Site Freeport dan berhasil mendapatkan 47 A Blood Type
kantong darah dari total 50 pendaftar. UT

percaya dengan adanya kegiatan ini,

persediaan kantong darah di darah Timika dan

Mimika dapat terpenuhi serta bermanfaat bagi

masyarakat yang membutuhkan.
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Kuatkan Peran dan Kompetensi Kader Pembina Posyandu, UT
Selenggarakan Training of Trainer (TOT) Kader Srikandi
Lestari

Kegiatan Training of Trainer bersama 24 kader Srikandi.

Jakarta, 1 September 2022

Organisasi Kader Srikandi Lestari yang
dibentuk oleh UT melalui program CSR
bidang kesehatan (UTCARE) Posyandu dan
Posbindu Siaga, telah melangsungkan
pelatihan TOT (Training of Trainer) perdana
nya kepada 24 kader Posyandu dan Posbindu
binaan ring-1 UT di wilayah Pulau Sumatera
dengan tema "Srikandi Lestari Goes to
Sumatera: Urgensi Pemantauan Status Gizi
Balita dan Pemantauan Faktor Risiko Penyakit
Tidak menular (PTM) di Masa Pandemi" yang
dilaksanakan secara virtual melalui platform
Zoom Meeting. Tujuan dari pelatihan ini
adalah untuk me-refresh kembali materi
terkait pemantauan status gizi balita dan
faktor resiko PTM untuk kader-kader
posyandu dan posbindu binaan dikarenakan
selama pandemi banyak posyandu dan
posbindu yang terkendala menyelenggarakan
kegiatan pemeriksaan kesehatan.
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Pelatihan TOT ini diisi oleh dua narasumber, yaitu
Hidayah (Kader Pembina Posyandu Binaan
Pontianak) dan Martini Bakri (Kader Pembina
Posyandu Binaan Cakung). Kegiatan ini turut
dihadiri oleh Meyta Hutapea, Team Leader CSR
bidang kesehatan serta ESRO Pembina Posyandu
di Wilayah Sumatera. Selanjutnya, kegiatan TOT ini
akan dilaksanakan kembali hingga bulan Oktober
untuk Posyandu dan Posbindu binaan di
Kalimantan, Jawa, Sulawesi, dan Indonesia bagian
Timur. Melalui pelatihan ini, UT berharap para
Kader Srikandi Lestari semakin termotivasi untuk
menjadi role model bagi kader posyandu dan
posbindu lainnya serta dapat meningkatkan
kualitas pelayanan kesehatan masyarakat dan turut
mensukseskan pembangunan kesehatan nasional.



UT Tanjung Redeb Melakukan
Simulasi Kesiapsiagaan dan
Tanggap Darurat untuk Melatih
Kesigapan Karyawan

Tanjung Redeb, 3 September 2022

Telah terlaksana kegiatan simulasi
Kesiapsiagaan dan Tanggap Darurat (KTD) di
UT Tanjung Redeb. Pelaksanaan simulasi KTD
berkolaborasi dengan Team ERG PT Berau Coal
di area warehouse UT LMO. Kegiatan simulasi
KTD diikuti oleh sebanyak 20 karyawan, serta
dihadiri oleh stakeholder dari UT dan mitra, PT
Bukit Makmur Mandiri Utama sebagai
kontraktor, dan PT Berau Coal sebagai owner
tambang.

UT Tanjung Redeb Laksanakan
Pendampingan Rutin Posyandu

Tanjung Redeb, 4 September 2022
Telah terlaksana kegiatan pendampingan
Posyandu Binaan UT Tanjung Redeb, yakni
pendampingan kepada Posyandu Mawar Kamis.
Pendampingan dilakukan dengan memberikan
Pemberian Makanan Tambahan (PMT) dan
koordinasi terkait program Posyandu yang
sedang berjalan serta evaluasi program. Agenda
pada kegiatan pendampingan ini adalah
penimbangan berat badan, imunisasi, dan PMT
untuk warga RT. 03, Kelurahan Sei Bedungun.
IS TR oy

40 warga hadir dalam program Posyandu dan
kegiatan pendampingan dari team ESR UT
Tanjung Redeb ini dilaksanakan setiap awal
bulan. Semoga kegiatan pendampingan
Posyandu dapat berjalan konsisten dan
bermanfaat bagi warga sekitar, khususnya
warga di wilayah Ring 1 UT Tanjung Redeb.

Kegiatan ini dilakukan untuk melatih kesiapsiagaan
dan respon setiap karyawan dalam menangani
kecelakaan kerja. Kegiatan simulasi KTD diharapkan
meningkatkan kesiagaan karyawan UT dalam
operasional sehari-hari.

Posyandu Binaan UT Bersinergi
Membangun Kebun TOGA untuk
Dimanfaatkan Bersama

Palembang, 10 - 17 September 2022

UT melalui program CSR bidang kesehatan
(UTCARE), mengerahkan Posyandu binaannya,
yakni Posyandu Harapan Bunda untuk membuat
kebun Tanaman Obat Keluarga (TOGA) di halaman
belakang Puskesmas Kecamatan Sukarami.
Kegiatan ini dilaksanakan secara rutin setiap hari
Sabtu pagi setelah pelaksanaan senam bersama
dengan paramedis PKM Surakami.

ML) FENRELAR AR LA

Kegiatan ini diikuti oleh seluruh kader Posyandu
Harapan Bunda dan 1 crang paramedis dari
Puskesmas Sukarami. Semoga hasil tanaman dari
kebun ini dapat bermanfaat bagi masyarakat di
wilayah Kecamatan Sukarami.
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Dukung Peningkatan Indikator Sekolah Sehat, UT
Selenggarakan Awarding Inovasi Sekolah Sehat 2022
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awarding inovasi sekolah sehat 2022, UT bersama tiga sekolah.

Jakarta, 9 September 2022

Dalam upaya mendukung implementasi
kriteria sekolah sehat dan generasi anak
sehat berkarakter, UT HO menyelenggarakan
acara Awarding Kompetisi Sekolah Sehat UT
2022 sebagai bentuk apresiasi UT terhadap
seluruh Sekolah Binaan UT (SOBAT) yang
telah mengikutsertakan inovasi-inovasi
terbaiknya di Kompetisi Inovasi Sekolah
Sehat.

Dari proses seleksi yang dilakukan, terdapat
tiga sekolah dengan inovasi terbaik dari yang
terbaik. Juara pertama diraih oleh SMKIT
Fitrah Hannaih - Cibitung dengan nama
program SELINGKAR (Edukasi Lingkungan
Sekitar), juara kedua diraih oleh SMK
Muhammadiyah 7 Gondanglegi — Malang
dengan nama program S'CORN (Sharing
Corner), dan juara ketiga diraih oleh SMK
Muhammadiyah Kedungwuni - Pekalongan
dengan nama program Posyandu Remaja.
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Kegiatan ini turut dihadiri Kepala Departemen Social
Responsibility and Corporate Communication UT,
Himawan Sutanto dan Team Leader CSR Bidang
Kesehatan, Meyta Hutapea, yang memberikan
sambutan serta Direktur Gizi dan Kesehatan Ibu &
Anak Kementerian Kesehatan Republik Indonesia,
Inti Mujiati, yang memberikan materi terkait arahan
Kemenkes dan Kemendikbud terkait sekolah sehat.

Melalui kegiatan ini, UT senantiasa berkomitmen
untuk berkontribusi kepada kesejahteraan dan
keberlanjutan masyarakat Indonesia di seluruh
wilayah operasinya dengan mendorong SOBAT
untuk terus berpartisipasi aktif dalam setiap
kegiatan pengembangan sekolah serta
meningkatkan kepedulian terhadap kesehatan di
lingkungan sekolah.



UT HO dan YKBUT Melakukan
Penyerahan Bantuan Peralatan
dan Koordinasi Program
Posyandu Remaja

Jakarta, 12 September 2022

Dalam rangka mengimplementasikan program
CSR di bidang kesehatan (UT Care), UT HO
mendampingi entitas YKBUT (Yayasan Karya
Bakti UT) yang terdiri dari Kanitra Maju Utama
(Kamaiju), Kanitra, Global Service Indonesia
(GSI) dan Mitra Bakti UT (MBUT) dalam
penyerahan donasi peralatan posyandu remaja
dan koordinasi program posyandu dan bank
sampah. Peralatan yang diserahkan berupa
tensi digital, sarung tangan medis, timbangan
digital, dan seragam.

Kegiatan ini turut dihadiri oleh perwakilan
YKBUT, CSR MBKUT, Nurul Azizah, perwakilan
Kamaju, Hastika, Ketua RW 10, Atho Said, Ketua
Bank Sampah Jelita, Melani, Perwakilan
Koperasi Karyawan Kanitra, Hendra dan
perwakilan CSR UT HO, Rohman Alif Wibisono.
UT HO berharap kunjungan ini dapat
meningkatkan semangat kepada elemen dan
kader posyandu binaan YKBUT dalam
memberikan pelayanan kesehatan kepada
masyarakat sekitar.

UT Site Bendili dan Sangatta
Lakukan Pendampingan Posyandu
Binaan

l ﬁ o,
1’ “ Diskusi dengan kepala
i E ( pendiri posyandu

Kegiatan Posyandu %
Pengukuran berat badan
Pemberian Vitamin & Imunisasi
Penyuluhan kesehatan
Pasyandu Lansia

M

Kalimantan Timur , 16 September 2022

Dalam rangka melaksanakan program CSR di
bidang kesehatan (UTCARE), UT Site Bendili dan
Sangatta melakukan kegiatan pendampingan rutin
terhadap Posyandu binaan, yakni Posyandu
Fittriyah. Kegiatan yang dilakukan pada agenda ini
adalah pengukuran berat badan, pemberian
vitamin, Pemberian Makanan Tambahan (PMT),
imunisasi, penyuluhan kesehatan posyandu lansia,
serta koordinasi bersama kader dan pendiri
posyandu.

Kegiatan ini juga turut dihadiri oleh Organisasi
Jalasenastri (Persatuan Istri Angkatan Laut).
Kegiatan ini diikuti oleh total 70 orang yang terdiri
dari lansia dan balita. Semoga kegiatan ini dapat
konsisten berjalan dan bermanfaat bagi warga
sekitar, khususnya di Ring 1 UT Site Bendili dan
Sangatta.
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Tingkatkan Kesehatan Balita
dan Kesadaran Orang Tua, UT
HO Berikan Pelatihan Pos Gizi

Jakarta, 19 September 2022

Telah dilaksanakan kegiatan sosialisasi pos
gizi oleh Puskesmas Kecamatan Cakung di
kantor RW 09 Cakung Barat. Pada kegiatan
ini, ditemukan 13 balita yang tumbuh
kembangnya berada di bawah garis normal
dan minimnya kesadaran orang tua dalam
permasalahan tumbuh kembang anaknya.

Terdapat program pelatihan pos gizi yang
akan berlangsung dari tanggal 20 - 30
September 2022 bertempat di kantor RW 09
Cakung Barat. Adapun support yang
dibutuhkan di antararanya:

a. Paket makanan tambahan untuk balita
untuk sesi penutupan acara pada hari ke-10.
b. Program lanjutan setelah pelatihan yang
bekerja sama dengan Puskesmas Cakung.
UT berkomitmen untuk terus meningkatkan
taraf kesehatan masyarakat melalui berbagai
program kesehatan masyarakat seperti
pembinaan posyandu.
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Posyandu Binaan UT Site Batu
Kajang Laksanakan Kegiatan
Posyandu Bulanan

(O UNTED TRACTORS  yrc o P @.‘@
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Kegiatan Posyandu Kemuning ***
Binaan UT Batukajang

Batu Kajang, 17 September 2022

Posyandu Kemuning Binaan UT Site Batu Kajang
telah melaksanakan kegiatan rutinitas bulanan.
Kegiatan ini diisi dengan pemberian vitamin,
pengecekan tumbuh kembang anak, dan
Pemberian Makanan Tambahan (PMT) kepada 54
balita yang terdiri dari 24 balita laki-laki dan 30
balita perempuan.

Kegiatan ini dihadiri oleh Rike selaku ketua
Posyandu dan Asih Diyani selaku perwakilan
pengurus Posyandu. Serta Herry, Dicky Candra,
dan Yusril lhsa selaku perwakilan dari UT Site Batu
Kajang. UT percaya bahwa program ini dapat
berjalan secara berkelanjutan dan memberikan
manfaat untuk masyarakat sekitar.



Dukung Peningkatan Edukasi Kehamilan, UT Fasilitasi
Puskesmas Cakung Berikan Edukasi Kegawatdaruratan
Kehamilan kepada Masyarakat Kecamatan Cakung

A

Jakarta , 20 September 2022

Puskesmas Kecamatan Cakung bersama
dengan Penanggung Jawab Jejaring setiap
kelurahan di Kecamatan Cakung melaksanakan
rapat koordinasi sekaligus pemberian edukasi
seputar Kegawatdaruratan selama kehamilan
dan vaksinasi Pneumococcal Conjugate Vaccine
(PCV).

Kegiatan yang dilaksanakan di Aula Gedung
Corporation University PT United Tractors Tbk
(UT) ini ditujukan sebagai upaya pemerataan
edukasi kehamilan kepada masyarakat melalui
para Penanggung Jawab Jejaring setiap
kelurahan Cakung. Kegiatan ini diisi dengan
pemutaran video safety briefing dari UT,
sharing materi dan diskusi, pemberian goody
bag dan buku KIA, evaluasi aplikasi Si Cantik,
dan ditutup dengan sesi foto bersama.

Pemaparan materi disampaikan oleh dr. Putu Giri
Saputro, SpOG. yang menjelaskan tentang
perdarahan hamil muda, perdarahan
antepartum, dan perdarahan postpartum dan
Suku Dinas Kesehatan Kota Jakarta Timur, Cucu
Wayamah yang menjelaskan tentang kebijakan
program imunisasi, manfaat imunisasi, cara
pemberian vaksin serta monitoring dan evaluasi
tentang program PCV serta aspek lain berkaitan
dengan vaksinasi PCV.

Melalui kegiatan ini, United Tractors senantiasa
berkomitmen untuk berkontribusi kepada
kesejahteraan dan keberlanjutan masyarakat
Indonesia di seluruh wilayah operasinya melalui
edukasi kesehatan.

Komitmen Entaskan Gizi Buruk, UT HO Berikan Bantuan Kepada Balita
di Bawah Garis Merah (BGM)

Jakarta, 28 September 2022

UT HO telah melaksanakan kegiatan pemberian
bantuan perlengkapan makan dan minum untuk
11 balita di Bawah Garis Merah (BGM) di 2 area
RW yang ada di Cakung Barat. Kegiatan ini
merupakan wujud kepedulian UT dalam
mengentaskan gizi buruk di wilayah ring 1 UT
HO. Kegiatan yang bertempat di sekretariat RW
09 Cakung Barat ini dihadiri oleh, Kepala
Urusan Kesejahteraan Rakyat (Kaur Kesra), dr.
Luisa selaku dokter umum Puskesmas Cakung
Barat, Hanna selaku ahli gizi Puskesmas
Cakung barat, dr. Hestika Rahma selaku Kepala
Puskesmas Cakung Barat serta kader
Posyandu RW 08 dan 09.
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Tingkatkan Pemahaman dan
Kompetensi Kader Posyandu
terkait Gizi Balita dan Penyakit
Tidak Menular, UT
Selenggarakan Kegiatan
“Srikandi Lestari goes to
Kalimantan”

Jakarta, 21 September 2022

UT melalui program CSR Bidang Kesehatan
(UTCARE) menyelenggarakan “Virtual Show:
Srikandi goes to Kalimantan” sebagai bentuk
peningkatan kapasitas kader posyandu
binaan UT (Posbindu) terkait Status Gizi
Balita dan Penyakit Tidak Menular. Kegiatan
ini dilaksanakan secara hybrid. Bertempat di
UT Head Office dan platform Zoom Meeting.
Kegiatan ini turut dihadiri Meyta Hutapea,
Team Leader CSR Bidang Kesehatan, Azizah
Hanif dan Indriana Widya, fasilitator
pendamping Srikandi Lestari.

MENGAPA 1000 HPK MERUPAKAN JENDELA KRIT
PERTUMBUHAN DAN PE b
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8 minggu pertama sejak
pembuahan tenadi
pembentukan semua
Cikal bakal organ tubuh

Perkembangan penting
sebagian organ berlanjut
sampai 2 tahun pertama

kehidupan

Melalui kegiatan ini, UT senantiasa
berkoamitmen untuk berkontribusi kepada
kesejahteraan dan keberlanjutan masyarakat
Indonesia di seluruh wilayah operasinya
dengan membantu meningkatkan kapasitas
Kader Posyandu binaan dan kualitas
pelayanan pemeriksaan Posyandu, sehingga
mampu meningkatkan derajat kesehatan Ibu
dan Anak Indonesia, khususnya mendukung
pemerintah dalam menurunkan prevalensi
stunting.
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Lakukan Penyuluhan Stunting,
Bupati Kutai Timur Kunjungi
Posyandu Binaan UT Site Bendili
dan Sangatta

Sangatta, 23 September 2022

Berdasarkan data Survei Status Gizi Balita
Indonesia (SSGBI) tahun 2021, prevalensi stunting
di Indonesia berada di angka 24,4%. Melihat
tingginya angka prevalensi tersebut, maka dari itu,
UT berkomitmen untuk berpartisipasi dalam
penanganan stunting di Indonesia guna menekan
angka prevalensi.Kunjungan Bupati Kutai Timur ke
Posyandu "Bina Sehat" Binaan UT Site Bendili &
Sangatta dalam program penyuluhan stunting di
area Kutai Timur.

Bupati Kutai Timur mengunjungi Posyandu Bina
Sehat, binaan ut Site Bendili Dan sangatta dalam
program penyuluhan stunting di area Kutai Timur.
Agenda pada kegiatan ini adalah pemaparan
program-program posyandu dari ketua posyandu
bina sehat dan pemaparan mengenai stunting
yang dijelaskan oleh Bupati Kutai Timur serta
Pemberian Makanan Tambahan (PMT) untuk
balita.

Kegiatan yang diikuti oleh 60 orang ini turut
dihadiri oleh Kepala Dinas Kesehatan Kutai Timur,
Kepala Puskesmas Teluk Lingga, lbu Camat
Sangatta Utara, Kepala PKK Kutai Timur, Kader
posyandu binaan, ketua RT dan RW setempat dan
Kepala Desa Singa Gembara.

Pada kegiatan ini, Drs. H Ardiansyah Sulaiman,
M.Si selaku Bupati Kutai Timur memberikan
ucapan terima kasih dan apresiasinya kepada UT
atas kepedulian dalam menggalakan program
pencegahan stunting di area Kutai Timur. UT
Percaya bahwa kunjungan ini dapat membawa
perubahan positif demi kesehatan Indonesia
yang bebas stunting



UTGROWTH

Tingkatkan Kompetensi SDM
UMKM Kopi Leong di Lombok, UT
Berkolaborasi dengan PT IGA
Konsultama dalam Pelatihan
Pasca Panen

Lombok, 12 September 2022

UMKM saat ini menjadi salah satu topik hangat
perbincangan pemerintah, perusahaan, serta
masyarakat. Hal ini dikarenakan UMKM saat ini
memegang kendali yang cukup besar dalam
peningkatan perekonomian negara dan
penyediaan lapangan kerja.

Dalam upaya meningkatkan kapasitas Sumber
Daya Manusia (SDM), UT dan PT IGA
Konsultama menyelenggarakan pelatihan bagi
para petani Kopi Leong selaku UMKM binaan UT
HO. Pelatihan ini merupakan pengembangan
lanjutan dari pelatihan-pelatihan sebelumnya.
Diharapkan dengan adanya pelatihan ini dapat
meningkatkan kapasitas dan semangat para
petani Kopi Leong dalam membangkitkan
perekonomian daerah setempat.

UMKM Binaan UT Recycle Academy
Menjadi Perwakilan Pemerintah

Provinsi DKI Jakarta pada Lomba
Teknologi Tepat Guna (TTG) Tingkat
Nasional

Jakarta, 19 Oktober 2022

Recycle Academy, UMKM binaan UT, menjadi
perwakilan Pemprov DKI Jakarta untuk mengikuti
lomba Teknologi Tepat Guna (TTG) Tingkat
Nasional. Recycle Academy merupakan satu-
satunya UMKM yang menjadi perwakilan dari DKI
Jakarta dari total 19 peserta yang ada. Recycle
Academy berkesempatan memaparkan presentasi
terkait inovasinya di kantor Dinas Pemberdayaan,
Perlindungan Anak dan Pengendalian Penduduk
(PPAPP) DKI Jakarta.

Pemaparan presentasi dihadiri oleh Kepala Dinas
PPAPP, Wakil Kepala Dinas PPAPP, Kepala Suku
Dinas Pengembangan dan Potensi Masyarakat
Dinas PPAPP, Camat Cakung, Lurah Cakung, dan
Handi Firawan selaku perwakilan Tim SRCOM UT
HO. Pengumuman pemenang dari kompetisi ini
nantinya akan diumumkan pada tanggal 19 Oktober
2022 yang berlokasi di Cirebon. Semoga kerja
keras Pak Surani selaku pengelola Recycle
Academy bisa terbayarkan nantinya.
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UMKM Binaan UT Hadir dalam Kegiatan Pagelaran Semarak
Inovasi Obat dan Makanan BBPOM

Jakarta, 22 September 2022
Salah satu UMKM Binaan UT, D'Batavia, hadir Acara yang diikuti oleh 12 UMKM peserta
dalam acara pagelaran Semarak Inovasi Obat pameran ini turut dihadiri oleh Kepala BBPOM

dan Makanan Punya Kite Balai Besar POM Jakarta, Ombudsman perwakilan Jakarta Raya,
(BBPOM) Jakarta (Passionate Jakarta). Acara  Yayasan Lembaga Konsumen Indonesia (YLKI),
yang diadakan di Hotel Holiday In Suites dan Drs. Hans Kakerissa, Apt. Diharapkan dengan
Jakarta ini merupakan ajang untuk adanya kegiatan ini, UMKM binaan UT dapat lebih
memperkenalkan inovasi layanan publik Balai dikenal olenh masyarakat luas.

Besar POM di Jakarta serta sebagai kegiatan
Forum Konsultasi Publik (FKP) Standar
Pelayanan Publik.

Tingkatkan Produktivitas UMKM, UT Cabang Balikpapan Memberikan
Pembinaan dan Sarana Produksi Bagi UMKM Dapur Silili Dian Kinasih

Balikpapan, 28 September 2022
UT Cabang Balikpapan memberikan () UNITED TRACTORS
pembinaan dan fasilitas sarana produksi okl
untuk UMKM Dapur Silili Dian Kinasih binaan
UT Cabang Balikpapan. Kegiatan ini sebagai
lanjutan atas kerjasama UT dengan kelompok
Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga
(UP2K) Manggar Balikpapan Timur.
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Sebelumnya UT telah memberikan bantuan g Permbinaan UMKM dan
berupa modal kepada UP2K, kemudian pada T Pemberian Sarana
kegiatan kali ini UT memberikan bantuan — B
sarana produksi berupa chopper, kompor, :

wajan, panci, dan timbangan digital. LS ot

Adapun stakeholder yang hadir dalam
kegiatan, yakni manajemen UT, pelaku UKM,

741 TR
setempat. Diharapkan dengan adanya follow 4 ‘ g 9.

ketua UP2K, dan perwakilan dari pemerintah
up atas kerja sama ini dapat meningkatkan

produktivitas UMKM.
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UTACTION

Pelaksanaan Renovasi MCK
SDN 1 Kunjir dan Desa Way
Muli: UTACTION Pasca
Bencana Tsunami Selat
Sunda 2018

Lampung, 12 September 2022

Dengan telah terlaksananya rangkaian kegiatan
program UTACTION pasca bencana tsunami
selat sunda di kawasan pesisir Pantai Kalianda,
Lampung Selatan, pada akhir tahun 2018 UT
memberikan bantuan berupa bangunan fisik
MCK di 2 titik lokasi yaitu di Desa Way Muli dan
SDN 1 Kunjir. Dalam rangka meninjau kembali
bangunan tersebut dengan kondisi beberapa
kerusakan dan perlu dilakukan perbaikan, tim
UT cabang Bandar Lampung merencanakan
program perbaikan atau renovasi bangunan
MCK di beberapa bagian yang telah mengalami
kerusakan terutama pada bagian fisik cat pada
tembok dan beberapa kerusakan lainnya.
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Tokas Desa Way Wil

UT Melaksanakan Perbaikan MCK di Dusun Leong Tengah Pasca
Bencana Gempa Tahun 2018

Leong Tengah, 15 September 2022

UT telah berkontribusi besar dalam membantu
masyarakat Dusun Leong Tengah, Desa Tegal
Maja, Kecamatan Tanjung Kabupaten Lombok
Utara pasca terjadinya gempa berkekuatan 7
skala richter pada tahun 2018. UT mendorong
gerakan “Lombok Utara Bangkit “ pasca gempa
dengan memberikan bantuan berupa
pembangunan rumah Huntrap (hunian transisi
tetap), Sekolah Dasar, dan MCK Umum bagi
masyarakat Dusun Leong Tengah.

Setelah 5 (lima) tahun pasca gempa, UT terus
memberikan bantuan kepada masyarakat, salah
satunya melakukan perbaikan MCK sebagai
dukungan fisik yang sudah dilakukan.
Diharapkan renovasi MCK bisa dipergunakan
secara berkelanjutan oleh masyarakat dan
memberikan semangat untuk bangkit kembali
bagi masyarakat Lombok Utara, khususnya
warga Leong Tengah.
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UT dan PAMA Berkolaborasi Bersama Kementerian Sosial
dalam Pemulihan Pasca Bencana di Wini, Nusa Tenggara
Timur

POLI&LI M K_

Wini, 17 September 2022 u
PT United Tractors Tbk (UT) dan PT Kolaborasi ini merupakan wujud komitmen Perseroan
Pamapersada Nusantara (PAMA) untuk mendukung agenda pemerintah dalam

berkolaborasi bersama Kementerian sosial memperkuat pembangunan wilayah dan masyarakat
Rl dalam penanggulangan dan pemulihan di daerah 3T. M

wilayah pasca bencana di Wini, Kabupaten
Timor Tengah Utara (TTU), Provinsi Nusa
Tenggara Timur (NTT).

-Sara Loebis- Corporate Governance and Sustainability Head UT

UT dan PAMA menyerahkan bantuan berupa

satu unit alat berat Excavator Komatsu Menteri Sosial RI, Tri Rismaharini menyaksikan
PC210-10MO. satu Poliklinik Kesehatan langsung kegiatan kolaborasi ini. Turut hadir dalam
serta satu Community Center untuk kegiatan ini Direktur PAMA, Ari Sutrisno; ESR
mendukung pemulihan paska bencana di Division Head PAMA, TH_. Puguh Sasetyo; SRCOM
kota Wini, sebagai wilayah yang berlokasidi ~ Department Head UT, Himawan Sutanto; CSR
perbatasan antara Indonesia dan Timor Department Head PAMA, Maidi Irvan; perwakilan
Leste. Kolaborasi ini sejalan dengan Pilar Manajemen YKBUT, Dian Wahyu; dan Pimpinan
Presidensi G20 Indonesia 2022 yaitu Poliklinik UT, Nuralip M.

memperkuat lingkup kemitraan dan sebagai
langkah strategis dalam melakukan
pembangunan Daerah 3T (Terdepan,
Terluar, Tertinggal).
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Pastikan Keamanan Kerja
pada Karyawan, UT Site
Tenggarong Adakan Safety
Talk

Setelah 5 (lima) tahun pasca gempa, UT terus
memberikan bantuan kepada masyarakat, salah
satunya melakukan perbaikan MCK sebagai
dukungan fisik yang sudah dilakukan.
Diharapkan renovasi MCK bisa dipergunakan
secara berkelanjutan oleh masyarakat dan
memberikan semangat untuk bangkit kembali
bagi masyarakat Lombok Utara, khususnya
warga Leong Tengah.

- . -

UT Site Tenggarong
Tingkatkan Kewaspadaan
K3 Melalui General Safety
Talk

Kalimantan Timur, 22 September 2022

UT Site Tenggarong melaksanakan kegiatan
General Safety Talk. Kegiatan yang diadakan di
area UT Site Tenggarong ini berkolaborasi
dengan Plant 2 PAMA Baya dan diikuti oleh total
97 orang. Adapun topik yang dibahas adalah
"Keselamatan Pertambangan, Operasi, dan
Lingkungan Hidup” yang disampaikan oleh
Ginanjar dan Habbas sebagai perwakilan dari
UT Site Tenggarong. Kegiatan ini diharapkan
dapat menambah wawasan, sekaligus
meningkatkan kewaspadaan terhadap
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
karyawan UT Site Tenggarong dan Plant 2
PAMA Baya.

Tingkatkan Kesadaran dan
Keselamatan Berlalu Lintas ,
UT Cabang Banjarmasin
Adakan Sosialisasi Safety
Riding untuk Karyawan

Banjarmasin, 22 September 2022,

UT Cabang Banjarmasin telah melaksanakan
kegiatan sosialisasi safety riding. Kegiatan yang
dilaksanakan di Parkiran Office UT Cabang
Banjarmasin berkolaborasi dengan Satlantas Polres
Banjar, Kalimantan Selatan. Kegiatan ini dihadiri oleh
ESRDH UT Cabang Banjarmasin, F. Sony Indra daan
Kasat Lantas Polres Banjar, IPTU Eko Guntar, S.T.K.,
S.I.LK dan jajarannya yang menjadi narasumber pada
kegiatan ini.

INTERNAL
COMMUNICATION

United Tractors Cabang Banjarmasin Mengadakan Sosialisasi

Safety Riding

anagement UT Cabang Benjarmasin Bp. F Sony
r IPTU Eko Guntar, 5.1.K., S.LK d

Kegiatan ini diikuti oleh 100 peserta yang terdiri dari
karyawan dan mitra kerja UT Cabang Banjarmasin.
Materi yang disampaikan pada kegiatan ini adalah
smart driving, fokus saat berkendara, berkendara
dengan teratur, perencanaan pemberhentian dan
pengaturan yang teratur, dan pengecekan kondisi
kendaraan. Diharapkan dengan adanya kegiatan ini,
kesadaran karyawan terkait keselamatan berlalu
lintas di jalan raya dapat meningkat.
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UT Site Tenggarong
Gaungkan Aman Berlalu
Lintas dalam General
Safety Talk

Kalimantan Timur, 23 September 2022

UT Site Tenggarong telah melaksanakan
kegiatan General Safety Talk. Kegiatan yang
bertempat di mes UT Tenggarong area
Separi ini diikuti oleh 32 karyawan dari
semua departemen. Adapun topik dalam
kegiatan ini adalah Aman Berlalu Lintas, yang
dibawakan oleh Yudistira Dimas, After Sales
Consultant, dan NT Iwan Prasetyo Nugroho,
Site Manager UT Site Tenggarong. Semoga
dengan adanya kegiatan ini dapat
meningkatkan kesadaran karyawan terhadap
keamanan berkendara.

UT Cabang Palembang
Laksanakan Kegiatan
Defensive Driving Training

Palembang, 26 September 2022

UT Cabang Palembang telah melaksanakan
kegiatan Defensive Driving Training in class
beserta praktek berkendara di lapangan.
Kegiatan yang bekerjasama dengan Trac dan
Isuzu ini dikhususkan bagi karyawan yang
mempunyai lisensi mengemudi di area
tambang. Kegiatan yang diikuti oleh 25 orang
ini turut dihadiri oleh BOH Trac, BOH UT
Cabang Palembang, dan Marketing leam
Isuzu. Adapun pemateri pada kegiatan ini
adalah Jangkon Simbolon dari Trac dan Ardi
dari Isuzu. Pelaksanaan training ini
diharapkan dapat meningkatkan kesadaran
dan kewaspadaan karyawan terhadap
keselamatan ketika mengendarai kendaraan
operasional perusahaan.
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UT Site Tenggarong Lakukan
Monitoring Keselamatan
Kerja, Operasi, dan
Lingkungan Hidup

Kalimantan Timur, 23 September 2022

Telah dilaksanakan GIMAN (Group Inspection Join
Management), suatu program Inspeksi ESR
Bersama manajemen dalam upaya memonitoring
keselamatan kerja, keselamatan operasi, dan
keselamatan lingkungan hidup area UT Site
Tenggarong.

Kegiatan yang dilaksanakan di UT Tenggarong
area Separi ini dihadiri langsung oleh Bastian
Natanael, ADH UT Site Tenggarong, William
Susanto, PDH UT Site Tenggarong, Pitter bulung,
SDH UT Site Tenggarong , dan NT Iwan Prasetyo
Nugroho (Site Manager UT Site Tenggarong)
beserta tim ESRO. Dengan diadakannya
monitoring ini, UT Site Tenggarong berharap dapat
terus menjaga keselamatan lingkungan hidup dan
karyawan selama menjalankan kegiatan
operasional sehari-hari

DEFENSIVEDRIVING
TRAINING




Tingkatkan Kesiapsiagaan Karyawan Terkait Serangan
Jantung, UT Site Batu Kajang Laksanakan Emergency Drill

Batu Kajang, 28 September 2022

UT Site Batu Kajang melaksanakan Emergency
Drill dengang tema Serangan Jantung. UT
berkolaborasi dengan Regu Tanggap Darurat
(RTD) Kideco (Owner) dan Regu Tanggap
Darurat (RTD) SIMS (Kontraktor) dalam
melaksanakan kegiatan ini yang bertujuan
untuk memastikan kesiapsiagaan karyawan
ketika terdapat kejadian emergency terkait
penyakit jantung.

Peserta yang hadir dalam kegiatan ini adalah
seluruh pekerja FMC SIMS shift 1 sebanyak 25
orang dan kegiatan ini Turut dihadiri juga oleh Herry
Purwanto selaku ESRDH, Dicky Candra Lesmana
selaku ESR Officer, dan Yusril lhsa Pahala Nur
selaku ESR Officer.
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Site Mid Year
Review 2022

Jakarta, 8-15 September 2022

Telah dilaksanakan kegiatan Site Mid Year
Review yang berlokasi di UT HO pada tanggal 8
sampai dengan 15 September 2022. Kegiatan
ini merupakan review mengenai achievement
bisnis di site, selain itu terdapat juga set up
target outlook sampai dengan Desember tahun
2022.

Agenda lain yang dilakukan yaitu pembahasan
terkait kendala operasional site yang perlu
disupport oleh HO, contohnya yaitu ketika
terdapat kendala di safety, maka tim safety
akan turun membantu. Kemudian,
mengumpulkan review operasional terkait
kendala operasional di site.
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Acara ini turut dihadiri oleh 25 Site Manager,
serta beberapa pemateri dan partisipan dari tim
Product Support, Service, Part, SOD, Marketing,
CGS, dan CHCU. Beberapa affiliated company
(affco) juga turut hadir, yaitu dari PT Bina
Pertiwi (BP), PT Triatra, dan UTE.

Dengan adanya kegiatan ini, diharapkan
masukan dan strategi yang dirumuskan dapat
segera diimplementasikan guna menuju kinerja
perusahaan yang lebih baik.
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Paparan Publik
PT United Tractors Tbk 2022

) uNITED TRACTORS

meniber of ASTRA

PAPARAN PUBLIK
PT UNITED TRACTORS Tbhk

Jakarta, 12 September 2022
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Jakarta, 8-15 September 2022

Telah dilaksanakan kegiatan Site Mid Year
Review yang berlokasi di UT HO pada
tanggal 8 sampai dengan 15 September
2022. Kegiatan ini merupakan review
mengenai achievement bisnis di site, selain
itu terdapat juga set up target outlook
sampai dengan Desember tahun 2022.

Sejalan dengan tujuan keberlanjutan
perusahaan induk United Tractors, yakni
Astra Group, Perseroan telah menentukan 10
Aspirasi Keberlanjutan yang menjadi panduan
bagi seluruh Insan UT agar dapat
memberikan kontribusi lebih besar dan
berdampak baik bagi lingkungan maupun
bagi masa depan bangsa dan negara.
Aspirasi keberlanjutan Perseroan merupakan
komitmen UT untuk mendukung target
pemerintah dalam penurunan emisi.

Sebagai perusahaan yang mengedepankan
praktik keberlanjutan dan implementasi ESG
dalam proses bisnisnya, UT telah
meluncurkan aspirasi keberlanjutan 2030
yang mencakup komitmen Grup Perseroan
dalam transisi menjadi bisnis yang lebih
berkelanjutan dan tangguh yang memiliki
dampak positif pada bumi dan iklimnya,
bisnis, dan masyarakat.
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Aspirasi keberlanjutan UT tertuang dalam 10
inisiatif, yaitu Pengurangan Emisi Gas Rumah Kaca,
Manajemen Energi, Manajemen Air, Manajemen
Limbah Padat, Keberagaman, Kesetaraan, dan
Inklusivitas dalam Karyawan, Keselamatan dan
Kesehatan Karyawan, Pengembangan Masyarakat,
Ketahanan Model Bisnis, Keberagaman dan
Inklusivitas Jajaran Direksi serta Tata Kelola
Perusahaan yang Baik.

Sebagai salah satu kontribusi Perseroan terhadap
pencapaian sasaran pembangunan berkelanjutan
(SDGs), Perseroan secara konsisten melaksanakan
program Tanggung Jawab Sosial yang bergerak di
bidang pendidikan, kesehatan, lingkungan,
pemberdayaan ekonomi masyarakat, serta
tanggap darurat bencana.

"Selain pencapaian bisnis Perseroan, kami juga
memberikan perhatian yang lebih besar dalam
strategi diversifikasi bisnis UT untuk mewujudkan

bisnis yang berkelanjutan. Salah satunya dengan
menambah portofolio Perseroan pada sektor bisnis
Energi Baru Terbarukan (EBT) #/

ujar lwan Hadiantoro.




Wujudkan Pengendalian
Risiko Keselamatan
Pertambangan, UT Site
Tanjung Redeb Laksanakan
Opening Audit SMKP

Tanjung Redeb, 19 September 2022.

UT Site Tanjung Redeb telah melaksanakan
kegiatan opening meeting audit Sistem
Manajemen Keselamatan Pertambangan
(SMKP) perusahaan dan mitra kerja.

Kegiatan ini merupakan bagian dari sistem
manajemen perusahaan secara keseluruhan
dalam rangka pengendalian risiko keselamatan
pertambangan.

Pelaksanaan opening ini dihadiri oleh
manajemen UT Site Tanjung Redeb, seluruh
Departemen Head UT Site Tanjung Redeb dan
Penanggung Jawab Operasional (PJO) dari
Mitra Kerja. Opening ini membahas tentang
metode dan tools audit serta teknik sampling
yang digunakan.

Dengan diadakannya opening audit SMKP ini,
semoga kedepannya penerapan SMKP yang
dilakukan UT Site Tanjung Redeb dapat berjalan
efektif dan efisien.

p—GOVERNANCE

UT Hadiri Pembukaan
Padmamitra Award 2022

- > =

ORUM CSR
{DONESIA

N PRESS CONFE
Kick Of Padmamitra A

Astiley Hotel Jakarta 27 Septemb

Jakarta, 27 September 2022

Padmamitra Award merupakan ajang
penghargaan dan apresiasi bagi pelaku usaha
dunia atau dunia industri terhadap kegiatan CSR
yang telah dilakukan. Penghargaan ini
terselenggara atas kolaborasi dari Forum CSR
Indonesia dengan Kementerian Sosial Indonesia.

Dalam kegiatan ini, UT yang diwakili oleh Dimas
Aryo Wicaksono hadir untuk menjadi perwakilan
calon peserta dalam ajang penghargaan ini.
Selain UT, acara ini dihadiri juga oleh ketua Forum
CSR Nasional, Kepala Dinas Sosial, Head Of CSR
Astra Internasional & Head Of Sustainability
Unilever serta berbagai media undangan. Jumlah
stakeholder yang hadir terdapat 20 orang.

Dengan adanya kegiatan ini, diharapkan dapat
meningkatkan minat dan kesadaran industri
mengenai pentingnya kegiatan CSR yang kekinian
dan bermanfaat baik itu bagi perusahaan dan
masyarakat.
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UT Raih Penghargaan Top 100 Most
Valuable Brands Award 2022

——————
e Y TOP 100
g;: Y MOST VALUABLE
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Peringkat
Nama Merek
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Nilai Merek
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Jakarta, 28 September 2022

PT United Tractors Tbk (UT) meraih UT berhasil mencapai kinerja merek dengan brand
penghargaan Top 100 Most Valuable Brands value sebesar USD 89 juta dan brand rating A+

di Indonesia. Hal tersebut menjadi bukti dengan indikator penilaian mengukur Brand
bahwa UT terus konsisten menjalankan Strength Index menggunakan balanced scorecard
program berkelanjutan melalui prinsip dari sejumlah atribut yang relevan seperti
Environmental, Social, and Governance (ESG) hubungan emosional customer dengan brand dan
dalam operasional bisnisnya sehingga kKinerja keuangan. Hal ini menunjukkan keseriusan
berhasil mendapatkan repson yang positif dan komitmen UT untuk terus memberikan

dari publik. Penghargaan tersebut pelayanan terbaik dan mengedepankan
ditayangkan secara langsung melalui Zoom diversifikasi bisnis sebagai bagian dari penerapan
di Berita Satu News Channel, Live streaming praktik keberlanjutan untuk membangun masa
Beritasatu.com, Facebook dan Youtube depan yang lebih baik bagi bangsa Indonesia.
Beritasatu.

"Saat ini banyak brand dari Indonesia yang Penghargaan ini diselenggarakan oleh Brand
sudah menembus pasar global dan tidak Finance Indonesia yang berkolaborasi dengan
kalah saing dengan brand ternama dunia  \ajalah Investor kepada perusahaan yang
lainnya. Dalam hal ini diharapkan para perain  me|akukan perkembangan dan transformasi brand
penghargaan bisa bersama-sama dengan cepat. UT sebagai entitas bisnis terus
mendorong peluang usaha dan mencetak berusaha memberikan kontribusi positif baik bagi
lapangan pekerjaan yang lebih luas,” ujar internal dan eksternal perusahaan dalam

Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, mewujudkan pembangunan berkelanjutan yang
is;,]?ndlaga Uno yang turut hadir dalam acara  tgrintegrasi dengan aspek operasional bisnisnya. ,

M 4T berkomitmen untuk menghadirkan masa depan
yang berkelanjutan bagi Indonesia melalui penerapan
prinsip ESG. Dengan brand asset strategy yang kami
miliki dan diraihnya penghargaan ini semakin

mendorong UT untuk terus berkembang memberikan
pelayanan yang terbaik kepada pelanggan serta dapat
terus berkontribusi untuk kemajuan bangsa dan
negara Indonesia

-Himawan Sutanto, CSR Manajer UT-
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15 Karyawan CSR UT & Best Pentingnya Melakukan
ESR ikuti Pelatihan Indeks Perpetual Stock Taking (PST)
Kepuasan Masyarakat di Warehouse

bersama Pusat Studi Unpad

Jakarta, 29 September 2022

Menurut Toto Sucipto (2006: 93) Perpetual Stock
Taking adalah perhitungan persediaan stok yang
dilakukan secara periodik dengan menghitung
langsung fisik stok yang berada di warehouse dan
mencocokan jumlah dengan catatan di kartu stok
atau data yang ada di sistem. Tujuan dari
melakukan kegiatan PST adalah mengetahui
kesesuaian antara jumlah stok yang tercatat di
kartu stok atau data yang terdapat di sistem
dengan stok yang ada di warehouse.

SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT
PROGRAM CSR
{Berdasarkan PERMEN PAN-RB No. 14 Tahun 2017)

BANDUNG
Selasa, 28 September 2022

PUSAT STUDI CSR, KEWRAUSAHAAN SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
HMRCDEITAE BANARIAD AN

Pengecekan stok barang yang akan dilakukan

Bandung, 28 September 2022 dengan PST dipilih berdasarkan frekuensi

Dalam rangka peningkatan kualitas sumber pergerakan barang. Jika ditemukan jumlah stok
daya manusia khususnya dalam bidang tidak sesuai maka akan dilakukan pengecekan
pengembangan masyarakat, 9 karyawan UT HO ulang, apalc_;ila pengecekan ulang gudah dilakukan
dan 6 Best ESR 2022 mengikuti training dan tetap tidak menemukan solusinya akan
pembuatan laporan Indeks Kepuasan dibuatkan berita acara tentang kekurangan atau

kelebihan stok.

Masyarakat (IKM) yang dilaksanakan secara
online.

Kegiatan ini bekerja sama dengan Pusat Studi
CSR & Kewirausahaan Sosial Universitas
Padjadjaran. UT yakin kegiatan ini dapat
meningkatkan kualitas program CSR di seluruh
cabang/site UT. Sehingga, harapannya kegiatan
ini dapat terus berkelanjutan menyentuh seluruh
karyawan UT yang erat kaitannya dengan
pemberdayaan masyarakat.

Umumnya PST dilakukan pada periode tahunan,
per 1 bulan, per 3 bulan, per 6 bulan, dan setahun
sekali. Namun, masing-masing perusahaan
memiliki kebijakan tersendiri terkait periode
kegiatan PST. Dengan melakukan kegiatan PST,
perusahaan akan terbantu dalam melakukan
identifikasi masalah dan akar permasalahan secara
lebih dini.

Sehingga bila terjadi kekurangan stok, petugas
PST akan meng-update data stok yang ada di
sistem agar stok yang tersedia di warehouse dapat
memenuhi pesanan yang ada. Manfaat
dilakukannya kegiatan PST adalah memastikan
kondisi stok dalam keadaan baik dan tidak
mengalami kerusakan.
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Perundingan Perjanjian Kerja Bersama
2022-2024

Jakarta, 22 September 2022
Telah dilaksanakan kegiatan
Perundingan Perjanjian Kerja
Bersama 2022-2024. Kegiatan
ini terdiri dari tiga perundingan,
perundingan | dan Il telah
dilaksanakan pada tanggal 22
September, dan 26-29
September 2022, dan
perundingan Il akan
dilaksanakan pada tanggal 3-5
Oktober 2022. Pada
perundingan |, terdapat
beberapa pembahasan, di
antaranya terkait dengan
pembukuan perundingan,
serah terima SK tim perunding,
dan penandatanganan tata
tertib perundingan. Pada
perundingan Il agenda yang
dibahas, yaitu terkait klausul
PKB 2022-2024.

Agenda ini bertujuan untuk
mempertegas dan
memperjelas hak serta
kewajiban perusahaan dan
pekerja, menciptakan
hubungan industrial yang
harmonis sehingga dapat
meminimalisir konflik atau
perselisinan, menjaga
kelancaran proses produksi
sehingga dapat
meningkatkan produktivitas
kerja.
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Menurut UU Ketenagakerjaan
Pasal 116 ayat (2), pihak yang
terlibat dalam penyusunan
Perjanjian Kerja Bersama adalah
pengusaha dan perkumpulan
serikat pekerja. Di mana
penyusunannya dilakukan melalui
musyawarah guna mencapai
keputusan bersama, dihadiri oleh
perwakilan manajemen UT serta
Serikat Pekerja UT.



SELAMAT KEPADA
3 PEMENANG!

TRIVIA EDISI AGUSTUS 2022

JAWABAN TRIVIA ANDA TERPILIH SEBAGAI PEMENANG INSTASTORY
EDISI JULI DAN BERHAK MENDAPAT MERCHANDISE SPESIAL

@JOSTRIANTO @DS.FZH @AWAL_MAK

TIM REDAKSI AKAN MENGHUBUNGI ANDA UNTUK PENGIRIMAN HADIAH.
BAGI KALIAN YANG BELUM BERUNTUNG. YUK IKUTIN TERUS TRIVIA SETIAP BULANNYA!

TRIVIA BULAN SEPTEMBER ADA JUGA LHO!
YUK IKUTI SEKARANG DAN DAPATKAN HADIAHNYA!



Trivia ESG Bulletin
Edisi September

Ikutan Challenge yuk!

1. Share foto kegiatan kalian saat membuang sampah sesuai
kategori.
2. Post melalui instastory dan tag @ceritadi.ut

menangkan hadiah merchandise spesial untuk

3 orang beruntung.

Periode bulan Oktober 2022 Qf-.iél_.
Pemenang akan diinfokan pada edisi ——
berikutnya!



Rekapitulasi Pihak Terdampak dan
Kontribusi UT
(Januari - September 2022)

* 10 Penghargaan
» 100 Bantuan Sembako

o 20. Pohon
0.969 Poho « 5 Universitas dan Politeknik

o 462 Peserta Webinar

» 6 Bank Sampah . 16981n:tlltuhs|

» 168 Peserta Training Bank Sampah L

« 18 Anggota Bank Sampah + 50 Mahasiswa
* 32 Guru

» 150 Nasabah Aktif Bank Sampah
» 1.083 Kg Tabungan Sampah
- * 108 Peserta Kegiatan Kurangi . 316 Peserta training

Kantong Plastik
9 e 4 Departemen

i e 2 Unit Alat Berat ‘

1.276 Guru dan Dosen

2.330 Kantong Darah

337 Sekolah

6.596 Pelajar dan Mahasiswa
822 Peserta Training

50 Karyawan

4 Desa/Kelurahan

6 Universitas dan Politeknik

50 Calon Konselor remaja

35 Income Generating Activity
2.370 Peserta Webinar dan
Sosialisasi

¢ 316 Peserta Webinar dan Sosialisasi
¢ 1.420 Penerima Vaksin

201 Kader Posyandu

21 Posyandu

2.577 Peserta Posyandu

100 Unit Huntara

5 Unit MCK Umum

5 Unit Alat Berat

40 Peserta pengobatan Gratis

86 Peserta Pemeriksaan Kesehatan
4 Puskesmas

3 institusi
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