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#UTforSustainability

Sebagai bentuk dukungan
‘terhadap nilai-nilai SDG, UT turut
berusaha untuk menciptakan
lingkungan kerja yang menerapkan
nilai-nilai SDG dalam beraktivitas.
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Salah satu .ni_lai SDG yang berusaha diterapkan
adalah SDG 5 dan SDG 10 i
. (Kesetaraan Gender & Mengatasi Kesenjangan)
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Diversity, Equity, and Inclusivity in Employee

1. Pemetaan posisi berdasarkan 3. Program pemberdayaan perempuan di
kebijakan DE& seluruh unit bisnis
2. Mengusung “kebhinekaan” dalam 4. Kesempatan berkarir (memperhatikan
AHEMCE sebagai mini Indonesia untuk Aspek DE&l seperti Pria/Wanita, Status
melestarikan lingkungan kerja yang Difabel & kesempatan yang sama untuk
produktif semua)
UT Group
32 8 7 5 "bl': . Empowering Women
9 pekerja , {
eader & Local People

1. 3/13 dari satu posisi di bawah direktur

\l/ 2. Agincourt Resources:
70% karyawan lokal

750/ terdiri dani 3. Yayasan Karya Bhakti United Tractors:
0 milenial 55% masyarakat lokal
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Ciptakan Lingkungan yang Asri,
KRA DAN GRUP UT LAKUKAN PENANAMAN 550 POHON
DI BALIKPAPAN

RA bersama Astra Group melakukan
Kkonservasi penanaman pohon di

Kota Minyak, yang berada di area
Bendungan Teritip. Tujuan dari kegiatan
ini yaitu untuk menjaga lingkungan di
tengah kondisi udara perkotaan yang kian
tercemar polusi, maka dari itu penanaman
menjadi suatu kewajiban, tidak hanya bagi
masyarakat tapi juga perusahaan.

KRA beserta Grup UT dalam hal ini
manajemen Astra Heavy Equipment,
Mining, Construction, and Energy (AHEMCE)
mengadakan penanaman pohon.

“Agar lebih bermanfaat kita pilih buah-
buahan, sehingga tidak hanya menghasilkan
oksigen dan menjaga lingkungan, tapi

juga bisa dinikmati masyarakat. dari total
550 pohon buah okulasi yang ditanam

dari KRA menanam 200 pohon yg terdiri
pohon mangga, nangkadak, jeruk santang,
kelengkeng dan sawo. yang mana nantinya,
setelah panen kami akan mengadakan panen
bersama masyarakat,” ujar Nasihin, Direktur
KRA Balikpapan di Acara Program Konservasi
Penanaman Pohon AHEMCE Bendungan
Teritip Balikpapan.
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Adapun untuk pengelolaan, pihaknya akan
bekerja sama dengan pihak Bendungan
Teritip serta masyarakat sekitar. Dirinya
berkeinginan program ini terus mendapat
dukungan, utamanya kaum pemuda
dapat pula terdorong keinginannya untuk
berpartisipasi dalam lebih mencintai
lingkungan.

“Yang perlu diperhatikan, banyak sekali
kegiatan penanaman pohon dilakukan tetapi
apakah tanaman tersebut benar-benar
tumbuh dan menghasilkan sesuatu. Inilah
yang kami coba melalui konservasi, dan tidak
hanya di Teritip, tapi nanti kami juga lakukan
di beberapa titik lainnya di Balikpapan.
Dengan harapan, generasi selanjutnya dapat
menikmati hasil dari apa yang kita lakukan
hari ini,” tutupnya.

Setelah penanaman selesai, dilakukan
perawatan guna memastikan pohon dapat
tetap tumbuh. Pada 2 hingga 3 tahun ke
depan akan ada evaluasi terkait pohon yang
sudah ditanam, melihat dari usia pohon dan
hasil produksi buah yang dihasilkan.



Webinar Lingkungan:
PERAN WANITA DALAM PELESTARIAN LINGKUNGAN

Jakarta, 13 April, 2023

erujuk dari data Sistem Informasi
Pengelolaan Sampah Nasional

Kementerian Lingkungan

Hidup dan Kehutanan (KLHK) per bulan
Februari 2023, jumlah timbulan sampah

mencapai 18,3 juta ton per tahun.
Sampah yang sudah terkelola 77,28%
dengan rincian pengurangan sampah
yaitu sebesar 26,73% dan penanganan
sampah 50,55%..

Pada 13 April 2023, PT United Tractors
Tbk (UT) mengajak para insan Kartini
AHEMCE untuk ikut serta dalam
peningkatan kesadaran lingkungan
melalui webinar yang dilaksanakan
secara daring. Wanita memiliki peran
penting dalam pengelolaan dan
pembangunan lingkungan. Maka dari

itu, dalam memperingati Hari Kartini
2023 webinar lingkungan mengangkat
tema “Peran Wanita dalam Pelestarian
Lingkungan”. Pembicara dalam webinar
ini adalah Khairunnisa Yusmalina
Humaam selaku Senior Campaign
Executive dari Waste4Change. Peserta
yang hadir sebanyak 75 orang dengan
tingkat antusiasme dan keaktifan yang
sangat tinggi.

Tujuan dari webinar lingkungan kali ini
adalah meningkatkan kesadaran bagi
para wanita mengenai kondisi global
terkait pengelolaan sampah serta apa
yang dapat dilakukan dari lingkup
rumah tangga.
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Kartini AHEMCE Peduli Lingkungan :

BEAUTY BIN

alam rangkaian memperingati Hari Kartini
D 2023, AHEMCE memfasilitasi rekan-rekan insan

AHEMCE dalam pelestarian lingkungan melalui
pengelolaan sampah secara bertanggung jawab
pada program Beauty Bin. Pelaksanaan Beauty Bin
dilakukan dari tanggal 10 hingga 15 April 2023 yang
berlokasi di UT Head Office (HO). Program Beauty Bin
dilaksanakan untuk membangun perubahan gaya hidup
sebagai agent of change dalam pengelolaan sampah
melalui pemilahan dari sumber. Insan AHEMCE dapat
mengumpulkan botol bekas skincare maupun make
up pada Beauty Bin dari merek apapun. Terdapat 2
karyawati beruntung mendapatkan masing-masing 1
set beauty hampers dari Wardah.

Melalui kegiatan ini, diharapkan mampu memberikan
informasi kepada masyarakat khususnya insan AHEMCE
terkait jenis dan pemilahan sampah yang sangat
mungkin dijumpai pada kehidupan sehari-hari, juga
kedepannya mampu mengurangi timbulan sampah
guna menjaga lingkungan sekitar.

April 2023 | www.unitedtractors.com
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RECYCLING BOX

LET’S GIVE A SECOND LIFE
TO OUR PACKAGING




Berbagi Sukacita dengan Yatim Piatu

SANTUNAN DAN BUKA PUASA BERSAMA PT MITRA BAKTIUT

alam menyambut dan menjalankan
D Bulan Suci Ramadhan 1444 H, PT Mitra

Bakti UT (MBUT) mengadakan kegiatan
santunan bersama anak yatim piatu dan dilan-

jutkan dengan buka puasa bersama di PT Mitra
Bakti UT. i :

Sebagai bentuk dalam kepedulian terhadap
anak-anak di panti asuhan sekitar dengan
mempererat tali persaudaraan dan menjalin
silaturahmi. Acara tersebut dilaksanakan pada
tanggal 16 April 2023, bertempat di Gedung
Yayasan Karya Bakti United Tractors (YKBUT).
Selain itu, kegiatan ini sekaligus meningkatkan
kesadaran sosial dan kepedulian terhadap
sesama.

Kegiatan santunan dan buka puasa bersama
dengan anak yatim piatu serta Manajemen

YKBUT, Manajemen MBUT, dan karyawan
berjalan dengan suka cita dan penuh hikmat.
Acara diawali dengan pembacaan Al Quran .
dilanjut dengan tilawah, dilanjutkan dengan
sambutan dari Endang Tri Handjani, Ketua
Yayasan Karya Bakti United Tractors, dan
sambutan dari Ismail Irsam, Direktur PT Mitra
Bakti UT, serta tausyiah dari Ustadz Andul
Muyasir, M.A. Acara diakhiri dengan pemberian
santunan kepada 30 anak yatim piatu dari
Panti Asuhan Graha Yatim dan Dhuafa.

Diharapkan dengan adanya kegiatan ini bisa
menjadi wujud kepedulian perseroan kepada

sesama.
[

lal)
AN
YAYASAN KARYA BAKTI INITED TRACTORS

ber of ASTRA
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YLC DAN KARTINI MASA KiNi

ada tanggal 21 April, lahir seorang
P pejuang kaum wanita dari jepara yaitu

Raden Adjeng Kartini. R.A Kartini lahir
sebagai anak perempuan pertama dari
keluarga ningrat atau bangsawan, ayahnya
merupakan sosok yang berpengaruh pada
masa itu di Jepara sebagai seorang Bupati.
Perempuan yang hadir sebagai penggerak
emansipasi wanita yang dikenal cerdas
dan berani, yang terus diserukan diseluruh
Indonesia untuk menyetarakan hak
perempuan dengan laki-laki. Melalui surat-
suratnya atas kesedihan dirinya terhadap
penjajahan wanita pada masa itu lahirlah
beberapa buku yang yang diberi judul Door
Duisternis tot Licht( Kegelapan menuju
Cahaya).

Setiap orang pastinya memiliki sudut

pandang atas R.A Kartini terkait sifat yang
alamiah. Hal itu tidak dapat disama ratakan
namun perjuangannya dapat dijadikan nilai
yang sangat mengubah kehidupan seorang
perempuan atau sering disebut Kartini masa
kini. Apasih Kartini masa kini itu? Wanita
dengan pemikiran yang lebih modern dan lebih
berani dalam mengambil keputusan. Banyak

kata patah semangat yang dapat diubah
menjadi penyemangat dalam kehidupan
sehari-hari. Seperti yang dikatakan kartini
“aku tiada dapat!” menjadi “aku mau!”. Bisa
jadi kitalah Kartini masa kini yang diharapkan
dan dapat diperjuangkan untuk meneruskan
semangat emansipasi.

Untuk mengenang perjuangan yang telah
dikobarkan dengan semangat Yayasan
Learning Center mempersembahkan sebuah
video ucapan melalui akun Instagram
@YLCOfficial (21/04/2023). Menurut, Sri sadono
selaku Head Of YKBUT Learning Center (YLC)
bahwa “Sosok kartini itu adalah salah satu
sosok perempuan yang luar biasa, beliau
pahlawan nasional” Ucapnya dalam video
ucapan hari kartini. Video tayangan juga dapat
dilihat dari Youtube YKBUT Learning Center
dari berbagai sudut pandang dengan berbagai
latar belakang, YLC sangat menghargai sosok
wanita baik ibu rumah tangga maupun wanita
karir.

Video ucapan ini bentuk apresiasi kepada
seluruh staf wanita dan para pejuang wanita
diluar sana, R.A Kartini bukti nyata bahwa
perempuan bisa berperan penting dan telah
membuktikan bahwa wanita masih punya
pilihan hidup yang baik untuknya. Menurut
salah satu sosok kartini masa kini yaitu Shiva
rahma dalam video ucapan yang diunggah
team YLC pada April 2023 “Perjuangan belum
usai, jadilah kartini untuk hidupmu dan
sekelilingmu”.



Dukung Kegiatan Pasar Murah Ramadhan,

PAMA TUAI PENGHARGAAN
DARI PEMERINTAH KOTA BONTANG

eskipun gerimis sempat turun, mas-
M yarakat menyambut gembira Kegia-

tan Pasar Murah Ramadhan. Acara ini
digelar oleh Pemerintah Kota Bontang dengan
dukungan dari PT Pamapersada Nusantara
(PAMA) selama tiga hari yang dimulai pada hari
Selasa (4/4/2023) hingga Kamis (6/4/2023) di
TPl Tanjung Limau, Bontang.

Hari pertama kegiatan pasar murah yang
digarap Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian
dan perikanan (DKP3) Bontang bersama
beberapa perusahaan ini memang mendapat
antusias baik dari masyarakat. Sebanyak 1.000
paket sembako murah setiap hari disiapkan
untuk dijual ke lima kelurahan. Paket sembako
ini dijual seharga Rp 195.000 terdiri dari 5 kilo
beras, 2 kilo gula, 2 liter minyak, 2 kilo tepung,
dan 1 piring telur. Harga ini cenderung lebih
murah bila dibandingkan harga normal di
pasaran.

Wali Kota Bontang, Basri Rase mengatakan,
kegiatan pasar murah ini bertujuan untuk

menjaga ketersediaan, stabilitas harga dan
pasokan pangan menjelang Idul Fitri lalu.
“Kepada perusahaan yang telah berkontribusi
dalam kegiatan ini, saya ucapkan terima kasih
banyak. Semoga atas apa yang dilakukan bisa
bermanfaat di masyarakat,” ujar Basri.

Dwi Setyono, selaku Project Manager PAMA
mengatakan dengan adanya kegiatan seperti
ini, secara langsung PAMA ikut berkontribusi
untuk membantu menjaga ketahanan pangan
di Kota Bontang. “Pasar murah ini akan sangat
membantu sekali bagi masyarakat untuk
memperoleh bahan pokok yang berkualitas
dengan harga yang terjangkau,” ujar Dwi
Setyono.

Dalam kesempatan itu, PAMA juga
mendapatkan piagam penghargaan atas
subsidi yang telah diberikan dalam kegiatan
pasar murah. Piagam itu diberikan langsung
oleh Wali Kota Bontang, Basri Rase.

(Perwakilan PAMA bersama Wali Kota dan Wakil Wali Kota Bontané
secara simbolis menyerahkan paket sembako)

April 2023 | www.unitedtractors.com 11



(Menaker da_Fa‘uziy 3h Presiden Direktur PAMA, Hendra Hutahean
saat mengunjungi peserta mudik di dalam bus)

LEPASKAN BUS MUDIK GRATIS PAMA,

MENAKER IDA FAUZIYAH:

TRADISI KURANGI KESENJANGAN EKONOM|

enteri Ketenagakerjaan, Ida Fauziyah
M turut meresmikan pelepasan bus

mudik gratis yang diselenggarakan
oleh PT Pamapersada Nusantara (PAMA) dalam

rangka menyambut Hari Raya Idul Fitri, di Head
Office PAMA pada Rabu (19/4/2023).

Menurut Ida, mudik tidak hanya sebatas
fenomena sosial melainkan sebagai sarana
perputaran ekonomi yang dapat mengurangi
kesenjangan di daerah desa. Tradisi ini unik
dan jarang ditemui di negara lain. Karena itu,
Ida mengapresiasi PAMA lantaran menjadi
bagian dari perusahaan yang turut andil dalam
menyemarakkan momen tahunan ini. PAMA
menyediakan 10 bus dengan 275 pemudik,
terdiri dari karyawan dan keluarga yang
tergabung dalam PAMA Group.

“Terima kasih kepada Pamapersada telah
menunjukkan kebersamaan melalui

acara mudik bersama. Perusahaan atau
orang-orang dermawan itu menggunakan
momentum mudik ini untuk berbagi dengan
cara meringankan biaya mudik dengan acara
mudik bersama. Itu juga tradisi yang gak
ada di negara lain,” ujar Ida.

12 April 2023 | www.unitedtractors.com

PAMA

member of ASTRA

Presiden Direktur PAMA, Hendra Hutahaean
menyampaikan bahwa program rutin mudik
bersama ini merupakan tanggung jawab sosial
dan lingkungan (TJSL) perusahaan. PAMA
mendukung upaya serikat pekerja dengan
arahan pemerintah untuk mensejahterakan
karyawan.

“Saya ucapkan selamat bermudik, hati-hati di
jalan, jaga kesehatan dan juga ingat pulang,
Karena PAMA masih menunggu kehadiran kita
semua,” imbuh Hendra.

(Menaker Ida Fauziyah (kiri), Presiden Direktur PAMA,

Hendra Hutahean (kanan) dan management PAMA sebelum
melepaskan pemudik ke sejumlah daerah di 3 provinsi, Jawa
Barat, Jawa Tengah dan Jawa Timur)



|

EE 1 El Bl §il B3 52 BN &Y BF &= OF
) I ) R OO ]
MNODEDRDDEDD D &
ALl ORE v
ot ap 38 al
BN o

delete

shift

Memperingati Hari Pendidikan Nasional,
PAMA DISTRIK KPC KUTAI TIMUR

BAGIKAN UNIT KOMPUTER

alam rangka Hari Pendidikan Nasional,

D PT Pamapersada Nusantara (PAMA)
Distrik KPC Kutai Timur (Kutim)

membagikan komputer layak pakai ke

beberapa sekolah di Bengalon dan Sangatta
pada Sabtu (29/4/23).

PAMA memberikan bantuan sejumlah unit
komputer di beberapa titik sekolah antara lain
SDN 003 Sangatta Utara, SDN 006 Bengalon
dan SMPN 05 Bengalon. Tak hanya sekolah,
Panti Asuhan Ar-Rahma Sangatta dan
Kampung Iklim Dusun Gunung Teknik Sangatta
Selatan pun turut merasakan bantuan
tersebut.

Perwakilan penerima bantuan dari Kepala
Sekolah SDN 003 Sangatta Utara, Muriansyah,
mengatakan dirinya sangat bersyukur atas

hal ini. “Alhamdulillah, bantuan telah rutin
diberikan baik dari segi alat pendukung belajar
mengajar maupun pengembangan keahlian
siswa,” tukas Muriansyah.

Manajemen PAMA Distrik KPC Kutim
melalui Corporate Social Responsibility
(CSR) Officer, Danang, menjelaskan bahwa

selain penyerahan bantuan ini PAMA telah
melaksanakan beberapa program lain di
bidang pendidikan seperti program adiwiyata,
sosialisasi anti narkoba, pembinaan sekolah
BKK, pembinaan PKS dan lain-lain.

“Bantuan ini diharapkan dapat membantu
serta memberikan kenyamanan kepada
para guru dan siswa sehingga mereka makin
semangat melakukan kegiatan belajar
mengajar,’ ujar Danang.

(Perwakilan PAMA Distrik KPC Kutai Timur dan perwakilan
SDN 003 Sangatta Utara dalam penyerahan unit komputer)
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N KELASSTUNTING

'-\\ PROGRAM PPM TAMBANG SATUI
TAHUN 2023 ;

KOMITMEN'PAMA"-
MENURUNKAN ANGKA STUNTING DI V\/ILAYAH

Pamapersada Nusantara (PAMA) melakukan penurunan angka stunting. “Kami
PTDistrik Aria melalui Corporate sangat senang selaku Pimpinan Kecamatan,
Social Responsibility bekerjasama  perusahaan sudah mau berkontribusi dan
dengan PT Arutmin Tambang Satui menggan-  berharap kerjasama ini bisa tetap kita jaga,”
deng Puskesmas Perawatan Satui mengadakan tutur Faridah.
Kelas Stunting di Desa Makmur Mulia pada
April 2023. Pelaksanaan Program Kelas Stunting ini
didasari karena tingginya kasus stunting pada
Dalam rangka mendukung target pemerintah tahun 2022 di wilayah Satui. Kegiatan tersebut
dalam penurunan angka stunting di Indonesia, diisi dengan materi yang disampaikan oleh

PAMA Distrik Aria turut berkontribusi Ahli Gizi Puskesmas Perawatan Satui dan
dalam pengentasan stunting melalui diakhiri dengan pembagian Vitamin dan PMT.
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Acara tersebut dihadiri Musyawarah pimpinan
Kesehatan. Manajemen PAMA Distrik Ariayang  Kecamatan, Kepala Desa Makmur Mulia,
diwakili oleh CSR Officer Firdaus Rizqy Azizi Puskesmas Satui, Danramil Satui, Kapolsek

menyampaikan, bahwa bentuk kepedulianini  Satui dan Camat Satui.
dilakukan serentak di masing-masing job site
PAMA di seluruh Indonesia.

“status stunting tidak bisa diturunkan dengan
begitu saja, kita perlu berbulan-bulan bahkan
bertahun-tahun untuk menurunkan status
tersebut, saya yakin kasus stunting bisa kita
turunkan jika bekerja bersama-sama,” ungkap
Aziz.

Sementara Faridah, Perwakilan dari
Kecamatan Satui mengucapkan terima kasih
karena tidak hanya dari pemerintah saja,
namun perusahaan seperti PAMA pun ikut serta

(Perwakilan PAMA dan peserta Kelas
Stunting Desa Makmur Mulia)
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KARYAWAN PAMA MENJADI PENGUJI
UJI KOMPETENSI KEAHLIAN DI BEBERAPA SMK BINAAN

PT Pamapersada Nusantara (PAMA) Distrik
Indo mengutus beberapa perwakilan karyawan
sebagai penguji di Uji Kompetensi Keahlian
(UKK) tahun pelajaran 2022-2023 pada sekolah
binaan pada April 2023. Sebagai Tim Penguiji
UKK, PAMA Distrik Indo berkolaborasi dengan
mitra kerja, yakni PT United Tractors dan PT
Nagamas Jaya Utama Mulia. Terdapat lima
sekolah binaan PAMA Indo yang menggelar
UKK kali ini yakni:
1. SMK Negeri 3 Bontang, jurusan Geologi
Pertambangan,
2. SMK Negeri 3 Bontang, jurusan Teknik
Alat Berat,
3. SMKKaltim Cemerlang, jurusan Teknik
Komputer Jaringan,
4. SMKYP Rigomasi Bontang, jurusan
Teknik Alat Berat,
5. SMK Nusantara Mandiri, jurusan Teknik
Mekanik Industri.

Yasser Pramana, CSR Department Head

PAMA INDO menjelaskan, bahwa UKK ini
merupakan salah satu upaya mempersiapkan
para siswa agar memiliki kemampuan sesuai
standar kompetensi yang dibutuhkan dalam
dunia industri.“Kami persiapkan agar para
siswa memiliki kompetensi yang handal dan
berkualitas. Agar siap bekerja pasca lulus
sekolah,” ujarnya.

Dinny Andriani, Wakil Kepala Sekolah Bidang
Industri (Wakahubin) SMK Negeri 3, Bontang
mengatakan, sangat menyambut positif
kesediaan PAMA Distrik Indo sebagai asesor
atau penguji eksternal, saat pelaksanaan UKK
di sekolah. Dijelaskannya, salah satu tujuan
UKK adalah memfasilitasi kerjasama SMK

-
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dengan dunia usaha dan dunia industri (DUDI),
untuk melaksanakan ujian kompetensi yang
sesuai dengan kebutuhan DUDI.

Dalam pelaksanaan UKK, SMK melibatkan
DUDI atau institusi berskala internasional,
nasional, atau lokal, yang memiliki pekerjaan
utama yang relevan dengan kompetensi
keahlian siswa yang diujikan. “Kami harap,
DUDI bisa melihat secara langsung dan
mengakui kompetensi para siswa SMK,
sehingga bisa langsung diserap sebagai tenaga
kerja oleh DUDI,” ujar Dinny.

Sementara itu Eko Armiyanto, Waka Kurikulum
SMK Nusantara Mandiri menambahkan SMK
nya merupakan salah satu sekolah yang
mengadopsi budaya industri dari PAMA Distrik
Indo. Maka dari itu kegiatan UKK merupakan
program yang wajib dilakukan, sebagai agenda
rutin program tahunan.

“Kami berkolaborasi dengan PT Pamapersada
yang tercetus dalam MoU. Kami bangga
sudah bisa menjadi sekolah binaan PAMA
INDO, dimana kami banyak terbantu dari

segi peralatan, kelas industri, tenaga penguiji
khusus konsentrasi Teknik Mekanik Industri,
yang mana pengujinya di jembatanin oleh
PAMA INDO,” imbuh Eko.

(Tim Penguji UKK darl PAMA Distrik Indo bersama
- ey - i da erta UK )



RISOURCES

MARTABE GOLD MINE

AITHA

AGINCOURT RESOURCES

SIAPKAN GENERASI KOMPETITIF MELALUI

LOMBA OLYMPIAR 2022

Agincourt Resources (PTAR)
menyelenggarakan Olimpiade
Agincourt Resources (OlympiAR)

yang diikuti oleh mahasiswa dari berbagai uni-
versitas di Indonesia. Perlombaan ini sebagai
medium bagi mahasiswa untuk belajar dan
meningkatkan pengetahuannya di bidang per-
tambangan. Selain itu, perlombaan ini menjadi
sarana bagi mahasiswa untuk meningkatkan
soft skill, seperti keterampilan memecahkan
masalah, berpikir kritis, manajemen tim, di-
siplin, dan bersikap sportif.

OlympiAR yang digelar setiap dua tahunini
merupakan wujud komitmen PTAR untuk
mencetak generasi muda berprestasi yang
dapat berkontribusi dalam penerapan konsep
pertambangan berkelanjutan di Indonesia.
Hal ini sejalan dengan komitmen PTAR dalam
mengimplementasikan praktik pertambangan
berkelanjutan yang berwawasan lingkungan
dan bertanggungjawab secara sosial.

“Selamat kepada para pemenang OlympiAR
2022 yang sudah mengikuti seluruh babak dan
rangkaian penilaian dari dewan juri yang terdiri
dari akademisi dan ahli tambang mineral.
Kami juga mengapresiasi setinggi-tingginya

72 tim dari berbagai universitas di Indonesia,
dari Pulau Sumatra, Pulau Jawa, hingga Tanah
Papua, yang telah mengikuti OlympiAR 2022,”

16 April 2023 | www.unitedtractors.com

AGINCOURT

RESOURCES

MEMBER OF ASTRA

ujar Ruli Tanio, Wakil Presiden Direktur PT
Agincourt Resources.

Melalui kompetisi ini, PTAR berharap dapat
memberikan wadah kepada para mahasiswa
untuk meningkatkan potensinya dan dapat
menciptakan SDM yang memiliki daya saing
tinggi, inovatif, dan tangguh, sehingga siap
untuk memasuki dunia kerja.

Bersamaan dengan Penganugerahan Pemenang
OlympiAR, PTAR menggelar E-Coaching

Jam dengan mengusung tema “Rock Your

Way to Becoming A Professional Miner” serta
menghadirkan Expert Coach Janjan Hertrijana
yang merupakan Principal Geologist PTAR, dan
dimoderatori oleh Dosen Departemen Teknik
Geologi UGM Arifudin Idrus. ECJ kali ini dipadati
sekitar 200 mahasiswa dari berbagai universitas
di Pulau Jawa.

Juara | Olimpiade Agincourt Resources (OlympiAR) 2022 bersama
Wakil Presiden Direktur PT Agincourt Resources Ruli Tanio (kanan)
dan Ketua MGEI, STJ Budi Santoso (kiri).



Buka Puasa Bersama Jurnalis Senior
Provinsi dan Regional, Agincourt Resources

Imu Oan ‘BukaPuasal - sapa

fanks ng@n :u.m._h.).
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AGINCOURT

Umumkan Pemenang Lomba Karya Jurnalistik

Tambang Emas Martabe 2023

Agincourt Resources (PTAR) menye-
lenggarakan Lomba Karya Jurnalistik
Tambang Emas Martabe 2023. Pengu-

muman perlombaan ini dilakukan secara langsung
pada saat acara Silaturahmi dan Buka Puasa Ber-
sama Tambang Emas Martabe yang diikuti oleh
puluhan jurnalis senior provinsi di Medan pada hari
Kamis, 13 April 2023.

Direktur Hubungan Eksternal PTAR Sanny Tjan
mengemukakan, Lomba Karya Jurnalistik ini
merupakan salah satu bukti komitmen PTAR untuk terus
meningkatkan kompetensi para jurnalis di Indonesia
yang dilaksanakan secara rutin oleh PTAR sejak tahun
2017.

Senior Manager Corporate Communications PT Agincourt
Resources, Katarina Siburian Hardono, memberikan
apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh jurnalis yang
telah mengirimkan karya terbaiknya. Tercatat, sebanyak
37 karya jurnalistik ikut berkompetisi di Lomba Karya
Jurnalistik 2023 Tambang Emas Martabe.

“Selamat kepada seluruh jurnalis partisipan lomba
atas karya-karyanya yang luar biasa. Teruslah berkarya
menghasilkan karya-karya jurnalistik yang bermutu
bagus dan bisa bermanfaat bagi masyarakat, dan jaga

semangat untuk ikut berpartisipasi lagi di Lomba Karya
Jurnalistik Tambang Emas Martabe tahun depan,” kata
Katarina. Pada tahun ini tema yang diangkat adalah
“Praktik Pertambangan Berkelanjutan di Tambang
Emas Martabe: Tumbuh Bersama Masyarakat dan
Lingkungan”. Predikat Juara | disabet oleh Huyogo
Simbolon dari Liputan6.com dengan artikel berjudul
“Kolaborasi Mengikis Mitos Tuberkulosis di Tapanuli
Selatan.” Atas predikat itu, Huyogo memperoleh hadiah
sebesar Rp17 juta.

Roganda Malau dari Kompas TV Medan meraih

Juara Il dengan judul liputan “Model Pertambangan
Berwawasan Lingkungan dan Sosial di Batangtoru.” la
membawa pulang hadiah Rp12 juta.

Sementara, Juara lll disematkan kepada artikel bertajuk
“Martabe Gold Mine Operator Aims to Rehabilitate 4.7 Ha
of Land” karya Apriadi Gunawan dari The Jakarta Post.
Apriadi berhak atas hadiah sebesar Rp8 juta. Semua
karya jurnalistik yang masuk ke panitia lomba telah
dinilai secara objektif oleh dewan juri yang terdiri dari
Pimpinan Redaksi Kumparan Arifin Asydhad, Pengajar
Lembaga Pers Dr. Soetomo (LPDS) Maria Dian Andriana,
dan Wakil Pemimpin Redaksi Harian Kompas Paulus Tri
Agung Kristanto.
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Lestarikan Keanekaragaman

Hayati dan Kearifan Lokal,

AGINCOURT

AGINCOURT

ASTRA

RESOURCES

DUKUNG PEMBUKAAN LUBUK
LARANGAN DI TAPANULI SELATAN

Agincourt Resources (PTAR),
pengelola Tambang Emas
Martabe, mendukung kegiatan

pembukaan lubuk larangan di Sungai Garo-
ga, Desa Garoga, Kecamatan Batangtoru, Ka-
bupaten Tapanuli Selatan pada hari minggu
(30/05/2023) lalu. Kegiatan ini merupakan
panen ikan dari pelepasan 17.000 bibit ikan

jurung dan ikan mas oleh PTAR di Sungai
Garoga pada bulan Agustus 2022 lalu.

Dukungan ini merupakan salah satu
upaya PTAR bersama masyarakat dalam

Masyarakat antusias mengikuti kegiatan meman
di Sungai Garoga, Desa Garoga, Kecamatan

melestarikan keanekaragaman hayati
dan kearifan lokal lubuk larangan di
wilayah sekitar tambang. Lubuk larangan
merupakan budaya turun temurun dan
masih dipertahankan hingga saat ini,
sebagai bentuk upaya konservasi alamda
menjaga kelestarian sungai.

Selain memberikan bibit ikan, PTAR juga
melakukan penanaman sejumlah 1.000 bibit
pohon produktif, seperti durian, alpukat,
trembesi, mangga, manggis, waru, juga
bambu di pinggir Sungai Garoga. Upaya ini

lam rangkaian pembukaan lubuk larangan
angtoru, Kabupaten Tapanuli Selatan.




Manajemen dan tim PTAR bersama Camat Batangtoru dan Kepala Desa Garoga menghadiri kegiatan pembu-
kaan lubuk larangan di Desa Garoga, Kecamatan Batangtoru, Kabupaten Tapanuli Selatan.

bertujuan memitigasi kerusakan aliran
sungai dan abrasi di Desa Garoga dan

sekitarnya, juga menekan risiko luapan

Sungai Garoga.

Sementara itu, Masdar Muda,
Manager Community Relations

PTAR mengatakan, dukungan yang
diberikan PTAR bertujuan untuk
melestarikan adat lubuk larangan
dan pengembangbiakan ikan jurung
sebagai spesies endemik Tapanuli
Selatan dan ikan air tawar lainnya
sebagai bentuk konservasi ekosistem
dan biodiversity sungai.

“Kami berharap, program ini akan
mendorong terbangunnya kesadaran

masyarakat dalam melestarikan
ekosistem dan keanekaragaman hayati
sungai, secara ekonomi meningkatkan
pendapatan desa, serta mendorong
masyarakat desa untuk mengembangkan
wisata desa dan promosi potensi desa,”
pungkasnya.

Selain di Desa Garoga, PTAR juga turut
mendukung budaya lubuk larangan yang
ada di Desa Batu Horing, Kecamatan
Batangtoru, Kabupaten Tapanuli Selatan.
Pada Juni 2022, PTAR melepas 15.000 ekor
bibit ikan jurung dan 10.000 bibit ikan nila
ke lubuk larangan Sungai Batu Horing.




Mempererat Silaturahmi Antar Karyawan,
BHUMI JEPARA SERVICE MENYELENGGARAKAN
BUKA PUASA BERSAMA

Bhumi Jati Power (BJP) dan
PT Bhumi Jepara Service (BJS)
menyelenggarakan buka bersama

karyawan. Acara ini dilaksanakan selama tiga
malam pada tanggal 10, 13, dan 14 April 2023
di Sekuro Village Hotel dengan mengundang
seluruh karyawan sebagai salah satu inisiatif
employee relation perusahaan untuk memper-
erat silaturahmi antar karyawan. Ada sebanyak
312 karyawan yang mengikuti acara tersebut.

Katsutoshi Yurugi selaku Wakil Station
Manager BJS menyampaikan apresiasinya atas
partisipasi seluruh karyawan yang mengikuti
rangkaian acara tersebut. Kemudian, beliau
berharap acara seperti ini bisa rutin diadakan
pada tahun selanjutnya. '

“Puasa mengajarkan kita untuk tetap
semangat, disiplin dan memiliki komitmen
yang tinggi. Ini adalah karakteristik yang juga
kami terapkan untuk mencapai kesuksesan

dalam pekerjaan,” ujar Station Manager BJS,
John Smart.

Sementara itu, Site Project Manager BJP, Hadi
Suwasono, menyampaikan pesan bahwa
makna puasa adalah menahan diri dari
makan, minum, syahwat, dan hal-hal lain
yang dapat membatalkan puasa dari matahari
terbit hingga terbenam. Melalui puasa ini kita
diajarkan untuk menahan diri dari sikap buruk
yang dapat membatalkan puasa kita.

Usai berbuka puasa, para karyawan menikmati
live music dan mengikuti beberapa permainan
yang diadakan untuk memeriahkan setiap
acara. Selain menjadi kegiatan yang
menyenangkan untuk menutup malam,
permainan juga meningkatkan hubungan baik
dan menijalin ikatan antar karyawan di semua
bagian dan departemen dalam perusahaan.




BHUMI JEPARA SERVICE MENGANGKAT

ANGGOTA DIREKSI BARU

Bhumi Jati Power (BJP) sebagai
perusahaan Proyek Tanjung Jati
B Unit 5 &6 dan PT Bhumi Jepara

Service (BJS) selaku perusahaan pengopera-
sian dan pemeliharaan TJB 5 & 6 dengan bang-
ga mengumumkan bahwa Direktur Utama BJP/
BJS telah berganti dari Shinji Yokota menjadi
Taichi Ichise yang menjabat sebagai Pejabat
Functional Manager of the Sumi Energy Ven-
tures LLC, salah satu perusahaan sponsor BJP/
BJS. Yokota menyelesaikan tugasnya sebagai
Presiden Direktur dan dipindahkan ke kantor
pusat Sumitomo Corporation di Tokyo.

Yokota telah menghabiskan 11 tahun bekerja
untuk pengembangan TJB 5 & 6 dan telah
membuat beberapa prestasi besar. Dia telah
memulai pengembangan TJB 5 & 6, dengan
mengeluarkan pernyataan minat kepada

PLN untuk promosi proyek pada bulan Mei
2012. Setelah itu, BJP/BJS didirikan, kontrak
PPA, EPC dan Keuangan ditandatangani,
kesepakatan pembiayaan dicapai dan
pekerjaan EPC dimulai pada Maret 2017. Beliau
telah memimpin proyek sebagai Presiden
Direktur BJP dan BJS dengan kepemimpinan
yang kuat dan BJP/BJS mengatasi berbagai
kesulitan selama pandemi Covid-19,
mencapai Tanggal Operasi Komersial Proyek
pada 30 September 2022. Saat ini, BJP/BJS
memiliki lebih lebih dari 300 karyawan secara
total, struktur operasi dan pemeliharaan

telah ditetapkan, dan pembangkit listrik
telah beroperasi dalam kondisi stabil yang
menyediakan listrik yang andal dengan
efisiensi tinggi ke jaringan listrik.

Ichise memiliki pengalaman yang luas dalam
bekerja dalam peran manajemen di berbagai
Proyek IPP di seluruh Asia Tenggara termasuk
Indonesia, sehingga Yokota yakin bahwa BJP/
BJS akan mempertahankan bisnis yang kuat
secara berkelanjutan termasuk hubungan
dengan semua pihak melalui penugasan dari
Ichise. Pesan dari Direktur Utama yang baru
adalah sebagai berikut.

“Saya senang untuk mengambil alih Presiden
Direktur BJP dan BJS hari ini dari Bapak
Yokota. Tahun lalu, kami mencapai salah

satu pencapaian terbesar dan beralih ke fase
operasi. Saya akan mengabdikan diri untuk
membuat proyek lebih baik dan berkontribusi
pada pertumbuhan Indonesia.” ujar Direktur
Utama BJP/BJS, Taichi Ichise.

BJP/BJS berkomitmen untuk memajukan
dan meningkatkan operasional pabrik dan
pengelolaan operasional perusahaan yang
telah dibangun oleh Yokota selama ini.
Selain itu, harapannya bisa memberikan
kontribusi bagi pertumbuhan ekonomi dan
pembangunan sosial di Indonesia di bawah
kepemimpinan Presiden Direktur yang baru.
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UNITED TRACTORS JALIN KERJA SAMA DENGAN
UNIVERSITAS NEGERI MALANG (UM)

United Tractors Tbk (UT) menan-
datangani nota kesepahaman atau
Memorandum of Understanding

(MoU) dengan Universitas Negeri Malang (UM)
d| gedung Head Office UT lantai 9 pada hari
Selasa, (11/04/2023) lalu. Penandatanganan
kerja sama di bidang pendidikan ini bertujuan
untuk meningkatkan kualitas pendidikan di
Indonesia.

Direktur United Tractors, Edhie Sarwono
mengungkapkan, melalui kerja sama ini UT
berkomitmen untuk memberikan kontribusi
secara optimal dalam dunia pendidikan
dengan harapan dapat memberikan manfaat
yang besar bagi masyarakat Indonesia.

“Kerja sama ini menjadi salah satu milestone
bagi UT untuk memberikan kontribusi

nyata bagi masyarakat di sekitar wilayah
operasional perusahaan. UT dan UM memiliki
keunggulan masing-masing untuk saling
bertukar pengetahuan yang diharapkan dapat
memberikan kontribusi bagi perkembangan
pendidikan di Indonesia,” ujar Edhie Sarwono.
Program utama yang dituangkan dalam MoU
antara UT dan UM adalah pengembangan
pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
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masyarakat, peningkatan sumber daya
manusia, dan tata kelola. Melalui kerja samaini
UT menargetkan mampu memberikan dampak
positif terhadap keberlanjutan pendidikan di
Indonesia dengan mempersiapkan berbagai
program kedepannya.

Selain itu, kerja sama yang dilakukan UT
dengan UM tidak hanya terbatas dalam bidang
pendidikan saja, namun juga mencangkup
program Corporate Social Responsibility

(CSR) di bidang yang lain. Kerja sama pada
lintas bidang ini merupakan upaya untuk
menciptakan generasi bangsa yang unggul
dan siap bersaing di dunia usaha dan industri.
Hal ini sejalan dengan komitmen UT dalam
mengimplementasikan aspek Environmental,
Social dan Governance (ESG) serta mendukung
pencapaian Sustainable Development Goals di
Indonesia.

Penandatanganan

sha
PT United Tractors Tok
&

Universitas Negeri Malang




Perkuat Komunikasi Jajaran Executive,

AHEMCE GELAR

EXECUTIVE GATHERING PERTAMA DI TAHUN 2023

stra Heavy Equipment Mining
Construction & Energy (AHEMCE)

menyelenggarakan Executive Gathering

yang pertama di tahun 2023 yang bertempat di

Ballroom PT Pamapersada Nusantara (PAMA)
pada hari Jumat (14/04/2023) lalu. Acara ini
diselenggarakan sebagai wadah silaturahmi
untuk memperkuat komunikasi Jajaran
Executive AHEMCE.

Executive Gathering AHEMCE rutin
diselenggarakan tiga kali setiap tahunnya.
Adapun agenda utama pada acara kali ini ialah
pemaparan terkait susunan Board of Directors
(BOD) dan Board of Commissioners (BOC)
AHEMCE yang dipaparkan oleh Edhie Sarwono
(Direktur UT) dan Endang Tri Handajani (Head
of Corporate Human Capital and Corporate
University).

Presiden Direktur UT, Frans Kesuma dalam
sambutannya menyampaikan bahwa AHEMCE
senantiasa harus melakukan persiapan dalam
menghadapi tantangan saat ini dan yang
akan datang karena adanya ketidakpastian di
tengah gejolak global.

“Seluruh AHEMCE harus siap dan agile
dalam menghadapi tantangan di tahun

2023 karena persaingan semakin ketat dan
berbagai perubahan ke depan akan semakin
sulit diprediksi untuk menjaga sustainability
Perusahaan,” ujar Frans Kesuma.

Rangkaian acara saat Executive Gathering
AHEMCE meliputi perkenalan jajaran Direksi
& Deputi Direksi Baru, Apresiasi Eksekutif
Purnabakti, sharing session terkait national
security issue, dan acara ditutup dengan doa
bersama, foto bersama, serta buka puasa
bersama.
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RUPS PT United Tractors Tbk Menetapkan
Dividen Tunai untuk Tahun Buku 2022
Sebesar Rp25,5 Triliun dan Mengangkat
Anggota Direksi Baru Perseroan

Umum Pemegang Saham Tahunan
(“RUPST”) 2023, bertempat di Catur Dharma
Hall Menara Astra, Jakarta.

United Tractors Thk (“Perseroan”)
telah menyelenggarakan Rapat
)

RUPS tersebut telah mengambil keputusan-
keputusan, yang secara ringkas adalah sebagai
berikut:

1. Menyetujui dan menerima baik Laporan

Tahunan Perseroan untuk Tahun Buku
2022, termasuk mengesahkan Laporan
Tugas Pengawasan Dewan Komisaris
Perseroan, dan mengesahkan Laporan
Keuangan Konsolidasian Perseroan dan
Entitas Anak untuk Tahun Buku 2022 yang

telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik
Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan,
sebagaimana dimuat dalam laporannya
tanggal 23 Februari 2023, dengan pendapat
wajar dalam semua hal yang material,

Menyetujui penggunaan laba bersih
konsolidasian Perseroan yang mencapai
Rp21,0 triliun dengan rincian sebagai
berikut:

dibagikan dividen tunai sebesar Rp7.003
setiap saham atau seluruhnya berjumlah
Rp25,5 triliun, termasuk di dalamnya
dividen interim sebesar Rp818 setiap
saham atau seluruhnya berjumlah Rp3,0
triliun yang telah dibayarkan pada tanggal
24 Oktober 2022 sehingga sisanya sebesar



Rp6.185 setiap saham atau seluruhnya berjumlah Rp22,5 triliun akan dibagikan kepada
Pemegang Saham Perseroan yang namanya tercatat dalam Daftar Pemegang Saham
Perseroan pada tanggal 2 Mei 2023 pukul 16:00 WIB dan akan dibayarkan kepada Pemegang
Saham Perseroan pada tanggal 12 Mei 2023,

Mengangkat anggota Dewan Komisaris Perseroan untuk masa jabatan 2023-2025, dengan
susunan sebagai berikut:

Presiden Komisaris : Djony Bunarto Tjondro

Wakil Presiden Komisaris : Gidion Hasan

Komisaris : Djoko Pranoto Santoso

Komisaris : Benjamin Herrenden Birks

Komisaris Independen : Paulus Bambang Widjanarko
Komsaris Independen : Nanan Soekarna

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN 2023
PT UNITED TRACTORS Tbk

Catur’ a Hall, Jaril 2023 <8
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Mengangkat anggota Direksi Perseroan untuk masa jabatan 2023-2025,
dengan susunan sebagai berikut:

Presiden Direktur : Frans Kesuma
Direktur : Loudy Irwanto Ellias
Direktur : lwan Hadiantoro
Direktur : Idot Supriadi

Direktur : Edhie Sarwono
Direktur : Widjaja Kartika

Memberikan kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan
gaji dan tunjangan anggota Direksi, dengan memperhatikan rekomendasi Komite Nominasi
dan Remunerasi Perseroan; serta menetapkan pemberian gaji atau honorarium dan
tunjangan Dewan Komisaris Perseroan untuk masa jabatan 2023-2024,

Menunjuk Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan yang merupakan
kantor akuntan publik yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan, untuk melakukan audit
Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan dan Entitas Anak untuk tahun buku 2023.



CEGAH ANCAMAN KEAMANAN PERUSAHAAN,
AHEMCE GELAR APEL KESIAPSIAGAAN SECURITY 2023

stra Heavy Equipment Mining
AConstruction & Energy (AHEMCE)

menyelenggarakan apel kesiapsiagaan
Security AHEMCE 2023 bersama Tim Khusus
Tanggap Darurat (TKTD) yang bertempat di

lapangan Head Office UT pada hari Senin
(17/04/2023) lalu.

Kegiatan ini dilakukan dalam rangka persiapan
AHEMCE menjelang dua momen besar yang
berdekatan yaitu Hari Raya Idul Fitri 1444 H
dan Hari Buruh Nasional pada 1 Mei 2023.

Head of Corporate Sustainability and
Governance UT, Sara K. Loebis dalam
sambutannya menyampaikan pentingnya
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setiap lini Security perusahaan waspada
terhadap setiap potensi ancaman, sehingga
dapat melakukan mitigasi kerawanan sedini
mungkin agar tidak terjadi hal-hal yang dapat
mengganggu operasional perusahaan.

“Saya mengarahkan kepada seluruh

Security AHEMCE untuk menciptakan sinergi
keamanan, kenyamanan dan keselamatan

di lingkungan masing-masing, dengan tetap
saling berkoordinasi antar perusahaan,
melakukan komunikasi yang baik dengan para
pemangku kepentingan, serta selalu update
informasi melalui jejaring kerja, media sosial
maupun sumber lainnya yang terpercaya,” ujar
Sara K. Loebis.




Selain itu, Sara K. Loebis juga memberikan
apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh
Security AHEMCE atas komitmennya dalam
berprestasi di bidang keamanan korporasi
serta memberikan pelayanan terbaik bagi
perusahaan. Diharapkan Security AHEMCE
dapat terus mempertahankan prestasi yang
membanggakan serta meraih pencapaian
terbaiknya setiap tahun.
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RAYAKAN MOMEN SILATURAHMI DENGAN KELUARGA,
UT GROUP KEMBALI GELAR
MUDIK BERSAMA KARYAWAN TAHUN 2023

alam rangka menyambut Hari Raya Idul
D Fitri 1444 H, PT United Tractors Tbk

(UT) Group kembali menyelenggarakan
mudik bersama tahun 2023 bagi karyawan
dengan mengusung tema “Mudik Bareng
Scania Lagi Yuk”. Bus Scania merupakan
produk Bus dengan tingkat kenyamanan dan
keamanan tinggi yang dijual oleh UT untuk
pasar Indonesia. Seremoni dan pelepasan
mudik bersama dilakukan secara serentak
oleh UT Group yang berlokasi di Head Office
PT United Tractors Tbk (UT) (Cakung) dan PT
Pamapersada Nusantara (PAMA) (Pulogadung),
serta PT United Tractors Pandu Engineering
(UTPE) (Cikarang) pada hari Rabu (19/04/2023).

Kegiatan ini diikuti oleh karyawan dan keluarga
karyawan UT Group yang berjumlah 1.089
peserta dengan menggunakan transportasi
bus Scania sebanyak 33 unit dengan tujuan
Malang, Surabaya, Blitar, Semarang, Solo,
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Wonogiri, Yogyakarta, dan Cilacap. Seremoni
pelepasan mudik bersama dilakukan oleh
jajaran Direksi UT Group dan dihadiri oleh
Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia
(Menaker RI), Ida Fauziyah.

Menaker RI, Ida Fauziyah dalam sambutannya
menjelaskan bahwa tradisi mudik sudah
menjadi bagian dari budaya masyarakat
Indonesia dan merupakan momen yang
sangat dinanti-nantikan setiap tahunnya.
Tahun ini merupakan mudik yang cukup besar,
sehingga perlu adanya tenggang rasa untuk
mewujudkan keamanan dan keselamatan saat
perjalanan.

“Saya mengapresiasi kepada UT Group
karena telah menyelenggarakan mudik
bersama karyawan tahun 2023. Dengan
diselenggarakannya kegiatan ini tidak hanya
menjadi ajang silaturahmi dengan keluarga,
namun juga memberikan dampak positif



)

terhadap pemerataan ekonomi di Indonesia,
ujar Menaker RI, Ida Fauziyah.

Rangkaian acara saat pelepasan mudik
bersama diawali dengan registrasi peserta
dan dilanjutkan dengan sambutan dari

Ida Fauziyah (Menaker RI), Edhie Sarwono
(Direktur UT), dan UT Mulyono (Ketua Serikat
Pekerja). Setelahnya, dilakukan doa dan
seremoni pelepasan mudik bersama yang
ditandai dengan pelepasan bendera.

“UT Group berupaya untuk mengembalikan
semangat mudik agar kebersamaan Lebaran
tahun ini lebih terasa, hal ini sejalan dengan

semangat UT Group untuk terus membangun
keberlanjutan untuk Indonesia. Dengan

ini, saya mengucapkan selamat merayakan
Lebaran bersama dengan keluarga, dan tetap
menjaga keselamatan serta keamanan selama
perjalanan mudik hingga kembali ke Jakarta,”
ujar Edhie Sarwono, Direktur UT

Melalui program ini, UT Group berharap
karyawan bisa menikmati mudik dan kembali
ke Jakarta dengan selamat. Selain itu, dapat
memberikan pengalaman yang berkesan, serta
mempererat hubungan antar karyawan dan
keluarga besar UT Group.

Mudik bersama ini diinisiasi oleh perusahaan
yang tergabung dalam UT Group diantaranya
PT United Tractors Tbk (UT), PT Pamapersada
Nusantara (PAMA), PT United Tractors Pandu
Engineering (UTPE), Bina Pertiwi (BP), PT
Traktor Nusantara (TN), PT Mitra Bakti UT
(MBUT), Yayasan Karya Bakti United Tractors
(YKBUT), PT Kanitra Mitra Jayautama (Kamaju),
PT Global Service Indonesia (GSI), dan UT
School.
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UT GROUP TINGKATKAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA
MELALUI WORKSHOP I1SO 26000

egiatan workshop 1SO 26000 yang dihad-
Kiri oleh para peserta dari United Tractors

(UT) Group merupakan suatu acara yang
ditujukan untuk memberikan pengetahuan
dan pelatihan bagi para karyawan UT Group.
Workshop ISO 26000 diselenggarakan dengan
mengangkat fokus di bidang CSR (Corporate
Social Responsibility) dalam memahami man-
faat dan etika yang harus dimiliki karyawan UT
Group sebagai bentuk tanggung jawab sosial
kepada masyarakat. Kegiatan ini dilaksanakan
pada hari Jumat (14/04/2023).

Acara dilaksanakan secara hybrid yang
diikuti oleh total 105 peserta (42 orang
offline, 63 orang online) dari seluruh entitas
AHEMCE dan YKBUT. Kegiatan workshop
dimulai dengan pembukaan serta sambutan
dari Himawan Sutanto selaku Manajer CSR
Manager UT, dilanjutkan dengan sesi pertama
yaitu pembahasan terkait Sustainability
Berbasis ISO 26000 Social Responsibility, sesi
games, kemudian pembahasan 1SO 26000,
lalu dilanjut dengan penyampaian PROPER
Beyond Compliance yang berkaitan dengan
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ISO 26000, serta pemaparan berakhir setelah
pembahasan perumusan hasil workshop guna
mengetahui tindak lanjut yang diperlukan
untuk keberlanjutan bisnis UT dan AHEMCE.
“Pada pagi ini, kita bisa melaksanakan
development, mengisi kembali ilmu kita
tentang apa itu CSR dan ruang lingkup yang
lebih luas,” ucap Himawan Sutanto selaku
Manajer CSR Manager UT pada sambutan acara
workshop 1SO 26000.

Workshop ISO 26000 tidak hanya memberikan
pemahaman maupun pembahasan mengenai
dasar CSR dan latar belakang terbentuknya ISO
26000 saja, tetapi juga memberikan bimbingan
serta gambaran bentuk kinerja CSR diikuti
penjelasan lebih jauh terkait hubungan Astra
Friendly Company (AFC) dengan ISO 26000.
Selepas dari acara workshop ISO 26000

ini, diharapkan peserta yang hadir dapat
mengambil poin penting untuk nantinya dapat
diaplikasikan kedalam ranah CSR serta bisa
mengembangkan pengetahuan dan kreativitas
dalam menjalankan suatu proyek untuk
pengembangan masyarakat.




Wujudkan Komitmen Berkelanjutan,

UT CABANG SORONG BERKOLABORASI DENGAN KODIM 1802
SORONG DALAM PENANAMAN 2.000 BIBIT MANGROVE

PT United Tractors (UT) turut berpartisipasi
dalam kegiatan penanaman mangrove
nasional secara serentak yang digagas
oleh Panglima TNI, Laksamana Yudo
Margono. Dalam kegiatan ini, UT menjadi
mitra utama KODIM 1802 Sorong sebagai
pelaksana penanaman di kota sorong
dengan memberikan support berupa 2.000
bibit mangrove yang ditanam bersama
jajaran Forum Koordinasi Pimpinan Daerah
(Forkopimda) Sorong.

Kegiatan penanaman diawali dengan
pembukaan, doa, sambutan dari Pangdam

Papua Barat yang disampaikan secara daring,

kick off penanaman secara simbolis dari

Komandan KOREM 181 Sorong, dan dilanjut

AVArAAN MANURYYE l\ﬂbl J :

SECARA SERENTAK
Il WILAYAH KODIM 1802/S0R0NG

dengan seremonial penanaman 2.000 bibit
mangrove.

Kegiatan penanaman mangrove dihadiri oleh
200 orang peserta, turut hadir perwakilan
dari UT yaitu Hartanto Dwi Kurniawan

(BOH), Muhammad Afif Fauzan (ADH), Azhar
Rahmansyah Meinadhi (SDH), Femy Syauta
(ESRO), dan Arifin (GA Officer). Kegiatan ini
merupakan langkah nyata UT Cabang Sorong
untuk terus berkomitmen dalam melakukan
tanggung jawab sosial dibidang lingkungan.
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DUKUNG PRESTASI ATLET SO
UNITED TRACTORS MEMBERIKAN NUTRISI TAMBAHAN
SAAT BULAN RAMADAN

melalui program “Inspiring Youth”
memberikan dukungan kepada
atlet muda berprestasi untuk

memaksimalkan potensinya. Dukungan yang
diberikan yaitu pembinaan kepada atlet dis-
abilitas untuk mengembangkan kemampuan,
mental, dan fisik.

Dalam halini, UT melakukan kolaborasi bersa-
ma dengan Special Olympic Indonesia (SOIna)
Cabang Jakarta. SOIna merupakan satu-satun-
ya organisasi di Indonesia yang mendapatkan
akreditasi dari Special Olympics International
(SOI) untuk menyelenggarakan pelatihan dan
kompetisi olahraga bagi warga tunagrahita
(disabilitas intelektual) di Indonesia.

Sebagai bentuk implementasi dari Inclusive,
Diversity dan Equity (DEI). UT melaksanakan
kegiatan pemberian nutrisi tambahan sebagai
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penunjang latihan para atlet SOIna. Selain itu,
kegiatan ini diisi dengan olahraga bersama
UT bersama para atlet SOIna menjelang buka
puasa yang diselenggarakan pada hari Sabtu
(08/04/2023).

Dalam acara ini total terdapat 100 orang yang
hadir terdiri dari 75 atlet, 11 team UT yang di-
wakili oleh CSR UT HO dan 14 pengurus serta
pelatih SOIna. “Terima kasih kepada United
Tractors, semoga kita selalu sehat, berprestasi
dan UT selalu sukses & jaya. Kami tunggu ko-
laborasi selanjutnya” - ucap akmal perwakilan
atlet SOIna DKI Jakarta.

Melalui kegiatan penyaluran penambahan
nutrisi ini, UT berharap dapat meningkatkan
prestasi atlet SOIna DKI Jakarta baik tingkat
nasional maupun internasional. Selain itu,
dengan prestasi yang diraih bisa memberikan
inspirasi kepada masyarakat Indonesia.




United Tractors Bersama DKM Masjid Al-Furgaan dan YKBUT,

MELAKSANAKAN PESANTREN RAMADHAN
UNTUK ANAK-ANAK BINAAN

~ .

United Tractors Tbk (UT)
menyelenggarakan Pesantren
Ramadhan pada hari selasa

(11/04/2023). Kegiatan ini termasuk ke dalam
rangkaian Festival Ramadan UT Tahun 2023
yang diikuti oleh 186 anak-anak yang berasal
dari wilayah Kecamatan Cakung Jakarta
Timur diantaranya yaitu dokter kecil SDN 03
Penggilingan, SDN 03 Cakung barat, RW 01
Cakung Barat, RW 08 Penggilingan dan 15 TPA
binaan DKM Masjid Al -Furgaan UT.

Kegiatan diawali dengan pembacaan Tilawatil
Quran dan dilanjutkan sambutan dari
Perwakilan Manajemen Yayasan Karya Bakti

UT (YKBUT), Kemudian, anak-anak mengikuti
sesi mentoring terkait keutamaan puasa serta
pemberian materi bertemakan pendidikan
karakter yang disampaikan oleh Iki Yosan (Duta
dongeng KPAI Bogor). Acara ditutup dengan
pemberian souvenir dan foto bersama seluruh
peserta kegiatan.

Para peserta berantusias mengikuti kegiatan
terlihat dari keaktifan mengikuti mentoring
dan materi. Harapannya, kegiatan tersebut
dapat meningkatkan semangat dan motivasi
anak-anak serta menguatkan hubungan
harmonis serta kolaboratif dengan masyarakat
sekitar.




United Tractors Menyelenggarakan Safari Ramadhan
Bersama dengan Masyarakat Binaan

ebagai bentuk implementasi
SEnvironmentaI, Social, dan Governance
(ESG) di wilayah operasional
Perusahaan, PT United Tractors Tbk (UT)
melakukan berbagai upaya untuk memberikan
kontribusi positif untuk masyarakat. Kali
ini, UT menyelenggarakan safari Ramadhan
bersama dengan masyarakat binaannya. Pada
tanggal (05/04/2023) diadakan kunjungan ke
dua UMKM binaan UT yaitu Kreatif Amanah
Mandiri dan Recycle Academy. Kedua UMKM
binaan ini bergerak di bidang pemanfaatan
lingkungan.

Kreatif Amanah Mandiri merupakan UMKM
binaan UT yang dimiliki oleh Ating, dimana
bergerak di tiga bidang usaha. Pertama, pen-
gelolaan sampah sayuran menjadi kompos
cair dan padat. Kedua, produksi pupuk organik
dan yang ketiga ternak lele. Kemudian, Recycle
Academy yang dimiliki oleh Surani merupa-
kan UMKM binaan UT yang bergerak di bidang
kerajinan berbentuk lukisan yang berbahan
dasar dari ban bekas dan styrofoam. Selain itu,
inovasi terbaru yang berhasil dibuat UMKM ini

adalah mengolah sampah kerang hijau menja-
di miniatur berbentuk gajah.

Kemudian, pada tanggal (18/04/2023) kembali
diadakan safari Ramadan bersama dengan
perwakilan UMKM Binaan LPB Cakung. Pada
kegiatan ini pembahasan yang didiskusikan
terkait dengan potensi kolaborasi antara
UMKM binaan dengan Yayasan Karya Bakti
United Tractors (YKBUT) yang dihadiri oleh
kanitra dan PT Mitra Bakti UT (MBUT). Dalam
pelaksanaannya, kegiatan ini dilaksanakan
secara offline yang diikuti oleh 25 peserta yang
berasal dari tim CSR UT, YKBUT, MBUT, Kanitra,
serta UMKM binaan dari sektor usaha manufak-
tur, kuliner, dan kerajinan.

Dengan diadakannya kegiatan ini, merupa-
kan bentuk komitmen UT Group (AHEMCE)
dalam membina umkm binaan menjadi lebih
baik lagi. Setelah kegiatan ini, akan diadakan
pembuatan panduan dan timeline untuk mem-
fasilitasi pemasaran dari kanitra & MBUT yang
bisa diakses seluruh umkm binaan UT secara
nasional.



Selain mengunjungi UMKM binaan, UT juga melakukan
safari Ramadhan di lima RW binaan yang dilakukan
pada tanggal 4-7 April 2023. Pada saat kunjungan ini
diikuti oleh 35 orang dari masing-masing RW binaan

UT yang meliputi perangkat RW, kader posyandu, dan
perwakilan TPA yang berasal dari lima RW di Ring 1 UT,
yakni RW 01 Cakung Barat, RW 08 Penggilingan, RW 03
Sukapura, RW 09 Cakung Barat, dan RW 04 Rawa Terate.

Rangkaian acaranya meliputi sambutan dari Ketua RW dan Perwakilan UT, kemudian dilanjutkan
dengan ceramah oleh tokoh agama setempat. Selanjutnya, diadakan diskusi bersama mengenai
bulan ramadhan dan program-program CSR UT di masyarakat binaan. Melalui kegiatan

ini harapannya dapat mempererat hubungan pihak UT dan masyarakat binaan, sehingga
kedepannya kontribusi yang telah UT jalankan dapat memberikan dampak positif secara
maksimal untuk masyarakat.
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Penuhi Stok Kantong Darah PMI,
UT LAKSANAKAN DONOR DARAH AHEMCE

Jakarta, 11 April 2023

United Tractors Tbk (UT) terus Melalui Donor Darah yang telah dilaksanakan,
berkomitmen memberi kontribusi  UT berhasil mengumpulkan sebanyak 45 kan-

yang positif untuk bangsa, melalui  tong Darah sehat yang siap digunakan. Hara-

program CSR Bidang Kesehatan (UTCARE) pannya, kegiatan Donor darah seperti ini dapat
telah dilaksanakan kegiatan Donor Darah membantu PMI dalam memenuhi ketersediaan
AHEMCE yang berlokasi di UT HO. Kegiatan kantong darah yang dibutuhkan masyarakat

ini rutin dilaksanakan dengan menggandeng terlebih kebutuhan kantong darah di bulan
Palang Merah Indonesia (PMI) dan terbuka un-  ramadhan yang meningkat.

tuk seluruh karyawan di kawasan PPI Cakung.

Kegiatan ini dilaksanakan sebagai bentuk

kepedulian sosial UT di bulan suci ramadhan

melalui program UT’s Festival Ramadhan.

AYO DONOR DARAH

Kolaborasi Donor Darah
UT dengan PMI bulan April sebanyak

45

Kantong Darah

SR - HEMCE
el UTCARE A
TRACTORS TRIATRA * s
R st

&
$a DARAH AHEMCE & :
( Lo Bleod FOR HUMANITY
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PT UNITED TRACTORS TBK

Dampingi Kegiatan Posyandu

di Wilayah Binaan

ebagai wujud komitmen UT terhadap
Speningkatan kesehatan Ibu dan anak di
seluruh Indonesia, melalui CSR Bidang
Kesehatan (UTCARE) UT melaksanakan
kegiatan di posyandu binaan UT. Kegiatan
ini dilaksanakan dengan menggandeng
Puskesmas Batu Sopang, Puskesmas
Kenali Besar serta mendapat kunjungan
dari sekretaris Camat dan tim pendamping
Posyandu Juara (PPJ) Kecamatan Regol,
Bandung. Kegiatan tersebut dilaksanakan
di Posyandu Binaan UT Cabang Jakarta,
Posyandu Binaan UT Cabang Jambi dan
Posyandu Binaan UT Site Batu kajang.
Kegiatan ini berlangsung pada tanggal 06, 10 &
17 April 2023.

Terdapat beberapa bentuk kegiatan rutin
posyandu binaan UT, yaitu melakukan
pendataan, pembagian PMT (Pemberian
Makanan Tambahan), pemberian vitamin A,
melakukan penimbangan berat badan bayi,
pemberian imunisasi polio, pengecekan
tumbuh kembang anak dan melakukan
pemeriksaan rutin kondisi tubuh serta
perkembangan Ibu dan janin pada kehamilan.

Melalui kegiatan tersebut, terdapat penerima
manfaat sebanyak 198 orang. Posyandu
Kemuning Binaan UT site Batu Kajang dihadiri

oleh 59 anak, yang terdiri dari 29 perempuan
dan 30 laki-laki, Posyandu Lavenda Binaan UT
Cabang Jambi dihadiri oleh 23 balita dan 4 ibu
hamil, Posyandu Delima (I, Il, Ill) Binaan UT
Cabang Jakarta dihadiri 112 balita.

Melalui program CSR ini, UT berharap dapat
menekan angka stunting pada anak di seluruh
Indonesia dan membantu meningkatkan
taraf kesehatan masyarakat serta kesadaran
orang tua tentang pentingnya melakukan
pemeriksaan rutin posyandu melalui berbagai
program kesehatan masyarakat seperti
pembinaan posyandu.



. a Bangkitkan Semangat
PKK RW 05 Malakasari Melaly

KISAH INSPIRATIF KARTINI MASA KINI,
INILAH SOSOK KELOMPOK WANITA TANI (KWT) D’SHAFA
YANG MERUPAKAN UMKM BINAAN UNITED TRACTORS

Raden Ajeng Kartini (Kartini), salah satu Pahlawan Nasional Indonesia yang mempelopori
emansipasi wanita pribumi. la meninggalkan makna mendalam bagi wanita di Indonesia melalui
berbagai buah pemikiran, tulisan, jalan hidup dan perjuangan yang sangat menginspirasi.
Setelah era Kartini, banyak terlahir sosok wanita dengan semangat dan perjuangan seperti
Kartini yang dikenal oleh masyarakat.

PT United Tractors Tbk (UT) memiliki sosok kartini masa kini yaitu Haryati yang merupakan
ketua Kelompok Wanita Tani (KWT) D’Shafa. Kelompok tani ini merupakan UMKM binaan
Corporate Social Responsibility (CSR) UT yang memiliki semangat tinggi untuk berkarya dan
berkontribusi bagi lingkungan sekitar melalui usaha pengembangan tanaman hidroponik. Selain
itu, KWT D’Shafa juga memfasilitasi edukasi siswa, mahasiswa, maupun akademisi dengan
memanfaatkan greenhouse D’Shafa sebagai tempat untuk melakukan penelitian.

Berbagai program untuk memberdayakan perempuan diinisiasi oleh Haryati sejak tahun

2018 saat kompetisi gang hijau dilakukan. Kompetisi gang hijau adalah sebuah ajang untuk
meningkatkan kualitas lingkungan hidup yang diharapkan juga dapat memenuhi ketersediaan
pangan. Bermodal dari penghasilan saat menjadi Kader Juru Pemantau Jentik (Jumantik),
Haryati mengajak masyarakat sekitar RW 05 kelurahan Malakasari, Kecamatan Duren Sawit,
Jakarta Timur, untuk melakukan penghijauan gang dengan menyiapkan beberapa tanaman
budidaya hingga hidroponik.

“UT terus berkomitmen memberikan kontribusi positif melalui
upaya menciptakan ketahanan pangan dan memberdayakan
kemandirian masyarakat khususnya perempuan. Hal ini sejalan
dengan strategi Triple-P Roadmap UT yaitu Portfolio, People,
dan Public Contribution Roadmap, untuk memberikan dukungan
penuh dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat,’ ujar

Himawan Sutanto, CSR Manager UT. Portfolio Public
Contribution

Haryati merupakan sosok Kartini masa kini yang pantang menyerah dan bersemangat dalam
memberdayakan perempuan untuk bisa mandiri. la aktif mengajak masyarakat sekitar di
lingkungannya, khususnya para perempuan, agar dapat memanfaatkan lahan kosong untuk
menanam tanaman serta pengembangan hidroponik dan greenhouse. Melalui konsistensinya,
Haryati berhasil memberdayakan perempuan dengan memberikan dampak positif untuk
meningkatkan pendapatannya.
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D’SHAFA UMKM BINAAN UT,
KELOMPOK WANITA TANI BERBASIS URBAN FARMING

L

—m" 71535 Packing
* House

Menerima dan Memproses Hasil Panan

WANITA TANI
D'SHAFA

oot _—

ektor ekonomi sangat berperan penting
Sdalam perkembangan di era globalisasi

sebagai salah satu tolak ukur pemerintah
dalam menentukan suatu keberhasilan. Da-
lam pembangunan nasional masyarakat
sangat berperan penting dalam mendukung
kemajuan ekonomi suatu negara salah satun-
ya melalui Usaha Mikro Kecil dan Menengah
(UMKM).

Kelompok Wanita Tani (KWT) D’Shafa adalah
UMKM binaan PT United Tractors Tbk yang
didirikan oleh para ibu-ibu RW 05, Kelurahan
Malakasari, Kecamatan Duren Sawit, Jakarta
Timur, yang fokus pada budidaya tanaman hi-
droponik. Kelompok Wanita Tani (KWT) D’Sha-
fa menjalankan usaha hidroponik. Didirikan
pada tahun 2019 oleh ibu-ibu di sekitar RW 05,
Kelurahan Malakasari, Kecamatan Duren Saw-
it, Jakarta Timur, KWT D’Shafa mulai mena-
nam tanaman obat keluarga (toga) dan aneka
sayuran di kebun dengan tujuan menciptakan
ketahanan pangan keluarga.

Awalnya, D’Shafa memiliki beberapa karyawan
yang bekerja secara rutin hingga mampu
memproduksi makanan untuk usaha catering.

Namun, karena pesanan meningkat, dia mem-
pertimbangkan bagaimana menyesuaikan
produksi kateringnya dengan kebutuhan pe-
langgan dan memutuskan untuk mengundang
tetangganya untuk bekerja sama.

Kegiatan ini terus berlanjut menjadi unit usaha
penghasil sayuran hidroponik dan berbagai
produk turunan berupa produk olahan seperti
aneka minuman herbal dan keripik sayuran.
Pada tahun 2022, KWT D’Shafa yang telah
beranggotakan 13 orang akan melanjutkan
operasi dan pengembangan bisnisnya secara
konsisten dan telah memiliki unit Green House
sebagai lokasi penanaman sayuran hidroponik.

Saat ini, permintaan perbulan sayuran hidro-
ponik D’Shafa per bulan adalah 200 kg. Akan
tetapi, D’Shafa hanya mampu memproduksi
sekitar 40kg per bulan, sehingga peningkatan
volume produksi berpotensi untuk dikembang-
kan. Minat masyarakat terhadap urban farming
juga sangat tinggi, terbukti dengan banyaknya
masyarakat dari berbagai kalangan seperti
pelajar, anak sekolah, guru, peneliti dan mas-
yarakat umum yang datang ke D’Shafa untuk
belajar urban farming.
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Informasi pemesanan dan kerjasama hubungi :

083877298879

atau scan QR Code
di samping ini
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[ kanitra

KanitraGREAT

® GREEN & HEALTHY

PROGRAM KEPEMILIKAN PRODUK RAMAH LINGKUNGAN (MOTOR LISTRIK, SEPEDA,
DAN SEPEDA LISTRIK) YANG DIPERSEMBAHKAN DENGAN BERBAGAI KEMUDAHAN
KHUSUS BAGI PARA ANGGOTA KOPERASI KARYAWAN KANITRA

CICILAN 0% MENGGUNAKAN
DP O RUPIAH HINGGA 3 TAHUN* AKAD JUAL-BELI

LINITT ELD

-

INFORMASI LEBIH LANJUT HUBUNGI

(® 08111 508 444 (NADA) @kopkar.kanitra

had kanitra_ut@unitedtractors.com
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T&C Challenge:

1. Challenge terbuka untuk umum.

2. Memposting di media sosial (Instagram) mengenai OOTD yang digunakan ke kantor atau
tempat bekerja.

Aturan outfit yaitu sopan, rapih, dan unik dengan tema bebas (tidak ada tema khusus).
Background foto adalah area kantor atau tempat yang menunjukkan identitas perusahaan
masing-masing.

Pemenang ditentukan berdasarkan jumlah likes terbanyak di postingan.

Caption menjelaskan alasan pemilihan outfit atau ide dibalik outfit yang dipakai.
Postingan dan caption tidak mengandung unsur SARA, kekerasan, atau rahasia perusahaan.
Sertakan tagar #0O0TDchallengeUT dan #MovingAsOne pada caption postingan.

Batas waktu untuk upload konten yaitu pada tanggal 15 Juni 2023.
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Tujuan yang diharapkan:

1. Menumbuhkan rasa menyenangkan ketika menggunakan outfit ke kantor
2. Mendorong Karyawan UT untuk berpenampilan rapi, menarik, dan sopan
3. Sebagai bentuk hiburan di tengah kejenuhan bekerja.
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