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Pertama di Kalimantan Timur, Kelompok Tani 
Binaan PT PAMA INDO Panen Padi Organik 5,5 Ton 
di Teluk Pandan

Prioritaskan Keselamatan Kerja, United Tractors 
Group Raih Penghargaan K3 Tahun 2023 dari 
Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia

Peduli Pendidikan di Indonesia, Bina Pertiwi 
melakukan CSR Penyerahan Unit Komatsu 
Forklift FD25C-17 sebagai sarana belajar SMK 
Muhammadiyah 2 Tempel
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Mengurangi emisi CO2 sangat penting 
untuk mendorong peralihan ke trans-
portasi berkelanjutan. Banyak yang 

dapat dilakukan untuk membatasi dampak 
lingkungan dengan mengurangi jumlah kenda-
raan, salah satu contoh mudahnya yaitu hanya 
dengan mengajak orang bepergian bersama 
daripada secara terpisah. Dan dengan beralih 
ke powertrain konvensional yang sangat efisien 
yang menggunakan bahan bakar terbarukan, 
emisi yang dihasilkan melalui pengoperasian 
transportasi dapat dikurangi secara signifikan. 
Sederhananya, beralih ke kendaraan rendah 
emisi akan sangat penting untuk menciptakan 
solusi transportasi yang tepat untuk mengu-
rangi dampak terhadap lingkungan.

Mesin berbahan bakar terbarukan Scania 
memiliki pengalaman dalam powertrain yang 
menggunakan bahan bakar terbarukan. Saat 
ini Scania menawarkan berbagai macam 
mesin yang juga menggunakan bahan ba-
kar seperti biodiesel/FAME, HVO, dan biogas 
yang bestandar emisi Euro5 dan Euro6. Mesin 
yang menggunakan bahan bakar terbarukan 
memainkan peran kunci dalam mengurangi 
emisi dan dapat memberikan solusi untuk 
memenuhi target iklim dan lingkungan. Hal 
ini terutama berlaku untuk jarak tempuh yang 
jauh dan performa yang tinggi. Saat ini produk 
Scania yang berstandar emisi Euro5 dan Euro6 
sudah tersedia di United Tractors.

MENCAPAI 
MOBILITAS 
BERKELANJUTAN
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MANFAAT BAHAN BAKAR GAS
Scania telah mengembangkan mesin gas 
selama lebih dari satu abad. Beroperasi pada 
gas cair (LBG/LNG) dan gas terkompresi 
(CBG/CNG), engine Scania dapat 
berkontribusi pada pengurangan emisi CO2. 
Selain pengurangan emisi CO2, engine yang 
berbahan bakar gas menghasilkan lebih 
sedikit emisi sulfur, nitrogen, dan karbon 
monoksida. 

ARMADA 
TRANSJAKARTA 
DARI SCANIA
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GREAT talk bersama Rahmat Lubis, General Manager Operations PTAR; Sandra Makadada, 
Human Capital Senior Manager PTAR; dan Davina Veronica, aktris sekaligus penggiat 

lingkungan dan satwa.

KPP MINING  
4 PIALA DI 
PENGHARGAAN 
ISRA 2023

Solo - 22 Juni 2023, Pagelaran Awarding 
Ceremony Night Indonesia Social Responsibility 
Award 2023 berlangsung pada Kamis, 22 Juni 
2023 di Ballroom Hotel The Sunan Solo. Tahun 
ini merupakan tahun pertama KPP Mining 
mengikuti ISRA dan mendapat predikat Silver. 
Meskipun terbilang sebagai pendatang baru 
dalam ajang ini, KPP Mining berhasil menyabet 
4 piala penghargaan ISRA 2023.

ISRA 2023 atau Indonesia Social Responsibility 
Award merupakan ajang diseminasi 
pengetahuan dan penghargaan bagi pelaku 
bisnis berbagai industri atas komitmen, 
dedikasi serta inovasinya dalam melaksanakan 
tanggung jawab sosial dan lingkungan yang 
diselenggarakan oleh Prospectus Media. 
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Penyelenggara, yaitu Prospectus Media 
merupakan majalah digital yang memuat 
topik – topik keberlanjutan (sustainability) 
yang mencakup tentang Corporate Social 
Responsibility, Stakeholders, Accountability, 
dan Sustainable Development yang 
diterbitkan oleh PT Arjuna Wijaya Karya. 
Miftah Faridl Widhagdha selaku Steering 
Committee ISRA 2023 yang juga sebagai 
pemimpin perusahaan Prospectus Media, 
mengatakan bahwa diadakannya Indonesia 
Social Responsibility Award (ISRA) diadakan 
sebagai bentuk apresiasi terhadap CSR 
perusahaan yang berkomitmen menciptakan 
inovasi – inovasi dengan prinsip 
berkelanjutan untuk memunculkan dampak 
kontinyu dalam meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat secara luas.

“Pada akhirnya, pelaksanaan 
ISRA ini diharapkan dapat 
menciptakan peluang 
untuk saling berkolaborasi 
dan membangun jaringan 
serta memberikan bekal 
keterampilan praktis dan alat 
untuk mempraktikkan inovasi,“ 
ucap Miftah  dalam pembukaan 
Pembukaan Awarding Ceremony 
Night ISRA 2023.

Tema besar yang diangkat pada ISRA 
tahun ini yaitu Empowering Sustainable 
Innovation yang dapat dimaknai sebagai 
sebuah upaya pemberdayaan yan dapat 

dilihat dari kacamata inovasi sosial yang 
berkelanjutan. Adapun program tanggung 
jawab sosial dan lingkungan yang telah 
dilakukan oleh perusahaan dikelompokkan 
menjadi; Economic Empowerment, Cultural 
Preservation, Education, Gender Equality & 
Social Inclusion, Health Quality Improvement, 
Climate Changes Mitigation and Adaptation, 
dan dua kategori spesial yang terdiri dari CSR 
Video Documentation dan Biodiversity.

Adapun proses yang dilalui tim CSR (Corporate 
Social Responsibility) KPP Mining dalam 
ajang ini berupa pengumpulan risalah yang 
kemudian akan diseleksi oleh tim kurator ISRA. 
Kategori yang didaftarkan oleh KPP Mining 
yaitu Kategori Health Quality Improvement 
dengan program yang dijalankan yaitu Berdaya 
Cegah Stunting, Kategori Education dengan 
program yang dijalankan yaitu Kalimantan 
Suka Membaca, Kategori Cultural Preservation 
dengan program yang dijalankan yaitu Bilik 
Budaya Tapin, dan Kategori sepsial yaitu CSR 
Video Documentation. Dari keempat program 
yang didaftarkan, keempat - empatnya berhasil 
menyabet penghargaan Silver. Penghargaan 
simbolis diterima oleh Daniel Angga Sembada 
dan Novitasari Dewi selaku perwakilan dari 
CSR KPP Mining

Melalui pengahargaan ini diharapkan program 
tanggung jawab sosial dan lingkungan yang 
dilakukan oleh CSR KPP Mining dapat semakin 
bertumbuh dan berdampak pada sekitar 
dalam rangka pemberdayaan inovasi sosial 
yang berkelanjutan. (An)
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Pertama di Kaltim! 
KELOMPOK TANI BINAAN PT PAMA INDO PANEN PADI 

ORGANIK 5,5 TON DI TELUK PANDAN

PT Pamapersada Nusantara Distrik 
Indominco (PAMA INDO) menggelar Panen 
Raya Padi Organik bersama mitra binaannya 
kelompok tani Borneo Organik Sehat 
Sejahtera (BOSS), Senin (12/6/2023) di Desa 
Teluk Pandan. Sebanyak 5,5 ton padi organik 
berhasil dipanen pada gelaran yang dihadiri 
Bupati Kutim Ardianysah Sulaiman. 

Turut hadir pada kegiatan ini Ketua DPRD 
Kutim Joni dan jajaran Forkopimda. 
Project Manager (PM) PAMA INDO, Dwi 
Setyono mengatakan, pihaknya senantiasa 
berkomitmen melaksanakan program 
Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai 
wujud kepedulian dan dedikasi untuk 
memberikan manfaat terhadap masyarakat.
Dwi menjelaskan, prestasi ini merupakan 
hasil kolaborasi antara PAMA INDO dan PT 
Indominco Mandiri yang sudah berjalan 
sampai saat ini di Desa Teluk Pandan 
bersama Kelompok Tani Borneo Organik 

Sehat Sejahtera (BOSS) merupakan wujud 
nyata implementasi pilar ekonomi yang juga 
selaras dengan pilar Lingkungan karena 
metode penanaman padi yang dilakukan 
menggunakan metode pertanian organik.
“Seperti diketahui bahwa Program Pertanian 
Padi Organik bersama Kelompok Tani BOSS 
terbentuk sejak tahun 2018. Pada awal 
dibentuknya program, kami menghadapi 
sejumlah tantangan, baik tantangan untuk 
mengajak dan mengubah kebiasaan petani 
dari sistem pertanian konvensional menuju 
sistem pertanian organik,” ungkapnya.

Selain itu, kata Dwi untuk mengubah 
sistem pertanian konvensional menjadi 
organik, diperlukan edukasi dan pelatihan 
serta pendampingan yang berkelanjutan. 
Karenanya, PAMA berkomiten mengawali 
program melalui edukasi dengan 
mendatangkan konsultan pertanian khusus 
yakni Aliksa Organik SRI Consultant, sehingga 
proses pengalihan dari sistem konvensional 
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menuju organik dapat berjalan sesuai dengan 
kaidah yang benar.

“Kemudian, setelah itu untuk 
menjaga agar roadmap program 
dapat berjalan dengan tepat, 
maka kami juga memberikan 
fasilitas pendampingan yang 
intensif melalui mitra kerja kami 
yaitu Lembaga Pengembangan 
Bisnis (LPB) Pama Bessai 
Berinta” ujarnya.

Selain itu, dalam aspek pembiayaan, PAMA 
INDO juga sudah memiliki Lembaga Keuangan 
Mikro berbasis Syariah dengan nama Koperasi 
Persada Berkah Sejahtera yang berfungsi 
untuk memberikan modal usaha kepada 
seluruh mitra binaan CSR-nya. Termasuk 
kepada Kelompok Tani Borneo Organik Sehat 
Sejahtera (BOSS).

Saat ini mitra binaan ini sudah memiliki kurang 
lebih 5 hektare sawah padi organik yang 
tersebar di Kecamatan Teluk Pandan. Angka 
produktivitas gabah dapat mencapai 5,2 ton 
per hektare. Selain itu, potensi padi sehat yang 

siap panen saat ini mencapai 28 hektare.
Produk beras organik yang dimiliki Kelompok 
BOSS juga merupakan beras organik pertama 
dan satu-satunya di Kalimantan Timur, yang 
sudah tersertifikasi organik oleh lembaga 
sertifikasi, yakni INOFICE sejak tahun 2020. 
Produk beras organik BOSS ini juga sudah 
diikutsertakan ke ajang PENAS (Pekan Petani 
Nelayan Nasional) ke XVI di Kota Padang pada 
11-15 Juni 2023. Dimana sebelumnya beras 
organik BOSS juga sudah dibawa ke Event Expo 
Nagoya di Batam. 

Sementara Bupati Kutim, Ardiansyah 
Sulaiman yang turut hadir pada panen 
raya ini mengapresiasi upaya PAMA INDO 
dalam memberikan edukasi dan pembinaan 
kepada masyarakat Teluk Pandan khususnya 
pada bidang pertanian. “PAMA salah satu 
perusahaan banyak sekali memberikan 
kontribusi terhadapat masyarakat di Kutim, 
khusus bidang pertani di Teluk Pandan. 
Semoga kerjasama dan sinergi terus terjalin,” 
ujarnya. 

Pada kegiatan ini, PAMA INDO juga 
memberikan bantuan berupa satu unit mesin 
penggiling padi yang secara simbolis diberikan 
kepada Bupati Kutim kelompok tani Borneo 
Organik Sehat Sejahtera (BOSS).
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PT Pamapersada Nusantara (PAMA) sukses meraih penghargaan 
“2022 Global Business 

Improvement Award Dalam Bidang Safety” 
dari Immersive Technologies. Penghargaan 
tingkat dunia ini diterima PAMA berkat 
inovasi yang dilakukan bersama tim 
Immersive Technologies lewat Program No 
Pass, No Work.  

Penghargaan ini diserahkan Edwin 
Trisnohadi selalu Regional Vice President Asia 
Immersive Technologies dan diterima Direktur 
Operasi PAMA, Roberto Dwi Handoko. 

“Penghargaan seperti ini diberikan 

Immersive Technologies kepada seluruh 
customer di seluruh dunia dengan beberapa 
kategori. PAMA memang salah satu yang 
dinominasikan dan akhirnya dinyatakan 
sebagai pemenang,” terang Edwin. 
Sementara Direktur Operasi PAMA, Roberto 
Dwi Handoko menyampaikan terima kasih 
untuk penghargaan tingkat global yang 
diberikan pada PAMA.  “Kita sangat meyakini 
bahwa safety menjadi suatu hal yang penting. 
Kalau safety sudah baik, kita yakin produksi 
akan mengikuti dengan hasil yang optimal. 
Karena bagaimana produksi dapat meningkat 
kalau kita bekerja tidak sesuai prosedur,” ujar 
Roberto

LEWAT PROGRAM NO PASS-NO WORK,
PAMA RAIH PENGHARGAAN GLOBAL 
DARI IMMERSIVE TECHNOLOGIES
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Ia pun mengatakan ke depan masih akan ada banyak hal yang bisa 
dikerjakan bersama Immersive Technologies. 

Program No Pass, No Work
Roberto kemudian menceritakan tentang inovasi yang dilakukan 
PAMA bersama Immersive Technologies dalam memanfaatkan 
simulator sebagai sarana mengendalikan safety. Gagasan ini muncul 
pada September 2019 dalam ajang User Group Forum (UGF) yang 
diselenggarakan Immersive di Bali. 

“Setelah itu Tim PAMA dan Immersive Technologies secara intens 
membangun sistem. Lalu di Pertengahan tahun 2020 sistem ini siap 
dijalankan meski masih ada sejumlah kendala. Diawal tidak mudah 
tetapi sekarang semuanya sudah berjalan dengan baik,”kisah Roberto. 
Saat ini semua site PAMA sudah menerapkan program ini. Operator yang 
kembali dari cuti wajib diuji di simulator dan nilainya harus mencapai 
100. Jika belum mencapai nilai tersebut, operator tersebut belum boleh 
bekerja.

“Karena kita bicara tentang keselamatan maka (yang dicapai) harus 
sempurna. Kalau tidak demikian maka seolah-olah saya membiarkan 
operator bekerja dalam keadan tidak siap,” ungkap Roberto. 
Selain itu, pengembangan Program No, Pass No Work ini menurut 
Roberto telah membantu perusahaan mengoptimalkan pemanfaatan 
simulator. “Jika sebelumnya simulator ini hanya dimanfaatkan untuk 
training rekrutan baru. Ini membuat utilisasinya hanya dua sampai tiga 
jam sehari, tetapi dengan program ini pemanfaatan simulator dapat 
menjadi lebih optimal,” ungkapnya lagi. 
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Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan 
Syariah (KSPPS) binaan PT Pamapersada 
Nusantara (PAMA) yakni Persada Berkah 

Sejahtera, menggelar Rapat Anggota Tahunan 
(RAT) Tahun Buku 2022 di Hotel Akbar, Jalan 
Gunung Sari, Tanjung Laut Bontang Selatan. 
RAT ini diikuti oleh pengurus, pengawas, ang-
gota, dan mitra KSPPS Perkasa.

Kegiatan ini diawali dengan pembacaan 
laporan dari Ketua KSPPS Perkasa Yasser 
Pramana dan Laporan Badan Pengawas oleh 
Sujarwanto. Yasser membacakan laporan 
pertanggungjawaban pengurus dan pengawas 
KSPPS Tahun Buku 2022 dan Rencana Kerja 
Tahun Buku 2023.

Yasser Pramana mengatakan, RAT ini bertujuan 
untuk melaporkan kegiatan-kegiatan apa 
saja yang telah dilakukan selama tahun 
buku 2022. “Ini merupakan RAT pertama 
kami. Dalam RAT ini kita akan melakukan 
evaluasi dan menyusun langkah kita ke 
depan, tentu tujuannya harus lebih baik dari 
tahun sebelumnya. Kalau yang urgen dari 
kepengurusan sebelumnya, adalah kita ingin 
melakukan pembenahan SDM,” ujar Yasser.
 
Kedepannya, KSPPS Persada akan membuka 
peluang bagi pelaku usaha non channeling, 
atau UMKM yang belum menjadi mitra binaan. 
Agar kedepannya anggota lebih banyak, dan 
nasabah juga akan semakin bertambah.

Yasser menambahkan, yang menjadi 
tantangan saat ini adalah merangkul anggota 
yang ada. Pasalnya area kerja KSPPS Perkasa 
mencangkup dua daerah, yakni Bontang dan 
Sangatta. “Kita butuh tenaga ekstra untuk 
merangkul anggota yang ada, karena wilayah 
kerja yang cukup luas,” katanya.

“Kita akan membuat program-program 
sehingga kualitas SDM yang ada semakin 
meningkat. Hal itu bertujuan untuk 
membrending koperasi ini agar semakin 
dikenal banyak orang,” lanjutnya.

Sementara itu, mewakili Pemkot Bontang, 
Pengawas Koperasi Dinas Koperasi, UKM 
dan Perdagangan (Diskop UKMP) Riduan, 
menyampaikan ucapan terima kasih kepada 
pihak KSPPS Persada dan PAMA Distrik INDO 
serta PAMA Distrik KPCS karena telah hadir 
membangun sinergi dengan masyarakat.
“Semoga koperasinya semakin bertumbuh, 
agar memberi manfaat kepada masyarakat 
khususnya di Kota Bontang,” kata Riduan.

FOKUS MENAMBAH JUMLAH ANGGOTA, KOPERASI 
BINAAN PAMA GELAR RAPAT ANGGOTA TAHUNAN
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PT Pamapersada Nusantara Distrik Balikpapan Operation (PAMA 
BPOP) memberikan beasiswa 

apresiasi kepada 31 peserta didik Sekolah 
Dasar Negeri (SDN) di Balikpapan. Penghargaan 
dalam bentuk beasiswa tersebut sengaja 
diberikan kepada siswa-siswi berprestasi 
secara akademis maupun non-akademis di 
SDN 013 Balikpapan Timur.

Acara penyerahan beasiswa dihadiri oleh 
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota 
Balikpapan - Irfan Taufik, Camat Balikpapan 
- Timur Mustamin, Pengawas Sekolah 
Balikpapan - Timur Saidah, dan Ketua Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat (LPM) Kelurahan 
Manggar Gazali, serta Ketua RT Zonasi.

Deputy Chief BPOP, Expert Agus J. Siburian  
didampingi CSR Officer, Aziz Kusuma Aji 
menyampaikan, beasiswa senilai belasan juta 
tersebut akan dibagikan kepada 21 peserta 
didik berprestasi akademik dan selebihnya 10 
peserta didik berprestasi di bidang olahraga 
maupun ekstrakurikuler lainnya.
Penyaluran beasiswa tersebut, lanjut Agus J. 
Siburian, sekaligus sebagai rangkaian dari lima 
program terpadu corporate social responsibility 
(CSR) atau tanggung jawab sosial PAMA 

BPOP kepada masyarakat di sekitar wilayah 
operasionalnya.

“Dari lima program terpadu itu salah satunya 
adalah program pendidikan. PAMA BPOP ikut 
berpartisipasi dalam bentuk memberikan 
apresiasi, tentunya bagi murid berprestasi 
akademik maupun non akademik” terang Agus 
J. Siburian.

Penyerahan beasiswa secara simbolik 
dilakukan di SD Negeri 013 Balikpapan Timur, 
Jalan Selili, Kelurahan Manggar pada 13 Juni 
2023 diadakan oleh Kepala Sekolah Salmah 
dan Ketua Komite Dedi Ardiansyah yang masih 
bersamaan dengan suasana peringatan Hari 
Pendidikan Nasional dan Hari Lahir Pancasila, 
serta rangkaian acara pengambilan rapor.
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota 
Balikpapan Irfan Taufik menyampaikan rasa 
terima kasih atas dukungan  perusahaan dalam 
dunia pendidikan. “Kami mewakili pemerintah 
kota Balikpapan, mengucapkan banyak 
terima kasih atas kepedulian PT PAMA dalam 
merealisasikan program CSR-nya di bidang 
pendidikan. Apalagi diberikan pula apresiasi 
untuk siswa berprestasi non akademik,” 
ungkap Irfan. 

PAMA SALURKAN BEASISWA
DI BALIKPAPAN TIMUR
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PAMA BORONG 4 PENGHARGAAN
HSE INDONESIA AWARD 2023

Berkat kecakapannya dalam mengelola Kes-
ehatan dan Keselamatan Kerja (K3), PT 
Pamapersada Nusantara (PAMA) memperoleh 

empat penghargaan dalam ajang Health Safety 
Environment (HSE) Indonesia Award 2023 yang 
diselenggarakan oleh HSE Magazine. 

Keempat kategori yang diterima PAMA adalah 
The Best Innovation for HSE, The Best Company 
Concerned HSE, The Geatest Champion of HSE 
Excellence of The Year, dan The Best HSE Director of 
The Year untuk Ari Sutrisno selaku Direktur Human 
Capital, SHE & SRGS PAMA.

Salah satu upaya PAMA dalam menjaga 
keselamatan kerja di lokasi pertambangan 
dilakukan dengan penerapan digitalisasi dan 
penciptaan budaya karyawan yang peka terhadap 
keselamatan kerja. 

Ari Sutrisno menjelaskan, dalam implementasi 
HSE, perusahaan melakukan pemetaan terhadap 
jalur penambangan. Hal ini untuk mengetahui 
karakter jalur yang dilalui oleh alat-alat berat yang 
dioperasikan perusahaan. Selain itu, PAMA juga 
menerapkan sistem slope failur petection untuk 
memantau kestabilan lereng guna mengelola risiko 
dari potensi longsor. Perusahaan memiliki alat 
Slope Stability Radar (SSR) yang digunakan untuk 
memantau kestabilan lereng dengan menyajikan 
data secara real time. 

Tak hanya itu, penerapan digitalisasi dalam HSE 

salah satunya dilakukan pula dengan penggunaan 
gelang operator personal assistant (OPA) yang 
mencatat kecukupan istirahat para pekerja. 
Gelang yang terus dipakai pekerja tersebut dapat 
terkoneksi dengan sistem perusahaan, sehingga 
bisa mendeteksi kondisi pekerja. “Jadi gelang itu 
dipakai tidur juga, pas bangun pagi maka ketahuan 
apakah dia tidur cukup atau engga, karena begitu 
akan absen kerja itu langsung terkoneksi. Kalau 
tidurnya enggak cukup, disuruh minggir, karena 
pasti fatigue (kelelahan atau tidak berenergi), bisa-
bisa tidur nanti pas nyupir (alat berat),” paparnya.

Di PAMA, sumber daya manusia (SDM) juga memiliki 
peranan penting dalam penerapan HSE. Oleh sebab 
itu, perusahaan menanamkan kepekaan kepada 
pekerja terkait keselamatan kerja dengan prinsip 
safety believe, atau keyakinan bahwa menjaga 
keselamatan adalah bentuk syukur kepada Tuhan. 
Oleh sebab itu, perusahaan juga berprinsip bahwa 
segala kecelakaan kerja bisa dicegah sehingga perlu 
dicari langkah untuk memitigasinya. 

Peran para pimpinan dari tingkat tertinggi hingga 
terendah juga diperlukan untuk mendorong 
budaya menjaga keselamatan kerja. Maka dari itu, 
PAMA mendorong kepemimpinan para pimpinan 
perusahaan untuk menjadi teladan bagi anak 
buahnya. “Leadership (kepemimpinan) para 
pimpinan dari level direktur hingga level bawah, 
harus meneladani untuk berbuat K3 yang baik, dan 
insyaallah semua (pekerja) akan mengikuti,” tutup 
Ari.
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Peduli Pendidikan di Indonesia ,
BINA PERTIWI MELAKUKAN CSR PENYERAHAN UNIT 
KOMATSU FORKLIFT FD25C-17 SEBAGAI SARANA 
BELAJAR SMK MUHAMMADIYAH 2 TEMPEL

Rabu 21 Juni 2023 

Sebagai bentuk kepedulian terhadap dunia pen-
didikan di Indonesia, PT Bina Pertiwi kembali  
melakukan aktivitas CSR (Corporate Social Respon-

sibility) pada pilar pendidikan. Unit Komatsu Forklift 
FD25C-17 diserahkan secara  langsung dari pihak Man-
agement Bina Pertiwi  yang di wakili oleh Bapak Agus 
Mustofa selaku Division Head  People and infrastructure 
Bina Pertiwi dan Bapak . M. Yoga Baskoro selaku Division 
Head Product Support & Engineering Bina Pertiwi  dan 
diterima langsung oleh pihak SMK Muhammadiyah 2 
Tempel, yang diwakili oleh Bapak Sutikno  selaku Kepala 
Sekolah dan Bapak Arif Sulistyo, sebagai Ketua Cabang 
Muhammadiyah Tempel, Sleman, Yogyakarta.

Penyerahan Unit Komatsu Forklift FD25C-17 merupakan 
langkah nyata komitmen Bina Pertiwi dalam 
mendukung kemajuan pendididkan di Indonesia, 
mengingat pengtinya pendidikan untuk setiap 
generasi masa depan bangsa. Nantinya Unit Forklift 
ini akan dimanfaatkan sebagai media pembelajaran 

praktek  untuk SMK Muhammadiyah 2 Tempel, Sleman, 
Yogyakarta . Sehingga siswa dapat selalu update 
mengenai teknologi khususnya perkembangan alat 
berat.

Program Forklift ini merupakan upaya Bina Pertiwi 
untuk mengimplementasikan CSR (Corporate Social 
Responsibility) khususnya  pada pilar pendidikan. 
Melalui inisiatif ini,  berharap dapat mendukung 
pendidikan dan kesejahteraan masyarakat, serta 
bisa memberikan dampak positif bagi anak-anak di 
Indonesia, sehingga peningkatan kualitas pendidikan 
di Indonesia dapat tercermin dalam pemenuhan sarana 
pendukung kegiatan pembelajaran bagi generasi muda.
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Jakarta, 28 Juni 2023 – PT United Tractors Tbk (UT) berhasil 
meraih penghargaan sebagai tempat kerja terbaik di Asia. 
Penghargaan ini diberikan secara langsung oleh Dato 
William Ng (Group Publisher Editor-in-Chief Business Media 
International) kepada Abun Jufar Jaya (Human Capital 
General Manager) dan Nurdiansyah Budiman (Organization 
Development & Productivity Senior Manager) yang bertempat 
di Hotel Ritz Carlton Pacific Place, Jakarta. Adapun kategori 

UNITED TRACTORS
RAIH PENGHARGAAN
TEMPAT KERJA TERBAIK 
DI ASIA VERSI HR ASIA

yang diberikan kepada UT sebagai perusahaan yang mengimplementasikan Diversity, Equity, and Inclusion (DEI) 
and the Best Companies to Work for in Asia. Penghargaan ini diberikan oleh HR Asia sebagai lembaga media 
publikasi internasional untuk para profesional di bidang Human Resources yang mengukur bagaimana perusahaan 
menjalankan praktik Sumber Daya Manusia (SDM) dengan menunjukkan tingkat keterlibatan karyawan yang tinggi 
dan budaya tempat kerja yang sangat baik.

Dalam kategori Diversity, Equity, and Inclusion (DEI), penghargaan ini merujuk pada komitmen UT dalam 
menciptakan lingkungan kerja yang inklusif dan setara. Prestasi ini menjadi bukti konkret bahwa UT memiliki 
komitmen yang tinggi dalam mengimplementasikan DEI di operasional bisnis perusahaan. Selain itu, penghargaan 
pada kategori tempat kerja terbaik di Asia menunjukan bahwa UT senantiasa memperhatikan kesejahteraan, 
kesehatan, dan keseimbangan karyawan. Berbagai inisiatif dan program yang UT jalankan bertujuan untuk 
memberikan dampak positif terhadap lingkungan pekerjaan yang baik. Dengan ini, UT akan terus berupaya untuk 
memprioritaskan pengembangan karyawan secara holistik.

Human Capital General Manager, Abun Jufar Jaya menyampaikan bahwa pencapain yang diraih pada ajang ini 
menjadi tanda akan komitmen UT dalam memprioritaskan kesehatan, kesejahteraan, dan pengembangan bagi 
para karyawan. UT akan senantiasa untuk memberikan kesempatan pengembangan karir serta mendorong 
terciptanya keseimbangan dan integrasi di lingkungan kerja. “UT mengucapkan terima kasih kepada HR Asia atas 
penghargaan yang telah diberikan kepada perusahaan kami. Penghargaan ini semakin memotivasi kami untuk 
terus mengupayakan kenyamanan lingkungan kerja agar dapat mencapai produktifitas yang maksimal melalui 
berbagai program peningkatan kompetensi dan kapabilitas yang tersistem,” ujar Abun Jufar Jaya.

Melalui penghargaan ini, UT akan senantiasa berkomitmen untuk meningkatkan lingkungan kerja yang kondusif 
guna mendukung operasional bisnis dalam mencapai produktivitas serta target yang ingin dicapai. Tidak hanya itu, 
UT turut mengedepankan target keberlanjutan yang telah tertuang dalam 10 Aspirasi Keberlanjutan UT sehingga 
visi dan misi Perusahaan untuk menciptakan manfaat bagi para pemangku kepentingan dan kesejahteraan 
Indonesia bisa tercapai.
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PT ACSET INDONUSA TBK MENYELENGGARAKAN 
RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS) 

TAHUN 2023

Jakarta, 19 Juni 2023—PT Acset Indonusa Tbk (ACSET) pada hari ini telah mengadakan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan (RUPST) di United Tractors Corporate University, Cakung, Jakarta Timur. 
Dalam acara tersebut, terdapat perubahan dalam komposisi anggota Dewan Komisaris dan Direksi ACSET.
Dengan demikian, susunan Dewan Komisaris dan Direksi ACSET untuk periode tahun 2023-2025 adalah 
sebagai berikut:
Presiden Direktur: Idot Supriadi
Direktur: Soeharsono Tjatur Nugroho
Direktur: David Widjaja
Direktur: Djoko Prabowo
Presiden Komisaris: Frans Kesuma
Komisaris: Iwan Hadiantoro
Komisaris Independen: Buntoro Muljono
Komisaris Independen: Wiltarsa Halim

Agenda lain yang disetujui oleh para pemegang saham dalam RUPST adalah Persetujuan Laporan 
Tahunan 2022, termasuk pengesahan Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan, serta 
pengesahan Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan untuk tahun buku 2022; Penetapan Penggunaan 
Laba Bersih Perseroan untuk Tahun Buku 2022; Penetapan Gaji dan Tunjangan Direksi Perseroan serta 
Penetapan Gaji atau Honorarium dan Tunjangan Dewan Komisaris Perseroan untuk Masa Jabatan 2023-
2024; dan penunjukan Kantor Akuntan Publik untuk melakukan Audit Laporan Keuangan tahun 2023.
Hingga periode ini, Perseroan menutup tahun 2022 dengan membukukan pendapatan sebesar 1,03 
triliun. Dengan pendapatan tersebut, Perseroan berhasil memberikan performa yang lebih baik selama 
tahun 2022 dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Perbaikan kinerja keuangan Perseroan juga terlihat 
pada berkurangnya kerugian yang dialami oleh Perseroan sebesar 35% dari kerugian Rp695.5 miliar 
menjadi Rp448.9 miliar. Hingga akhir Desember 2022, ACSET mencatatkan perolehan kontrak baru 
sebesar Rp2,1 triliun. Kontrak dengan nilai besar yang didapatkan, salah satunya dari proyek EleVee 
Penthouse & Residences. Selain itu, terdapat sejumlah proyek dari grup ASTRA yakni, fasilitas pabrik di PT 
Astra Daihatsu Motor dan PT Astra Honda Motor. Perseroan terus aktif berpartisipasi dalam tender-tender 
yang ada dan mengambil momentum ini sebagai waktu yang tepat untuk dapat fokus dalam melakukan 
proses perbaikan internal yang berkelanjutan, khususnya dalam aspek operational excellence.
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Jakarta, 29 Juni 2023 – PT United Tractors (UT) Group 
merayakan Hari Raya Idul Adha 1444 H/2023 M dengan 
membagikan hewan kurban kepada masyarakat di sekitar 
wilayah operasi perusahaan. Dalam pelaksanaannya, 
kegiatan ini dilakukan secara serentak di seluruh Cabang/
Site dan anak usaha UT Group yang melibatkan karyawan, 
keluarga karyawan dan masyarakat.

Perayaan Hari Raya Idul Adha tahun ini digelar melalui 
beberapa rangkaian acara seperti dilaksanakannya sholat 
bersama karyawan dan siswa UT School yang bertempat 
di Masjid Al Furqaan, UT Head Office, Jakarta. Kemudian, 
dilakukan serah terima hewan kurban secara simbolis oleh 
Edhie Sarwono (Direktur UT) kepada Ciptahadi (Ketua 
Panitia Kurban Tahun 2023). Setelah itu, dilanjutkan dengan 
penyembelihan hewan kurban dan pembagian daging 
kepada masyarakat sekitar.

CSR Manager UT, Himawan Sutanto menyampaikan bahwa 
kegiatan ini merupakan bentuk tanggung jawab sosial 
perusahaan untuk masyarakat sekitar. Melalui kegiatan ini 
diharapkan bisa memberikan manfaat tidak hanya untuk 
karyawan, tapi juga untuk masyarakat di sekitar wilayah 
operasi perusahaan.

Rayakan Hari Raya Idul Adha, 
UT Group Berbagi Hewan Kurban
untuk Masyarakat
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“Hari Raya Idul Adha menjadi 
pengingat akan nilai-nilai 
pengorbanan dan kemurahan 
hati. Ini adalah waktu bagi kita 
semua termasuk keluarga besar 
UT Group untuk merenungkan 
pentingnya memiliki kepedulian 
terhadap sikap tidak egois dan 
membantu masyarakat yang 
membutuhkan. Momen ini 
juga memberikan kesempatan 
bagi kita semua untuk bersatu, 
memperkuat ikatan, dan saling 
mendukung,” ujar Himawan 
Sutanto.

Kegiatan ini diharapkan dapat 
menjadi sarana untuk keluarga besar 
UT Group dalam meningkatkan 
keimanan melalui kegiatan-kegiatan 
keagamaan. Hari Raya Idul Adha 
mempunyai nilai yang mulia 
untuk mengajarkan agar individu 
memiliki kemurahan hati dan 
kontribusi kepada sesama manusia. 
Hal ini mendukung komitmen UT 
untuk menjalankan bisnis yang 
berkelanjutan melalui 3P Roadmap, 
terutama pada Public Contribution.


