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Tahukah kamu,

sejak tahun 2015 PT United Tractors Thk melalui Scania turut berpartisipasi
dalam meningkatkan taraf transportasi umum di Jakarta lewat City Bus yang
digunakan sebagai armada TransJakarta. Berikut adalah jenis-jenis bus
TransJakarta dari Scania

ARMADA TRANSJAKARTA DARI SCANIA
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K320lA-6x2 Articulated Bus

Merupakan bus gandeng yang menggunakan standar
emisi gas buang Euro 6 dan menggunakan bahan
bakar gas bertenaga 320 HP torsi 1500 Nm @ 1,000 -
1,400 r/min sehingga memiliki efisiensi bahan bakar
terbaik di kelasnya serta ramah lingkungan.

Bus ini juga dilengkapi dengan sistem standar
keamanan EBS, ABS, retarder brake, dan hill hold
sehingga mencegah kendaraan mundur pada jalan
tanjakan.

Memiliki 39 kursi dengan kapasitas total 140
penumpang. Enam kursi diantaranya merupakan kursi
prioritas serta disediakan dua ruang untuk kursi roda.

K310IB-6x2 Maxi Bus

Scania K310IB-6x2 merupakan bus maxi dengan 3
sumbu roda. Memiliki kemudahan bermanuver, bus ini
cocok digunakan untuk rute perkotaan.

Bus ini memiliki kapasitas 9300 cc, bertenaga 310 HP
(228 kW @ 1,900 r/min), torsi mesin besar pada
putaran bawah dan torsi 1550 Nm @ 1,000 - 1,350
r/min sehingga menjanjikan efisiensi pada bahan
bakarnya. Bus ini juga ramah lingkungan serta dapat
menggunakan biodiesel B30.

Bus ini berkapasitas maxi dengan fitur yang
menunjang keamanan dan kenyamanan baik bagi
pengemudi dan penumpang.

K250UB-4x2 Low Entry Bus

Merupakan Bus Low-Entry dengan tenaga mesin 250
HP dihasilkan oleh mesin berkarakter torsi besar pada
putaran bawah, berkapasitas 9000 cc bertenaga 250
HP (184 kW @ 1,900 r/min) torsi 1250 Nm @ 1,000 -
1,350 r/min sehingga memiliki efisiensi bahan bakar
terbaik dikelasnya dan ramah lingkungan serta dapat
menggunakan biodiesel B30.

Memiliki berbagai fitur keamanan dan kenyamanan
untuk memudahkan akses bagi penumpang lansia,
berkebutuhan khusus, kursi roda dan kereta bayi.

Bus ini dilengkapi suspensi udara serta rem ABS & EBS
yang ideal sehingga mempermudah pengemudi dalam
meningkatkan keselamatan penumpang.

Memiliki 40 kursi dengan kapasitas total 90 orang
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Tahukah kalian kalau United Tractors

membevikan dukuhgah Bus Ceania

saa{: \vawai kemenangan Timnas Se?ak Bola
di Bundaran H| Jakarta




Kembali Cetak Prestasi,

Atlet Muda Binaan United Tractors FM
Aditya Bagus Arfan Raih Medali Emas
Pada Ajang Asian Youth Double Chess

Championship 2023

Jakarta, 1 Mei 2023 - Prestasi
membanggakan kembali
ditorehkan oleh atlet catur
muda binaan PT United Tractors
(UT) yaitu Fide Master (FM)
Aditya Bagus Arfan dalam
Kejuaraan Catur Asia U-18
Berpasangan (Mixed Double)
pada ajang Asian Youth Double
Chess Championship 2023.
Ajang ini diselenggarakan
secara hybrid oleh Asian Chess
Federation yang berpusat di Uni
Arab Emirat (UAE) dan secara
online pada tanggal 28 hingga
30 April 2023.

Dengan medali emas yang
diraih Aditya, cabang olahraga
catur Indonesia kini memiliki
atlet yang mampu bersaing

di kancah nasional maupun
internasional. Meski masih
berusia 17 tahun, Aditya
sudah berhasil menorehkan
prestasi yang membanggakan
untuk Indonesia. Kedepan,
Aditya akan mengejar target
untuk mendapatkan gelar

International Master (IM).

“Pencapaian yang diraih Aditya
sangat membanggakan bagi
kami. Prestasi ini merupakan
bukti komitmen UT dalam
memberikan dukungan penuh
untuk membina atlet muda
Indonesia. Melalui program

UT Inspiring Youth, kami
berharap bisa terus konsisten
mengembangkan potensi

yang dimiliki para atlet muda
Indonesia dengan harapan bisa
mengharumkan nama Indonesia
di kancah Internasional,” ujar
CSR Manager UT, Himawan
Sutanto.

Prestasi yang diraih Aditya

dalam meraih medali emas U-18
tidak terlepas dari dukungan UT
dalam program “inspiring youth”
yang telah berjalan sejak tahun
2017. Dukungan yang diberikan
UT terhadap Aditya berupa
pelatihan soft skill dan hard skill.
Selain pelatihan yang intensif, UT
juga memberikan kepada Aditya

pembekalan psikologi olahraga
dan fasilitas untuk mengikuti
kejuaraan-kejuaraan tingkat
dunia.

Sebagai bentuk komitmen
dan kepedulian Perseroan
dalam memberikan dampak
positif melalui implementasi
aspek ESG (Environmental,
Social, dan Governance), UT
hadir secara konsisten dengan
terus memberikan dukungan
penuh kepada generasi muda
yang memiliki prestasi untuk
mengembangkan potensinya,
dengan harapan tidak hanya
berdampak positif bagi atlet
yang dibina, tetapi juga bisa
menginspirasi masyarakat di
Indonesia.

Komitmen Memberikan
Kontribusi Positif untuk
Masyarakat, Acset Memberikan
Santunan Donasi di

Masjid Jami’ Manarul Islam

Jakarta, 04 Mei 2023
CSET melalui program CSR (Corporate
ASociaI Responsibility), melaksanakan
kegiatan santunan donasi di Masjid
Jami’ Manarul Islam sebagai bagian dari
program ACSET Berbakti. Kegiatan ini
merupakan salah satu bentuk nyata dari

komitmen ACSET dalam memberikan
kontribusi positif bagi masyarakat sekitar,



khususnya di bidang keagamaan.

Kegiatan diawali dengan doa
bersama yang dipimpin oleh Ustadz
Murdiat selaku pengurus masjid.
Kemudian penyerahan santunan
donasi kepada pengurus masjid

dan warga RT/RW 8 Petojo Selatan.
Kegiatan ini bertujuan untuk
memberikan bantuan kepada masjid
dan warga, serta untuk memperkuat
hubungan baik antara perusahaan
dan masyarakat di sekitarnya.

“Program ACSET Berbakti adalah
salah satu cara kami untuk
mewujudkan komitmen CSR
perseroan. Kami hadir untuk
memberikan kontribusi yang nyata
bagi masyarakat sekitar. Kegiatan
santunan donasi ini adalah salah
satu bentuk nyata dari program
ACSET Berbakti.” ujar Rustiar selaku
HC & SHESSR Division Head.

Melalui kegiatan ini, harapannya

ACSET tidak hanya mewujudkan
komitmen CSR perusahaan
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saja, tetapi juga menguatkan
ikatan dengan masyarakat sekitar
dan mendukung pengembangan

lingkungan keagamaan yang harmonis

serta memberikan manfaat yang
berkelanjutan bagi masjid dan

masyarakat setempat melalui kegiatan

diversity yang mengikutsertakan
masyarakat dari berbagai suku, ras,
dan agama.

ACSET

member of ASTRA

ACSET
BERBAKT)
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RESOURCES
MEMBER OF ASTRA
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GREAT talk bersama Rahmat Lubis, General Manager Operations PTAR; Sandra Makadada,
Human Capital Senior Manager PTAR; dan Davina Veronica, aktris sekaligus penggiat
lingkungan dan satwa.

SRR IR T

AGINCOURT PT’QELTSE”SZSEZ‘;?SCSZr‘f;Ah?an
pertambangan yang memiliki

R ESO U RC ES persentase karyawan perempuan tertinggi di

Indonesia. Hingga akhir tahun 2022, terdapat
RAYAKAN 733 perempuan, atau 21,65% dari total tenaga

kerja yang bekerja di PTAR dan mitra kerja.

Sebanyak 65 perempuan, atau 25,69% dari

KESETARAAN DAN karyawan perempuan, menduduki posisi

manajemen. Di tingkat manaje.men tertinggi, _
KEBERAGAMAN (i antan oo
M E LALU I ACARA Hal tersebut dipaparkan Rahmat Lubis, General

Manager Operations PTAR dalam acara PERAN

PERAN SEPADAN ..l ciiom kesctaraan don keberagaman,

10 Mei2023 | www.unitedtractors.com



di Sports Hall Tor Sipalpal, area Tambang Emas  Sandra Makadada, Human Capital Senior

Martabe, Kelurahan Aek Pining, Kecamatan Manager PTAR, dan Davina Veronica, aktris

Batang Toru, Tapanuli Selatan, Kamis (04/05).  sekaligus penggiat lingkungan dan satwa; serta
dimeriahkan oleh penampilan musik dari Citra

Kepada ratusan karyawan PTAR dan Scholastika.

kontraktor yang hadir dalam kegiatan, Rahmat

menyampaikan, keberagaman menjadi Selain menerapkan kebijakan keberagaman

dasar bagi perusahaan untuk tumbuh dan gender dalam proses rekrutmen, PTAR juga

menciptakan nilai bagi pemangku kepentingan memiliki kebijakan 4 bulan cuti melahirkan
melalui kinerja usaha yang aman, efisien,dan ~ dengan upah penuh bagi karyawan perempuan
bertanggung jawab. dan 2 minggu cuti dengan upah penuh bagi
karyawan laki-laki yang istrinya melahirkan.
“Penciptaan nilai ini tidak hanya pada aspek PTAR juga menerapkan Kebijakan Anti-

ekonomi, namun juga lingkungan sosial, dan Pelecehan, Kebijakan Laktasi, dan Kode Praktik
tata kelola keanekaragaman hayati,” terang tentang Mengelola Pembatasan Kerja Terkait
Rahmat. Kehamilan.

Lebih lanjut, Rahmat melanjutkan, tema ‘Our

Growth is Made Real Through Diversity and Py .s .
Biodiversity’ yang diangkat dalam kegiatan, Kebljakan Anti-Pelecehan adalah

memiliki makna bahwa pertumbuhan upaya untuk menghilangkan
karyawan maupun perusahaan akan semakin tindakan diskriminasi, intimidasi,

FerWUJud deng:cm adanya keberagaman dan ancaman, dan pelecehan di
juga terkoneksi kuat dengan keanekaragaman

hayati sejalan dengan program PTAR. tempat kerja- Setiap tahuna kami
. o menyelenggarakan berbagai
Acara yang digelar dalam rangka memperingati - RN ERS] IPYIR TNy FEYTH IO TSP T
Hari Kartini ini diisi dengan beberapa .
rangkaian kegiatan, di antaranya workshop dan kesetaraan gender bagi
personal branding oleh Kamidia Radisti dan karyawan laki-laki dan perempuan

Edo Fernando, presenter TV dan praktisi . . . ”
komunikasi; GREAT talk bersama Rahmat sebagal quUd komitmen PTAR’

Lubis, General Manager Operations PTAR, pungkas Katarina.
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Dukung Partisipasi Pelajar di Bidang Kesehatan Sejak Dini,
UNITED TRACTORS INISIASI PROGRAM DOKTER KECIL

DI SDN 03 CAKUNG BARAT DAN SDN 03 PENGGILINGAN

Jakarta, 5 Mei 2023 - Dalam rangka
meningkatkan pengetahuan di bidang
kesehatan bagi pelajar di Indonesia, PT
United Tractors Tbhk (UT) inisiasi program
Dokter Kecil. Program ini merupakan inisiatif
UT yang secara konsisten dilakukan untuk
mendukung partisipasi pelajar di bidang
kesehatan sejak dini. Adapun sekolah yang
mengikuti program ini yaitu SDN 03 Cakung
Barat dan SDN 03 Penggilingan.

Program Dokter Kecil bertujuan untuk
memberikan pengetahuan dan kesadaran
tentang pentingnya kesehatan bagi para
pelajar, serta mendorong minat mereka
dalam menjaga kesehatan diri sendiri

dan orang lain. Pada kegiatan ini materi
disampaikan secara langsung oleh Tisa
Layalia selaku salah satu kader remaja
binaan UT dalam program UT Youth
Movement (UTYM) kepada para siswa terkait
Pola Hidup Sehat dan Bersih (PHBS), cara
menangani Demam Berdarah Dengue (DBD),

12 Mei2023 | www.unitedtractors.com

dan cara mencuci tangan yang benar.

UT melalui program Corporate Social
Responsibility (CSR) di bidang kesehatan
United Tractors for Community Health
Responsibility (UTCARE) tidak hanya
menyampaikan materi pada program Dokter
Kecil ini, namun juga turut serta memberikan
dukungan fasilitas kebersihan sebagai
sarana untuk meningkatkan kebersihan di
lingkungan sekolah.

“UT berkomitmen untuk meningkatkan
pengetahuan di bidang kesehatan bagi
masyarakat Indonesia dengan berbagai
upaya, salah satunya mendukung partisipasi
pelajar di bidang kesehatan melalui program
Dokter Kecil ini. Kami percaya bahwa
mendidik anak-anak sejak dini tentang
pentingnya menjaga kesehatan akan
membantu mereka menjadi generasi yang
peduli dan bertanggung jawab terhadap
kesehatan diri dan masyarakat sekitar,” ujar
CSR Manager UT, Himawan Sutanto.




Setelah penyampaian materi mengenai kesehatan, rangkaian kegiatan dilanjutkan dengan
pelaksanaan kerja bakti di lingkungan sekolah seperti membersihkan toilet dan Unit Kesehatan
Sekolah (UKS) untuk mencegah perkembangbiakan nyamuk DBD. Dengan diadakannya program
Dokter Kecil ini diharapkan semua peserta dapat memahami dan mengimplementasikan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat.

Program Dokter Kecil ini merupakan upaya UT untuk mengimplementasikan Environmental,
Social, dan Governance (ESG) di wilayah operasionalnya. Melalui inisiatif ini, UT berharap dapat
mendukung pendidikan dan kesejahteraan masyarakat, serta bisa memberikan dampak positif
bagi anak-anak di Indonesia, khususnya dalam menjaga kesehatan mereka.

MEANTE TN & P 1 e

B Sl 55
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UNITED TRACTORS BERIKAN DUKUNGAN
TERHADAP TIGA DELEGASI ATLET SOINA
PADA AJANG SPECIAL OLYMPICS WORLD
SUMMER GAMES 2023 DI JERMAN

Jakarta, 06 Mei 2023 - PT United Tractors Tbhk Ketiga delegasi tersebut terdiri dari dua

(UT) melakukan kolaborasi bersama Dinas atlet diantaranya yaitu Latipah Zahfir dari
Pemuda dan Olahraga (Diaspora) DKI Jakarta cabang olahraga senam artistik dan Afrah
dalam memberikan dukungan kepada tiga Nada A. dari cabang olahraga senam ritmik,
atlet Special Olympic Indonesia (SOIna) yang serta pelatih Elma Maulida W. dari cabang
akan mengikuti kejuaraan pada ajang Special olahraga tenis meja. Ketiga delegasi ini akan
Olympics World Summer Games (SOWSG) menjalani pemusatan Pelatihan nasional
2023. Sebelum menuju kejuaraan SOWSG, (Pelatnas) selama periode kurang lebih satu
UT bersama Diaspora Provinsi DKI Jakarta bulan yang akan dimulai pada tanggal 07
melaksanakan kegiatan pelepasan delegasi Mei 2023 di Semarang, untuk kemudian akan
SOlna yang bertempat di Lapangan Jakarta diberangkatkan ke Berlin, Jerman.

International Verdrome.
UT melalui program “Inspiring Youth”

Pada pelepasan kali ini terdapat tiga memberikan dukungan kepada atlet
delegasi dari Provinsi DKI Jakarta yang akan muda berprestasi untuk memaksimalkan
mewakili Indonesia pada ajang SOWSG. potensinya. Dalam hal ini, UT bersama

14 Mei2023 | www.unitedtractors.com



dengan Diaspora DKI Jakarta memberikan pembinaan terhadap atlet
disabilitas untuk mengembangkan kemampuan, mental, dan fisik. Upaya
ini dilakukan UT sebagai bentuk implementasi terhadap Diversity, Equity,
Inclusion (DEI).

Dalam melakukan pembinaan, UT juga melakukan kolaborasi bersama
dengan Special Olympic Indonesia (SOIna) Jakarta. SOIna merupakan
satu-satunya organisasi di Indonesia yang mendapatkan akreditasi dari
Special Olympics International (SOI) untuk menyelenggarakan pelatihan
dan kompetisi olahraga bagi warga tunagrahita (disabilitas intelektual) di
Indonesia.

“Kolaborasi ini bukan hanya untuk memberikan dukungan kepada
atlet disabilitas, namun sebagai bentuk tanggung jawab Perseroan
bagi masyarakat sekitar. Melalui program ini, UT terus berupaya untuk
mengedepankan prinsip keberlanjutan perusahaan yang memberikan
dampak positif bagi masyarakat,” ujar Himawan Sutanto, CSR Manager
UT.

UT berharap ketiga delegasi ini bisa meraih prestasi yang membanggakan
sehingga bisa mengharumkan nama Indonesia di kancah Internasional.
Selain itu, kontribusi aktif UT dalam mengembangkan potensi generasi
muda Indonesia tidak hanya berdampak positif bagi atlet yang dibina,
tetapi juga bisa menginspirasi masyarakat di Indonesia.
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PELEPASAN DELEGASI SPECIAL OLYMPICS INDON ESIA

SOIna PROVINSI DKI JAKARTA
Untuk Pemusatan Latihan Nasional (PELATNAS) 7 Mei - 11 Juni 2023
MENUJU 16™ SPECIAL OLYMPICS WORLD SUMMER GAMES (SOWSG)

BERLIN-JERMAN, 12 5.D 25 JUNI 2023

Dilepas dengan bangga aleh:
Kepala Dinas Pemud Iahraga Provinsi DKI Jakarta
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TINGKATKAN SINERGITAS

Jakarta, 8 Mei 2023 - Astra Heavy Equipment Mining
Construction & Energy (AHEMCE) menyelenggarakan
Halal Bihalal 2023 dengan mengusung tema
“Comeback Stronger, Shine Together”. Acara ini
diikuti oleh Executive dan seluruh karyawan AHEMCE
yang bertempat di PT United Tractors Thk (UT).
Selain itu, acara ini diselenggarakan secara online
melalui Zoom Meeting yang diikuti oleh karyawan
UT di Cabang dan Site.

Halal Bihalal AHEMCE 2023 diselenggarakan dengan
tujuan untuk meningkatkan sinergitas antara
Executive dan karyawan AHEMCE. Hal ini dilakukan
sebagai bentuk upaya dalam memaksimalkan
implementasi Good Corporate Governance (GCG) di
dalam internal Group AHEMCE.

Presiden Direktur United Tractors, Frans Kesuma
dalam sambutannya menyampaikan bahwa seluruh
AHEMCE harus memperkuat bonding satu sama
lain dengan bermaaf-maafan atas kesalahan atau
kekhilafan di masa lalu.

LUI SILATURAHMI,

MELA
AHEMCE GELAR HALAL BIHALAL 2023

“Pesan saya untuk rekan-rekan AHEMCE marilah kita
sama-sama memperkuat hubungan baik dengan
harapan bisa bersama-sama menghadapi tantangan
di tengah kompetisi persaingan yang semakin ketat,”
ujar Frans Kesuma.

Rangkaian acara saat Halal Bihalal AHEMCE 2023
diawali dengan pemutaran video rangkuman
kegiatan Ramadhan oleh Dewan Kemakmuran
Masjid (DKM), Mars UT dan Bagimu Negeri.
Dilanjutkan dengan live performance dan
pembacaan ayat suci Al Quran. Acara berikutnya
yaitu penyampaian tausiah oleh Ustadz Ali Hasan

Al Bahar. Lc.,MA yang merupakan Wakil Sekretaris
Jenderal Dewan Pimpinan MUI. Setelah itu,
dilanjutkan dengan sekapur sirih oleh Frans Kesuma
selaku Presiden Direktur UT, dan ditutup dengan live
performance Rampak Bedug dan doa bersama.

Melalui kegiatan ini diharapkan dapat memperkuat
tali persaudaraan, sehingga keharmonisan dapat
terjaga antar sesama karyawan demi terciptanya
lingkungan kerja yang sehat dan produktif.
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Komitmen Meningkatkan Kualitas Pendidikan,
UNITED TRACTORS MENERIMA AUDIENSI DENGAN
UNIVERSITAS PARAMADINA

Jakarta - 10 Mei 2023 - PT United Tractors

Tbk (UT) berkomitmen meningkatkan kualitas
pendidikan di Indonesia dengan berbagai
upaya. UT menerima audiensi dari Universitas
Paramadina di UT Head Office. Diskusi dimulai
dengan pemaparan Universitas Paramadina
yang merupakan perguruan tinggi swasta di
Indonesia sejak tahun 1998. Kemudian, diskusi
diperdalam dengan pembahasan program
kerja sama yang akan dilakukan kedepannya.

Latar belakang dari kegiatan ini adalah untuk
mendukung penyelenggaraan pendidikan
dan pengajaran yang berkualitas, termasuk
menciptakan lingkungan belajar yang sehat
dan nyaman. Hal ini merupakan upaya UT
untuk mendukung keberlanjutan pendidikan
di Indonesia dengan mengimplementasikan
Environmental, Social, dan Governance (ESG).

Di sisi lain, kegiatan ini juga sebagai bentuk
komitmen UT agar selalu terbuka terhadap
dunia pendidikan dan melakukan berbagai
kerja sama yang nantinya dapat memberikan

kontribusi positif terhadap peningkatan
kualitas pendidikan yang ada di Indonesia.

Hadir dalam audiensi ini yaitu Edhie Sarwono
(Direktur UT), Sara K Loebis (Corporate
Secretary), Ahmad Anwari (Rektor Korpu),
Hamdan Aziz (Direktur UT School), dan
Himawan Sutanto (SRCOM Department Head)
beserta staf Social Responsibility and Corporate
Communication (SRCOM).

Kehadiran Universitas Paramadina diwakili
oleh Prof. Didik J. Rachbini (Rektor), Wijayanto
Samirin (Yayasan Wakaf Paramadina), Dr.
Fatchiah E Kertamuda, MSc (Wakil Rektor),

Dr. Handi Risza, SE., M.Ec (Wakil Rektor), dan
Kurniawaty Yusuf, M.Si (Direktur Humas dan
Kerjasama).

Melalui kegiatan ini, diharapkan dapat
menciptakan lulusan yang berkualitas dan
mendukung terciptanya Link and Match antara
dunia pendidikan dan dunia industri.
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RAPAT TAHUNAN TAHUN BUKU 2022
YAYASAN LEMBAGA SERTIFIKASI
PROFESI ALAT BERAT INDONESIA

Rabu, 10 Mei 2023.

Bertempat di Ruang BOD 1 PT United

Tractors Tbk. Yayasan Lembaga Sertifikasi

Profesi Alat Berat Indonesia ABI) telah

menyelenggarakan Rapat Tahunan untuk

Tahun Buku 2022. Pada Rapat Tahunan

ini dihadiri oleh jajaran Dewan Pembina

dan Dewan Pengawas, serta Pengurus dan

Pelaksana Yayasan LSP ABI.

Rapat Tahunan ini membahas beberapa hal

penting yaitu:

+ Pengesahan laporan tahunan Yayasan
LSP ABI Tahun Buku 2022,

+ Pengesahan program kerja serta
rancangan anggaran Yayasan LSP ABI
Tahun Buku 2023,

« Perubahan susunan Dewan Pembina,
Pengawas, dan Pengurus Yayasan,

+ Persetujuan Pembina mengenai rencana
penyertaan dalam pendirian badan usaha
baru, dan

+ Penunjukan kantor akuntan public untuk
melakukan audit atas laporan keuangan
Yayasan Tahun Buku 2023.

Berdasarkan pembahasan dalam Rapat
Tahunan, Yayasan LSP ABI menunjukkan
kenaikan asset sebesar 26% pada tahun 2022
bila dibandingkan dengan tahun 2021, dan
total ekuitas menunjukkan kenaikan sebesar
21% bila dibandingkan dengan tahun 2021.

Dalam Rapat Tahunan tersebut pula, Ketua
Pengurus Yayasan LSP ABI yang sebelumnya
diketuai oleh Eddy Harsono, berganti
menjadi Agus Suyitno, sekaligus menunjuk
Eddy Harsono menjadi Anggota Dewan
Pembina yang baru.

Pada Rapat Tahunan itu pula dicanangkan
sebuah proyek usaha baru, yaitu membentuk
sebuah LSP bidang konstruksi yang
diharapkan dapat berdiri dan berkembang.
Setelah setiap agenda yang dipaparkan
disahkan, kini Yayasan LSP ABI siap untuk
menyongsong tantangan baru di tahun 2023,
agar dapat melebihi target dan ekspektasi
Dewan Pembina dan Pengawas, serta jajaran
yang hadir pada Rapat Tahunan tersebut.
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Kalimantan Prima Persada dan United Tractors
RAIH PENGHARGAAN INDONESIA GREEN &
SUSTAINABLE COMPANIES 2023, ATAS KONSISTEN
TERAPKAN PRAKTIK BISNIS YANG BERKELANJUTAN

SWA

PROUDLY PRESENT

INTEGRATING GREEN & ESG
PRINCIPLES INTO BUSINESS:
A PATHWAY FOR SUSTAINABLE SUC

THURSDAY, MEI 11™ 2023, 18
CERIA ROOM SHANGRI-LA |

Jakarta, 11 Mei 2023 - PT Kalimantan Prima
Persada (KPP) dan PT United Tractors Tbk (UT)
meraih penghargaan pada ajang Indonesia
Green & Sustainable Companies 2023 yang
diadakan oleh SWA Media Group. Penghargaan
ini diberikan kepada KPP dan UT karena telah
konsisten dalam mengimplementasikan
prinsip-prinsip triple-P yakni People, Profit,
dan Planet dalam menciptakan pertumbuhan
bisnis yang berkelanjutan (Sustainable
Development).

Penyerahan penghargaan ini diberikan secara
langsung oleh Kemal E. Gani selaku Chief Editor
SWA Media Group kepada Rapinis Mutiara
(President Director KPP) dan Sara K. Loebis
(Corporate Secretary UT) yang bertempat di
Hotel Shangri-la, Jakarta.

Nestli

“Kami mengucapkan terima kasih kepada
SWA Media Group atas apresiasi yang
diberikan kepada KPP dan UT. Penghargaan
ini semakin mendorong KPP dan UT untuk
memperkuat posisi perusahaan dalam
mengimplementasikan green company di
setiap operasional bisnisnya,” ujar Sara K.
Loebis.

Sebagai perusahaan yang memiliki tujuan
berkelanjutan untuk masa depan, KPP dan

UT terus berupaya mengintegrasikan Prinsip
Hijau dan ESG (Environmental, Social, and
Governance) ke dalam bisnisnya. Untuk itu,
KPP dan UT akan terus berkomitmen dalam
menciptakan budaya green dalam perusahaan.
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Chief Editor SWA Media Group, Kemal E. Gani dalam
sambutannya menyampaikan bahwa penghargaan
ini diberikan sebagai bentuk apresiasi dan menjadi
pengingat bahwa di tengah pertumbuhan ekonomi
yang cepat, perusahaan-perusahaan tetap memiliki P
konsistensi dalam menerapkan prinsip-prinsip
green.

w
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“Kami meyakini bahwa prinsip green company
adalah sebuah keharusan yang dijalankan oleh
perusahaan. Sebagai bagian dari apresiasi terhadap
upaya tersebut kami bersama sejumlah pegiat
lingkungan mengadakan ajang penjurian ini untuk
melihat sejauh mana implementasi prinsip-prinsip
green business diterapkan,” ujar Kemal E. Gani.

Pada acara ini Rapinis Mutiara (President Director
KPP) menjadi salah satu keynote speaker yang
memberikan pemaparan terkait berbagai upaya
untuk menciptakan keberlanjutan perusahaan
dengan memperhatikan beberapa aspek di setiap
operasional bisnisnya, seperti Environmental s Mutiara "Presiden
Variables, Social Variables, dan Economic Variables. PT Kalimantan Prim

Jakarta, 11th
Melalui penghargaan ini semakin mendorong KPP
dan UT untuk menjalankan prinsip green company
yang nantinya bisa memberikan dampak positif
untuk lingkungan dan masyarakat luas, serta dapat
menciptakan keberlangsungan bisnis di masa yang
akan datang.

SWA

INDONESIA PROUDLY PRESENT

GREEN INTEGRATING GREEN & ESG
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Tingkatkan Pengetahuan dan Pelayanan Kesehatan,
ACSET DAN UT GELAR SHARING SESSION POSYANDU

Jakarta, 11 Mei 2023
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PT ACSET Indonusa Tbk berkolaborasi bersama ,ﬂ MEMARING Sxssion POSVANDU BINAAY
PT United Tractors Tbk melalui program CSR - _ o ol
(Corporate Social Responsibility) di bidang nctcen
kesehatan UTCARE dan ACSET Berbalkti,
melaksanakan Sharing Session Posyandu di
salah satu Posyandu Binaan UT. Kegiatan ini
bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan
para kader dan petugas Posyandu mengenai
dasar-dasar Posyandu, masalah kesehatan
dan non-kesehatan, struktur posyandu, Sistem
Informasi Posyandu (SIP), serta pengenalan
lebih lanjut terkait Posyandu.

Rangkaian kegiatan diawali dengan Penjelasan Safety Induction dan sambutan dari Gatut

(SHE System, Subcont. Dev Security & Social Responsibility Dept Head). Kemudian dilanjutkan
dengan kegiatan Sharing Session bersama para kader dan petugas Posyandu. Pada kegiatan
tersebut, para peserta mendapatkan pemahaman yang lebih baik bagaimana peran Posyandu
dalam meningkatkan kesehatan masyarakat sekitar, penanganan masalah kesehatan dan non-
kesehatan, serta pentingnya implementasi SIP dalam pengelolaan Posyandu.

Dengan diadakannya Sharing Session Posyandu ini, diharapkan pengetahuan yang didapatkan
oleh para peserta akan memperkuat upaya pelayanan kesehatan di Posyandu Binaan UT serta
mampu memberikan layanan yang lebih baik kepada masyarakat dan mengambil langkah-
langkah pencegahan yang efektif untuk mencegah angka stunting yang ada di Indonesia,
sehingga kesehatan anak dan ibu hamil dapat terjaga dengan baik.




Diikuti lebih dari 200 kader posyandu,
United Tractors Gelar Talkshow Kesehatan
Pekan Imunisasi Dunia 2023

Jakarta, 11 Mei 2023 - Sebagai wujud partisipasi menyemarakkan
Pekan Imunisasi Dunia tahun 2023 yang jatuh pada tanggal 4-10
Mei, PT United Tractors Tbk (UT) berupaya untuk meningkatkan
kesadaran masyarakat akan pentingnya imunisasi bagi kesehatan
dengan menyelenggarakan talkshow yang bertema “Imunisasi
dengan Suntikan Ganda, Aman, dan Bermanfaat”. Dalam
pelaksanaannya, kegiatan ini dilakukan secara hybrid bertempat
di Corporate University UT dan melalui Zoom Meeting dengan total
200 peserta kader posyandu balita wilayah Kecamatan Cakung.

Talkshow kesehatan merupakan wujud pilar program Corporate
Social Responsibility (CSR) di bidang kesehatan yaitu United
Tractors for Community Health Responsibility (UTCARE)

yang menjadi komitmen Perseroan dalam mewujudkan
keberlanjutan dan kontribusi positif kepada masyarakat dengan
mengimplementasi Environmental, Social, and Governance (ESG).

“Melalui momentum Pekan Imunisasi Dunia tahun 2023, UT
ikut serta menyelenggarakan acara talkshow kesehatan untuk
membantu membangun kepercayan masyarakat terhadap
imunisasi dan mengatasi keraguan atas isu-isu yang mungkin
muncul. Dengan adanya pemahaman terhadap pentingnya
imunisasi, akan banyak anak-anak Indonesia terlindungi secara
optimal, sehingga dapat tumbuh menjadi generasi yang sehat,”
ujar CSR manager UT, Himawan Sutanto.
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UT berkolaborasi bersama dengan Puskesmas
Kecamatan Cakung dalam menyelenggarakan
acara ini. Hal ini sangat penting dilakukan
untuk meningkatkan efektivitas program
imunisasi dan memberikan manfaat yang lebih
besar bagi masyarakat.

Rangkaian kegiatan diawali dengan sambutan
oleh lan Murdiyan (Wakil Camat Kecamatan
Cakung). Berikutnya, dilanjut dengan
sambutan drg. Junaidah (Kepala Puskesmas
Kecamatan Cakung). Kemudian, pemaparan
materi yang disampaikan secara langsung oleh
dr. Ngabila Salama, MKM (Kasie Surveilans)
menyampaikan materi terkait Imunisasi
Ganda, Aman dan Bermanfaat. Setelah itu,
pemaparan materi kedua disampaikan oleh dr.
Ellen Roostaty Sianipar, Sp.A (K) (Ketua Komda
KIPI Provinsi DKI Jakarta) yang menjelaskan
terkait penanganan Kejadian lkutan Pasca
Imunisasi (KIPI).

“Sebagai kader kesehatan, kami akan
melakukan kolaborasi dengan berbagai pihak

untuk terus berupaya menyebarkan informasi
kesehatan secara aktif, terutama mengenai
pentingnya imunisasi. Imunisasi adalah hak
setiap anak untuk meraih kesehatan fisik dan
mental. Mari bersama-sama kita memastikan
setiap anak mendapatkan manfaat secara
penuh dari imunisasi yang melindungi
mereka dari penyakit berbahaya,” ujar Kasie
Surveilans, dr. Ngabila Salama, MKM.

Melalui kegiatan ini, UT berharap dapat
memperluas pengetahuan para kader
posyandu balita terkait imunisasi dan
meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.
Selain itu, dapat memberikan dampak positif
seperti meningkatkan kesadaran masyarakat,
meningkatkan cakupan imunisasi, mencegah
penyebaran penyakit, serta menurunkan
angka kesakitan dan kematian.

Mei 2023 | www.unitedtractors.com

23



PAMAPERSADA NUSANTARA DISTRIK BAYA (PAMA BAYA)
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omitmen kepada masyarakat terus
Kdilakukan oleh PT Pamapersada

Nusantara Distrik Baya (PAMA BAYA)
dalam melakukan program pemberdayaan
masyarakat, kali ini komitmen ditunjukkan
melalui program Corporate Social
Responsibility (CSR) untuk para petani di
wilayah kecamatan Tenggarong Seberang,
tepatnya di Dusun Pulau Mas Desa Bhuana
Jaya. Kegiatan pembukaan dan bimbingan
teknis dilakukan bersama petani dari
kelompok tani Sri Lemah Sejati pada Sabtu
(13/5) pagi. Acara tersebut dihadiri oleh
perwakilan manajemen tiga perusahaan
tambang yaitu PAMA Baya, PT Jembayan

Muarabara, dan PT Khotai Makmur Insan Abadi.

Project Manager PAMA BAYA melalui CSR
Officer, Ghani Rasyid Ning mengatakan
kegiatan ini merupakan bentuk sinergitas
dan komitmen kami bertiga dalam

terus memajukan pertanian di wilayah
operasional perusahaan.“Program ini telah
kami jalankan dari 2 tahun sebelumnya
dan berjalan dengan baik sehingga tahun
ini kami jalankan untuk kelompok lainnya
dan menambabh jenis tanaman hortikultura
(cabai) antara lain program sebelumnya padi
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QVASI TEKNOLOGI RAMAH

Lémah Sejahi

LUNCURKAN PROGRAM PERTANIAN RAMAH LINGKUNGAN

MAN CABA! (5000 BATANG)
NGAN
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sawah seluas dua hektar dan cabai sebanyak
6000 batang,” ucapnya. Ghani berharap
program yang dilakukan di tahun ini bisa
lancar dan meningkatkan hasil panen para
petani kooperator sehingga kedepannya bisa
ditularkan kepada petani-petani lainnya di
sekitar. Program pertanian ramah lingkungan
ini dilakukan dengan menggandeng Rumah
Integrated Crop Land Management (ICLM)
sebagai pembimbing lapangan para petani
dalam menjalankan program tersebut.

“Hari ini, kita lakukan bimtek awal untuk
pembuatan pupuk mikroba, dimana perlu
memperbaiki kesuburan biologi tanah agar
tanaman bisa tumbuh dengan baik,” jelas
Tarbiyatul Munawwarah, peneliti dari Rumah
ICLM. Dikatakan wanita yang akrab dipanggil
Nita ini, program pendampingan ini dilakukan
dari masa persiapan lahan dan benih hingga
panen, sehingga dapat dipantau terus untuk
perkembangannya.

Dalam agenda tersebut, turut dilakukan

juga penyerahan simbolis benih padi dan
pembagian mulsa plastik hitam perak (MPHP)
kepada para petani kooperator sebagai

tanda dimulainya program pertanian ramah



ATLET CATUR BINAAN UNITED TRACTORS
FM ADITYA DAN GM NOVENDRA

BERHASIL MENJADI PECATUR TERBAIK
DI INDONESIA PADA AJANG ASIAN ZONA

3.3 CHESS CHAMPIONSHIP

Jakarta, 13 Mei 2023 - Atlet catur muda
berprestasi binaan PT United Tractors Thk (UT),
Aditya Bagus Arfan dan Novendra Priasmoro
berupaya untuk memberikan penampilan
terbaik dan mengharumkan nama Indonesia
pada ajang Asian Zona 3.3 Chess Championship
yang bertempat di Hotel Century Park,

Jakarta. Pada kejuaraan ini Aditya berhasil
meraih norma International Master (IM) untuk
ketiga kalinya. Selain itu, Grand Master (GM)
Novendra Priasmoro juga berhasil menjadi
pecatur terbaik Indonesia pada ajang tersebut.

Dengan gelar IM yang diraih Aditya, cabang
olahraga catur Indonesia kini semakin banyak
memiliki atlet yang mampu bersaing di kancah
Internasional. Meski masih berusia 17 tahun,
Aditya sudah berhasil menorehkan prestasi
yang membanggakan untuk Indonesia.
Setelah ajang ini berakhir, Aditya akan segera
melaporkan gelar yang diraihnya kepada
Fédération Internationale des Echecs (FIDE)
agar di bulan Juni yang akan datang bisa resmi
mendapatkan gelar IM.

Keberhasilan Aditya dan Novendra pada ajang
ini tidak lepas dari dukungan penuh UT melalui
program “Inspiring Youth” sejak tahun 2017.
Program ini diadakan untuk mendukung atlet
catur berprestasi Indonesia. Dukungan yang
diberikan UT terhadap Aditya berupa pelatihan
soft skill dan hard skill dengan mendatangkan
pelatih asing, memfasilitasi partisipasinya
pada kejuaraan-kejuaraan tingkat dunia, serta
menyediakan pembekalan psikologi olahraga.

“UT memiliki kepedulian terhadap generasi
muda untuk bisa memiliki prestasi di
tingkat internasional. Dengan prestasi yang
telah diraih Aditya dan Novendra semakin

memotivasi kami untuk konsisten mencetak
generasi muda yang memiliki potensi olahraga
catur yang nantinya bisa membanggakan
Indonesia di kancah Internasional,” ujar
Himawan Sutanto, CSR Manager UT.

Sebagai bentuk komitmen dan kepedulian
Perseroan dalam memberikan dampak
positif melalui implementasi aspek ESG
(Environmental, Social, and Governance),

UT hadir dengan konsisten memberikan
dukungan penuh kepada generasi muda yang
memiliki prestasi agar bisa memaksimalkan
potensi yang dimiliki dengan mengikuti
berbagai kompetisi tingkat dunia sehingga bisa
mengharumkan nama Indonesia di kancah
internasional.
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novasi adalah kegiatan perekayasaan yang
dilakukan dengan tujuan mengembangkan

penerapan praktis ilmu pengetahuan atau cara

baru untuk menerapkan IPTEK ke dalam suatu
produk atau proses produksinya.

Sebagai perusahaan yang bergerak dalam
penyedia tenaga kerja profesional, PT Kanitra
Mitra Jayautama (KAMAJU) setiap tahunnya
menggelar acara Inovasi Milenial Festival
(IMFESTA). Acara IMFESTA merupakan wadah
bagi ide-ide kreatif dan inovatif yang diciptakan
oleh semua karyawan KAMAJU. Acara IMFESTA
memiliki slogan “One Man One Innovation”
yang mendorong setiap individu karyawan
untuk memiliki inovasi yang dapat memajukan
perusahaan.

Tema “Let’s Innovate Through the Spirit of
Synergy With Digitalization for Sustainable

and Business Growth” diangkat oleh panitia
IMFESTA (Innovation Warrior) untuk menerapkan
digitalisasi di berbagai bidang pengembangan
perusahaan. Memandang kilas balik dari acara
IMFESTA Tahun 2022, telah terkumpul sebanyak
152 makalah inovasi. Di Tahun ini, Innovation
Warrior tidak hanya menargetkan inovasi dari
karyawan HO, namun juga para Leader atau
Wastra di cabang dan site.

Workshop IMFESTA (WORKFEST) yang digelar
pada hari Senin, 15 Mei 2023 mengangkat topik
Design Thinking. Agenda ini turut mengundang
Endang T. Handajani (Ketua Yayasan Karya Bakti
UT (YKBUT)), Budi Mulyawanto (Innovation
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Kegiatan Workshop Inovasi
MILLENNIAL FESTIVAL (IMFESTA) KAMAJU 2023

Management Department Head PT United
Tractors Tbk), Gangsar Luthfi Wicaksana dan
Shiva dari tim UTVIC dan dihadiri oleh jajaran
direksi serta karyawan KAMAJU.

Zaman akan terus berkembang, begitu pun
ide-ide inovasi dari tiap individu yang turut
berkontribusi dalam perkembangan itu sendiri.
Khususnya dalam suatu perusahaan, inovasi
dapat memecahkan berbagai macam masalah,
meningkatkan produktivitas karyawan, juga
bertahan dalam persaingan bisnis yang
tangguh.
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HALAL BIHALAL

JEMBATAN DALAM
HARMONI TRAKTOR

NUSANTARA

Setelah melewati bulan Ramadhan dan hari
raya Idul Fitri 1444 H pada 15 Mei 2023 PT
Traktor Nusantara (TRAKNUS) mengadakan
Halal bihalal yang dihadiri jajaran BOD,
Manajerial dan seluruh karyawan dengan
mengangkat tema” Pererat Tali Silaturahmi
Sebagai Jembatan Harmoni”. Acara Halal
bihalal berlangsung penuh kehangatan,
kebersamaan, dan keharmonisan. Ajang
silaturahmi ini terselenggara tidak lepas dari
dukungan manajemen TRAKNUS Group dan
Dewan Kemakmuran Masjid (DKM).

David Raka Budi Nurcahya (Marketing, Human
Capital & Sustainability Director TRAKNUS)
mewakili manajemen memberikan sambutan
yang sangat menarik karena acara istimewa
ini menjadi salah satu pengerat ikatan pekerja
satu sama lain sehingga tercipta harmonisasi
yang baik di lingkungan perusahaan.
Perseroan mengajak seluruh pekerja
memanfaatkan keberagaman yang ada untuk

terus berkembang, mencapai kesetaraan serta
keberagaman yang dibangun dan diharapkan
akan menjadi pondasi yang kokoh dalam
menjalin hubungan yang harmonis, tetap
profesional dan menjaga etika berkomunikasi
dalam menyongsong tahun politik yang penuh
gejolak “Perbedaan merupakan hal yang wajar,
namun etika komunikasi harus tetap kita jaga”
ujarnya.

Sebagai kesempurnaan, acara dilanjutkan
dengan tausiyah dan ditutup dengan doa
bersama yang dipimpin oleh Ustadz Rahmat
Illahi, LC, untuk memeriahkan suasana lebaran
dilanjutkan silaturahmi bersalam-salaman dan
berfoto. Semangat Halal bihalal ini diharapkan
menjadi momentum harmonisasi memperkuat
dan membina kerjasama untuk hasil terbaik
bagi TRAKNUS Group.
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Sambut Prestasi SMA IT Daarul Hikmah Boarding
School (DHBS) Juara Lomba Internasional,

D@

SHLTRLAM TERPAIA

PAMA Terus Bina Sekolah di Bontang

Prestasi gemilang dan membanggakan di-
torehkan para pelajar Sekolah Menengah

Atas Islam Terpadu (SMA IT) Daarul Hikmah
Boarding School (DHBS) Kota Bontang. Kali ini,
para pelajar SMA IT DHBS sukses menorehkan
namanya di kancah internasional dengan kel-
uar sebagai juara Il International Science and
Technology Engineering Competition 2023.

Raihan prestasi di ajang yang berlangsung di
Provinsi Bali pada tanggal 11-14 Mei 2023 ini
kian harum lantaran SMA IT DHBS menjadi se-
kolah yang mewakili Bontang dan Kalimantan
Timuryang sukses mengangkat tajuk “Eucop-
las” bioplastic berbahan dasar rumput laut ha-
sil Kampung Malahing, kekayaan sumber daya
alam keunggulan pariwisata Kota Bontang.

Muhammad Wawan Adisaputra selaku guru
pendamping SMA IT DHBS dalam perlombaan
itu menyampaikan bahwa keberhasilan anak
didiknya dalam perlombaan itu, merupakan
sebuah kebanggaan dan pencapaian yang
begitu luar biasa. Apalagi mereka harus meng-
hadapi lawan-lawan yang sulit dari berbagai
negara.

Keberhasilan para siswa dan siswi Sekolah
Islam Terpadu SMA IT DHBS Kota Bontang
turut disyukuri dan diapresiasi oleh jajaran PT
Pamapersada Nusantara Distrik Indominco
Mandiri (PAMA INDO). Selaku Project Manager
PAMA INDO, Dwi Setyono memberikan apresi-
asinya atas keberhasilan tersebut. Menurutnya,
prestasi gemilang dari siswa SMA IT DHBS itu,
tidak hanya mengharumkan nama Bontang
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dan Kaltim. Melainkan bisa menjadi motivasi
besar bagi SMA lainnya untuk mengukir presta-
si di berbagai ajang bergengsi. Baik di dalam
negeri maupun di skala internasional.

Bercermin akan hal itu, sambung Dwi Setyono,
semakin meyakinkan pihaknya bahwa pem-
binaan pendidikan sebagaimana yang sudah
dilakukan PAMA INDO harus terus digalakkan.
Sehingga setiap siswa dan siswi atau sekolah
di Bontang dapat meningkatkan mutu serta
kualitas kegiatan belajar mengajarnya.

“PAMA INDO berkomitmen untuk terus melaku-
kan pembinaan ke setiap sekolah-sekolah.
Apalagi bisa berkontribusi untuk ikut ajang
kompetisi internasional. Contohnya seperti
SMA Islam Terpadu Daarul Hikmah Bontang
yang berhasil meraih silver category nature and
human science,” tuturnya, Senin (15/5/2023).

la menambahkan, PT Pamapersada Nusantara
kedepannya akan terus berupaya membangun
kerja sama dengan berbagai sekolah di Kota
Bontang. Supaya dapat memberikan program
pembinaan secara berkelanjutan. Apalagi jika
hal itu bisa membawa para siswa dan siswi ber-
kompetisi di tingkat internasional.

“Satu hal yang pasti bahwa PAMA INDO, telah
berkomitmen untuk dapat terus melakukan
pembinaan ke berbagai sekolah. Apalagi bisa
berkontribusi untuk ikut ajang kompetisi inter-
nasional, contohnya SMA IT DHBS bisa meraih
medali perak,” tegasnya.



TINGKATKAN SERAPAN KARBON,
UT GROUP BERKOLABORASI BERSAMA DENGAN
PEMERINTAH JAWA BARAT, TNI DAN POLRI TANAM

10.000 MANGROVE DI MUARA TAWAR

Penanaman 10.000 Pohon Mangrove United Tractors Group
Bersama THI AL untuk Tingkatkan Serapan Karbon
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Bekasi, 15 Mei 2023 - PT United Tractors Tbk (UT)

Group kembali mengambil langkah nyata untuk mem-
berikan dampak baik kepada lingkungan. Kali ini, melalui
anak perusahaan yakni PT Acset Indonusa Tbk, Yayasan
Karya Bakti United Tractors (YKBUT), Mitra Bakti United
Tractors (MBUT) melakukan kolaborasi bersama dengan pe-
merintah Jawa Barat, TNI, dan Polri untuk menanam 10.000
mangrove di Pusat Restorasi dan Pembelajaran Mangrove
(PRPM) Muara tawar, Kabupaten Bekasi, Provinsi Jawa Barat.

PRPM Muara Tawar merupakan salah satu kawasan konservasi

yang diupayakan oleh UT Group untuk meningkatkan serapan karbon dan men-
dukung pelestarian ekosistem hutan mangrove di Indonesia. Sejak tahun 2022 hingga Mei 2023
UT Group telah menanam sejumlah 29.000 bibit mangrove di kawasan ini. Upaya ini dilakukan
Perseroan dalam mewujudkan keberlanjutan bagi masyarakat melalui implementasi Environ-
mental, Social, dan Governance (ESG).
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Di sisi lain, penanaman mangrove ini didasari
oleh isu perubahan iklim yang menyebabkan
adanya ancaman tenggelamnya beberapa
wilayah di pantai utara pulau Jawa, termasuk
Jakarta. Kegiatan ini juga sebagai wujud pelak-
sanaan tujuan ke-14 SDGs (Sustainable Devel-
opment Goals), yakni mendorong tata kelola
laut dan pantai secara berkelanjutan.

Perwakilan UT Group (HC & SHESSR Division
Head ACSET), Rustiar, menyampaikan da-

lam sambutannya bahwa UT Group memiliki
komitmen untuk konsisten melakukan CSR di
bidang lingkungan UTREES (United Tractors for
Nature and Environment Sustainability) dengan
melakukan salah satu langkah nyata melalui
penanaman mangrove.

“Program penanaman pohon yang UT Group
lakukan tidak hanya berhenti pada penana-
man bibit tanaman di area pesisir saja, namun
juga yang menjadi fokus Perseroan ialah kerja
sama dengan masyarakat setempat untuk

sama-sama menjaga ekosistem pantai agar
terciptanya perbaikan lingkungan yang berke-
lanjutan,” ujar Rustiar.

UT Group berupaya untuk mewujudkan pem-
bangunan berkelanjutan dengan melakukan
kolaborasi penanaman pohon mangrove di
Muara Tawar, karena area ini menjadi sebuah
sentra dimana tidak hanya mangrove yang
bisa memberikan manfaat untuk kelestarian
lingkungan, namun juga untuk memperke-
nalkan UMKM sebagai upaya meningkatkan
ekonomi masyarakat sekitar wilayah operasi
Perseroan.
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Timnas Sepak Bola Indonesia Raih Juara SEA Games 2023,
UNITED TRACTORS BERIKAN DUKUNGAN

BUS SCANIA SAAT PAWAI KEMENANGAN DI
BUNDARAN HI JAKARTA

‘ i

Jakarta, 19 Mei 2023 - Melalui kemenangan atas Thailand dengan score 5-2, Tim-
nas sepak bola U-22 menerima medali emas pertamanya sejak 32 tahun yang lalu
pada ajang SEA Games. PT United Tractors Tbhk (UT) ikut serta merayakan keber-
hasilan tersebut dengan menyediakan Bus Scania Double Decker, mulai persiapan
dari Pool Transjakarta Perintis, penjemputan di bandara dan menjadi panitia pawai
dengan rute Bundaran Hl sampai Gelora Bung Karno. Bus Scania Double Decker
adalah bus dengan dua lantai yang digunakan untuk transportasi jarak jauh, wisa-
ta, dan bus kota.

“UT sangat bangga atas pencapaian luar biasa yang diraih Timnas sepak bola U-22
pada ajang SEA Games 2023. Sebagai perusahaan yang selalu mendukung keber-

lanjutan dan prestasi anak-anak muda
Indonesia, UT senang dapat berkontri-
busi dalam merayakan kemenangan
ini,” ujar Branch Operation Head UT
Cabang Jakarta, Setiawan.

UT berharap dukungan ini dapat me-
meriahkan acara tersebut dan menjadi
simbol solidaritas, serta semangat

juang yang tinggi.
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TRAKTOR NUSANTARA
LUNCURKAN GREEN MATERIAL
HANDLING SOLUTION DI
FORKLIFT EXPO 2023

Jakarta, 24-26 Mei 2023.

urut meramaikan perhelatan terbesar
TASEAN’S Leading International Trade

Show for Transportation, Logistics, v,
Material Handling, Bus, Truck & Mining Solution
2023, PT Traktor Nusantara (TRAKNUS) sebagai
distributor produk Material Handling tidak
ketinggalan hadir di Hall D1 Booth D1C2-01
Jakarta International Expo dengan mengusung
tema Sustainability & Green Material Handling
Solution pada 24-26 Mei 2023, yang diselengga-

rakan oleh PT Global Expo Management (GEM)
Indonesia.

Pada Forklift expo, TRAKNUS sekaligus
meluncurkan produk Green Material
Handling fitur terbaru “Lithium lon Battery

Integrated with Toyota Forklift 60-8FB

Series” menghadirkan teknologi ramah
lingkungan berbasis elektrifikasi. Peluncuran
secara resmi dibuka oleh Harijadi Mawardi
(Presiden Direktur TRAKNUS), turut hadir
Daniel Hermawan (FAT & IT Director). Sejalan
dengan komitmen Astra untuk mewujudkan
masa depan Indonesia yang berkelanjutan,
kehadiran fitur ini memberi solusi alternatif
untuk mencapai netralitas karbon
berkontribusi mengurangi emisi gas buang
akan berdampak positif terhadap stabilitas
lingkungan, ujar David Raka Budi Nurcahya
(Marketing, Human Capital & Sustainability
Director TRAKNUS).

Pada gelaran Expo kali ini TRAKNUS



mencatatkan hasil positif dan sukses membukukan banyak pesanan dan kontrak penjualan,
sekali lagi kami mengucapkan terima kasih atas kepercayaan pelanggan serta mengapresiasi
animo positif para pengunjung sehingga TRAKTOR NUSANTARA dinobatkan kembali meraih

penghargaan “The Most Favourite Booth” pilihan pengunjung pungkas Handi Wibowo
(Equipment Business Director TRAKNUS).
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Bertempat di
Simarpinggan, Kecamatan

- S ,,“gmmmesomw

l. SOSIAL PENGOBATAN GRATIS
(Dokter Spesialis MasukDesa

Angkola Selatan, Kabupaten Tapanuli Selatan
Dinas Kesehatan dan RSUD Kabupaten Tapanuli Selatan
~ aomtiala €alatan 27 Mel 2023

Agincourt Resources Datangkan Dokter Spesialis Masuk Desa,

143 WARGA ANGKOLA SELATAN ANTUSIAS
IKUTI PENGOBATAN GRATIS

Agincourt Resources, pengelola
Tambang Emas Martabe,
memperluas jangkauan layanan

kesehatan masyarakat dengan mendatangkan
tiga dokter spesialis ke Kelurahan
Simarpinggan, Kecamatan Angkola Selatan,
Tapanuli Selatan, Sumatera Utara. Program
kerja sama dengan Dinas Kesehatan Tapanuli
Selatan dan RSUD Tapanuli Selatan ini berhasil
melayani 143 warga, mencakup ibu hamil,
bayi, balita, lansia,dan warga usia produktif
secara gratis.

Rohani Simbolon (Manager Community
Development PT Agincourt Resources)
mengatakan Program Bakti Sosial Layanan
Dokter Spesialis merupakan bentuk komitmen
Perusahaan di bidang kesehatan yang
menjangkau desa-desa yang rentan dengan
akses pelayanan kesehatan masyarakat seperti
rumah sakit.

Pengobatan gratis dokter spesialis digelar
pada 27 Mei 2023 di Puskesmas Simarpinggan
yang berjarak sekitar 50 kilometer dari RSUD
Tapanuli Selatan di Sipirok. Dari pemeriksaan
para dokter spesialis terhadap kondisi
kesehatan masyarakat, hasil diagnosa yang
didapat beragam, antara lain cerebral palsy
pada 2 balita, tuberculosis kelenjar, infeksi
saluran pernapasan akut (ISPA), scabies, batu
empedu, batu ginjal, dan infertilitas.

“Kami berharap hasil pemeriksaan yang

dilakukan pada pelayanan ini dapat
ditindaklanjuti oleh Puskesmas setempat
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hingga tahap pemulihan dan pemantauan
pengobatan, khususnya pasien-pasien yang
membutuhkan pengobatan tingkat lanjut atau
rujukan,” tutur Rohani.

Program penyediaan Layanan Dokter Spesialis
di Puskesmas besutan PTAR sudah dilakukan
efektif sejak tahun 2020. Di Puskesmas Batang
Toru, PTAR mendatangkan spesialis ginekolog,
pediatri, internis serta memberikan obat-
obatan gratis atas resep dokter dan donasi
peralatan penunjang pelayanan dokter
spesialis. Pada tahun 2022, sebanyak 39.108
pasien telah mendapatkan pelayanan dari
dokter spesialis. Program Penempatan Dokter
Spesialis di Puskesmas ini bahkan menyabet
Penghargaan Emas dalam Indonesian
Sustainable Development Goals Award (ISDA)
2022.

Menurut Abdul, kontribusi PTAR di Program
BAAS akan mendukung percepatan penurunan
stunting di Tapanuli Selatan. Sebab, saat

ini masih ada 114 anak penderita stunting

di Tapanuli Selatan. PTAR sendiri sudah
membantu menangani anak gizi buruk dan
stunting sejak 2016.




Dukung Implementasi Kurikulum Merdeka,
PAMA GELAR PELATIHAN GURU DARI 14 SEKOLAH

Dalam rangka mendukung implementasi
kurikulum merdeka, PT Pamapersada
Nusantara Head Office (PAMA HO) melalui
program Corporate Social Responsibility (CSR)
mengadakan Pelatihan Guru dalam rangka
mendukung Implementasi Kurikulum Merdeka.
Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 30
sampai 31 Mei 2023 di SDN Jatinegara 06.

Pelatihan ini diikuti oleh 60 orang guru dari
14 sekolah yang berada di sekitar PAMA HO.
Berdasarkan angket yang diberikan saat
pra-pelatihan, topik yang diangkat pada
kesempatan kali ini mencakup Pembelajaran
Berdiferensiasi, Assessment dan Project
Penguatan Profil Pelajar Pancasila (P5).

Maidi Irvan (CSR Department Head PAMA)
mengatakan bahwa kegiatan ini merupakan
bentuk kontribusi PAMA dalam pendidikan
karakter anak bangsa. “Kunci pendidikan
karakter anak selain dari keluarga itu

juga dari guru, karena karakter tidak bisa
terbentuk dalam waktu singkat sehingga
perlu ditanamkan dari usia dini,” ujarnya. la
menambahkan bahwa pelatihan ini bertujuan
untuk meningkatkan kemampuan guru
menjadi fasilitator dalam perkembangan
karakter anak didik dari berbagai latar
belakang yang berbeda.

Sri Suhartini selaku Kepala SDN Jatinegara 06
mengatakan bahwa tak hanya mempelajari
materi, peserta pelatihan juga diberikan
kesempatan untuk mempraktekkan hasil
pelatihan ini kepada total sembilan kelas.
“Pelatihan yang dilaksanakan oleh PAMA

ini tepat sasaran dan guru-guru sangat
antusias mengikuti pelatihan ini.” Beliau juga
menyampaikan apresiasi terhadap PAMA atas
kepedulian terhadap bidang pendidikan di
sekitar area perusahaan.

“iakarta RO NS

FELAMAT BATARG PIRIETS
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JAGA LINGKUNGAN SUNGAI BATANG TORU,
AGINCOURT RESOURCES PERTAHANKAN BAKU MUTU
AIR SISA PROSES TAMBANG EMAS MARTABE

Batang Toru, 31 Mei 2023

Agincourt Resources, pengelola
Tambang Emas Martabe, terus
mengelola air sisa proses yang

dialirkan ke Sungai Batang Toru sejak 2013
hingga triwulan 1/2023 sehingga berhasil
secara konsisten memenuhi standar baku
mutu yang ditetapkan pemerintah. Taraf mutu
air sisa proses dipantau oleh Tim Terpadu
Pemantau Kualitas Air Sisa Proses Tambang
Emas Martabe yang dilegitimasi oleh Gubernur
Sumatera Utara dan saat ini dipimpin langsung
oleh Bupati Tapanuli Selatan, Dolly Pasaribu.

Teranyar, pengujian dilakukan terhadap air

sisa proses Tambang Emas Martabe periode
triwulan 111/2022, triwulan 1V/2022, dan
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triwulan 1/2023. Hasil uji lantas dipresentasikan
melalui kegiatan Diseminasi dan Pengumuman
Hasil Laboratorium Air Sisa Proses PT
Agincourt Resources (PTAR) yang digelar di
Sopo Daganak, Batang Toru, Tapanuli Selatan,
pada Selasa, 30 Mei 2023.

Tim Terpadu Pemantau Kualitas Air Sisa
Proses Tambang Emas Martabe Divisi Evaluasi,
Marsius Parulian Nainggolan, mengatakan dari
seluruh parameter yang diuji, air sisa proses
yang mengalir ke Sungai Batangtoru telah
memenuhi baku mutu yang dipersyaratkan.

“Selama tiga triwulan terakhir dan berdasarkan
hasil uji laboratorium, air sisa proses
Tambang Emas Martabe yang dialirkan ke



Sungai Batangtoru dalam kondisi baik serta
telah memenuhi baku mutu sesuai dengan
peraturan pemerintah,” katanya.

Hasil uji dipresentasikan oleh tim ahli yang
terdiri dari Prof. Zulkarnain Nasution, MSc;
Prof. Hamdani Harahap; Dr. Nursahara
Pasaribu, Msc; Drs. Chairuddin, MSc; dan Ir.
M. Eka Onwardana, MT. Dalam presentasinya,
Chairuddin, MSc memberikan apresiasi
kepada PTAR yang secara konsisten telah
mempertahankan taraf mutu air sisa proses.
“Kami mengapresiasi upaya PTAR yang terus

mempertahankan kualitas air sisa proses
untuk tetap memenuhi baku mutu. Upaya ini
dilakukan secara terus-menerus dan sudah
berlangsung lama,” katanya.

Pengujian terhadap air sisa proses yang

mengalir ke Sungai Batangtoru telah dilakukan

PTAR sejak 2012. Selama itu, pemenuhan baku
mutu terus dijaga. Salah satunya terlihat dari
parameter pH yang sepanjang 2013 berada

di kisaran 7,29 - 8,78, sedangkan pada 2022
berada di rentang 7,05 - 7,84.

AGUICOURT

AGINCOURT

~ Diseminasi dan Pengumuman Hasil Laboratorium Air Sisa Proses

PT Agincourt Resources

angne L, il 2
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GLOBAL SERVICE ACADEMY

Jakarta, 21 Maret 2023

embukaan kelas perdana Global Service
PAcademy (GSA) pada 21 maret 2023 seka-

ligus menandai rilisnya program tersebut
demi menampung calon - calon tenaga kerja
bertalenta lulusan D3 dan S1 untung me-
matangkan soft skill dan hard skill di bidang in-
formasi teknologi, sehingga siap menghadapi
dunia kerja. Batch Pertama yang dibuka adalah
kelas Net Developer yang berlangsung selama
tiga bulan (satu bulan in-class training dan dua
bulan on the job training) sejak 21 Maret 2023
hingga 1 Juni 2023.

Pendaftaran batch 1 GSA yang dibuka pada 2
Maret 2023, mendapatkan antusiasme tinggi.
Calon peserta berasal dari berbagai universitas
dan Lembaga Pendidikan yang telah menijalin

kerja sama dengan PT Global Service Indonesia
(GSI). Sebelum bergabung, para calon peserta
mengikuti beberapa tes dan screening,

seperti psikotes, wawancara, dan tahap pre-
bootcamp. Tes menghasilkan 20 calon peserta
yang terpilih dari ratusan pendaftaran untung
mengikuti kelas .NET Developer Bersama GSA.

Bekerjasama dengan para pengajar andal

dari Politeknik Astra dan pengembang
professional GSI, GSA bertujuan untuk
meningkatkan rasio penerimaan kandidat oleh
pengguna, meningkatkan persentase lead time
pemenuhan karyawan, menghasilkan kandidat
yang siap kerja secara softskill dan hardskill,
dan sebagai bentuk kontribusi GSI dalam dunia
Pendidikan.
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Komitmen Berikan Pelayanan Kesehatan
pada Balita dan Ibu Hamil, UT RUTIN LAKSANAKAN KEGIATAN
POSYANDU DI WILAYAH OPERASIONAL PERUSAHAAN

, ,\\ .\‘-‘E ‘ "
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PT United Tractors Tbk (UT) terus
menunjukkan komitmennya untuk mengambil
langkah nyata dalam menjunjung tinggi
tanggung jawab sosial perusahaan. Melalui
program Corporate Social Responsibility (CSR)
bidang kesehatan (UTCARE), UT melakukan
berbagai kegiatan di posyandu binaan.
Kegiatan tersebut dilaksanakan di Posyandu
Binaan UT Cabang Padang, UT Cabang
Jambi, UT Cabang Sampit, UT Site Bendili &
Sangatta,dan UT Cabang Lampung. Kegiatan
ini berlangsung pada bulan Mei 2023.

UTCARE merupakan program CSR khusus
yang dirancang oleh UT untuk memberikan
dukungan kepada masyarakat dalam hal
kesehatan. Dalam upaya tersebut, UT telah
menjalin kerjasama dengan posyandu yang
berada di wilayah binaan. Posyandu ini
menjadi lokasi strategis untuk memberikan
pelayanan kesehatan dasar kepada ibu hamil,
balita, dan anak-anak di sekitarnya.

Posyandu binaan UT Cabang atau Site yang
terlibat dalam kegiatan ini adalah Posyandu
Melati Il, Posyandu Lavenda, Posyandu
Palm Merah, Posyandu Habaring Hurung,

Posyandu Handayani, Posyandu Harapan
Ibu, Posyandu Fitriyah, dan Posyandu Melati.
Dari kegiatan rutinan ini, terhimpun 55 orang
sebagai penerima manfaat. Terdapat beberapa
bentuk kegiatan rutin posyandu binaan UT,
yaitu melakukan pendataan, pembagian PMT
(Pemberian Makanan Tambahan), pemberian
vitamin A, melakukan penimbangan berat
badan bayi, pengecekan tumbuh kembang
anak dan melakukan pemeriksaan rutin
kondisi tubuh serta perkembangan Ibu hamil
dan janin.

Melalui program CSR ini, UT bertujuan untuk
meningkatkan akses dan kualitas layanan
kesehatan bagi masyarakat secara berkala.
Program ini juga bertujuan untuk membantu
masyarakat dalam memperbaiki status gizi,
baik untuk balita yang mengalami kurang gizi
maupun ibu hamil, serta mengurangi angka
kematian ibu dan bayi. Selain itu, program

ini juga berupaya mencegah kelahiran bayi
dengan berat badan kurang, mendorong
pertumbuhan balita yang sehat dan kuat, serta
memberikan kesadaran kepada masyarakat
untuk mencegah stunting.
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Berkontribusi dalam Misi Kemanusiaan, AHEMCE Group
Berhasil Kumpulkan 196 Kantong Darah

erusahaan yang tergabung dalam
PAHEMCE Group, seperti United Tractors,

Bina Pertiwi, Tractor Nusantara, dan
Partner, telah sukses menggelar kegiatan do-
nor darah rutin dengan mengumpulkan total
196 kantong darah. Kegiatan ini berlangsung
di berbagai lokasi, yaitu UT PIT A Bengalon
Coal Project di Bengalon, SMKN 1 Satui di Kutai
Timur, dan UT Site Tanjung Redeb di Kabupat-
en Berau.

Pada kegiatan donor darah di UT Site
Bengalon, berhasil terkumpul 38 kantong
darah dari target sebanyak 50 kantong.
Meskipun ada 3 peserta yang tidak lolos seleksi
kesehatan, hasil donor darah ini diharapkan
dapat memenuhi kebutuhan stok darah di
daerah Surabaya. Di SMKN 1 Satui, kolaborasi
antara UT Site Satui, Tim PMR SMKN 1 Satui,
dan PMI Kabupaten Tanah Bumbu sukses
mengumpulkan 118 kantong darah dari 151
pendaftar. Meskipun beberapa pendaftar
tidak dapat mengikuti donor darah karena
alasan kesehatan. Selain itu, kegiatan donor
darah di UT Site Tanjung Redeb juga meraih
kesuksesan dengan terkumpulnya 40 kantong
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darah. UT Site Tanjung Redeb juga diberikan
penghargaan oleh PMI Kabupaten Berau
sebagai pengakuan atas pelaksanaan kegiatan
donor darah.

Donor darah yang rutin dilakukan oleh
perusahaan-perusahaan AHEMCE Group ini
merupakan bagian dari upaya perusahaan
untuk berkontribusi dalam meningkatkan
ketersediaan darah di berbagai daerah. Melalui
partisipasi dan kerjasama antara perusahaan,
komunitas sekolah, dan PMI, diharapkan
kegiatan donor darah ini dapat terus berlanjut
dan memberikan manfaat bagi mereka yang
membutuhkan.
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Perjalanan Inspiratif
Faisal Wibowo dalam Meraih
Pendidikan dan Karier

Biograﬁ

Faisal Wibowo merupakan seorang pria berusia
26 tahun yang saat ini menjalani dua peran
penting dalam kehidupannya. Selain menjadi
mahasiswa, ia juga bekerja sebagai Cleaning
Service/Housekeeping di PT Mitra Bakti United
Tractors (MBUT) yang ditempatkan di UT area,
lantai 57 Menara Astra, Jakarta Pusat. Tugas
Faisal dalam melaksanakan profesinya sebagai
office housekeeping di antaranya menjaga
kebersihan area khususnya ruang rapat,
memberikan dukungan dalam pertemuan
Board of Directors (BOD) UT, karyawan UT,
serta tamu dari luar.

Di samping kesibukannya dalam menjalankan

kerja, Faisal tetap memiliki semangat yang

tinggi untuk melanjutkan pendidikan ke

jenjang perguruan tinggi. Saat ini, ia berkuliah
semester 8 jurusan llmu Manajemen Komunikasi, di Institut Ilmu Sosial dan Manajemen
STIAMI. Kegigihannya untuk bisa menjalankan dua peran menjadikan Faisal konsisten untuk
bisa terus meningkatkan pengetahuan dan potensinya.

Faisal telah bekerja selama hampir lima tahun. Selama periode tersebut, Ia telah mengalami
berbagai tantangan yang melibatkan penyesuaian waktu antara pekerjaan dan studinya.
Dalam mengatur waktu untuk kedua kegiatan tersebut, Faisal dituntut untuk mampu
mengelola jam kerja dari hari senin hingga jumat. Meskipun memiliki tantangan sebagai
seorang karyawan dan mahasiswa, Faisal memiliki strategi khusus untuk mengatasi
multitasking. la menetapkan prioritas pekerjaan, menentukan deadline, berfokus pada tugas
yang sedang dikerjakan, menerapkan disiplin waktu, dan membuat daftar tugas untuk tetap
teratur.

Dalam hidupnya, Faisal telah menghadapi momen yang menyenangkan dan menyedihkan.
Salah satu momen yang sangat menyenangkan baginya adalah melihat anak-anak bermain
bola. Momen ini membuatnya sadar akan kebebasan dan keceriaan yang dimiliki oleh




anak-anak di lapangan bola kecil. Namun, dia juga mengalami momen paling
menyedihkan ketika melihat orang tuanya sakit. Ayahnya menderita sakit
stroke, dan Faisal harus menjalani berbagai tanggung jawab, termasuk bekerja,
menyelesaikan skripsi, dan merawat orang tuanya yang sedang sakit.

Motivasi Faisal untuk tetap bertahan di pekerjaan ini adalah kesempatan untuk
mengembangkan keterampilan dan pengetahuan, serta lingkungan kerja

yang baik di mana ia merasa dihargai seperti keluarga. Baginya, pendidikan
memiliki peran yang sangat penting dalam meningkatkan karier, taraf hidup, dan
peningkatan pengetahuan serta sikap yang lebih baik.

Selama bekerja di UT, Faisal telah mengalami perubahan positif dalam
berkomunikasi, baik secara verbal maupun non-verbal. la juga mengalami
perubahan sikap dan pola pikir yang lebih baik. Faisal memaknai kehidupannya
saat ini sebagai sebuah kecukupan. Dia selalu bersyukur atas kehendak Tuhan
Yang Maha Kuasa, baik dalam kebahagiaan maupun dalam kesulitan. Faisal
meyakini bahwa rezeki, jodoh, dan kematian adalah takdir dari Sang Pencipta.

Untuk masa depannya, Faisal berharap dapat lulus dari program studi S1 tahun

ini dan melanjutkan ke jenjang karier berikutnya. Selain itu, la juga berencana
melanjutkan pendidikan ke jenjang S2 atau mengikuti pendidikan informal,
seperti kursus-kursus yang relevan dengan bidangnya di perusahaan.

Melalui perjalanan ini, Faisal telah memperoleh banyak nilai dan pelajaran
berharga yang akan membantu dalam pengembangan karier dan pendidikan yang
sedang la jalani.
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Politeknik Astra:
Membuka Program Baru Sarjana Terapan
untuk Masa Depan yang Cerah!

Politeknik Astra sebuah institusi pendidikan tinggi Vokasi milik Yayasan Astra Bina Ilmu (YABI),
memiliki visi menjadi institusi pendidikan vokasi terdepan dalam menghasilkan lulusan
berkompetensi dengan standar internasional dan pengembangan teknologi terapan yang
relevan dengan industri kini dan masa mendatang. Dengan misi menyelenggarakan pendidikan
vokasi yang menerapkan pengembangan teknologi untuk kesejahteraan masyarakat,
menyiapkan lulusan berkompetensi dan berdaya saing global, serta menciptakan lingkungan
pembelajaran kreatif yang mendorong pencapaian akademis yang unggul.

Untuk mencapai visi dan misi tersebut, Politeknik Astra membuka Program Baru Sarjana Terapan
dengan jurusan Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat Berat dan Teknologi Rekayasa Logistik.
Kedua bidang keahlian ini memiliki prospek masa depan yang cerah dan sangat dibutuhkan
dalam memenubhi tuntutan industri. Data yang dirilis oleh sosialisasi Industri Alat Berat Indonesia
(Hinabi) menunjukkan bahwa kebutuhan Alat Berat diperkirakan akan meningkat sebesar 34%.
Begitu juga dengan sektor logistik yang terus mengalami pertumbuhan konsisten sejak tahun
2022 menurut Badan Pusat Statistik (BPS).

Program baru Sarjana Terapan ini akan berlangsung mulai tanggal 9 Juni hingga 3 Agustus
2023. Selain itu, tersedia banyak beasiswa yang dapat kamu manfaatkan, seperti beasiswa Astra
dan Merdeka Vokasi, beasiswa KIP Kuliah, daserita beasiswa dari yayasan dan grup Astra. Jadi,
jangan lewatkan kesempatan ini dan daftarkan dirimu sekarang! Bersama Politeknik Astra, mari
kita berjuang bersama menuju masa depan yang cerah!

Untuk informasi lebih lengkapnya dapat menghubungi
0812-9558-2314

@astrapolytechnic
https://pmb.polytechnic.astra.ac.id




Selamat Kepada Pemenang

OOTD Challenge UT

AHEMCE Sustainability Bulletin Edisi April

@gra.ciaezra

Bagi para pemenang silakan dapat menghubungi tim penerbit
AHEMCE Sustainability Bulletin untuk klaim hadiah melalui
kontak email : yogamy@unitedtractors.com

Mei 2023 | www.unitedtractors.com 45



TTS SERBA SERBI UT

Mendatar

2. Kode Saham UT

4. Merk City Bus Andalan UT yang berasal dari swedia

6. Anak perusahaan UT yang memiliki spesialisasi di bidang pertambangan emas
8. Kantor cabang UT yang terletak di ujung timur Indonesia

Menurun

. Nama daerah lokasi UTHO

. Nama merk crane hidrolik yang berasal dari Jepang

. Moving as one adalah sebuah langkah perusahaan yang menggabungkan
nilai one commitment, one spirit dan one...

. Singkatan dari Sekolah Binaan UT

. 1500 072 merupakan nomor

DW=

= U



T&C Challenge:

1. Challenge terbuka untuk umum.

2. Memposting di media sosial (Instagram) mengenai
jawaban dari TTS Serba-Serbi UT

3. Pemenang ditentukan berdasarkan jumlah jawaban benar
terbanyak di postingan.

4. Menyertakan caption hal unik selama bekerja di UT

5. Postingan dan caption tidak mengandung unsur SARA,
kekerasan, atau rahasia perusahaan.

6. Sertakan tagar #TTSerbaSerbiUT dan #MovingAsOne pada
caption postingan.

7. Batas waktu untuk upload konten yaitu pada tanggal 15
Juli 2023.

Tujuan yang diharapkan:

1. Meningkatkan pengetahuan akan UT sebagai perusahaan
2. Menumbuhkan rasa bangga Karyawan terhadap UT

3. Sebagai bentuk hiburan di tengah kejenuhan bekerja.

Pemenang akan diumumkan pada edisi bulan depan
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