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Kopi Tapin, Cita
Rasa Juara Milik
UMKM Binaan KPP
Mining

PT Turangga
Resources melalui PT
Asmin Bara Bronang
(ABB) Raih
Penghargaan
Internasional The 15th
Global CSR dan ESG
Summit

PT Traktor Nusantara Gelar Sustainability
Awareness Forum “Realisasi Netralitas Karbon
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Bina Pertiwi Cabang United Tractors Cabang Medan dan PT
Banjarmasin & Site Agincourt Resources Jalin Kerja Sama dengan
Adaro Berhasil SMKN 2 Batang Toru, Tapanuli Selatan
Menerima

penghargaan

Zero Accident 2023

Tekan Emisi Karbon, Raih Rekor Muri,

PT Acset Pondasi United Tractors
Indonusa Menjadi Perusahaan
Implementasikan Swasta Pertama di
Penggunaan B35 Indonesia yang
sebagai Bahan Bakar Menerima Sertifikat
Generator Set di Kapal Greenship Net Zero
ACSET Seal Healthy Building
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Anak Usaha United Tractors Menandatangani
Perjanjian Pengambilan Bagian pada PT
Supreme Energy Sriwijaya (Perusahaan Panas
Bumi), sebagai Komitmen untuk Mendukung
Pengembangan Green Energy Busines
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Kualitas Udara Jakarta Kian
Memburuk, Tantangan Polusi dan
Langkah-Langkah Menuju Udara
Lebih Bersih

Selama beberapa bulan terakhir, kondisi udara
di Jakarta berada di tahap mengkhawatirkan.
Dilansir dari situs IQAIr, Indeks Kualitas Udara
(AQI) Jakarta berada di kategori merah atau
tidak sehat dan menyentuh angka jauh di atas
100. Adapun, standar kesehatan yang berlaku
untuk AQI adalah berada di bawah angka 100.
Sumber polutan utama di Jakarta terungkap
berasal dari kendaraan bermotor, pembangkit
listrik, sektor industri, dan pembakaran terbuka.
Salah satu komponen utama yang menyebabkan
kekhawatiran adalah particulate matter dengan
ukuran PM2,5. Ketika partikel-partikel PM2,5 ini
terhirup, mereka dapat menembus jauh ke
dalam saluran paru-paru dan mengganggu
sistem pernapasan.
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Beberapa langkah penanggulangan polusi di
Jakarta telah diambil oleh pemerintah pusat
maupun provinsi guna menurunkan tingkat
polusi udara di Jakarta dan sekitarnya. Berikut
langkah-langkah yang telah dilaksanakan.

1. Mengadakan uji emisi

2. menyiram jalan

3. sera memberikan semprotan air dari atas
gedung pencakar langit.

Tidak hanya upaya dari pemerintah, masyarakat
juga dihimbau untuk selalu menggunakan
masker bila ingin beraktivitas di luar.

Sementara itu, UT juga ikut andil dalam aksi
meminimalisir polusi di Jakarta melalui kebijakan
hybrid working serta melakukan penyemprotan
menggunakan water mist, hydrant, water tank,
dan sprinkle. Tak hanya itu, UT Head Office juga
melakukan penghijauan melalui penanaman
pohon di kawasan PPl Cakung, pembangunan
Taman Aviary, uji emisi untuk memastikan
kendaraan yang lolos baku mutu, dan
pelaksanaan campaign melalui penayangan
Indeks Kualitas Udara (AQI) secara real-time di
lingkungan perusahaan melalui videotron.

Adapun, beberapa kontribusi yang dapat kita
berikan sebagai masyarakat dalam upaya
mengurangi polusi udara adalah dengan
menggunakan transportasi umum, membatasi
pemakaian listrik, dan memelihara tanaman.
Menggunakan transportasi umum misalnya, hal
ini dapat membantu mengurangi polusi.
Mengingat, polusi yang dihasilkan dari kendaraan
pribadi merupakan salah satu penyumbang
utama polusi udara di kota. Kemudian, dengan
membatasi pemakaian listrik. Penggunaan listrik
yang berlebih akan meningkatkan kebutuhan
listrik yang perlu dihasilkan. Sementara itu,
tenaga listrik di Indonesia dominan diproses dari
mesin pembangkit listrik pembakar minyak atau
batu bara. Hal itulah yang kemudian dapat
menghasilkan lebih banyak polusi. Terakhir, hal
yang dapat kita lakukan untuk mengurangi polusi
udara di kota adalah memelihara banyak tanaman
di area tempat tinggal. Tanaman yang ditanam di
sekitar rumah akan menghasilkan oksigen dan
menarik karbon dioksida dari udara.

Selain ketiga cara di atas, beberapa cara lain
yang dapat membantu mengurangi polusi udara
adalah dengan membatasi pembakaran sampah
di luar ruangan, menggunakan sepeda atau
berjalan kaki, dan mengampanyekan tindakan
daur ulang (recycle). Melalui beberapa aksi yang
telah dilakukan, baik dari pemerintah,
perusahaan, serta berbagai elemen masyarakat,
kualitas udara di Jakarta diharapkan kembali
membaik dan tingkat polusi udara dapat
menurun.
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Kopi Tapin, Cita Rasa Juara Milik
UMKM Binaan KPP Mining

Sebagai sebuah perusahaan yang besar, PT Kalimantan Prima Persada (KPP Mining) memiliki tanggung jawab
sosial, salah satunya kepada masyarakat di sekitar area site. Kalimantan Selatan menjadi daerah dengan
jumlah site terbanyak di KPP Mining, di antaranya site Rantau, AGMR, SPUT dan MASS. Mencari potensi dari
Kalimantan Selatan yang dapat dikembangkan demi meningkatkan kesejahteraan masyarakat sekitar
merupakan sebuah amanah yang diemban KPP Mining dalam menjalankan program tanggung jawab sosial
perusahaan.

Di desa Asam Randah, Kecamatan Hatungun, Kabupaten Tapin, Provinsi Kalimantan Selatan, terdapat
komoditas kopi yang memiliki cita rasa yang luar biasa. Karena berasal dari Kabupaten Tapin, maka kopi ini
akrab dengan sebutan Kopi Tapin. Meskipun terbilang baru dalam dunia perkopian, Kopi Tapin tidak tanggung-
tanggung menunjukkan performanya. Beberapa waktu yang lalu, Kopi Tapin mendapatkan predikat “sangat
bagus” untuk kualitas cita rasa yang dimiliki. Penilaian ini diberikan oleh Pusat Penelitian Kopi dan Kakao
Indonesia (LP PUSLITKOKA) yang juga memberikan nilai 80.85 kepada Kopi Tapin. Penilaian ini diambil melalui
alat uji khusus yang dimiliki oleh PUSLITKOKA dan tentunya dengan kaidah penelitian yang valid. Menurut
pecinta kopi, yang membuat Kopi Tapin berbeda adalah cita rasanya yang kuat, tebal, namun tetap sopan di
perut.

Hartanto, selaku Ketua Kelompok Usaha Tani Baru Muncul di Desa Asam Randah, mengaku terkejut karena kopi
yang selama ini ditanam dan diolah ternyata memiliki cita rasa yang luar biasa. Tentu hal ini akan menambah
semangat Hartanto dalam mengembangkan UMKM bersama dengan warga Desa Asam Randah. Hartanto
menyatakan bahwa meskipun pertanian kopi bukanlah komoditas utama desa, penilaian tersebut dapat
menjadi peluang bagi warga Desa Asam Randah untuk bisa fokus meningkatkan pertanian kopi di sini.

“Kami berterima kasih sama KPP (KPP Mining) karena sudah mendampingi kami. Semoga petani kopi di sini
bisa semakin pintar dan jadi mandiri,” ujar Hartanto dalam sesi wawancara dengan tim KPP Mining.

Melihat potensi yang besar, KPP Mining serius dalam mendukung perkembangan usaha Kelompok Tani Baru
Muncul. Bentuk dukungan yang dilakukan KPP Mining adalah pengembangan organisasi kelompok dengan
memberikan berbagai edukasi yang berkaitan dengan kepentingan kelompok usaha. Selain itu, KPP Mining juga
membuka jalan untuk memperkenalkan dan memasarkan Kopi Tapin melalui event dan kegiatan tertentu. KPP
Mining berkomitmen akan terus berupaya memberikan dukungan kepada Kelompok Usaha Tani Baru Muncul
demi mewujudkan kesejahteraan kelompok yang mandiri. Dengan begitu, KPP Mining percaya bahwa berbagai
dukungan yang telah dilakukan merupakan bentuk wujud nyata keseriusan KPP Mining dalam semangat ESG
(Environment, Social, and Government) melalui sustainability.
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Bina Pertiwi Cabang Banjarmasin & Site Adaro

Berhasil Menerima penghargaan Zero Accident 2023

Banjarmasin, 28 Agustus 2023

Komitmen Bina Pertiwi untuk selalu mengutamakan
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di
lingkungan perusahaan dibuktikan dengan
perolehan penghargaan K3 untuk kategori Zero
Accident yang diraih pada tahun 2023 dari Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi (Disnakertrans)
Provinsi Kalimantan Selatan. Penghargaan ini
diberikan secara langsung oleh Irfan Sayuti (Kepala
Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi
Provinsi Kalimantan Selatan) kepada pihak Bina
Pertiwi cabang Banjarmasin dan site Adaro.

Penghargaan ini diberikan pemerintah kepada
perusahaan yang telah berhasil melaksanakan
program keselamatan dan kesehatan kerja
sehingga mencapai nihil kecelakaan (zero
accident). Zero accident yang dimaksud adalah
tidak adanya kecelakaan yang menyebabkan
fatality, kematian, atau hilangnya hari kerja selama
2%24 jam.

Sertifikat ini secara resmi diterima oleh Bina
Pertiwi cabang Banjarmasin dan site Adaro
berturut-turut sejak tahun 2022 dan tahun 2023.
Sertifikat diberikan atas keberhasilan dalam
menerapkan keselamatan dan kesehatan karyawan
dengan standar Kementerian Tenaga Kerja dan
Transmigrasi (Kemenakertrans).

REG. um.wmummmm SELATAN

KERJMN
- “;EP:J‘;ET‘HDONESl‘
DENGHARGAAN KECELAKAAN NIHIL

il befids AR v
PERTIWL CABANG TAN
T RBARU, PROVINSL KALIMANTAN SEL
igrasi Normor
peraturan Menterl Tenago Kera dan Teeerl mnanm
Berdasarkan hargaan Kece
PER-OIMENAZONT L2 "“ﬂm Lasimga daiam ”W o

keselamatan i ingga mencapai B84,
= “\:m.n::.o::‘;l?:;:a )nrja ternitung sajak tanggal
ng

karja oral
01 f\anunli 2016 5.d. 31 Desember

AKERIAAN

MENTERL
REF
aib s Ve i -
a3
T (e

MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA

PENGHARGAAN KECELAKAAN NIHIL

PT BINA PERTIWI SITE ADARO

01 Januari 2017 s.d. 31

Untuk mewujudkan lingkungan kerja yang safety,
Bina Pertiwi melakukan implementasi Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(SMK3) guna menciptakan lingkungan kerja yang
aman dan terhindar dari terjadinya kecelakaan
kerja. Tak hanya itu, setiap bulan, Bina Pertiwi juga
melakukan report statistik kecelakaan kerja
dengan tujuan mengontrol, mengantisipasi
kemungkinan buruk terjadinya kecelakaan, dan
mempertahankan nihil kecelakaan kerja dengan
rutin melakukan sosialisasi kepada pekerja.

Dengan penghargaan ini, harapannya budaya
dalam mengutamakan keselamatan kerja pada Bina
Pertiwi cabang Banjarmasin dan site Adaro dapat
menjadi acuan untuk seluruh kantor operasional
Bina Pertiwi lainnya sehingga dalam menjalankan
proses bisnisnya tetap mengutamakan
keselamatan.
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Gemerlap Tapin Art Festival 2023,
Pagelaran Budaya Warisan PT Kalimantan Prima Persada

Tapin Art Festival merupakan warisan pagelaran
budaya yang diinisiasi oleh PT Kalimantan Prima
Persada (KPP Mining) yang melibatkan pemuda
daerah Tapin, Kalimantan
Selatan.Terselenggaranya Tapin Art Festival 2023
bermula dari Lomba Tari Daerah sederhana yang
diadakan oleh KPP Mining untuk sekolah-sekolah
di Kabupaten Tapin. Menilik ke belakang, adalah
Novitasari Ratna Dewi (CSR Officer) yang
dipercaya untuk menjadi ketua pelaksana Tapin Art
Festival 2019. “Tentunya nggak mudah karena
harus menyamakan langkah dengan beragam
kepala (pemikiran) yang berasal dari berbagai latar
belakang. Itu juga jadi tantangan tersendiri.
Apalagi masih ada ego masing-masing yang belum
bersatu,” ungkap Novi.

Tapin Art Festival 2023 berlangsung selama 5 hari,
dimulai sejak 05—09 Agustus 2023, di Ruang
Terbuka Publik, Rantau. Rangkaian kegiatan yang
ada yaitu Lomba Mural, Lomba Menggambar untuk
Anak, Lomba Parade Tari Kalimantan untuk Pelajar
dan Umum, Lomba Fashion Carnaval, dan Pentas
Pengisi Acara. Tidak hanya kegiatan perlombaan,
pada acara ini juga terdapat booth UMKM dan
tenant makanan yang dapat dikunjungi.

7 Agustus 2023 | www.unitedtractors.com

"Anggung Budaya Anjung Banua" menjadi tagline
dari serangkaian kegiatan Tapin Art Festival 2023
hingga masa mendatang. Kalimat ini diambil dari
Bahasa Banjar yang berarti mengangkat budaya,
menjunjung tanah Kalimantan. Tagline ini ditujukan
untuk menyebarkan semangat mencintai budaya
Kalimantan dengan mengangkat nilai-nilai
kebudayaan dalam setiap rangkaian acara yang
ada.

Setelah diinisiasi KPP Mining, Tapin Art Festival
dijalankan sepenuhnya oleh Bilik Budaya secara
mandiri. Boleh dikatakan, Tapin Art Festival 2023
pada fase ini merupakan fase merintis. Akan tetapi,
bagi Imam Rinaldy, selaku Ketua Pelaksana Tapin
Art Festival 2023, tidak ada niat baik yang akan
sia-sia, tidak ada aral tanpa secercah harapan, dan
tidak ada sulit yang tidak ada jalan keluarnya.
Sehingga pada akhirnya, segala kerja keras panitia
membuahkan hasil. Sebanyak lebih dari 134.000
pengunjung menghadiri kegiatan Tapin Art Festival
2023 yang berlangsung selama 5 hari itu.



Suksesnya Tapin Art Festival 2023 turut
mendorong omzet penjualan para pelaku usaha di
daerah Tapin. Tidak hanya para UMKM dan pengisi
food tenant saja, melainkan juga para pelaku
usaha lain, seperti penginapan, toko oleh-oleh,
dan lain sebagainya. Semua pihak sepakat, ke
depan, Tapin Art Festival harus menjadi acara rutin
daerah yang semarak. Tidak terkecuali bagi Bupati
Tapin, Drs. H. M. Arifin Arpan, yang turut bangga
atas pagelaran budaya terbesar se-Tapin ini. “Saya
berharap, Tapin Art Festival bisa terus
dilaksanakan dan menjadi acara yang semakin
besar dengan dukungan dari berbagai pihak.
Untuk itu, mari bersama-sama kita sukseskan
acaranya orang Tapin ini,” ujar Arifin.

Di sisi lainnya, melalui Bilik Budaya, KPP Mining
berharap agar ruh pelestarian budaya tidak hilang
dan tergerus zaman. Untuk itu, sebagai Pembina
Bilik Budaya, KPP Mining akan selalu
menghidupkan semangat mencintai budaya
daerah. Sesuai dengan nilai keberlanjutan yang
dibawa dalam semangat ESG (Environmental,
Social and Government), KPP Mining akan terus
mendukung para pemuda Tapin untuk berkreasi.
Semoga keberlangsungan Tapin Art Festival dapat
menjadi ruang kreativitas bagi pemuda-pemudi
Tapin dan seniman se-Kalimantan serta menjadi
sarana menumbuhkan cinta pada budaya daerah,
bukan hanya bagi para pengunjung, tetapi juga
untuk Indonesia.
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UT Cabang Sampit
Melakukan Penanaman
Pohon dan Renovasi
Posyandu Palm Merah

Sampit, 14 Agustus 2023

Sebagai upaya untuk meningkatkan kualitas lingkungan serta pelayanan kesehatan di wilayahnya, PT
United Tractors Tbk (UT) melaksanakan dua kegiatan penting di Posyandu Palm Merah, yaitu
penanaman pohon pucuk merah dan renovasi penambahan kanopi. Kegiatan yang melibatkan kader-
kader Posyandu Palm Merah ini, mendapatkan dukungan dari berbagai pihak dan dihadiri oleh
sejumlah tokoh masyarakat.

Turut hadir dalam acara ini yaitu Zainal Arifin (Kepala Lurah Pasir Putih), Arginsa (Branch Operational
Head UT Cabang Sampit), Ichwan (Adm Dept Head UT Cabang Sampit), dan Nico (ESRO UT Cabang
Sampit). Kegiatan ini merupakan komitmen untuk senantiasa mendukung dan memperbaiki
lingkungan serta pelayanan di Posyandu Palm Merah.

Melalui penanaman pohon dan renovasi ini, diharapkan Posyandu Palm Merah akan menjadi tempat
yang lebih hijau dan nyaman bagi warga. Penambahan kanopi juga akan membantu mengurangi
panas terik matahari, menjadikan lingkungan ini lebih sejuk dan ramah bagi semua masyarakat yang
datang ke Posyandu. UT akan terus berupaya dalam menjalankan tanggung jawab sosial perusahaan
untuk mendukung keberlanjutan dan kesejahteraan komunitas setempat.

Agustus 2023 | www.unitedtractors.com
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Berkomitmen Menjalankan Pertambangan
Batu Bara Ramah Lingkungan,
Asmin Bara Bronang Raih Penghargaan
ASEAN Coal Award 2023

Bali, 25 Agustus 2023

PT Asmin Bara Bronang (ABB) yang
merupakan anak perusahaan PT Turangga
Resources (TTA) meraih penghargaan
sebagai perusahaan tambang batu bara
terbaik se-Asia Tenggara pada ajang ASEAN
Coal Award 2023. Penghargaan ini diberikan
secara langsung oleh Y.M. Victor Jona (Wakil
Menteri Negara, Kementerian Pertambangan
dan Energi, Kamboja) kepada Efredi Yudianto
(Presiden Direktur Asmin Bara Bronang) yang
bertempat di Nusa Dua Convention Centre,
Bali.

ABB berhasil meraih penghargaan ini karena
dinilai sebagai perusahaan yang memiliki
kontribusi terhadap pengelolaan
pertambangan batu bara yang ramah
lingkungan. Selain itu, ABB juga dinilai
sebagai perusahaan pertambangan yang
bertanggung jawab jika dilihat dari perspektif
efisiensi energi, lingkungan, sosial, dan tata
kelola perusahaan. Penerapan strategi ini
merupakan bagian dari kontribusi ABB dalam
mendukung pembangunan Indonesia yang
berkelanjutan dan tangguh.

Sebagai perusahaan yang memiliki tujuan
berkelanjutan untuk masa depan, ABB terus
berupaya secara konsisten dalam
menerapkan good mining practice dan
mengimplementasikan Sustainable
Development Goals (SDGs) dalam
operasional bisnisnya.

Penghargaan ini diharapkan semakin
memotivasi ABB untuk terus berinovasi,
memberikan pelayanan terbaik, dan
meningkatkan kinerja usaha. Lebih jauh,
harapannya, ABB juga mampu menciptakan
kredibilitas dan reputasi positif di mata
stakeholder serta memberikan manfaat
positif bagi Indonesia.
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United Tractors Cabang Medan dan PT Agincourt Resources

Jalin Kerja Sama dengan
SMKN 2 Batang Toru, Tapanuli Selatan

Tapanuli Selatan, 11 Agustus 2023 - PT United Tractors Tbhk (UT) Cabang Medan dan PT
Agincourt Resources (PTAR) kembali melanjutkan komitmennya untuk meningkatkan kualitas
pendidikan di Indonesia dengan menandatangani perjanjian kerja sama atau Memorandum of
Understanding (MoU) yang ke-2 dengan SMK Negeri 2 Batang Toru. MoU ini nantinya akan
mengatur terkait kerja sama antara UT Cabang Medan, PTAR, dan SMK Negeri 2 Batang Toru
untuk meningkatkan kompetensi para siswa/siswi dengan konsentrasi Teknik Alat Berat (TAB).

SMK Negeri 2 Batang Toru merupakan Sekolah Binaan UT (SOBAT) yang berlokasi di Tapanuli
Selatan tepatnya di Kecamatan Batangtoru. Kerja sama ini dilakukan sebagai bentuk komitmen
UT Cabang Medan dan PTAR untuk memberikan kontribusi positif kepada masyarakat di
sekitar wilayah operasi Perseroan melalui implementasi aspek Environmental Social, dan
Governance (ESG).

Selain melakukan MoU, UT Cabang Medan dan PTAR memberikan bantuan berupa satu unit
simulator VR eduverse dan satu unit sound system kepada SMK Negeri 2 Batang Toru.
Penyerahan bantuan ini dilakukan secara simbolis oleh Valeryan Putra Adiwinata (Branch
Operational Head UT Cabang Medan). Kemudian, PTAR juga menyerahkan satu unit kendaraan
ringan dan satu unit forklift kepada SMK Negeri 2 Batang Toru yang dilakukan secara simbolis
oleh Rahmat Lubis (General Manager Operation PTAR).

Perwakilan Dinas Pendidikan kota Padangsidimpuan, Mangatas Siregar, S.Pd dalam
sambutannya mengucapkan terima kasih kepada UT Cabang Medan dan PTAR atas
komitmennya untuk meningkatkan kualitas pendidikan. “Saya mengucapkan terima kasih
kepada dua perusahaan raksasa di Indonesia yaitu UT dan PTAR untuk senantiasa peduli
terhadap pendidikan. Harapannya, MoU ini bisa berjalan sesuai harapan dengan meningkatkan
kompetensi para siswa SMK agar siap untuk menghadapi tantangan kedepannya.” ujar
Mangatas Siregar, S.Pd.

UT Cabang Medan dan PTAR tidak hanya memberikan bantuan kepada SMK Negeri 2 Batang

Toru saja, namun juga memberikan bantuan kepada beberapa sekolah lainnya, seperti
penyerahan bantuan tiga unit kendaraan ringan kepada SMKN 2 Padangsidimpuan,

Agustus 2023 | www.unitedtractors.com
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UT Cabang dan site Konsisten

Menyelenggarakan Program
Posyandu

Pada tanggal 10 Agustus, UT Site Batu Kajang berkolaborasi bersama Puskesmas Batu Sopang
melaksanakan program kelas ibu balita yang di selenggarakan di Posyandu Kemuning RT 31 yang
merupakan posyandu binaan UT Site Batu Kajang. Program ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman
para ibu mengenai pentingnya imunisasi untuk anak-anak mereka. Materi yang dipresentasikan mencakup
topik Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS), serta perkembangan motorik halus, dan kasar pada anak
usia 0-23 bulan. Kegiatan ini dihadiri oleh 12 ibu hamil yang dipandu oleh Bidan Rima dan Bidan Devi dari
puskesmas terkait.

Sebagai kelanjutan dari upaya mendukung kesehatan masyarakat, pada hari Rabu, 16 Agustus 2023,
Posyandu Kemuning RT 31 kembali melaksanakan serangkaian kegiatan, seperti penimbangan,
pengukuran, imunisasi, pemberian vitamin, serta pengecekan tumbuh kembang bayi dan balita. Kegiatan
dihadiri oleh 104 anak, dengan perincian 56 perempuan dan 48 laki-laki, serta 10 ibu hamil yang turut serta
dalam pengecekan kesehatan.
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Selain pelaksanaan program posyandu, pada
hari Kamis, 31 Agustus 2023, Posyandu
Kemuning RT 31 juga berpartisipasi dalam
acara Workshop Kader Posyandu yang
diselenggarakan oleh Dinas Kesehatan
Kabupaten Paser, Provinsi Kalimantan Timur.
Acara tersebut berlangsung selama dua hari,
yakni pada tanggal 29-30 Agustus 2023, dan
dilaksanakan di Hotel Kriyad Sadurangen,
Tanah Paser.

Sementara itu di Jakarta, pada tanggal 22
Agustus 2023, Posyandu Melati 3 yang
merupakan binaan UT diring 1 SKP juga
melaksanakan program penimbangan,
pengukuran, dan pengecekan tumbuh
kembang anak yang dihadiri oleh 203 anak.
Kegiatan yang juga mencakup pemberian
Makan Tambahan (PMT) kepada bayi dan
balita ini dilakukan oleh tim posyandu bekerja
sama dengan puskesmas.

Dengan berbagai program dan upaya yang
telah dijalankan oleh Posyandu Kemuning RT
31 dan Posyandu Melati 3 yang merupakan
binaan UT, menunjukkan komitmen kuat
dalam mendukung kesehatan dan
perkembangan masyarakat setempat.
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Penyerahan penghargaan oleh Ms. Kim Francois (Executive Director of BeLuxCham Vietnam)
kepada Efredi Yudianto (Direktur Asmin Bara Bronang).

PT Turangga Resources melalui PT Asmin Bara Bronang (ABB)

Raih Penghargaan Internasional
The 15th Global CSR dan ESG Summit

Vietnam, 30 Agustus 2023

PT Turangga Resources (TTA), melalui anak perusahaannya, PT Asmin Bara Bronang (ABB), berhasil
meraih penghargaan internasional tingkat Asia Pasifik pada ajang The 15th Global CSR & ESG Summit &
Awards 2023. Penyerahan penghargaan ini diberikan secara langsung oleh Ms. Kim Francois (Executive
Director of BeLuxCham Vietnam) kepada Efredi Yudianto (Direktur Asmin Bara Bronang) yang bertempat
di Novotel Danang Premier, Han River, Vietnam.

Tema yang diusung pada penghargaan ini adalah “Driving Transformational Change Beyond
Greenwashing”, yang di mana dalam penilaiannya menekankan kontribusi terhadap pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan atau Sustainable Development Goals (SDGs).

ABB, melalui program rumah pintar bagi masyarakat sekitar area tambang, berhasil meraih penghargaan
ini dengan tiga kategori, yaitu Platinum (CSR & ESG Leadership Award), Gold (Excellence In Provision of
Literacy & Education Award), dan Silver (Best Community Programme Award). Penghargaan ini menjadi
bukti konkret ABB atas komitmennya dalam memberikan kontribusi positif untuk sosial dan masyarakat
melalui program Corporate Social Responsibility (CSR) dan implementasi Environmental, Social, dan
Governance (ESG).

Harapannya, program ini dapat memotivasi TTA dan ABB untuk senantiasa berkomitmen dalam praktik
bisnis yang berkelanjutan, berdampak positif bagi masyarakat, dan menjaga kelestarian lingkungan.

15 Agustus 2023 | www.unitedtractors.com

RGN — N




Tekan Emisi Karbon, PT Acset Pondasi Indonusa

Implementasikan Penggunaan B35 sebagai Bahan Bakar
Generator Set di Kapal ACSET Seall

Pemerintah terus mendorong penggunaan
energi baru terbarukan untuk mencapai
kemandirian energi. Di awal tahun 2023,
pemerintah resmi meningkatkan persentase
campuran bahan bakar nabati (BBN) jenis
minyak solar ke dalam bahan bakar minyak
(BBM) dari 30% (B30) menjadi 35% (B35).

PT Acset Pondasi Indonusa (API), sebagai
anak usaha dari PT Acset Indonusa Tbk
(ACSET), saat ini telah mengimplementasikan
penggunaan B35 sebagai bahan bakar
generator set di kapal ACSET Sea | pada
proyek Patimban Port Development | (phase
1-2) Paket 6.

Dengan aktivitas operasional di tengah laut,
ACSET Sea | hanya mengandalkan listrik
pembangkitan genset. Penggunaan B35
merupakan requirement dari Main Contractor
API, PentaOcean. Suplai dilakukan dari
PentaOcean melalui kapal bunker Tamariska
dengan volume 30 ton. Intensitas konsumsi
harian bahan bakar pada aktivitas pengerjaan
Cement Deep Mixing di ACSET Sea | sebesar
3.33 ton/hari.

Berdasarkan informasi yang didapatkan dari
Koordinator SHE API-Patimban, Lingga Ahlul
Fikri, penggunaan B35 membuat intensitas
penggantian fuel filter (filter racor) meningkat
dua kali lipat untuk setiap bulannya.
Penggunaan B35 berdampak pada
peningkatan bauran energi terbarukan yang
ada pada ACSET Group.

Transisi B35 ini diproyeksikan sebagai
pereduksi emisi gas rumah kaca sekitar 34,9
juta ton CO2e. Proyek ini juga sebagai
percontohan implementasi B35 pada alat
berat ACSET. Penggunaan produk ini
diharapkan sebagai percepatan energi yang
inklusif, bersih, berkelanjutan, serta
mendorong investasi untuk mencapai Net
Zero Emission, sesuai amanat dari Presiden
Republik Indonesia, Joko Widodo.
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Raih Rekor Muri, United Tractors Menjadi Perusahaan
Swasta Pertama di Indonesia yang Menerima Sertifikat
Greenship Net Zero Healthy Building

Sebagai perusahaan yang berhasil meraih penghargaan The Best Companies to Work for in Asia, PT United
Tractors Tbk (UT) berkomitmen untuk menyediakan fasilitas terbaik melalui pembangunan gedung yang
memberikan dampak positif terhadap kesehatan, kenyamanan, dan lingkungan sekitar. Berkat langkah yang
telah dilakukan, UT berhasil mendapatkan rekor muri dengan predikat gedung perkantoran swasta pertama di
Indonesia bersertifikat Greenship Net Zero Healthy Building.

Sertifikat ini diberikan oleh Green Building Council Indonesia (GBCI) sebagai organisasi independen non-
pemerintah dan tidak berorientasi profit, yang berkomitmen penuh untuk pendidikan publik dalam
menerapkan praktik terbaik lingkungan dan memfasilitasi transformasi industri bangunan yang berkelanjutan.
Sertifikat Greenship Net Zero Healthy Building ini diserahkan secara langsung oleh perwakilan GBCI kepada
Frans Kesuma (Presiden Direktur UT).

Head of Corporate Governance and Sustainability Division UT, Sara K. Loebis menegaskan bahwa langkah
baik yang telah UT jalankan saat ini merupakan inisiatif perusahaan dalam mengedepankan prinsip
berkelanjutan dengan mengimplementasikan aspek Environmental, Social, dan Governance (ESG).

“Sebagai salah satu strategi korporasi dalam mengatasi pemanasan global, UT telah menerapkan prinsip
sustainabilty dalam setiap kegiatan operasional bisnis, salah satunya seperti melakukan efisiensi energi serta
penggunaan Energi Baru Terbarukan (EBT) dengan tetap memaksimalkan kesehatan dan kenyamanan ruang
kerja. Hal ini sejalan dengan komitmen perusahaan dalam mendukung keberlanjutan bisnis perusahaan.
Harapannya, inisiatif ini bisa memberikan dampak positif terhadap keberlanjutan lingkungan,” ujar Sara K.
Loebis.

Indikator penilaian atas sertifikat Net Zero Healthy Building berdasarakan beberapa aspek, diantaranya sudah
menaati izin regulasi sebuah bangunan (IMB, UKL, dan UPL), memaksimalkan kesehatan dan kenyamanan
penerangan, termal, dan pergantian udara segar di ruangan, melakukan efisiensi energi dan konservasi pada
tata cahaya dan udara dalam ruang, serta upaya melakukan balancing neraca karbon keseluruhan gedung
yang mencangkup pemasangan rooftop pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS), pemakaian Renewable
Energy Certificate (REC), dan melakukan penghijauan dengan luas area hijau landscape berupa vegetasi pada
bangunan keseluruhan mencapai 40% dari luas bangunan dimana terdapat 38 jenis pohon yang mampu
TEERED KEoel: I D
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‘ United Tractors Mendapatkan Sertifikat

Pada saat yang bersamaan UT
juga menerima sertifikat
Greenship Existing Building yang
diberikan oleh GBCI dengan
predikat Platinum pada kategori
Greenship New Building dan
Existing Building. Pencapaian
yang berhasil diraih ini menjadi
bukti konkret bahwa UT
senantiasa terus berkomitmen
dalam membangun masa depan
yang lebih hijau untuk bumi
dengan menciptakan
infrastrukstur yang
berkelanjutan.

Greenship Existing Building
merupakan sertifikat yang
diberikan kepada bangunan
dengan konsep green building
berdasarkan kualifikasi dan
berhasil mempertahankannya
sejak awal operasional kantor
sampai saat ini. Dimana, tahun
sebelumnya UT berhasil
mendapatkan sertifikat
Greenship New Building saat
awal pembangunan gedung UT
HO.

Adapun syarat yang harus
dipenuhi untuk mendapatkan
sertifikat ini, diantaranya luas
minimum lahan lebih dari 2.500
m2, taat terhadap aturan
lingkungan dan bangunan. Selain
itu, penilaian yang digunaan
dalam Greenship Existing
Building terdiri dari beberapa
kategori, yakni tepat guna lahan
(ASD), konservasi dan efisiensi
energi (EEC), konservasi air
(WAC), material resources and
cycle (MRC), kenyamanan dan
kesehatan dalam ruangan (IHC),
dan building environment
management (BEM).

Dalam implementasinya, UT
memiliki beberapa desain
eksterior maupun interior yang
telah menerapkan konsep ramah
lingkungan dan sustainable
seperti, pelataran dalam yang
ditinggikan di tengah gedung 10
lantai agar menjadi oasis bagi
cahaya alami dan udara segar
mengalir ke seluruh area
pembangunan. Ruang ini dapat
menghemat energi dengan
mengintegrasikan fasad panel
fotovoltaik (panel surya),
memasang dinding hijau, dan
mendaur ulang air dengan sistem
pengolahan air yang ramah
lingkungan.

Selain itu, dari segi Appropriate
Site Development UT memiliki
luas area hijau mencapai 10.399
m2 atau setara dengan 44% luas
area yang terdiri dari lahan hijau,
vertical garden, dan roof garden.
Dengan area hijau yang luas di
area perkantoran, UT mendorong
karyawannya untuk menerapkan
hidup sehat sekaligus
mendukung program
pengurangan penggunaan
kendaraan bermotor dengan
menyediakan 100 slot parkir
khusus sepeda.

Tidak hanya mengutamakan
kenyamanan bagi para
karyawannya, UT juga UT juga
mengusung konsep zero run off
untuk mengurangi volume
limpasan air hujan sehingga tidak
membebani volume drainase
kota.

Dalam menciptakan lingkungan
positif serta berkelanjutan bagi
masyarakat sekitar. Karena, arti
keberlanjutan bagi UT tidak
hanya sekadar menyediakan
produk dan layanan berkualitas,
melainkan juga memberi nilai
tambah bagi para pemangku
kepentingan yang selaras
dengan value chain, kelestarian
lingkungan, dan peningkatan
kesejahteraan masyarakat
secara luas.

Ao
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PT Traktor Nusantara Gelar Sustainability Awareness Forum

Sabtu, 16 Agustus 2023

Sebagai bentuk kepedulian dan komitmen dalam
upaya mendukung realisasi netralitas karbon,
Traktor Nusantara mengelar webinar berjudul
Sustainability Awareness Forum (16/08/2023)
dengan tema "Peluang dan Tantangan Industri
dalam Menurunkan Emisi Karbon". Webinar kali
ini menghadirkan Founder and Director of Nol
Karbon, Pera Malinda Sihite. Pada webinar,
narasumber memaparkan materi soal kontribusi
perusahaan dalam mengurangi emisi karbon dan
hambatannya. Sesi pemaparan materi pun
berlangsung dengan hangat dan meriah dengan
diikuti oleh 92 pekerja.

Forum internal ini ditujukan untuk memberikan
pemahaman bagi pekerja tentang dampak
perubahan iklim dan pemanasan global.
Harapannya, forum yang diselenggarakan dapat
menggerakkan individu dan memberikan peran
aktif serta kesadaran guna menciptakan masa
depan yang berkelanjutan. Imam Nurcahyo,
selaku HC-SSEHS-GA Deputy Division Head
Traknus, mengatakan bahwa tahun ini
perusahaan telah mewujudkan inisiatif dan upaya
mengurangi emisi gas rumah kaca untuk
mencegah kenaikan temperatur rata-rata bumi
dengan menerapkan efisiensi energi (memasang
solar PV), memanfaatkan energi baru terbarukan
melalui Renewable Energy Certificate (REC), dan
menanam pohon mangrove sebagai penyerap
emisi karbon.
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SSEHS Head TRAKNUS, Pendi Setyawan,
menuturkan bahwa perusahaan terus
berkontribusi melalui aspirasi sustainability
guna mencegah peningkatan pemanasan
global dan perubahan iklim. Pendi
melanjutkan bahwa hal ini juga sejalan
dengan komitmen Pemerintah Indonesia
untuk mencapai net zero emission pada
tahun 2060. Berangkat daripada hal tersebut,
Traktor Nusantara pun menyadari pentingnya
mendukung upaya pemerintah dan merawat
sustainability. Oleh karenanya, Traknus akan
terus mengimplementasikan program-
program Environmental, Social, and
Governance (ESG) melalui CSR Traknus-
Rindang.



Sabtu, 10 Agustus 2023

PT United Tractors Tbk (UT)
terus berupaya menciptakan
inovasi yang berkelanjutan dalam
pengelolaan lingkungan dan
sosial. Berkat konsistensinya, UT
berhasil meraih penghargaan
Environmental and Social
Innovation Award (ENSIA) 2023
yang diselenggarakan di Hotel
Gumaya, Semarang pada tanggal
(10/08/2023). Penghargaan ini
diberikan oleh Sucofindo kepada
UT karena dinilai sebagai
perusahaan yang berhasil dalam
menerapkan efisiensi terhadap
pengelolaan lingkungan,
ekonomi, dan sosial yang
seimbang.

Adapun kategori yang diraih UT
pada penghargaan ini yaitu
predikat “Gold” dalam bidang
Pengurangan dan Pemanfaatan
Limbah B3 dan “Platinum” pada
bidang Efisiensi Air. Penyerahan
penghargaan ini diberikan secara
langsung oleh perwakilan
Sucofindo kepada Dicky
Firmansyah (Branch Manager UT
Semarang).

Head of Corporate Governance
and Sustainability Division, Sara
K. Loebis menyampaikan bahwa
penghargaan yang diraih ini
semakin memotivasi UT untuk
menciptakan inovasi yang
memberikan dampak positif yang
sejalan dengan Aspirasi
Keberlanjutan UT 2030. “UT
mengucapkan terima kasih atas
apresiasi yang diberikan oleh
Sucofindo. Kedepannya UT akan
terus berupaya melakukan
berbagai inovasi pengelolaan
lingkungan dan sosial yang
sesuai dengan kebutuhan
masyarakat di sekitar wilayah
operasi perusahaan,” ujar Sara K.

Inovasi yang telah dilakukan UT
pada bidang Pengurangan dan
Pemanfaatan Limbah B3 adalah
LIMB3R (Limbah B3 untuk Produk
Ramah Lingkungan). Program ini
diinisiasi oleh UT sejak tahun 2018
dan telah memberikan dampak
positif yang signifikan, dimana UT
melakukan modifikasi proses dan
substitusi material yang bertujuan
untuk mengurangi timbulan akhir
limbah.

Program pengurangan limbah B3
dilakukan pada dua kategori, yakni
proses produksi dan fasilitas
pendukung. Pada proses produksi,
salah satu program yang
diterapkan adalah BONIA
treatment: optimalisasi proses
aerasi dan penambahan kaporit
pada Instalasi Pengolahan Air
Limbah (IPAL). Sedangkan, pada
kategori fasilitas pendukung, salah
satu program yang dijalankan
adalah Absorben Oli (ABSOL):
substitusi serbuk gergaji sebagai
bahan pembersih ceceran oli.
Dengan seluruh program yang
dijalankan, hasilnya, LIMB3R
berhasil menurunkan limbah B3
sebesar 6,04 ton.

Di sisi lainnya, pada bidang
Efisiensi Air, inovasi yang
dilakukan UT berjudul Airfisien-
tastis. Secara bertahap, program
ini telah dilakukan sejak tahun
2020 dan terus berlanjut hingga
saat ini. Prinsip yang digunakan
dalam Airfisien-tastis adalah
efisiensi dan konservasi air serta
pencegahan kebocoran di area
yang tinggi tingkat pemakaian
airnya. Program ini dijalankan pada
berbagai sektor konsumsi air,
antara lain perkantoran, workshop,
warehouse, musala, dan sarana
umum.

Salah satu program inovasi yang
dilakukan adalah Green Tap
Water yang ditujukan sebagai
langkah menghemat air pada
wastafel/tempat mencuci
tangan. Cara yang dilakukan
adalah memasang sebuah alat
yang berfungsi memperkecil
debit aliran keran air. Sehingga
nantinya, air yang digunakan,
khususnya pada aktivitas
perkantoran, dapat direduksi.
Hasil seluruh program yang telah
berjalan hingga tahun 2022,
Airfisien-tastis berhasil
menghemat sebanyak 36.976,98
m? penggunaan air.

ENSIA Award 2023 ini
merupakan penghargaan yang
terintegrasi dengan sistem
penilaian Peringkat Kinerja
Perusahaan dalam Pengelolaan
Lingkungan Hidup atau PROPER
yang dilakukan oleh
Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan (KLHK). Dengan
ini, menjadikan ENSIA Award
2023 semakin kredibel dalam
memberikan apresiasi kepada
perusahaan yang telah
menerapkan efisiensi terhadap
pengelolaan aspek lingkungan
dan sosial.

Melalui penghargaan ini, UT
akan senantiasa memperkuat
komitmennya untuk dapat
konsisten dalam menciptakan
inovasi dengan memberikan
solusi terbaik bagi lingkungan
dan masyarakat, serta
berkontribusi secara positif
untuk internal dan eksternal
perusahaan, dengan harapan
dapat terciptanya keberlanjutan
untuk masa depan yang lebih
baik.
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Tingkatkan Pemahaman Siaga Bencana di Satuan Pendidikan,
United Tractors Menyelenggarakan Program

SOBAT Tangguh di SDN 03 Cakung Barat

Jakarta, 10 Agustus 2023 - Dalam rangka mewujudkan keberlanjutan untuk Indonesia, PT
United Tractors Tbk (UT) melalaui CSR di bidang kebencanaan (UTACTION)
menyelenggarakan program Sekolah Binaan United Tractors (SOBAT) Tangguh Bencana di
SDN 03 Cakung Barat. Program ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman tentang
kesiapsiagaan bencana di kalangan siswa dan mempromosikan kesadaran akan pentingnya
persiapan menghadapi situasi darurat.

Selain itu, program ini dilakukan sebagai respon situasi terhadap 10 tahun terakhir, dimana
lebih dari 12 juta siswa dari 60 ribu sekolah mengalami dampak negatif akibat bencana.
Selain itu, data yang diterbitkan oleh Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB)
menunjukkan bahwa lembaga pendidikan, termasuk sekolah dan madrasah, memiliki tingkat
kerentanan yang signifikan terhadap berbagai ancaman bencana.

Rangkaian acara dimulai dengan sosialisasi tentang kesiapsiagaan bencana di SDN 03
Cakung Barat, Jakarta Timur, yang dihadiri oleh sejumlah pihak terkait, termasuk Ani Nuraina
selaku Wakil Kepala Sekolah SDN 03 Cakung Barat, Himawan Sutanto sebagai Kepala
Departemen SRCOM UT, serta Basuki Rachmat yang merupakan Ketua Subkelompok Urusan
Pemberdayaan Masyarakat BPBD DKI Jakarta. Tak hanya itu, tim UTACTION, perwakilan
AHEMCE, guru, dan para siswa-siswi pun turut hadir berpartisipasi dalam acara ini. Acara
diselenggarakan dengan total peserta sebanyak 52 orang.

Program Sobat Tangguh ini merupakan serangkaian kegiatan yang akan berlangsung secara
berkesinambungan dengan tujuan membentuk kelompok siaga bencana di sekolah yang
mendapat dukungan dari UT. Melalui inisiatif ini, diharapkan dapat tercipta lingkungan
pendidikan yang memiliki kesiapsiagaan bencana yang kuat dan mampu mengurangi risiko
kejadian bencana di berbagai wilayah dengan berkelanjutan.
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Peduli Pengembangan UMKM, PAMA Indo Terima

Wakil Gubernur Kaltim, Hadi Mulyadi, mewakili
Gubernur Kaltim, Isran Noor, memberikan
penghargaan kepada PT Pamapersada
Nusantara dalam acara Gebyar Hari UMKM -
Tahun 2023 (13/08/2023) di Samarinda. e — [PrR—

HARI UMKM NB=:~N4L
?‘AASI UMK-)s

Penghargaan ini merupakan bentuk apresiasi
dari Pemerintah Provinsi (Pemprov) Kaltim
kepada PT Pamapersada Nusantara site
Indominco (PAMA Indo) yang terus berkomitmen
membantu pengembangan dan pembinaan
Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM).
Pengembangan dan pembinaan dilakukan di
wilayah Kaltim melalui program Corporate Social
Responsibility (CSR). Penghargaan tersebut
diterima oleh Dwi Setyono, selaku Project
Manager PAMA INDO.

Dwi Setyono mengungkapkan bahwa PAMA Indo
senantiasa berkomitmen, khususnya dalam
pengembangan ekonomi masyarakat. Maka,
hingga saat ini, PAMA terus melakukan
pembinaan terhadap UMKM dengan
memberikan beragam kegiatan. Misalnya berupa
pelatihan, pendampingan, fasilitasi perizinan,
hingga pemasaran.“Kami juga turut membantu
para UMKM dalam pembiayaan atau
permodalan,” terang Dwi.

¢

Melalui Dwi Setyono, PAMA Indo juga berterima kasih kepada Pemprov Kaltim yang kembali
memberikan apresiasi penghargaan. Sampai saat ini, PAMA Indo masih terus melanjutkan upayanya
dalam membina UMKM di wilayah Bontang, Kutai Timur, dan Kutai Kartanegara. “Kehadiran PAMA
Indo tentunya dapat dirasakan manfaatnya oleh masyarakat dan hadirnya PAMA ditujukan untuk
mempersiapkan masyarakat mandiri pascatambang,” pungkas Dwi.
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Tingkatkan Kompetensi di Bidang Komunikasi,
United Tractors Selenggarakan Forum Komunikasi

{© uNITED TRACTORS AHEMCE
e of ASTRA
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Corporate Communication AHEMCE 2023

Public Relation as

any Reputation

vent Hybrid

Z00Mm

Acara ini diadakan sebagai sarana capacity building
dan koordinasi para Person in Charge (PIC) Corcom
AHEMCE dalam upaya akselerasi dan keseragaman
informasi terkait stategi komunikasi korporasi yang
tepat dalam membangun dan menjaga reputasi
perusahaan. Selain itu, forum ini ditujukan untuk
membangun kembali kesadaran akan pentingnya
menjaga citra positif perusahaan dalam menyampaikan
pesan kepada publik.

Head of Corporate Governance & Sustainability, Sara K.
Loebis, menyampaikan bahwa perlunya penyesuaian
komunikasi terhadap perubahan di era digital saat ini
guna menyesuaikan dengan kebutuhan publik.

“Saat ini, para praktisi komunikasi perlu memiliki
pemahaman yang tepat mengenai strategi komunikasi
agar dapat beradaptasi dengan perkembangan zaman
dan tren yang berlaku, khususnya untuk mengetahui
lebih dalam mengenai pentingnya peran public relations
(PR) sebagai “jantung” perusahaan dalam membangun
reputasi perusahaan yang berkelanjutan,” ujar Sara K.
Loebis.
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Jakarta, 02 Juni 2023

Dalam upaya untuk terus meningkatkan
kompetensi di bidang komunikasi, PT
United Tractors Tbk (UT)
menyelenggarakan Forum Komunikasi
(Forkom) Corporate Communication
(Corcom) AHEMCE 2023 dengan
mengusung tema “Public Relations as
The Heart of The Company: Building
Corcomm Strategies for Sustainable
Company Reputation”. Forum ini
diselenggarakan secara hybrid, di
Discovery Room UT Corpu dan secara
online, melalui Zoom Meeting.

PUBLIC RELATION
ADALAH JANTUNG

PERUSAHAAN‘

Narasumber dalam acara ini ialah Glory Oyong
yang merupakan Corporate Communication
Director Kompas Gramedia (KG) yang
menyampaikan materi tentang peran PR sebagai
jantung perusahaan, strategi membangun reputasi
perusahaan yang berkelanjutan, serta membangun
kepercayaan dan hubungan yang kuat dengan
publik dan pemangku kepentingan lainnya.

Melalui acara ini, harapannya
seluruh PIC komunikasi dapat
meningkatkan kompetensinya
sehingga berhasil menjadikan
Grup AHEMCE sebagai
perusahaan yang sustainable di
mata publik dengan menerapkan
strategi komunikasi yang tepat.



INVEST IN SUSTAINABLE GROWTH

FROMOTING GREEN ECONOMIC GROWTH BY FOCUSING ON DOWNSTREAM INDUSTRIES,
VOCATIONAL TRAINING, RENEWABLE ENERGY, AND EXPLORING NEW INVESTMENT AREA

;-_‘.l

Sumitomo Corporation, PT Energia Prima Nusantara, dan Hitachi
Zosen Corporation Jalin Kerja Sama Pembangunan Infrastruktur

Proyek Waste to Energy Legok Nangka bersama -
Pemerintah Provinsi Jawa Barat

BANDUNG, 9 Agustus 2023

PT United Tractors Thk (UT), melalui anak
perusahaannya, PT Energia Prima Nusantara
(EPN) yang tergabung dalam Konsorsium yang
terdiri dari Sumitomo Corporation, EPN, dan
Hitachi Zosen Corporation, telah berhasil
memenangkan proses lelang untuk menjalin
kemitraan dalam proyek Pembangunan
Infrastruktur Tempat Pemrosesan dan
Pengolahan Akhir Sampah (TPPAS) Regional
Legok Nangka. Proyek ini menggunakan skema
KPBU (Kerja Sama Pemerintah dan Badan
Usaha) dengan kapasitas penanganan 2.000 ton
sampah per hari.

Melalui program kemitraan ini, konsorsium dan
Pemerintah Provinsi Jawa Barat mengukuhkan
tekadnya untuk berkontribusi dalam percepatan
peningkatan pemanfaatan energi terbarukan
melalui pembangkit listrik tenaga sampah (Pltsa)
di Indonesia. Pembangunan fasilitas infrastruktur
pembangkit listrik ini diharapkan dapat berjalan
lancar dan mampu memberikan manfaat kepada
semua pemangku kepentingan dan pihak-pihak
yang terlibat.

“Sebagai salah satu pilar utama dalam upaya
pengembangan energi terbarukan UT Grup,
EPN senantiasa berupaya sungguh-sungguh
untuk mendukung percepatan pengembangan
energi terbarukan serta berperan aktif dalam
mengurangi emisi gas rumah kaca di
Indonesia,” ujar Direktur Pengembangan Bisnis
EPN, Achmad Rizal Roesindrawan. Sesuai
dengan UT 2030 Sustainability Aspirations dan
semangat Moving as One, Grup UT akan terus
mengupayakan penerapan prinsip-prinsip
bisnis berkelanjutan melalui implementasi
aspek Environmental, Social, dan Governance
(ESG).
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Perjanjian Pengambilan Bagian pada PT Supreme Energy
Sriwijaya (Perusahaan Panas Bumi), sebagai Komitmen
untuk Mendukung Pengembangan Green Energy Business

Jakarta, 8 Agustus 2023 - PT
Energia Prima Nusantara (EPN),
sebuah perusahaan yang 51,01%
sahamnya dimiliki oleh PT United
Tractors Tbk (UT) dan 48,99%
oleh PT Pamapersada Nusantara
(PAMA), melakukan
penandatanganan perjanjian
pengambilan bagian (subscription
agreement) (07/08/2023) untuk
mengambil 40,476% saham baru
yang diterbitkan oleh PT
Supreme Energy Sriwijaya (SES).

SES merupakan salah satu
pemegang saham pada PT
Supreme Energy Rantau Dedap
(SERD), perusahaan pemegang
Izin panas bumi dengan kapasitas
2 x 49 MW yang berlokasi di
Provinsi Sumatera Selatan
(Kabupaten Lahat, Kota Pagar
Alam, dan Kabupaten Muara
Enim).

25 Agustus 2023 | www.unitedtractors.com

Sebagai informasi, sebelum
penerbitan saham baru ini, SES
dimiliki oleh PT Supreme Energy
(SE). Selain SES, SE juga
berinvestasi pada dua proyek
panas bumi lain, masing-masing
di Muara Laboh dan Rajabasa.

“Investasi di PT Supreme Energy
Sriwijaya sejalan dengan strategi
pengembangan usaha
perusahaan dan komitmen untuk
terus mengembangkan green
energy business sebagai bagian
dari Aspirasi Keberlanjutan Grup
UT di 2030,” ujar Frans Kesuma,
selaku Presiden Direktur United
Tractors (UT).

Untuk diketahui, ke depannya,
SERD berpeluang untuk
menaikkan kapasitasnya menuju
2 x 110 MW, sesuai dengan
power purchase agreement (PPA)
dengan PLN.

|':| UHITEL

SIGNING CEREMONY

SUBSCRIPTION DF 40 476% NEW SHARES

Penandatanganan subscription
agreement diwakili oleh Chinthya
Theresa Am dan Boy Gemino
Kalauserang, selaku Direktur
Utama dan Direktur dari EPN,
juga Supramu Santosa dan
Nisriyanto, selaku Direktur Utama
dan Direktur dari SES.

Proses penandatanganan ini
disaksikan langsung oleh Frans
Kesuma, selaku Presiden Direktur
UT, Hendra Hutahean, selaku
Presiden Direktur PAMA, dan
Aditya Praristama, selaku
Komisaris SE. Penyelesaian dari
perjanjian pengambilan bagian
tunduk pada terpenuhinya
syarat-syarat pendahuluan yang
akan dipenuhi oleh masing-
masing pihak.




United Tractors Meriahkan
- Hari Kemerdekaan Republik Indonesia ke-78

Jakarta, 17 Agustus 2023

Sebagai momen merayakan dan
menghormati jasa para pahlawan
yang sudah memperjuangkan
kemerdekaan Indonesia, PT
United Tractors Tbk (UT)
melaksanakan upacara
pengibaran bendera merah putih
yang dilakukan secara serentak
oleh Grup UT di berbagai wilayah
Indonesia. Upacara dipimpin oleh
Widjaja Kartika (pembina
upacara), selaku Direktur UT dan
dilaksanakan di UT Head Office,
Jakarta.

UT—secara rutin—melaksanakan

berbagai kegiatan untuk mengisi
HUT Kemerdekaan RI setiap
tahunnya. Pada tahun ini, UT
memberikan apresiasi kepada
berbagai pihak yang telah
memberikan kontribusi untuk
perusahaan dan Indonesia. Selain
itu, UT juga mengadakan
berbagai lomba yang diikuti oleh
karyawan. Berbagai kegiatan
tersebut dilakukan untuk
menumbuhkan semangat demi
terus memberikan yang terbaik
melalui kontribusi positif demi
kemajuan bangsa.

Maju”.

Pihak yang mendapatkan apresiasi
di antaranya yakni anggota TNI
dan POLRI, delegasi Special
Olympics Indonesia (SOINA) yang
berhasil meraih juara pada ajang
Special Olympic World Summer
Games di Berlin, delegasi
Wordskills ASEAN (WSA) yang
berhasil meraih juara pada ajang
WSA XlIl Tahun 2023 di Singapura,
serta perwakilan Kelurahan
Tangguh Bencana (KATANA).
Proses penyerahan apresiasi ini
diberikan secara langsung oleh
Direktur UT, Widjaja Kartika dan
Edhie Sarwono.

Sejak awal Agustus lalu, UT secara serentak
memasang spanduk dan umbul-umbul di setiap
instalasi perusahaan untuk memeriahkan
suasana dan menggaungkan tema HUT ke-78
Kemerdekaan RI, “Terus Melaju untuk Indonesia

UT akan terus berupaya secara konsisten
dalam memberikan kontribusi untuk Indonesia
melalui implementasi terhadap aspek
Environmental, Social, dan Governance (ESG)
dan dukungan terhadap Sustainable
Development Goals di Indonesia.
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Dukung Ekosistem Kendaraan Elektrifikasi,
United Tractors Berkolaborasi Bersama SMKN 1 Mejayan

——

Jakarta, 20 Agustus 2023 - PT United Tractors Tbk (UT) terus berupaya mendorong ekosistem kendaraan
elektrifikasi di Indonesia. Kali ini, UT melakukan kolaborasi bersama SMKN 1 Mejayan untuk konversi motor
listrik. Kolaborasi ini bertujuan untuk mendorong inovasi teknologi ramah lingkungan dengan memberikan
dampak positif terhadap pengurangan emisi gas rumah kaca dan juga mempercepat terwujudnya ekosistem
kendaraan bermotor listrik berbasis baterai (KBLBB) yang dapat memberikan manfaat berupa penghematan
bagi konsumen dan pemerintah. UT, melalui Corporate Social Responsibility (CSR) bidang pendidikan
(UTFUTURE), melakukan kolaborasi pada kegiatan ini sebagai bentuk komitmen dalam meningkatkan
kualitas sumber daya manusia (SDM). Selain itu, untuk menerapkan value creation dalam program Sekolah
Binaan UT (SOBAT), kegiatan ini juga melibatkan siswa SMKN 1 Mejayan dalam proses konversi motor listrik.

CSR Manager UT, Himawan Sutanto, menyampaikan bahwa kolaborasi ini merupakan langkah konkret UT
dalam mendukung transformasi menuju mobilitas yang berkelanjutan di Indonesia dengan
mengimplementasikan aspek Environmental, Social, and Governance (ESG). “UT percaya bahwa konversi
motor listrik tidak hanya memberikan manfaat bagi lingkungan, tetapi juga memberikan kesempatan bagi
para siswa untuk mengembangkan pengetahuan dan keterampilan di bidang teknologi baru,” ujar Himawan.

Kolaborasi antara UT dan SMKN 1 Mejayan pada kegiatan konversi motor yang dilakukan harapannya dapat
menjadi contoh nyata tentang pentingnya kerja sama antara sektor pendidikan dan industri dalam
mendorong inovasi teknologi untuk pembangunan berkelanjutan di indonesia. Selain itu, kegiatan yang
dilakukan dapat memberikan inspirasi bagi masyarakat umum dan pelaku industri lainnya untuk lebih
berperan aktif dalam mendorong penggunaan kendaraan ramah lingkungan. Dengan demikian, kontribusi
terhadap upaya global dalam mengurangi dampak perubahan iklim akan semakin besar.
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Selenggarakan Workshop Wartawan 2023

United Tractors Bawa Pesan Keberagaman

Jakarta, 24 Agustus 2023 - Sebagai bentuk komitmen untuk mendorong inklusivitas dan keragaman dalam
berbagai aspek kehidupan, PT United Tractors Tbk (UT) menyelenggarakan Workshop Wartawan 2023
bertema “Diversity and Inclusion in Newsrooms: Fostering Representation and Equitable Reporting”. Acara
ini dihadiri oleh jurnalis media nasional dan person in charge (PIC) Corporate Communication (Corcom) Grup
UT yang bertempat di Grand Ballroom UT Head Office, Jakarta.

e semar LWITIOKTAS]

Narasumber dalam acara ini ialah
Dr.Usman Kansong, S.Sos, M.Si.
(Direktur Jenderal Informasi dan
Komunikasi Publik, Kementerian
Komunikasi dan Informatika
Republik Indonesia) yang
menyampaikan materi terkait
Keberagaman, Kesetaraan, dan
Inklusi dalam Ruang Berita.
“Keberagaman adalah hal penting
yang harus dijaga di era
demokrasi yang relatif bebas.
Menuju persatuan, media,
pemerintah, maupun perusahaan
swasta perlu mengedepankan
dan menerima keberagaman,
kesetaraan, serta inklusivitas
sebagai keniscayaan,” ujar
Usman.

Direktur UT, Edhie Sarwono,
dalam sambutannya menjelaskan
bahwa keberagaman menjadi
suatu hal yang patut dipelihara,
tidak terkecuali di lingkungan
perusahaan. DEl menjadi prinsip
dasar atau landasan yang
digunakan setiap perusahaan
untuk memelihara inklusivitas.

“Selamat datang di mini
Indonesia, di mana UT
merupakan perusahaan yang
memiliki karyawan dari berbagai
macam ras, suku, agama yang
berbeda. UT senantiasa
memberikan kesempatan yang
sama untuk semua pihak melalui
dukungan dan kontribusi yang
diberikan. Kami berharap kepada
semua rekan-rekan wartawan
media nasional—untuk—dapat
mendukung berbagai upaya yang
telah UT lakukan dalam
menerapkan prinsip DEI,” ujar
Edhie.

Melalui Workshop Wartawan
2023, UT berharap dapat dikenal
sebagai perusahaan yang
sustainable di mata publik dan
media dengan memfasilitasi
penyampaian manfaat penerapan
prinsip-prinsip DEI, termasuk di
ruang berita. Selain itu, program
yang diselenggarakan
diharapakan mampu membangun
kemitraan yang dapat
menghasilkan sumber daya yang
lebih beragam melalui gagasan
cerita dan kolaborasi untuk
pelaporan yang lebih inklusif.
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Agincourt Resources dan United Tractors
Raih Penghargaan TrenAsia ESG Award 2023

Jakarta, 31 Agustus 2023

PT Agincourt Resources (PTAR)
dan PT United Tractors Tbhk (UT)
meraih penghargaan pada ajang
TrenAsia ESG Award 2023.
Penghargaan ini menjadi bukti
nyata komitmen perseroan untuk
terus konsisten dalam
mengimplementasikan ESG
(Environmental, Social, dan
Governance) dalam operasional
bisnisnya. Penyerahan
penghargaan diberikan secara
langsung oleh TrenAsia kepada
Muliady Sutio (Presiden Direktur
PT Agincourt Resources) dan Ari
Setiyawan (Investor Relations
Head UT) yang bertempat di
Ballroom Raffles, Jakarta Hotel.
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Muliady Sutio menyampaikan
bahwa TrenAsia ESG Award ini
menjadi bukti komitmen PTAR
dalam menerapkan praktik
tambang yang bertanggung
jawab dilihat dari perspektif
lingkungan, sosial, dan tata kelola
perusahaan yang baik. Penerapan
ESG ini merupakan bagian dari
kontribusi PTAR dalam
mendukung pembangunan
Indonesia yang berkelanjutan dan
tangguh.

“Penghargaan ini tidak hanya
merupakan pengakuan, namun
juga menjadi motivasi untuk kami
agar terus mengaplikasikan
semangat keberlanjutan yang
selaras dengan nilai-nilai
perusahaan,

yakni GREAT (Growth, Respect,
Excellence, Action, Transparency).
Kami pun berharap, penghargaan
ini juga bisa menginspirasi dan
memicu perusahaan tambang
mineral lainnya untuk mengadopsi
praktik ESG terbaik guna
menghadapi perubahan iklim dan
terus memelihara bumi kita
tercinta,” ujar Muliady.

PTAR berhasil meraih penghargaan
pada kategori Mining Action,
sedangkan UT berhasil meraih
penghargaan pada kategori Coal
Action. Implementasi yang telah
dilakukan UT dan PTAR merupakan
potret keberlangsungan dan
fundamental bisnis yang kuat
sehingga hal ini dapat menjadi
pengaruh besar terhadap
permintaan dan keputusan
pemegang saham.



Mengingat semakin lengkapnya regulasi yang
menaungi implementasi ESG seperti Global
Reporting Index hingga Taksonomi Hijau 1.0 dari
OJK maka hal ini menyebabkan produk berbasis
ESG menjadi pilihan pemegang saham.

Sukirno Inno (CEO TrenAsia) dalam
sambutannya menyampaikan bahwa
penghargaan ini merupakan bentuk apresiasi
kepada perusahaan yang telah menerapkan ESG
dalam menciptakan pertumbuhan dan
meningkatkan kinerja. “TrenAsia ESG Award
2023 sudah dua kali diselenggarakan untuk
terus memotivasi perusahaan-perusahaan agar
terus meningkatkan implementasi ESG melalui
berbagai program agar terciptanya Indonesia
yang lebih baik,” ujar Sukirno.




Melakukan Simulasi Tanggap Darurat Gempa
Bumi dan Kebakaran Gedung

Jakarta, 03 Agustus 2023

Guna meningkatkan kesadaran, kesigapan,
dan kecakapan dalam menghadapi bencana
gempa bumi dan kebakaran, YKBUT dan
Kanitra Group melakukan simulasi
kebencanaan. Kegiatan yang diselenggarakan
di area parkir Gedung YKBUT pada Kamis, 03
Agustus 2023 diharapkan mampu
memberikan pemahaman dan pengetahuan
dasar penanggulangan keadaan darurat
gempa bumi dan kebakaran bagi seluruh
pegawai YKBUT dan Kanitra Group. Sehingga,
di mana pun dan kapan pun bencana gempa
bumi dan kebakaran terjadi, risiko dapat
dengan cepat ditanggulangi dan
meminimalisir kerugian baik jiwa maupun
material.

Photo 1. Proses Evakuasi Karyawan dan
Dokumen

Photo 3. Proses Evakuasi Korban

Kegiatan kesiapsiagaan bencana dilakukan
dengan tahap tanggap darurat bencana
seperti penyelamatan dan evakuasi korban,
dokumen, perlindungan, pemulihan sarana dan
prasarana, serta pemadaman api dengan
menggunakan APAR dan hydrant. Kegiatan
tersebut juga merupakan bentuk kolaborasi
antara YKBUT, PT MBUT, PT Kamaju, PT GSI,
dan Kanitra melalui tim TKTD PT United
Tractors Tbk.

Photo 2. Proses Evakuasi Korban

Photo 4. Pemadaman Api dengan APAR



United Tractors (UT) kembali memenangi
penghargaan. Kali ini, UT Site Sangatta meraih
prestasi pada ajang Green Olympic 2023. Berikut
adalah prestasi yang berhasil diraih.

e Juara 2 Enviro Video dan Harapan 2 Enviro
Fotografi (diraih oleh Audi Taufik)

e Juara 3 Crocodile Boat (diraih oleh tim
Bee_Experts)

e Juara 3 Green Innovation Think (GI-Think) (diraih
oleh Michael Erba C.)

Lebih lanjut, Green Olympic adalah sebuah acara
yang memang rutin diselenggarakan oleh PT Kaltim
Prima Coal (KPC) dan diikuti oleh seluruh karyawan
KPC dan kontraktor. Digelar sejak 2013, Green
Olympic tahun ini mengusung tema "Solution to Stop
Plastic Pollution". Green Olympic 2023 juga
diselenggarakan sebagai peringatan Hari Lingkungan
Hidup yang jatuh pada bulan Juni kemarin.
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UT Site Sangatta Raih Prestasi
pada Green Olympic 2023

Green Olympic 2023 berlangsung meriah. Acara
dibuka dengan parade yang diikuti oleh 25 tim,
perwakilan dari 13 divisi KPC dan kontraktor.
Terdapat beberapa rangkaian acara pada Green
Olympic 2023, di antaranya yakni Opening,
Environmental Seminar, Green Warrior Award,
Green Art Song Creation, Green Innovation
Think (GI-Think), Enviro Race, Green Hiking,
Crocodile Boat Race, Kadarigat Award,
Kompetisi Fotografi, Kompetisi Poster, dan
Kompetisi Video.

Harapannya, dengan raihan prestasi pada Green
Olympic 2023, UT site Sangatta dapat
berkontribusi dan memelihara keberlanjutan.
Tidak hanya mengembangkan solusi dari
masalah sampah plastik, tetapi juga
berkolaborasi bersama dengan masyarakat,
pemerintah, bahkan pelanggan untuk terus
membersamai keberlanjutan yang akan terus
digalakkan.
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KELULUSAN PESERTA GLOBAL SERVICE
ACADEMY BATCH 1

Foto 1. Foto bersama lulusan Global Service Academy Batch 1, dengan management Global Service Indonesia, Pengurus
YKBUT dan Ketua YKBUT Q

Jakarta, 17 Agustus 2023

Global Service Academy Batch 1 adalah
program pelatihan untuk kelas NET
Developer yang diselenggarakan oleh PT
Global Service Indonesia (GSI). Program ini
berlangsung selama 3 bulan dan berakhir
pada tanggal 28 Juli 2023. Selama program
ini, sebanyak 17 peserta dari berbagai
perguruan tinggi di Pulau Jawa berhasil
menyelesaikan pelatihannya.

Pada tanggal 17 Agustus 2023, GSI mengadakan
acara kelulusan untuk peserta Global Service
Academy. Acara tersebut dihadiri oleh seluruh
manajemen GSI dan Ibu Endang Tri Handajani
yang merupakan Ketua Yayasan Karya Bakti
United Tractors.

Dari 17 orang yang mengikuti program pelatihan,

6 peserta di antaranya sudah bekerja di berbagai

divisi di UT. Dengan kelulusan peserta Global

Service Academy Batch 1, GSI berharap para

lulusan program dapat berkontribusi baik di GSI,’ Foto 2. Lulusan terbaik penyerahan sertifikat kepada lulusan
AHEMCE, Astra Group, mau pun perusahaan lain terbaik Global Service Academy Batch 1 oleh Ibu Endang Tri
di luar Astra Group. Handajani selaku Ketua Yayasan Karya Bakti UT
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GRAND OPENING BANK SAMPAH SOLUSI BUMI LESTARI

Minggu, 13 Agustus 2023 NO  JenisBarang | Berat  Hargaperkg = Debit

1 Botol Bersih 2,25kg Rp3.000 Rp6.750
United Tractors (UT) site Batu Kajang 2 KalengCampuran | 3,8kg Rp2.000 Rp3.800
telah melaksar)akan_Grand Qpenlng Baqk 3 Kardus 63,2 ke Rp1.600 RpS0.000
Sampah Solusi Bumi Lestari yang dihadiri 4 Rertas Bulbi 17,25 kg Rp600 Rp10.350
langsung oleh kader-kader Bank |
Sampah. Pada Grand Opening juga 5 Kertas Campuran | 39,25 kg Rp500 Rp19.625
dilaksanakan pendaftaran nasabah Bank 6 Plastik | 8,85ke Rp1.200  Rpl10.620
Sampah, pengumpulan dan 7 Plastik Campuran 4,]ﬂ_ﬂ, Rp2.400 Rp4.980
penimbangan sampah, perekapan dan Total Rp106.685
pembayaran sampah, serta pemilihan
sampah.

Grand Opening yang diselenggarakan juga disambut dengan
baik. Terbukti, setelah diresmikan, Bank Sampah langsung
memperoleh 6 nasabah baru. Grand Opening yang juga
dihadiri oleh Dasawisma Agro Asri Mandiri, Juminto (Kepala
Desa), Dicky (ESRO UT), Bayu (CSR Pamapersada) ini
berhasil mengumpulkan debit sampah yang tinggi. Total
debit sampah yang berhasil dikumpulkan adalah Rp106.000.
Berikut rinciannya.
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Bank Sampah diciptakan sebagai upaya penanganan dan S8 269 10 T4 G2 o0 esb) ool o
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pengelolaan sampah sehingga seiring berjalannya waktu .
masyarakat juga ikut menyadari pentingnya lingkungan yang TR IATOT AN Az nARAR
sehat, rapi, dan bersih. Tak hanya itu, Bank Sampah juga
menawarkan konversi sampah menjadi uang yang langsung
dapat diterima nasabah. Tentu hal ini akan sangat
menjanjikan. Oleh karena itu, dengan diselenggarakannya
Grand Opening Bank Sampah Solusi Bumi Lestari, UT site
Batukajang harapannya dapat memberikan sumbangsih

positif kepada masyarakat dan lingkungan hidup sekitar.
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Mid-Year GNOVATION Event atau biasa juga
disebut sebagai GSI Innovation Competition
merupakan salah satu rangkaian acara dari
event kompetisi inovasi yang
diselenggarakan oleh PT Global Service
Indonesia. GNOVATION sendiri sudah mulai
diselenggarakan sejak 25 November 2022
dan awarding pertamanya bersamaan
dengan acara ulang tahun GSI ke-8 tahun
pada 22 Desember 2022. Melalui event yang
terselenggara, PT Global Service Indonesia
berhasil mengumpulkan 69 ide dari peserta
yang berada di head office dan area
penempatan lainnya.

Mid-Year GNOVATION dimulai sejak bulan Juni
hingga Agustus (2023). Selama rentang waktu
tersebut, para peserta telah menghasilkan
berbagai inovasi yang fantastis: 314 ide inovasi
dan 32 inovasi yang diimplementasikan dengan
rincian 25 inovasi mandiri dan 7 inovasi
kelompok. Hal tersebut merupakan peningkatan
yang cukup signifikan jika dibandingkan dengan
tahun 2022.

Setelah pengumpulan inovasi, tentu ada
awarding yang dilakukan. Pemenang dari inovasi
ini didapat melalui 2 kali tahapan penjurian.
Penjurian pertama dilakukan oleh seluruh leader
dan didapatkan 10 finalis yang merupakan
karyawan yang berasal dari head office dan user.
Kemudian, 10 finalis tersebut memasuki tahapan
penjurian selanjutnya. Ke-10 finalis kemudian
mempresentasikan inovasi yang ditawarkan di
depan Board of Director GSI.

GSI Head Office Employee Winner Category

"

MID-YEAR GNOVATION EVENT 2023

Setelah penjurian terakhir dilakukan,
didapatkanlah 12 pemenang inovasi dari berbagai
penempatan. Sesi awrding pemenang pun telah
terlaksana pada 18 Agustus 2023. Berikut rincian
dari pemenang Mid-Year GNOVATION Event
yang telah dilaksanakan.

The Best Innovation of Category IMAN (Inovasi Mandiri): 2 pemenang

The Best Innovation of Category INEKE (Ide dan Inovasi Kelompok): 2 pemenang
The Most Contributor of Paper Innovation (Individu): 1 Pemenang

The Most Contributor of Paper Innovation (Department): 1 Pemenang

The Best Pendekar Inovasi: 1 Pemenang

GSI Assignment Employee Winner Category
The Best Innovation of Category IMAN (Inovasi Mandiri): 1 pemenang

The Best Innovation of Category INEKE (Ide dan Inovasi Kelompok): 2 pemenang
The Most Contributor of Paper Innovation (Individu): 2 Pemenang
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Setelah menyelenggarakan
Mid-Year GNOVATION dan
menghasilkan banyak
tawaran inovasi, PT Global
Service Indonesia, melalui
Divisi Digital RnD and
Innovation, berkomitmen
untuk menjadikan sebagian
besar dari ide inovasi yang
telah terkumpul supaya
dapat diimplementasikan
guna membantu perusahaan
agar mampu meningkatkan
efisiensi dan bersaing di
masa yang akan datang.

THE BEST
¥ PENDEKAR INOVASI



NEW OFFICE, NEW SPIRIT!

Kamis, 17 Agustus 2023

Dilaksanakan peresmian New Office GSI (PT Global Service Indonesia). Peresmian dihadiri
oleh Ibu Endang Tri Handajani selaku Ketua Bersama, Manajemen Yayasan Karya Bakti
United Tractors (YKBUT), Jajaran Komisaris dan Direksi GSI, Presiden Direktur PT Mitra
Bakti United Tractors (MBUT), dan karyawan GSI Head Office.

Mengusung tema "New Office, New Spirit!", acara peresmian dimulai dengan sambutan
hangat dari Presiden Direktur PT Global Service Indonesia dan dilanjutkan dengan sambutan
dari berbagai pihak yang terlibat. Acara kemudian dilanjutkan dengan pemotongan pita yang
dilakukan oleh Ketua YKBUT dan Presiden Direktur GSlI, lalu diikuti dengan penandatanganan
batu peresmian New Office GSI dan foto bersama. Selanjutnya, para peserta yang hadir
diajak mengelilingi bangunan baru dengan mengikuti kegiatan New Office Tour yang dipandu
oleh MC.
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Sesi terakhir peresmian New Office GSI
ditandai dengan pemotongan tumpeng
oleh Ketua YKBUT, Ibu Endang Tri
Handajani, yang secara simbolis
menandakan kesuksesan renovasi New
Office GSl itu sendiri. Acara kemudian
ditutup dengan sesi foto dan makan
bersama.

Di tengah sesi office tour, Sebanyak 17
peserta Global Service Academy (GSA)
yang telah menyelesaikan Bootcamp Net
Developer Batch 1 menerima sertifikat
kelulusan mereka. Ketua Yayasan Karya
Bakti United Tractors secara pribadi
menyerahkan sertifikat tersebut kepada
ulusan peserta GSA.

Peresmian New Office GSl yang telah
dilakukan harapannya dapat
menambah semangat perusahaan
untuk terus berkembang, berinovasi,
serta mempersembahkan karya terbaik
bagi bangsa dan negara. Semoga New
Office GSI dapat menjadi tempat yang
nyaman bagi stakeholder dan seluruh
individu yang berkecimpung di
dalamnya.



UT CABANG JAYAPURA DAN PESERTA LOMBA LINTAS

ALAM,

Jayapura, 12 Agustus 2023

PT United Tractors Tbk (UT) Cabang Jayapura
ikut serta berpartisipasi aktif dalam pelestarian
alam dengan menggelar acara Lomba Lintas
Alam yang berfokus pada penanaman pohon.
Konsep unik dari lomba ini adalah setiap peserta
yang melintasi jalur lomba diwajibkan untuk
menanam pohon, bertujuan untuk menjaga
kelestarian daerah Gunung Cyclop.

Acara Lomba Lintas Alam ini dibuka langsung
oleh Walikota Jayapura, Dr. Frans Pekei M.Si,
serta dihadiri oleh manajemen PT United
Tractors, Catur Padutama, selaku Branch
Operation Head UT Jayapura. Dalam mendukung
upaya pelestarian alam, UT Jayapura turut
berkontribusi dengan menanam sebanyak 200
pohon, sementara peserta lomba juga turut serta
dengan menambahkan 200 pohon lainnya. Total
sebanyak 400 pohon telah ditanam pada acara
ini berkat kerja sama dengan Dinas Kehutanan
Provinsi Papua.
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Tindakan seperti ini merupakan langkah yang
berarti dalam menjaga kelestarian lingkungan
alam di wilayah Gunung Cyclop, serta
mengedukasi masyarakat tentang pentingnya
pelestarian alam melalui aksi nyata. United
Tractors berkomitmen untuk terus mendukung
upaya-upaya yang berkontribusi positif terhadap
lingkungan dan komunitas setempat.




PT MITRA BAKTI UT MENDAPATKAN SERTIFIKASI
SISTEM MANAJEMAN KESELAMATAN DAN

KESEHATAN KERJA (SMK3) PP NO.50 TAHUN 2012

PT Mitra Bakti UT telah melaksanakan Sertifikasi Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(SMK3) tahap awal. 64 kriteria pun mendapatkan nilai Baik (79,69%). SMK3 merupakan bagian dari
sistem manajemen perusahaan secara keseluruhan, khususnya untuk mengendalikan segala risiko saat
proses produksi atau operasional di tempat kerja. PT Mitra Bakti UT, sebagai perusahaan yang fokus
pada building management, berupaya memberikan dampak positif bagi keberlangsungan bisnis yang
dijalani melalui sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja yang baik.

PT Mitra Bakti UT bekerja sama dengan TUV Rheiland dalam pemeriksaan SMK3 yang telah dilakukan.
Harapannya, dengan diselenggarakannya pemeriksaan SMK3, PT Mitra Bakti UT dapat meningkatkan
keselamatan kerja, mencegah dan mengurangi kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja dengan
melibatkan unsur manajemen yang baik. Selain itu, dengan sertifikasi yang telah dilakukan, PT Mitra
Bakti UT harapannya dapat menciptakan tempat kerja yang aman, nyaman, dan efisien untuk
mendorong keberlangsungan perusahaan bisnis yang lebih baik.




BERSAMA PUSKESMAS CAKUNG,

Jakarta, 23 Agustus 2023

Dalam peringatan pentingnya ASI bagi kesehatan
bayi di seluruh dunia, PT United Tractors Tbk (UT)
menyelenggarakan seminar pekan ASI (Air Susu
Ibu). Pekan ASI Sedunia atau World Breastfeeding
Week (WBW) dirayakan setiap tahun pada minggu
pertama di bulan Agustus. Perayaan ini
menegaskan pentingnya pemberian Air Susu lbu
(ASI) sebagai sumber nutrisi terbaik untuk
pertumbuhan dan perkembangan bayi.
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Pemberian ASI eksklusif selama enam bulan
pertama kehidupan bayi, dan pemberian ASI yang
berlanjut hingga bayi mencapai usia dua tahun,
telah terbukti dapat mengurangi risiko stunting dan
mencegah berbagai penyakit lainnya pada bayi.
Oleh karena itu, penting untuk melakukan
sosialisasi dan edukasi kepada masyarakat
tentang pentingnya memberikan ASI kepada bayi
serta teknisi yang benar dalam pemberian ASI.






Donor Darah AHEMCE

PT United Tractors (UT), bersama dengan
Triatra dan Palang Merah Indonesia (PMI),
menyelenggarakan kembali kegiatan Donor
Darah AHEMCE di bulan Agustus. Kali ini,
donor darah dilakukan pada tanggal 29
Agustus 2023, sedari pukul 08.00 WIB.
Selama kegiatan berlangsung, terkumpul
kurang lebih 118 kantung darah dari para
pendonor.

1 AHEMCE(

Blsac FOR HUMANTY

Kegiatan Donor Darah AHEMCE kali ini dilaksanakan dengan baik. Mulanya,
peserta diwajibkan untuk melakukan pendaftaran. Setelah itu, peserta diukur
tekanan darahnya, kadar hemoglobin, dan tanda-tanda vital lainnya oleh dokter
dan PMI. Setelah diperiksa penyakit bawaan dan dinyatakan dapat menjadi
pendonor, peserta langsung dapat mendonorkan darahnya ke PMI.

Selain dilakukan di UT Head Office (UT HO), kegiatan donor darah juga
dilaksanakan di UT cabang Makassar. Kegiatan donor darah yang diselenggarakan
UT cabang Makassar dilaksanakan pada Jumat, 25 Agustus 2023. Kali ini, UT
Cabang Makassar bekerja sama dengan UDD PMI Provinsi Sulawesi Selatan untuk
menyelenggarakan kegiatan donor darah. Adapun, terdapat 30 kantung darah
yang berhasil dikumpulkan dari para peserta donor darah UT cabang Makassar.

Donor darah yang rutin dilakukan tidak hanya merupakan implementasi dari upaya
UT untuk terus mendukung kesejahteraan sosial. Donor darah juga dapat
merangsang produksi sel-sel darah baru serta membuat tubuh lebih sehat dan
efisien. Oleh karenanya, kegiatan donor darah yang diselenggarakan adalah
bentuk partisipasi aktif UT terhadap nilai-nilai kemanusiaan yang ada.
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AHEMCE Gelar Executive Gathering Kedua di Tahun 2023,
Sebagai Wadah Silaturahmi dan Update Informasi
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BIOGRAFI

Inklusivitas di Ruang Kerja:
Kisah Inspiratif Siti Khodijah
dan Latipa Hanim Siregar
dari PTAR

Perempuan menjadi minoritas bukanlah sesuatu
yang asing, bahkan menjadi lumrah jika pada
sebuah perusahaan jumlah karyawan pria jauh
melampaui karyawan wanita. Ada semacam jarak
(gap) antara pekerja pria dan wanita. Bahkan,
karyawan wanita dianggap tak mampu memimpin
dan menduduki jabatan yang tinggi. Dengan ini,
prinsip yang menjadi asas inklusivitas dan
kesetaraan perlu terus di kampanyekan. Oleh
karena itu, PT Agincourt Resources (PTAR) dakan
terus berkomitmen dalam mengimplementasikan
Diversity, Equity, and Inclusion (DEI) dalam setiap
operasional bisnisnya.

Adanya stereotipe yang ada tentang wanita tidak
memiliki kesempatan yang sama seperti pria, tidak
lantas membuat pekerja wanita lemah. Hal ini bisa
dibuktikan dengan hadirnya sosok perempuan
inspiratif yaitu Latipa Hanim Siregar dan Siti
Khodijah, yang merupakan karyawan PTAR.

it Khodijah

Siti Khodijah sudah lama bekerja di PTAR. Kini
ia menjadi salah satu bagian dari tim Geology.
Bekerja dengan banyak karyawan pria bukan
hal yang asing baginya. Bahkan, suatu waktu,
Siti pernah bekerja di flying camp yang berada
di tengah hutan, dan menjadi satu-satunya
karyawan wanita di sana. “Dulu saya pernah
bekerja di flying camp. Di tengah hutan.
Tentunya akses jadi terbatas. Bahkan listrik pun
harus dimatikan saat malam,” ujar Siti.




BIOGRAFI

| Latipa Hanim Siregar

Di sisi lainnya, karyawan wanita lain yang juga
bekerja di PTAR adalah Latipa Henim Siregar.
Latipa Hanim Siregar atau yang akrab disapa
Latipa, adalah salah satu anggota tim PTAR
yang menjabat sebagai Superintendent Mine
Geology. Dalam penjelasannya, Latipa
menyatakan bahwa tugas utamanya adalah
mengawasi kontrol kualitas sumber daya agar
sesuai dengan standar ketika dikirim ke pabrik.
Tak hanya fokus pada aspek teknis, Latipa juga
aktif berperan dalam aspek-aspek kesehatan,
keselamatan, lingkungan, dan operasional
lapangan.

Bekerja di lingkungan yang mayoritas laki-laki,
Latipa mengaku pada awalnya ia sedikit terkejut
dan sulit beradaptasi. Latipa menjelaskan
bahwa salah satu strateginya dalam hal
adaptasi adalah memperhatikan bagaimana
para laki-laki bekerja, bertindak, dan berpikir.
"Perempuan juga bisa mengerjakan pekerjaan
laki-laki, kita harus membuktikan kalau
perempuan tidak melulu jadi second choice,"
ujarnya.

IS D

Sebagai salah satu dari segelintir pekerja perempuan di PTAR, Latipa berkata bahwa sebagai
perusahaan tambang, PTAR sudah “membuka mata” akan persamaan gender di lingkungan kerja. Hal
itu dapat dinilai dari berbagai fasilitas yang tersedia untuk perempuan, seperti misalnya ruang laktasi
bagi para ibu menyusui. Selain itu, perusahaan juga memberikan kesempatan yang sama rata kepada
setiap karyawannya melalui penempatan posisi kerja yang sesuai kompetensi yang dimiliki.

Baik Latipa maupun Siti, keduanya adalah
wanita tangguh yang bekerja tanpa
menghiraukan stereotipe negatif. Mereka
adalah perempuan-perempuan hebat dan
luar biasa. Latipa dan Siti mencoba
mendobrak stereotipe “perempuan lemah,
pekerja yang tak becus, dan layak digaji
rendah”. Kita, tentu harus terus
mengupayakan DEl untuk menyongsong
kesetaraan, kepantasan, dan kenyamanan
untuk pekerja wanita. Oleh karenanya,
dengan adanya kesetaraan dan
perjuangan yang pantas, tidak hanya
Latipa dan Siti, seluruh perempuan pasti
akan mendapatkan kesempatan yang
setara dengan karyawan lainnya.
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UPGRADE YOUR GADGET WITH KANITRA!

PROGRAM KEPEMILIKAN HANDPHONE, LAPTOP, MACBOOK, iPAD, TABLET,
DAN APPLE WATCH, DENGAN BERBAGAI KEMUDAHAN YANG DIPERSEMBAHKAN
KHUSUS BAGI PARA ANGGOTA KOPERASI KARYAWAN KANITRA

PRODUK ORIGINAL

DP O RUPIAH BERGARANSI RESMI

REPLELIL 0F
GAMERS

INFORMASI LEBIH LANJUT HUBUNGI

(® 08111 508 444 (NADA) @kopkar.kanitra

baad kanitra_ut@unitedtractors.com

*syarat & ketentuan berlaku
“cicilan Sepeda & Sepeda Listrik 12 bulan dan Motor Listrik hingga 3 tahun
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TEMUKAN KATA

1. Temukan 4 kata yang berhubungan dengan sustainability

2. Lalu lingkari kata yang ditemukan!
3. Setelah itu, post hasil permainan di feed Instagram-mul!
4. Jangan lupa sertakan hashtag #TriviaASBAgustus dan tag

teman-temanmu untuk dapatkan hadiahnyal
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Selamat Kepada Para Pemenang
Trivia AHEMCE Sustainability Bulletin Edisi Juli 2023
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