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Traktor Nusantara (Traknus) menyelenggarakan 
kegiatan lanjutan Program Mengajar yang mer-
upakan rangkaian program Matching Fund 2023, 

yakni melakukan pelatihan mesin dan aplikasi traktor 
merek Massey Ferguson. Pelatihan ini ditujukan untuk 
empat dosen Departemen Teknik Mesin Sekolah Voka-
si Universitas Gadjah Mada (UGM) dan dilaksanakan di 
Training Center Rawa Sumur Pulogadung Jakarta (3—5 
Oktober 2023).

Iman Nurcahyo ( HCSSEHSGA Deputy Division 
Head Traknus) mengatakan bahwa inisiatif ini 
(menyelenggarakan kegiatan) adalah wujud 

nyata program CSR pilar Traknus Cerdas 
dalam meningkatkan kualitas pendidikan dan 
pengembangan keilmuan sebagai upaya mendukung 
program pembangunan keberlanjutan yang tertuang 
dalam Sustainable Development Goals (SDGs) bidang 
pengembangan sumber daya manusia.

Kegiatan ini dibagi menjadi dua sesi, yakni sesi 
pelatihan di dalam kelas yang dipandu oleh Rahmat 
Agung (Technical Instructor Traknus) serta sesi 
kunjungan workshop dan warehouse. Pada sesi 
pelatihan di dalam kelas, Rahmat Agung memberikan 
pembekalan teori dasar aplikasi mesin traktor, 
sistem hidrolik, serta pengenalan dasar perbaikan 
dan perawatan berkala. Pada sesi kedua, peserta 
melakukan kunjungan workshop dan warehouse 
guna melihat penggunaan traktor secara aman, tata 
cara melakukan perbaikan, dan mengetahui sistem 
pengelolaan penempatan unit persediaan serta 
perawatan yang diterapkan oleh Traktor Nusantara. 

Dr. Ilham Ayu Putri Pratiwi, S.ST, MT, mewakili dosen 
peserta pelatihan, menyampaikan ucapan terima kasih 
serta menginginkan program ini untuk dilanjutkan 
agar membuahkan hasil yang luar biasa, tepat sasaran, 
dan berdampak pada peningkatan kemampuan 
pengajar sekolah vokasi.

Traktor Nusantara
Gelar Penguatan Kompetensi
Dosen Vokasi Universitas Gajah Mada
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SMKN 2 Kandangan yang merupakan sekolah 
binaan KPP Mining berhasil mewakili Provinsi 
Kalimantan Selatan dalam Lomba Kompetensi 

Siswa (LKS) tingkat Nasional. Beberapa siswa SMKN 2 
Kandangan yang mengikuti lomba, di antaranya ada-
lah Muhammad Nawfal Akrama (Lomba Wall and Floor 
Tiling), Muhammad Hadriani (Lomba Bricklaying), 
serta Muhammad Noor Hadi dan Ahmad Faizal (Lomba 
Landscape Gardening).

LKS Nasional diadakan oleh Balai Pengembangan 
Talenta Indonesia (BPTI), Pusat Prestasi Nasional, 
dan Kementerian Pendidikan dan Budaya 
(Kemendikbud) RI untuk membangun kepercayaan 
diri, memberdayakan komunitas, dan mendorong 
ekonomi masyarakat. Perlombaan ini memiliki tiga 
poin penting, yaitu inspirasi, pengembangan, dan 
pengaruh. Harapannya, melalui kompetisi ini, generasi 
muda dapat terinspirasi untuk mengembangkan 
kompetensi melalui standar pelatihan nasional serta 
mempengaruhi industri, pemerintah, dan pendidik.

LKS Nasional diadakan di SMKN 5 Surabaya mulai dari 
tanggal 23 hingga 28 Oktober 2023. Terdapat 37 mata 
lomba yang dilombakan pada LKS Nasional tahun ini. 
Beberapa di antaranya adalah Bricklaying, Cabinet 
Making, Wall and Floor Tiling, Landscape Gardening 
(tim), Web Technologies, Cloud Computing, Car 
Painting, Auto Body Repair, Industrial Control, CNC 

Sekolah Binaan KPP Mining Kantongi 3 Medali Perak
dalam Lomba Kompetensi Siswa (LKS) Nasional

Milling, Beauty Therapy, Hotel Reception, Fashion 
Technology, Alat Berat, dan masih banyak lagi.

Di sisi lainnya, KPP Mining patut berbangga atas 
prestasi murid SMKN 2 Kandangan yang cemerlang. 
Sekolah binaan KPP Mining berhasil meraih medali 
perak di setiap mata lomba yang diikuti. Semoga 
prestasi ini dapat menjadi bahan bakar semangat 
dalam melanjutkan kontribusi prestasi untuk 
berpartisipasi dalam memajukan bangsa.

PT Kalimantan Prima Persada berkomitmen untuk 
terus mendukung peningkatan kompetensi siswa dan 
siswi melalui berbagai kegiatan kerjasama dengan 
sekolah binaan. KPP Mining percaya bahwa niat baik 
ini akan mendukung kemajuan pendidikan Indonesia 
ke arah yang lebih baik.
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Jobsite KPP Mining yang tersebar di berbagai 
wilayah di Indonesia membutuhkan banyak 
dukungan—baik dari segi pemenuhan jasa mau-

pun barang—guna memenuhi kebutuhan perusahaan. 
Hal ini yang kemudian menjadi peluang bagi pengu-
saha (vendor) lokal untuk mendukung keberjalanan 
usaha KPP Mining.

Kerja sama yang dibangun dengan vendor lokal 
dimulai dari tahap survei yang dilakukan oleh 
Departemen Corporate Social Responsibility (CSR) 
KPP Mining di lokasi sekitar. Setelah data terkumpul, 
Departemen General Service (GS) KPP Mining akan 
melakukan pengecekan—sesuai dengan standar yang 
dimiliki oleh KPP Mining—yang kemudian dilakukan 
tender untuk memilih vendor dengan penawaran 
terbaik.

Setelah terpilihnya vendor lokal, tim GS site akan 
melakukan pengecekan kualitas secara rutin untuk 
lembar evaluasi. Seringkali ditemui di lapangan bahwa 
vendor lokal perlu pendampingan khusus untuk 
dapat memenuhi standar yang dimiliki KPP Mining. 
Tak ayal, tim GS site acapkali memberikan pembinaan 
bagi vendor lokal, seperti tata cara pembukuan, 
penyimpanan produk, sistem sirkulasi keuangan 
untuk usaha, dan masih banyak lagi.

Pembinaan yang dilakukan oleh KPP Mining ini 
merupakan semangat untuk menjadikan usaha 
vendor lokal lebih baik dan lebih maju lagi. Tidak 
hanya untuk menjadi lebih baik dan lebih maju, KPP 
Mining juga berharap agak vendor lokal dapat menjadi 
usaha-usaha yang mandiri dan dapat membuka 
peluang yang lebih besar bagi masyarakat lokal.

Kembangkan SDM Berkelanjutan, 
KPP Mining Bangun Kerja Sama dengan 
Vendor Lokal 
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September, 2023 —  Dalam usaha untuk mening-
katkan mutu posyandu binaan, pada 3 Oktober 
2023, Sinergi ESR UT Sangatta Bendili melak-

sanakan evaluasi terhadap Posyandu Bina Sehat di 
Sangatta Utara. Evaluasi ini dirancang dengan harapan 
dapat memacu perkembangan Posyandu tersebut dan 
memberikan manfaat yang lebih besar kepada mas-
yarakat di sekitarnya. 

Sementara itu, pada 4 Oktober 2023 di Jayapura, 
Posyandu Tendu Debu yang menjadi binaan UT 
menjalin kerjasama dengan Puskesmas Elly Uyo 
Kota Jayapura untuk menyelenggarakan program 
rutin Posyandu. Kegiatan ini melibatkan berbagai 
aspek seperti penimbangan, pengukuran, imunisasi, 
pemberian vitamin, serta pengecekan pertumbuhan 
dan perkembangan bayi dan balita, Bindu, dan Lansia. 
Acara ini dihadiri oleh 57 bayi dan balita, 17 anggota 
Bindu, dan 16 Lansia.

Di tanggal 7 Oktober 2023, UT Site Satui bekerja sama 
dengan Posyandu Darul Amin untuk meningkatkan 
kesehatan masyarakat di sekitar dengan 
melaksanakan program posyandu rutin. Kegiatan 
ini mencakup sejumlah program, seperti pemberian 
vitamin A untuk balita, imunisasi, penyerahan 
timbangan digital untuk balita dan remaja, serta 
distribusi PMT dan susu kotak. Acara tersebut dihadiri 
oleh 60 anak balita, kader Posyandu Darul Amin, bidan 
puskesmas desa, dan tim ESR.

Tak hanya melakukan pemeriksaan kesehatan, 
posyandu binaan UT di Jayapura juga melakukan 
pertemuan lintas sektor bersama dengan Puskesmas 
Elly Uyo di Hotel Grand Tabi pada tanggal 18 Oktober 
2023. Acara ini dihadiri oleh berbagai pihak, termasuk 
ADH UT Jayapura, ESR UT Jayapura, Kadis Dinas 
Kesehatan Kota Jayapura, Dinas Sosial Kota Jayapura, 
Kapus Puskesmas Elly Uyo, lurah Ardipura, RT/RW, 
dan kader Posyandu Ardipura. Bertujuan untuk 
mendukung peningkatan mutu layanan dan mencapai 
standar pelayanan minimum, acara ini juga mencakup 
pembaruan mengenai penyakit terbanyak selama 
tahun 2023, khususnya Malaria.

United Tractors Konsisten Tingkatkan
Kesehatan Masyarakat Melalui Program Posyandu 
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Jakarta, 12 Oktober 2023 – PT United Tractors 
Tbk (UT), bersama Komatsu Australia Pty Ltd, 
kembali memperkuat kerja sama dalam proyek 

Mechanic Support yang sukses dilaksanakan pada 
periode sebelumnya. Kerja sama kali ini ditujukan un-
tuk mengembangkan kompetensi, meningkatkan mo-
tivasi, dan sebagai bentuk upaya UT dalam melakukan 
diversifikasi bisnis di lingkup internasional.

Proyek mechanic support di New Caledonia ini 
merupakan langkah UT dalam menghadapi tuntutan 
perkembangan zaman yang cepat dan dinamis. 
UT juga berkomitmen untuk terus berinovasi dan 
memperluas jangkauannya di tingkat internasional.

“Proyek ini tidak hanya menggambarkan komitmen 
kami untuk memberikan layanan terbaik, tetapi 
juga memperlihatkan kontribusi dalam membangun 
Sumber Daya Masyarakat (SDM) yang lebih kuat dan 
berkualitas di kedua negara,” ujar Abun Jufar Jaya, 
Corporate Human Capital & Corporate University 
Division Head.

Terdapat enam mekanik pilihan yang telah terseleksi 
dari Best Employee Championship, di antaranya ialah 
Iwan Kurniawan (UT HO), Darliyanto (Site UT Satui), 
Iwan Setiawan (Site UT Bendili), Digdayan Pambudhi 
(Cabang UT Pontianak), Arief Chandra Setyawan (UT 
Site Bendili), dan Yusuf (UT Site Tenggarong). Mekanik 
yang terpilih akan bertugas selama satu tahun pada 
program ini (Oktober—September 2024).

Melalui kerja sama yang dilakukan, UT akan terus 
memberikan solusi dan nilai tambah dengan 
mengedepankan kolaborasi untuk semua pemangku 
kepentingan; serta menciptakan praktik berkelanjutan 
jangka panjang melalui produk, layanan, dan semua 
lini bisnis. Hal ini pun sejalan dengan tagline UT, 
Moving as One (One Commitment, One Spirit, dan One 
Synergy).

United Tractors dan Komatsu Australia 
Perkuat Kolaborasi lewat Proyek Mechanic Support 
di Goro Mine,  New Caledonia
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PT United Tractors Tbk (UT) melalui program Sekolah Binaan UT (SOBAT) menggelar 
webinar nasional SOBAT 2023 dengan 

mengusung tema “Membedah dan Menguatkan Level 
Implementasi Link and Match (8+i) s.d. Realisasi TEFA 
antara SMK dan Perguruan Tinggi dengan dunia usa-
ha, dunia industri, dan dunia kerja (DUDIKA)”. Webinar 
ini menjadi salah satu strategi peningkatan pengim-
basan program SOBAT melalui sosialisasi terhadap 
masyarakat luas, khususnya di bidang pendidikan vo-
kasi. Dalam pelaksanannya, webinar ini dilaksanakan 
secara daring pada tanggal 23 Oktober 2023.

Webinar Nasional SOBAT 2023 ditujukan untuk 
menempatkan program SOBAT sebagai top of mind 
dan barometer link and match dalam peningkatan 
kualitas pendidikan vokasi di Indonesia. Program 
ini, secara khusus, membahas kebijakan terbaru dari 
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 
Teknologi (Kemendikbudristek), Direktorat Jenderal 
Pendidikan Vokasi; sekaligus menyelaraskan tujuan 
Corporate Social Responsibility (CSR) dengan sekolah 
binaan, menguraikan tujuan program SOBAT tahun 
2025, dan meningkatkan kolaborasi antara industri, 
Kemendikbudristek, serta sekolah vokasi

Materi webinar implementasi link and match 
dan realisasi Teaching Factory (TEFA) antara SMK 
dan perguruan tinggi yang dibawakan oleh dua 
narasumber, yaitu Wikan Sakarinto, Advisor Program 
SOBAT dan Dimas Aryo Wicaksono, CSR Leader 
UT. Keduanya menyoroti pentingnya analisis dan 
penguatan tingkat implementasi strategi link and 

match untuk kolaborasi yang efektif antara sekolah 
vokasi dan perguruan tinggi.

Webinar Nasional SOBAT 2023 juga berhasil menarik 
partisipan. Sebanyak 610 peserta dari seluruh 
Indonesia, yang terdiri dari tenaga pendidik, 
pengelola/pengurus, jajaran pemimpin, serta peserta 
didik SMK dan perguruan tinggi vokasi mengikuti 
webinar. Harapannya, UT dapat terus konsisten 
memberikan fasilitas kolaborasi antara SMK, 
perguruan tinggi, dan sektor bisnis serta industri; serta 
dapat memberikan kontribusi signifikan terhadap 
kemajuan pendidikan vokasi di Indonesia.
“Kami percaya bahwa kolaborasi ini akan menciptakan 
generasi penerus yang siap bersaing di dunia kerja. 
UT akan terus berkomitmen dalam mendukung 
upaya pemerintah Indonesia dalam mengembangkan 
pendidikan vokasi melalui program SOBAT,” ujar 
Himawan Susanto, CSR Manager UT.

Turut hadir dalam acara ini, Uuf Brajawidagda, S.T., 
M.T., Ph.D., Plt. Direktur Kemitraan dan Penyelarasan 
DUDI Ditjen Diksi Kemendikbudristek; Himawan 
Sutanto, CSR Manager UT; Wikan Sakarinto, Advisor 
SOBAT; Dimas Aryo Wicaksono, CSR Leader UT; Imron 
Effendi, S.P., M.Pd., Kepala Sekolah SMKN 1 Adiwerna; 
dan Syamhudi Arifin, S.E.,M.M., Kepala Sekolah SMK 
PGRI 2 Ponorogo.

Wujudkan Pendidikan Berkualitas, United 
Tractors Gelar Webinar Nasional SOBAT 2023
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PT United Tractors Tbk (UT), melalui program CSR 
di bidang kebencanaan (UTACTION), melakukan 
kolaborasi bersama Badan Penanggulangan Ben-

cana Daerah (BPBD) DKI Jakarta dalam melaksanakan 
Festival Pendidikan Kesiapsiagaan Bencana (Fesdik-
gana) 2023. Festival ini diikuti oleh berbagai sekolah 
dan perguruan tinggi yang ada di DKI Jakarta. Acara ini 
diselenggarakan pada tanggal 28 Agustus—16 Okto-
ber 2023 dan berlokasi di Discovery Room, Corporate 
University UT.

Fesdikgana ditujukan untuk meningkatkan 
pemahaman siswa akan pentingnya kesiapsiagaan 
dalam menghadapi bencana alam dan langkah-
langkah yang perlu diambil dalam menghadapinya. 
Kolaborasi ini dilakukan UT sebagai bentuk komitmen 
dalam mendukung upaya pemerintah daerah dalam 
meningkatkan tingkat kesiapsiagaan dan respons saat 

menghadapi bencana.

Turut hadir dalam acara ini,  Sara K. Loebis, Head of 
Corporate Governance & Sustainability UT; Himawan 
Sutanto, Corporate Social Responsibility and 
Communication Dept. Head UT; Isnawa Adji, Kepala 
BPBD DKI Jakarta; Bambang Surya Putra, Kepala 
Pusat Pengendalian Operasi BNPB; Purwosusilo, Plt. 
Kepala Dinas Pendidikan Jakarta; Trinimalaningrum, 
Direktur Yayasan Skala Indonesia; Ninil Riyati, Direktur 
Pelaksana Perkumpulan Lingkar; dan Miftahul, 
Pimpinan Platform Nasional PRB.

Head of Corporate Governance and Sustainability 
Division, Sara K. Loebis, mengungkapkan terima 
kasih kepada BPBD atas kesediaannya untuk 
melakukan kolaborasi dalam meningkatkan edukasi 
kesiapsiagaan bencana. Dengan ini, UT akan 

United Tractors bersama BPBD DKI Jakarta
Gelar Festival Pendidikan Kesiapsiagaan Bencana 2023
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terus berupaya secara konsisten dalam melakukan kolaborasi melalui 
berbagai pihak untuk menciptakan masyarakat tangguh bencana secara 
berkelanjutan.
“Kami sangat antusias dengan adanya kolaborasi ini karena UT bisa 
memberikan wadah kepada siswa untuk dapat meningkatkan pengetahuan 
di bidang kebencanaan. Kami percaya, dengan pengetahuan yang 
diberikan (kegiatan ini) menjadi momentum untuk lebih sadar dan 
memahami kerentanan bencana di lingkungan sekitar, serta mengetahui 
langkah tepat dalam menanganinya,” ujar Sara K. Loebis.

Terdapat dua sesi kegiatan dalam acara Fesdikgana ini, pertama adanya 
beberapa perlombaan yang terdiri babak penyisihan hingga final. Adapun, 
jenis perlombaan yang diadakan, diantaranya Lomba Cerdas Cermat (LCT) 
yang diikuti oleh 98 tim SMA dan SMK di Jakarta, Video Kebencanaan yang 
diikuti 112 sekolah dari tingkat SD dan SMP, serta Lomba Karya Ilmiah 
yang diikuti oleh 31 tim dari SMA dan Perguruan Tinggi Negeri (PTN). 
Perlombaan ini dinilai oleh dewan juri yang kompeten di bidangnya, yang 
terdiri dari Bambang Surya Putra (Kepala Pusat Pengendalian dan Operasi 
BNPB), Trinirmalaningrum (Direktur Yayasan Skala Indonesia), dan Ayu 
Wahyuningtyas (Dosen Universitas Budi Luhur).

Pada sesi kedua, terdapat sambutan dari para executive, kemudian 
dilanjutkan dengan pemaparan materi Kesiapsiagaan Bencana oleh Ninil 
Riyati, Direktur Pelaksana Perkumpulan Lingkar—organisasi yang bergerak 
di bidang pengurangan risiko bencana. Setelah penyampaian materi, 
kegiatan dilanjutkan dengan penayangan video, pengumuman awarding 
pemenang lomba, dan foto bersama.

Di akhir acara, UT mendapatkan empat penghargaan dari BPBD DKI Jakarta 
karena telah menjadi Kolaborator Kesiapsiagaan Bencana di DKI Jakarta, 
RW 01, Cakung Barat (Kampung Tangguh Bencana binaan UT) yang 

menjadi program percontohan siaga bencana di lingkup RW DKI Jakarta serta menjadi sekolah percontohan 
program SOBAT TANGGUH di DKI Jakarta.

Kolaborasi ini merupakan langkah penting bagi UT dalam membentuk generasi yang siap dan masyarakat 
yang tangguh dalam menghadapi menghadapi bencana. Hal ini juga sejalan dengan penerapan aspek 
Environmental, Social, dan Governance (ESG) untuk menciptakan keberlanjutan masyarakat melalui mitigasi 
dan kesiapsiagaan bencana.
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Siapkan Generasi Kompetitif 
Masuki Dunia Usaha dan Industri, 
United Tractors Selenggarakan 
SOBAT Competition 2023

Jakarta, 13 Oktober 2023 – PT United Tractors Tbk 
(UT) kembali menyelenggarakan SOBAT Com-
petition 2023 untuk mendukung peningkatan 

kualitas pendidikan vokasi dan menciptakan generasi 
muda berkualitas yang siap memasuki dunia kerja dan 
industri. Kali ini, SOBAT Competition 2023 mengusung 
tema “Inovasi Teknologi Tepat Guna untuk Mencip-
takan Generasi Berdaya Saing untuk Pendidikan Vo-
kasi yang Berkelanjutan”. Perlombaan ini diikuti oleh 
siswa/i tingkat SMA/SMK/sederajat dan juga maha-
siswa politeknik/universitas.

SOBAT Competition 2023 diselenggarakan karena 

terbatasnya inovasi dalam program studi teknik alat 
berat (TAB). Sehingga, UT membuat kompetisi di 
bidang TAB untuk meningkatkan kompetensi generasi 
muda dengan menciptakan inovasi tepat guna. 
Penilaian pada kompetisi ini berdasarkan kualitas 
inovasi yang dapat menghadirkan manfaat dan 
berdaya saing tinggi.

“Melalui program SOBAT Competition 2023, UT 
berkomitmen untuk meningkatkan kualitas dunia 
pendidikan vokasi sekaligus merealisasikan 
Sustainable Development Goals (SDGs) poin keempat, 
yaitu pendidikan berkualitas. Di samping itu, 
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kompetisi ini juga merupakan wujud implementasi 
dari 14 pilar program SOBAT: menumbuhkan, 
mewadahi, dan mewujudkan ide kreatif serta inovatif 
dari siswa/i maupun mahasiswa sekolah vokasi,” ujar 
Himawan Sutanto, CSR Manager UT.

Sejak diluncurkan pada tahun 2019, SOBAT 
Competition telah mendapatkan respons positif. Hal 
ini tercermin dari bertambahnya jumlah peserta setiap 
tahunnya. SOBAT Competition 2023 diikuti oleh 2.716 
yang menawarkan 1.358 inovasi. Sebaran peserta 
SOBAT Competition 2023 juga cukup luas. Terdapat 
1071 peserta yang berasal dari Jawa, 108 peserta dari 
Sumatera, 69 peserta dari Sulawesi, 135 peserta dari 
Kalimantan, dan 3 peserta dari Papua.

Pengumpulan inovasi oleh peserta dilakukan melalui 
beberapa tahapan. Pada tahap pertama, peserta akan 
menulis dan mengumpulkan abstrak dari inovasi 
yang ditawarkan. Selanjutnya, peserta diwajibkan 

menyusun makalah dan desain prototipe dari abstrak 
yang sudah diajukan. Terakhir, peserta yang mampu 
mengikuti dan dianggap lolos dari seleksi akan 
mendapatkan subsidi dana untuk membuat prototipe 
yang telah didesain sebelumnya. Peserta juga akan 
didampingi langsung oleh mentor yang dihadirkan 
oleh tim SOBAT Competition 2023 selama pembuatan 
prototipe.

 T berharap dapat memberikan dampak positif 
terhadap peningkatan prestasi dan kompetensi siswa/i 
sekolah kejuruan serta mahasiswa/i sekolah vokasi. 
Selain itu, para peserta diharapkan dapat memiliki 
daya saing, tangguh, serta memberikan kontribusi 
untuk Indonesia di masa yang akan datang.
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KaniVest Podcast Series #1: 
Launching Program Investasi Emas
bersama Kopkar Kanitra

Koperasi Karyawan PT United Tractors Tbk atau 
lebih dikenal dengan nama Kopkar Kanitra selalu 
menciptakan terobosan-terobosan baru dan 

solutif yang tujuan utamanya yaitu meningkatkan 
kesejahteraan anggota Kopkar Kanitra. Salah satu 
terobosan baru dari Kopkar Kanitra adalah dengan 
melakukan launching program terbarunya yaitu Pro-
gram Investasi Emas bersama Kopkar Kanitra.

Launching program terbaru Kopkar Kanitra ini dikemas 
dalam KaniVest Podcast Series, yaitu merupakan 
program yang akan rutin diadakan oleh Kopkar Kanitra 

dalam melakukan launching inovasi terbarunya. 
Kopkar Kanitra menggandeng Emas Antam 
Indonesia dan PT Hartadinata Abadi Tbk 
dalam program kerja sama ini.
 

KaniVest Podcast Series ke-1 ini diisi oleh Ibu Rieka 
Rizty Hirdarani selaku Pengurus Kopkar Kanitra, Bapak 
Jezen Zainal Arifin selaku perwakilan dari Emas Antam 
Indonesia, Bapak Yudho Jatmiko selaku perwakilan 
dari PT Hartadinata Abadi Tbk, dan di moderatori oleh 
Sofi Christiana.

Dengan adanya program terbaru ini, diharapkan dapat 
meningkatkan kebermanfaatan yang lebih maksimal 
untuk anggota Kopkar Kanitra sehingga tercapainya 
tujuan Kopkar Kanitra yaitu mengutamakan 
kesejahteraan anggota.
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KaniVest Podcast Series #1: 
Launching Program Investasi Emas
bersama Kopkar Kanitra

Kanitra Mitra Jayautama Gelar Kegiatan Karyawan 
Mengajar di SMKS Tabalong

Pada tanggal 10 Oktober 2023, PT Kanitra Mitra 
Jayautama (KAMAJU) mengadakan sebuah ke-
giatan "Karyawan Mengajar" yang  berlangsung 

di Sekolah Menengah Kejuruan Swasta (SMKS) Tabalo-
ng. Acara ini merupakan salah satu upaya dari KAMA-
JU untuk memperkuat kemitraan dan kontribusinya 
dalam meningkatkan kesadaran keselamatan di SMK 
tersebut, khususnya bagi mereka yang mengambil 
jurusan Teknik Alat Berat (TAB).

Dalam acara ini, hadir sekitar 60 siswa kelas sepuluh 
(X) dari jurusan TAB yang dengan antusias mengikuti 
rangkaian kegiatan yang diselenggarakan. KAMAJU 
menganggap bahwa memberikan pemahaman 
tentang penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) 
kepada generasi muda adalah langkah awal dalam 
membangun budaya keselamatan sejak dini.

Kartika Muktitama Pratiwi, selaku Safety Officer  
KAMAJU site Adaro, menjadi pembicara dalam sesi 
pengenalan APD. Beliau memberikan penjelasan 
mendalam mengenai jenis-jenis APD yang biasa 
digunakan di lingkungan kerja, serta mengidentifikasi 
berbagai bahaya dan risiko yang mungkin dihadapi 
oleh pekerja dalam berbagai konteks. Penjelasan ini 
bertujuan untuk memberikan pemahaman kepada 
siswa tentang pentingnya APD dalam menjaga 
keselamatan.

Hestika Marliana, yang juga selaku Safety Officer 
KAMAJU, memberikan wawasan tambahan tentang 

Pemberian materi oleh
Kartika Muktitama Pratiwi
(Safety Officer KAMAJU) 

pentingnya penggunaan APD dalam situasi praktik 
dan bekerja di dunia nyata. Beliau berbagi contoh 
kasus nyata di tempat kerja di mana penggunaan 
APD yang tepat dapat menyelamatkan nyawa dan 
mengurangi risiko cedera.

Secara keseluruhan, acara ini merupakan salah 
satu upaya nyata KAMAJU dalam membangun 
budaya keselamatan yang kuat di kalangan generasi 
muda. Harapannya, inisiatif ini akan menciptakan 
dampak positif jangka panjang dalam meningkatkan 
pemahaman dan kesadaran keselamatan siswa, 
yang nantinya akan membawa manfaat bagi mereka 
ketika memasuki dunia kerja. KAMAJU berharap 
bahwa inisiatif seperti ini akan terus berlanjut dan 
memberikan kontribusi positif bagi pengembangan 
kesadaran keselamatan di masyarakat.
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Capaian Prestasi Alumni UT School di 
Jepang Bikin Bangga!

Sabtu, 07 Oktober 2023, Direktur UT School melakukan kunjungan kepada 14 alumni UT School dari to-
tal sebanyak 59 alumni yang menjadi peserta Technical Internship Training Program ke Jepang. Saat 
ini 59 alumni tersebut telah bekerja di UD Trucks Jepang selama 16 bulan sejak diberangkatkan pada 

tanggal 20 Mei 2022 dan tersebar di 23 lokasi dealer UD Trucks di Jepang.

Manager UD Trucks Nagoya, Nagae Hideyuki, menyampaikan bahwa peserta pemagangan dari UT School 
benar-benar dapat bekerja dengan baik, dan berharap kedepan mereka dapat bekerja terus di Jepang serta 
bisa mendapatkan tambahan manpower dari UT School melalui program yang serupa. Salah satu alumni, 
Oki Dimas Surya Putra juga menyampaikan sangat bangga dan senang bekerja di Jepang serta berpesan 
untuk siswa UT School agar terus semangat belajar sehingga dapat meneruskan bekerja di Jepang.

Diharapkan program ini dapat berkelanjutan dan memberikan manfaat untuk generasi muda di Indonesia.

Direktur UT School bersama
14 alumni UT School
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Mitra Bakti UT Berkolaborasi dengan SOBAT dalam 
Program Magang di SMK Telekomunikasi Telesandi

Jakarta, 16 Oktober 2023
Sebagai langkah berkelanjutan Public 
Contribution di bidang pendidikan. PT Mitra 
Bakti UT (MBUT) melakukan kerjasama dengan 
SMK Binaan PT United Tractors Tbk (UT) melalui 
Program SOBAT untuk memberikan dampak 
positif terhadap dunia pendidikan maupun 
dunia kerja.  

Kunjungan MBUT ke sekolah SMK 
Telekomunikasi Telesandi yang berlokasi di 
Tambun, Kabupaten Bekasi, bertujuan untuk 
memberikan kerja sama dalam Program Magang 

di MBUT pada jurusan Desain Komunikasi Visual 
(DKV) yang akan ditempatkan berdasarkan 
konsentrasi kompetensinya. Aktivitas siswa 
magang di PT MBUT dilakukan sesuai dengan 
kebutuhan dan kompetensi yang didapat 
dengan membantu aktivitas pekerjaan dalam 
bidang IT. 

Dengan harapan, dalam Program Magang 
Sekolah PT MBUT dengan kerja sama melalui 
SMK Telekomunikasi Telesandi bisa berlanjut 
dan menghasilkan generasi yang siap untuk 
bekerja di dunia usaha dan dunia industri.
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PT United Tractors Tbk (UT) dan PT Komatsu 
Marketing and Support Indonesia (KMSI) 
mendukung program pelatihan bagi generasi 
muda di Indonesia dengam memberikan support 
berupa pengadaan alat praktik pelatihan yaitu 
Komatsu Excavator PC200-10MO CE dan Komatsu 
Crawler Dozer D85ESS-2. Seremoni penyerahan 
unit baru ini dilaksanakan pada Hari Selasa, 31 
Oktober 2023, di Head Office UT School Jakarta. 
Acara ini dihadiri oleh Ketua Yayasan Karya Bakti 
United Tractors (YKBUT), Endang Tri Handajani, 
Direktur UT School, Hamdan Aziz, General Manager 
Sales Operation PT United Tractors Tbk (UT), 
Chandra Kosasih, dan General Manager Marketing 
PT Komatsu Marketing and Support Indonesia, 

Virgo Susilo.

Dengan penambahan alat berat terbaru ini, menandakan konsistensi UT School dalam mengikuti perkembangan 
teknologi alat berat, dan diharapkan para peserta pelatihan ataupun siswa UT School dapat lebih efektif 
mempersiapkan diri untuk menghadapi tantangan di lapangan kerja dan teknologi alat berat yang terus 
berkembang.

Seremoni Penambahan Dua Unit Alat Berat UT School:
Excavator PC200-10MO dan Crawler Dozer D85ES-2 
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Tingkatkan Kualitas Pendidikan, 
Kanitra Mitra Jayautama dan United Tractors Site Loreh Jalin 
Kerja Sama dengan SMKN 2 Malinau

Malinau- PT KAMAJU & PT United Tractors Tbk 
(UT) Site Loreh, menandatangani Memorandum of 
Understanding (MoU) dengan Sekolah Menengah 
Kejuruan Negeri (SMKN) 2 Malinau. Penandatanganan 
MoU dilakukan dalam rangka kerja sama pelaksanaan 
program pembinaan, khususnya pada siswa baru 
jurusan Teknik Otomotif. Selain penandatanganan 
MoU, PT Kanitra Mitra Jaya Utama (KAMAJU) diwakili 
sdri. Doci Dona Chrisse, Leader Tarakan yang 
merupakan entitas dari Yayasan Karya Bakti United 
Tractors (YKBUT) menyerahkan bantuan satu alat 
praktik genset kepada SMKN 2 Malinau.

Kerja sama ini merupakan komitmen untuk 
meningkatkan kualitas pendidikan vokasi dengan 
mempersiapkan generasi muda yang siap memasuki 
dunia kerja dan dunia industri.

“Hal pertama yang kami lakukan adalah penyesuaian 
kurikulum, dimana kurikulum yang berlaku saat ini 
sedang disesuaikan dengan apa yang dibutuhkan 
(link and match) di dunia kerja. Hal ini sejalan dengan 
program pemerintah dan merupakan aspek yang 
sangat mendasar,” ujar Paimin.

Selain melakukan pembinaan, PT Kanitra Mitra 
Jayautama dan PT United Tractors Tbk akan 
melakukan pendampingan dengan menghadirkan 
guru tamu. Sehingga nantinya, karyawan maupun 
instruktur dari UT akan melakukan pengajaran baik 
siswa atau tenaga pendidik SMKN 2 Malinau untuk 
mendukung upaya peningkatan capacity building.

Bentuk kerja sama lainnya yaitu melakukan 
uji kompetensi, yang merupakan salah satu 
pendampingan sekaligus pengujian kompetensi siswa 
sesuai dengan yang dibutuhkan di dunia kerja.

Sementara itu, Wakil Kepala Sekolah Kurikulum SMKN 
2 Malinau, Fatmawati menyampaikan bahwa kerja 
sama antara SMKN 2 Malinau dengan UT Site Loreh 
berawal dari pembukaan jurusan baru yakni Teknik 
Otomotif di SMKN 2 Malinau. Pembukaan jurusan baru 
tersebut merupakan permintaan dari masyarakat dan 
Pemerintah Daerah.

“Pembukaan jurusan baru ini merupakan inisiasi 
dari sekolah yang didukung oleh masyarakat dan 
Pemerintah Daerah. Saat ini, terdapat 32 siswa 
yang masuk dalam jurusan tersebut dari jumlah 
pendaftar sebelumnya lebih dari 200 peserta,” ujar 
Fatmawati.

Dengan kerja sama ini, UT Site Loreh berupaya secara 
konsisten dalam memberikan kontribusi positif 
melalui dukungan kepada pemerintah pada program 
Link and Match di bidang pendidikan vokasi. Oleh 
karena itu, kolaborasi dan integrasi dunia pendidikan 
dan dunia industri memegang peranan penting untuk 
menjawab tantangan di masa yang akan datang.
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UT School meraih keberhasilan dan menjuarai 
lomba inovasi kategori INDI Design Thinking 
yang diadakan oleh PT United Tractors Tbk (UT). 
Keberhasilan ini diumumkan dalam acara HUT United 
Tractors ke-51 pada 13 Oktober 2023 di Ballroom UT. 
Project yang berjudul “CSR Hunter” berfokus terhadap 
pemberian end-to-end solution kepada customer 
dengan meningkatkan kompetensi masyarakat ring 1.

Project ini melibatkan YKBUT sebagai value 
chain business strategic partner untuk menyelesaikan 
permasalahan customer tersebut. Program ini sejalan 
dengan visi misi UT dan Astra Group yaitu “To Be an 
Asset and Pride of The Nation”, dengan “Memintarkan 
anak bangsa” di luar coverage social responsibility 

AHEMCE, sehingga program tidak hanya dirasakan 
customer kita, tapi memberikan social impact 
yang luar biasa bagi peserta, keluarga, desa, atau 
pemerintah setempat yang secara tidak langsung 
mengangkat derajat dan roda perekonomian daerah, 
sejalan dengan target pemerintah yaitu pembangunan 
berkelanjutan atau SDGs, tidak hanya mendukung 
dalam pemerataan pendidikan, namun juga membuka 
peluang penyerapan SDM usia produktif yang 
berkualitas yang pada akhirnya meningkatkan taraf 
hidup masyarakat. Pada penghargaan ini, Direktur UT 
School, Hamdan Aziz, Ketua Yayasan Karya Bakti UT, 
Endang Tri Handajani turut serta dalam penyerahan 
penghargaan.

UT School Raih Juara dalam Kompetisi Inovasi United Tractors
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Sipirok, 13 Oktober 2023 – PT Agincourt Resources 
(PTAR), pengelola Tambang Emas Martabe, men-
galokasikan kuota tambahan operasi katarak 

gratis sebanyak 30% dari target awal 1.000 mata, men-
jadi 1.300 mata bebas katarak di tahun 2023. Antusi-
asme masyarakat sedemikian besar untuk mengikuti 
Rangkaian Pemeriksaan dan Operasi Katarak Gratis 
2023 “Buka Mata Lihat Indahnya Dunia”. Di Tapanuli 
Selatan, sebanyak 861 mata dari 821 pasien berhasil 
menjalani operasi katarak, dan 15% berasal dari desa 
lingkar tambang (DAV). 

Rinciannya, sebanyak 760 mata dari 725 pasien 
dioperasi di Rumah Sakit (RS) Bhayangkara, 
Batangtoru, sepanjang 10 September hingga 12 
Oktober 2023. Sementara, operasi katarak di RSUD 
Sipirok yang berlangsung pada 11-12 Oktober 2023 
telah mengoperasi 101 mata dari 96 pasien.   

Presiden Direktur PTAR, Muliady Sutio, mengatakan 
Perusahaan segera memutuskan untuk menambah 
kuota setelah melihat besarnya animo masyarakat 
mengikuti operasi katarak di Batangtoru. Penambahan 
300 mata diharapkan dapat menjawab kebutuhan 
masyarakat penderita katarak, terutama dari keluarga 
pra-sejahtera dan tinggal di area dengan akses 
layanan kesehatannya terbatas.   

Muliady mengucapkan selamat kepada para 
pasien yang telah berjuang untuk memulihkan 
penglihatannya, sehingga mereka dapat menjalani 
hidup produktif, percaya diri, dan berkontribusi 
kepada keluarga dan masyarakat sekitar.  

"Apresiasi untuk para pasien yang telah menjalani 
operasi katarak karena mereka adalah orang-orang 
yang tidak mudah menyerah. Dengan semangat 
kemanusiaan yang tinggi, kami memfasilitasi 
mereka untuk dapat melihat indahnya dunia. Kami 
juga berterimakasih kepada Pemerintah Kabupaten 
Tapanuli Selatan dan semua pihak yang terlibat yang 
sudah mendukung penyelenggaraan operasi katarak 
gratis ini," tutur Muliady usai membuka perban mata 
pasien di RSUD Sipirok, Kamis (12/10/2023). 

“Kami mengucapkan terima kasih kepada PT 
Agincourt Resources yang secara konsisten setiap 
tahunnya hingga saat ini mengadakan operasi 
katarak gratis. Ratusan mata warga Tapanuli 
Selatan berhasil dioperasi, ini upaya yang sangat 
luar biasa,” ujar Bupati Tapanuli Selatan, Dolly 
Pasaribu.    

Ia juga mengapresiasi PTAR yang memberikan banyak 
kontribusi kepada masyarakat di bidang kesehatan, 
bahkan hingga ke luar DAV, salah satunya di Desa 

Meningkatnya Animo, PT Agincourt Resources Tambah Kuota  
Operasi Katarak Gratis untuk 1.300 Mata 
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Biru, Kecamatan Aek Bilah, melalui Program Layanan 
Dokter Spesialis.   

Senior Manager Corporate Communications PT 
Agincourt Resources, Katarina Siburian Hardono, 
menambahkan setelah berhasil menggelar operasi 
katarak gratis di Tapanuli Selatan, Perusahaan akan 
melangsungkan operasi katarak di dua titik, yakni RS 
Mata Siantar di Kota Pematang Siantar pada 20-21 
Oktober dan RS Mata Mencirim 77 Medan pada 11-12 
November. Dengan demikian, Rangkaian Pemeriksaan 
dan Operasi Katarak Gratis 2023 Tambang Emas 
Martabe menjangkau empat lokasi di Sumatera Utara.  

"Pada operasi katarak tahun 2023, PTAR 
menggandeng RS Mata Mencirim 77 Medan yang 
sudah berpengalaman 18 tahun melaksanakan bedah 
katarak. Di Batangtoru, kami bekerja sama dengan 
Polri dan menggunakan fasilitas RS Bhayangkara. 
Sementara, di Sipirok, ibukota mereka untuk dapat 
melihat indahnya dunia. Kami juga berterimakasih 
kepada Pemerintah Kabupaten Tapanuli Selatan dan 
semua pihak yang terlibat yang sudah mendukung 
penyelenggaraan operasi katarak gratis ini," tutur 
Muliady usai membuka perban mata pasien di RSUD 
Sipirok, Kamis (12/10/2023). 

Tahun 2023 merupakan tahun kesembilan PTAR 
menyelenggarakan operasi katarak gratis. Sejak 
pertama kali diadakan pada 2011 hingga saat 
ini, operasi katarak yang dihelat PTAR telah 
menyembuhkan lebih dari 10.000 mata dari sekitar 
8.000 orang dan memberikan manfaat tidak langsung 
kepada puluhan ribu orang, tidak hanya keluarga 
pasien tapi juga masyarakat di sekelilingnya.  

Ima Lubis, salah satunya. Ia pasien katarak yang 
berhasil dioperasi di RSUD Sipirok pada 11 Oktober 
2023. Warga Desa Aek Nangali, Kecamatan Batang 
Natal, Mandailing Natal, ini sehari-hari bekerja 
sebagai penjaga kantin di sebuah sekolah dasar. Mata 
kanannya mengalami katarak sehingga jarak pandang 
yang jelas hanya maksimal 1 meter.  

Ima bercerita katarak sangat mengganggu rutinitasnya 
sebagai penjaga kantin. Aktivitasnya terbatas sehingga 
harus dibantu suaminya.   

"Alhamdulillah penglihatan saya setelah operasi ini 
sangat jelas. Aktivitas bisa kembali seperti sediakala. 
Proses administrasi sangat cepat dan sama sekali 
tidak ada rasa sakit. Terima kasih sebesar-besarnya 
untuk PTAR," ucap Ima.  

Sementara, Jonder Hasibuan, warga Kecamatan 
Arse, juga bersyukur telah menjalani operasi katarak 
Tambang Emas Martabe. Selama 3 tahun menderita 
katarak, ayah empat anak ini tidak bisa melihat objek 
secara jelas. Alhasil, pekerjaannya di ladang kerap 
tersendat.   

"Setelah operasi, kegiatan saya di ladang pastinya 
akan semakin lancar, dan otomatis lebih produktif 
secara ekonomi. Terima kasih kepada PTAR untuk 
program gratis ini. Kami sebagai masyarakat, 
utamanya yang kurang mampu, sangat terbantu," 
ujarnya.  
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Terapkan Good Mining Practice & Pertanian Berkelanjutan,  
Agincourt Resources Raih 5 Penghargaan

dari Kementerian ESDM

Jakarta, 3 Oktober 2023 – PT Agincourt Resources 
(PTAR), pengelola Tambang Emas Martabe, mem-
peroleh pengakuan dari Kementerian Energi dan 

Sumber Daya Mineral (ESDM) Republik Indonesia atas 
penerapan kaidah teknik pertambangan yang baik 
serta manfaat program pengembangan dan pember-
dayaan masyarakat. Terbukti, empat penghargaan 
Good Mining Practice (GMP) Award dan satu Penghar-
gaan Subroto berhasil dibawa pulang. Di ajang GMP 
Award 2023 yang berlangsung pada 29 September lalu, 
PT Agincourt Resources (PTAR) meraih penghargaan 
bersimbol emas yakni Penghargaan Aditama pada 
Aspek Pengelolaan Teknis Pertambangan Minerba 
yang diserahkan langsung oleh Direktur Teknik dan 
Lingkungan Kementerian ESDM Sunindyo Suryo Her-
dadi kepada Presiden Direktur PTAR Muliady Sutio.

“Terima kasih atas penghargaan dan apresiasi yang 
kami terima hari ini. Kami meyakini penerapan good 
mining practice dapat memberi manfaat bagi semua 

stakeholder, termasuk meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat di sekitar lokasi tambang,” kata Muliady. 
Menurutnya, aktivitas operasional Tambang Emas 
Martabe selalu mengacu pada Keputusan Menteri 
(Kepmen) ESDM Nomor 1827 K/30/MEM/2018 
tentang Pedoman Pelaksanaan Kaidah Teknik 
Pertambangan yang Baik. Kepmen tersebut menjadi 
pedoman perusahaan dalam melakukan – antara 
lain – pengelolaan lingkungan dengan memanfaatkan 
sumber daya yang efisien; upaya-upaya tanggung 
jawab sosial yang baik; pemanfaatan teknologi; 
kegiatan konservasi penambangan dalam optimalisasi 
pengelolaan pemanfaatan mineral yang terukur, 
efisien, bertanggungjawab dan berkelanjutan; 
pengolahan dan pemurnian; hingga rencana 
pascatambang.  

Selain menerima Penghargaan Aditama di Aspek 
Pengelolaan Teknis Pertambangan Minerba, PTAR 
meraih tiga Penghargaan Utama di GMP Award 2023, 
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yakni pada Aspek Pengelolaan Konservasi Mineral, 
Aspek Pengelolaan Lingkungan Pertambangan 
Mineral, dan Aspek Pengelolaan Standarisasi dan 
Usaha Jasa Pertambangan Mineral. Tidak hanya 
itu, PTAR menyabet Penghargaan tertinggi Subroto 
2023 berupa trofi dalam Bidang Pengembangan dan 
Pemberdayaan Masyarakat (PPM) Mineral Terinovatif 
– Kategori Logam Sub Kategori Bidang Peningkatan 
Pendapatan Riil dan Pekerjaan. “Apresiasi ini akan 
menjadi motivasi kami untuk terus menerapkan 
pedoman good mining practice sepanjang usia 
Tambang Emas Martabe,” ujar Muliady usai 
menghadiri GMP Award 2023. 

Dalam sambutannya, Menteri ESDM Arifin Tasrif 
mengatakan badan usaha dan jasa pertambangan 
yang telah menerapkan good mining practice 
diharapkan mampu menghadapi sejumlah tantangan, 
seperti transparansi dan akuntabilitas pertambangan, 
transisi energi yang mempengaruhi industri tambang, 
serta fluktuasi harga dan cadangan yang kian terbatas. 
“Tantangan tersebut menuntut adanya pemanfaatan 
teknologi pertambangan yang efektif dan efisien. 
Semoga perusahaan yang telah memperoleh 
penghargaan ini dapat menjadi role model industri 
pertambangan di Indonesia dan terus memberikan 
kontribusi optimal bagi masyarakat Indonesia,” 
tuturnya.    

Penilaian penerapan kaidah teknik pertambangan 
yang baik di ajang GMP Award 2023 dilakukan atas 
kinerja tahun 2022. Penilaian tersebut diikuti 13 badan 
usaha pertambangan pemegang Kontrak Karya (KK), 
33 badan usaha pertambangan pemegang PKP2B, 
30 badan usaha pertambangan IUP PMA, 224 badan 
usaha pertambangan pemegang IUP PMDN, 20 badan 
usaha pertambangan pemegang IUP BUMN, 9 badan 
usaha pertambangan pemegang IUPK, dan 65 badan 
usaha pertambangan pemegang IUJP. 

Program Petani Penangkar Benih Padi Unggul 
Bersertifikat di Kecamatan Batangtoru mengantarkan 
PTAR meraih Penghargaan Subroto 2023 Bidang 
PPM Mineral Terinovatif – Kategori Logam Sub 
Kategori Bidang Peningkatan Pendapatan Riil dan 
Pekerjaan. Penghargaan Subroto sendiri merupakan 
penghargaan tertinggi yang diberikan Kementerian 
ESDM kepada para pemangku kepentingan yang telah 
melakukan kinerja terbaik dalam memajukan sektor 
ESDM di Indonesia. Penghargaan ini merupakan 
puncak peringatan Hari Jadi Pertambangan ke-78. 

Wakil Presiden Direktur PT Agincourt Resources, Ruli 
Tanio, mengatakan Perusahaan memiliki berbagai 
program PPM, termasuk program pertanian untuk 

petani penangkar benih padi bersertifikat, yang secara 
nyata telah berkontribusi pada program pemerintah 
dan Sustainable Development Goals (SDGs) tujuan 
kedua yaitu meningkatkan pertanian berkelanjutan. 
“Dalam menjalankan program PPM, kami tentu 
melihat di antaranya pada kebutuhan masyarakat, 
serta berupaya menciptakan lapangan pekerjaan 
berbasis potensi lokal untuk peningkatan pendapatan 
dan penurunan tingkat pengangguran usia produktif 
di wilayah lingkar tambang. Penghargaan Subroto ini 
merupakan apresiasi tak terhingga atas upaya kami 
dalam berkontribusi positif bagi masyarakat di sekitar 
area operasional kami,” kata Ruli.

Senior Manager Community PT Agincourt Resources, 
Christine Pepah, menambahkan program petani 
penangkar benih padi unggul bersertifikat di 
Batangtoru yang dimulai sejak tahun 2016 
berawal dari Kelompok Tani Permata Hijau di Desa 
Sipenggeng, terus berkembang hingga tahun 2023, 
dan telah melibatkan 43 petani di enam desa. Dari 
15 hektar areal tanam, mereka memanen lebih dari 
37 ton. Total pembelian gabah dari petani penangkar 
mencapai Rp203 juta, sedangkan total penjualan 
benih bersertifikat unggul mencapai Rp 263.000.000. 
Proses panjang ini tentu hanya bisa dicapai berkat 
kerja sama dan kerja keras semua pihak dan 
pemangku kepentingan yang berperan aktif dalam 
program ini. 

“Program ini kami harapkan dapat menjadi 
model kemandirian ekonomi melalui pendekatan 
klaster pertanian yang kemudian menjadi rujukan 
pembelajaran di tingkat Kabupaten Tapanuli Selatan. 
Program ini pun telah mulai menciptakan aktor-aktor 
pertanian andal dan kompeten dalam meningkatkan 
perekonomian desa melalui pengaktifan klaster-
klaster produktif berbasis potensi desa,” ungkap 
Christine.
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Turangga Resources (TTA) kembali meraih prestasi 
gemilang dalam ajang bergengsi International 
Convention on Quality Control Circle (ICQCC) 2023 
di Tiongkok dengan tema "Innovation and Vitality, 
Lighting up the Beauty of Quality". ICQCC 2023 
diikuti oleh ratusan tim inovasi dari 14 negara yang 
berkumpul untuk berbagi ide dan berlomba dalam 
meningkatkan kualitas dan inovasi. ICQCC 2023 di 
Tiongkok mulai dari Senin, 30 Oktober 2023, hingga 
Kamis, 2 November 2023. 

Tim "The Overdiscard," mewakili PT Suprabari 
Mapanindo Mineral (SMM), yang merupakan salah 
satu anak perusahaan Turangga Resources, meraih 
predikat tertinggi, yaitu "Gold," dalam ajang 
prestisius ini, inovasi yang diusung berfokus pada 
pencucian limbah batubara, yang biasanya dikenal 
dengan sebutan Discard. Limbah yang sebelumnya 
dianggap tak berguna, telah diubah menjadi 
produk yang memiliki nilai ekonomi yang signifikan. 
Inovasi ini bukan hanya menjadi tambahan sumber 

pendapatan bagi Turangga Resources, tetapi juga 
memberikan manfaat lingkungan yang tak ternilai. 
Limbah batubara yang sebelumnya memiliki potensi 
mencemari lingkungan, terutama tanah, kini dikelola 
dengan baik melalui pencucian Discard. Selain itu, 
inovasi ini juga berkontribusi pada pengurangan 
emisi karbon karena mengurangi penggunaan bahan 
bakar pada unit yang sebelumnya digunakan untuk 
pembuangan Discard. 

Inovasi yang digagas oleh tim "The Overdiscard" 
adalah bukti nyata dari komitmen Turangga Resources 
dalam menciptakan perubahan positif dan inovasi 
berkualitas. Keberhasilan mereka di ICQCC 2023 
membawa inovasi berkualitas Turangga Resources 
ke tingkat global dan menandai peran proaktif 
perusahaan dalam membentuk masa depan yang 
lebih baik, tidak hanya bagi bisnis, tetapi juga bagi 
lingkungan dan masyarakat secara luas.  

Tim Inovasi Turangga Resources Raih Predikat Tertinggi 
dalam Ajang Konvensi Internasional ICQCC 2023 di Tiongkok
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Apresiasi Kinerja Satuan Pengamanan, 
United Tractors Selenggarakan Kompetisi Video 

Penerapan Pelayanan Security

Sebagai bentuk apresiasi kinerja satuan pen-
gamanan dalam menerapkan pelayanan yang 
unggul, PT United Tractors Tbk (UT) menye-

lenggarakan perlombaan video penerapan pelayanan 
security di seluruh cabang dan site. Kompetisi ini 
bertujuan untuk memperkuat komitmen dalam 
menjaga keamanan karyawan, pelanggan, dan aset 
perusahaan.

Dalam pelaksanaannya, kompetisi ini berlangsung 
sejak tanggal 31 Juli – 10 September 2023. Terdapat 
tiga kategori video yang dilombakan, yakni video apel 
semangat jiwa, keterampilan satpam, dan customer 
service. Dari tiga kategori yang dilombakan, ada 
sembilan pemenang dari berbagai cabang dan site.
Kompetisi video penerapan pelayanan security 
merupakan penghargaan yang ditujukan untuk 
memastikan Memo 023/13/9972/III/2029 terkait 

instruksi pelatihan sebagai indikator pelayanan 
security. Kemudian, untuk memastikan peningkatan 
sikap, perilaku, serta kebanggaan anggota security 
terhadap upaya pengamanan di cabang dan site. Selain 
itu, untuk memastikan pemenuhan aturan dan standar 
Security Operational Indeks (SOI) dan Astra Security 
Management System (ASMS).

Melalui penghargaan ini, diharapkan dapat 
memberikan motivasi dan inspirasi bagi security untuk 
terus meningkatkan kinerja dan keterampilan. Selain 
itu, seluruh security dapat turut serta mendukung 
komitmen UT untuk terus memberikan pelayanan 
terbaik kepada pelanggan.
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Pada tanggal 16 Oktober—6 Desember, United Tractors 
(UT) menyelenggarakan Basic Technical Course (BTC) 
di Jawa, Kalimantan Timur, dan Kalimantan Utara. 
BTC merupakan Pelatihan peningkatan kompetensi 
guru dan dosen SOBAT (Sekolah Binaan United 
Tractors) dan merupakan hasil kolaborasi antara UT, 
UT School, dan LSP ABI.
 
Di area Jawa, BTC dilaksanakan pada 16 Oktober—5 
Desember di Corporate University, United Tractors, 
dan dihadiri oleh 37 peserta yang terdiri dari guru 
dan dosen. Selama pelatihan, peserta diberikan 
pemaparan materi seputar Product Knowledge, Basic 
Tools, Basic Machine Element, Basic Driving, Basic 
Remove & Install, Safety, Siesel Engine, Hydraulic 
System, Electrical System, Torqflow Drive System, 
Direct Drive System, Steering & Brake System Crawler, 
Steering System Wheel, Final Drive & Undercarriage, 
Axie Wheel Suspensions, Basic Maintenance, Basic 
Troubleshooting, Part Book Reading, PS Small 
Excavator, OJT (on the job training) simulasi, dan 

sertifikasi. BTC di area Jawa juga dihadiri oleh Dimas 
Aryo, CSR Associate UT dan Dwi W., perwakilan UT 
School.
 
Sementara itu, di Kalimantan Timur dan Utara, BTC 
dilaksanakan pada 23 Oktober—6 Desember di UTS 
Samarinda, UT Cabang Samarinda. BTC di Kaltim dan 
Kaltara juga dihadiri oleh 21 peserta yang merupakan 
tenaga pengajar dari SOBAT di wilayah Kaltim dan 
Kaltara. Seirama dengan pelaksanaan di area Jawa, 
BTC di Kaltim dan Kaltara pun dirancang untuk 
memberikan pelatihan, magang, dan sertifikasi.
 
Dengan diselenggarakannya BTC di dua daerah 
tersebut, harapannya UT dapat memberikan dampak 
dan mengambil peran dalam peningkatan kompetensi 
dari tenaga pendidik. Selain itu, setelah mengikuti 
program pelatihan, peserta dapat memperoleh 
dan meningkatkan pengetahuan, keahlian, dan 
keterampilan di bidang teknik alat berat.

United Tractors Selenggarakan Basic Technical 
Course di Jawa, Kaltim, dan Kaltara
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Jumat, 20 Oktober 2023 - PT United Tractors 
Tbk (UT) dan SMK Negeri 1 Semarang meng-
gelar Workshop Pengembangan Kerjasama 

dengan Dunia Kerja/Dunia Industri. Acara ini dihad-
iri oleh 105 guru dan dikemas dengan pemaparan 
materi dari Sutego sebagai Ketua Komite, dan Agus 
Sutrisno, yang menjabat sebagai anggota komite 
sekolah. Workshop ini bertujuan untuk memper-
dalam keterkaitan antara dunia pendidikan dan 
industri, memberikan kesempatan kepada para 
guru untuk merespons dinamika kebutuhan dunia 
kerja saat ini, serta memperkaya perspektif mereka 
dalam mengembangkan kurikulum yang relevan 
dengan perkembangan industri.

Tak hanya itu, Dimas Aryo Wicaksono selaku CSR 
Team Leader UT juga hadir dan memberikan 
sharing knowledge mengenai kerjasama, value 
organisasi, dan penanaman budaya SOLUTION 

(Serve, Organized, Leading, Uniqueness, Totality, 
Innovative, Open Mind, dan Networking) di 
sekolah binaan. Workshop ini merupakan bagian 
dari pilar Budaya Industri pada program SOBAT 
yang bertujuan untuk menanamkan budaya 
industri di SMK dalam rangka meningkatkan 
link and match antara SMK dengan Dunia Usaha 
dan Dunia Industri Kerja (DUDIKA). Kegiatan 
ini berjalan dengan lancar dan kondusif serta 
mendapatkan antusiasme yang tinggi dari para 
guru yang hadir.

Melalui partisipasinya, UT menegaskan 
komitmennya untuk mendukung peningkatan 
kualitas sumber daya manusia, khususnya lulusan 
pendidikan vokasi, dengan tujuan agar mereka 
lebih kompeten, berkapasitas, dan mampu 
bersaing, sejalan dengan visi Indonesia Emas 
2045.

United Tractors dan SMK Negeri 01 Semarang 
Selenggarakan Workshop Pengembangan
Kerja Sama Dunia Kerja/Dunia Industri 
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Tingkatkan Kualitas UMK
M, 

United Tractors Mengamb
il Peran dalam

Enterpreneur Hub Jawa T
imur
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Sebagai bentuk implementasi dan pengembangan 
program CSR bidang ekonomi (UTGrowth) yang 
bersinergi dengan pemerintah dalam mening-

katkan kualitas UMKM di Indonesia, United Tractors 
menjadi salah satu kolaborator dalam program Entre-
preneur Hub oleh Kementerian Koperasi dan UMKM 
(Kemenkopukm).

Enterpreneur Hub yang diselenggarakan oleh 
Kemenkopukm di Jawa Timur ini diharapkan 
dapat menjadi salah satu motor pendorong 
perekonomian Indonesia. Dalam kegiatan ini 
peningkatan kompetensi wirausaha dapat didukung 
oleh pilar ekosistem yang kuat. Peran berbagai pilar 
kewirausahaan, termasuk pembiayaan, sumber daya 
dan infrastruktur, akses pasar dan pendidikan maupun 
pelatihan diharapkan dapat memberikan pengaruh 
kuat dalam peningkatan aspirasi kewirausahaan di 
area Jawa Timur.

Enterpreneur Hub Jawa Timur dikerucutkan dalam 
rangka menumbuhkan wirausaha dengan usaha 
yang inovatif, berbasis teknologi dan berkelanjutan 

yang dapat disimpulkan bahwa kegiatan ini berfokus 
utama pada penumbuhan mindset wirausaha. Peserta 
kegiatan Enterpreneur Hub Jawa Timur ini sudah 
terkurasi dengan beberapa kriteria.

Enterpreneur Hub Jawa Timur dibuka oleh Deputy 
Kewirausahaan Kemenkopukm, Siti Azizah, bersama 
Kepala Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jawa Timur, 
Andromeda Qomariah.

UT Cabang Surabaya diwakili oleh Environment 
and Social Responsibility Officer (ESRO) Ego Bayu 
Armando, menangkap bahwa output dari kegiatan 
ini yaitu sebagai upaya upskilling para pelaku UMKM 
melalui penumbuhan mindset entrepreneur yang 
berkelanjutan.

Selanjutnya, sebagai kelanjutan program dari 
Entrepreneur Hub, UT Cabang Surabaya akan 
membina UMKM pilihan yang berada di area Surabaya 
sebagai bentuk nyata pengembangan program UT 
Growth di area Surabaya.
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United Tractors Berkolaborasi dengan
Dinas Koperasi Kota Batu Luncurkan

Program Pembinaan UMKM di Kawasan Gunung Arjuno

Batu, 30 Oktober 2023 - PT United Tractors Tbk 
(UT) berkolaborasi bersama dengan Dinas 
Koperasi Kota Batu menyelenggarakan acara 

peluncuran pembinaan UMKM Desa UniTy di kawasan 
Revegetasi Gunung Arjuno. Acara ini dihadiri oleh 12 
UMKM yang berasal dari 3 Desa, yaitu Sumbergondo, 
Tawangargo, dan Tulengrejo.  

Program Kunci Usaha Bisnis (KUBIS) merupakan 
kolaborasi UT bersama Pusat Layanan Usaha 
Terpadu (PLUT Kota Batu) yang di monitoring secara 
intensif oleh Kementrian Koperasi dan UKM Republik 
Indonesia (KEMENKOP RI). Program ini bertujuan 
untuk pembinaan UMKM secara komprehensif dan 
berkelanjutan dengan mengutamakan kearifan lokal. 

Rangkaian acara meliputi aktivitas pembinaan bisnis 
dan SDM, pendampingan usaha, peningkatan kapasitas 

produksi, hingga pemasaran produk. Kegiatan ini akan 
berjalan selama 5 bulan kedepan terhitung mulai 
tanggal 30 Oktober hingga 30 Maret 2024.

Program ini merupakan bentuk komitmen UT melalui 
CSR Pilar Ekonomi (UTGROWTH) sebagai Akselerator 
dan kolaborator untuk mencapai pembangunan yang 
berkelanjutan. Turut hadir dalam kegiatan ini Kepala 
Desa Sumbergondo, Hadi Purwanto; PLUT Dinas 
Koperasi dan UKM Kota Batu, Yossi Hendrawan; serta 
Alan Wahyu Hafiludin, Konsultan UMKM.
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Jakarta, 11 Oktober 2023 – PT United Tractors Tbk 
(UT) berkomitmen untuk terus mengoptimalkan 
penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) di setiap operasional bisnisnya. Berkat komitmen 
tersebut, UT berhasil meraih penghargaan Indonesia 
Safety Excellence Award 2023. Penghargaan ini digelar 
secara langsung oleh First Indonesia Magazine dan 
bertempat di Menara Peninsula Hotel, Jakarta.

UT berhasil meraih lima bintang pada tiga kategori, 
di antaranya The Best HSE Implementation, The 
Best HSE Team, dan The Best Most Safety Culture. 
Selain itu, Erika Pratiwi selaku Environment, Health 
and Safety Department Head, juga mendapatkan 
penghargaan sebagai The Best Leadership on Safety 
Culture. Penghargaan ini diberikan secara langsung 
oleh Aswin Sasongko, Head of ICT National Research 
Council dan Christofel P. Simanjuntak, Ketua Bidang 
Diklat, Pengembangan SDM & Sertifikasi—Masyarakat 
Profesi Keselamatan—kepada Adwi Mahendra, Health 
Management Team Leader UT.

Adwi Mahendra menyampaikan bahwa keberhasilan 
yang diraih UT melalui penghargaan ini merupakan 
bukti nyata keseriusan UT untuk menerapkan aturan-
aturan K3 di lingkungan kerja. “Kami mengucapkan 
terima kasih kepada First Indonesia Magazine 
atas penghargaan yang diberikan. Kedepannya, 
kami akan terus berupaya secara konsisten untuk 
mengutamakan keselamatan dan kesehatan 
karyawan dengan menerapkan aspek kepatuhan 
dalam menjalankan bisnis, prinsip keberlanjutan, dan 
implementasi Environmental, Social, and Governance 
(ESG),” ujar Adwi Mahendra.

Adapun, indikator penilaian dalam penghargaan 
ini didasarkan pada implementasi SMK3, Business 
Continue Management System, manajemen 
transformasi digital/implementasi kolaborasi dengan 
SMK3, inovasi program unggulan yg sudah dilakukan 
dalam K3, kebijakan dan Prosedur K3 & Eco Green, 
serta aspek budaya digital.

Utamakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja,
United Tractors Raih Penghargaan
Indonesia Safety Excellence Award 2023
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Jakarta, 13 Oktober 2023 – PT United Tractors Tbk 
(UT) merayakan peringatan Hari Ulang Tahun 
(HUT) ke-51 dengan mengusung tema “Berkarya 

Membangun Keberlanjutan”. Di usia ini, UT berkomit-
men untuk terus menerapkan praktik bisnis berkelan-
jutan demi membangun masa depan yang lebih baik 
bagi bangsa Indonesia. Perayaan HUT ke-51 UT dilak-
sanakan serentak di seluruh cabang dan job site UT.

Lima puluh satu tahun merupakan sebuah perjalanan 
yang panjang dan penuh tantangan. Pengalaman 
ini membuat UT memiliki karakter yang tangkas 
dan memaksimalkan setiap peluang yang ada. 
Keberhasilan UT dalam mempertahankan bisnis yang 
berkelanjutan juga merupakan hasil dari kolaborasi 
dan kerja keras seluruh insan grup UT. Hingga saat 
ini, UT menjadi grup bisnis yang terdiri dari lima 
pilar usaha, yaitu mesin konstruksi, kontraktor 
penambangan, pertambangan, industri konstruksi dan 
energi; yang menaungi sekitar 37.000 karyawan.

“Hari ulang tahun tidak hanya menjadi momen 
merayakan prestasi, namun juga menjadi 
momen perenungan kita akan masa depan. Saya 
menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada 
para prinsipal, pelanggan dan klien, serta seluruh 
stakeholder yang telah berperan dalam memajukan 

perusahaan. Harapannya, atas keberadaaan UT 
sepanjang waktu di Indonesia menjadi komitmen 
kita untuk terus mendukung pertumbuhan ekonomi, 
membangun lapangan kerja, berinvestasi dalam 
teknologi dan inovasi, berkontribusi bersama 
mitra bisnis dan pemerintah untuk memajukan 
sektor industri, serta menjadi pionir dalam praktik 
keberlanjutan,” ujar Frans Kesuma, Presiden Direktur 
UT.

Rangkaian acara perayaan HUT ke-51 UT diisi dengan 
berbagai kegiatan yang fokus pada stakeholder 
engagement, seperti Pekan Olahraga & Seni UT (Porse 
UT), sebagai wadah untuk menumbuhkan semangat 
kebersamaan dan menguatkan budaya perusahaan: 
SOLUTION (Serve, Organized, Leading, Uniqueness, 
Totality, Innovative, Open-mind, Networking).

 Selain itu, pada perayaaan ini, UT juga 
menyelenggarakan UT Inspiring Games yang 
mencakup pertandingan tenis meja antara UT dan 
atlet spesial binaan UT, serta speed chess dan coaching 
clinic bersama dua atlet catur binaan UT, yaitu GM 
Novendra Priasmoro dan IM Aditya Bagus Arfan. Di 
sisi lainnya, HUT ke-51 UT juga menghadirkan forum 
pengembangan diri melalui UT Talks yang bertema 
"Embracing The Future With Gratitude" bersama Aulia 

Rayakan HUT ke-51,
United Tractors Tekankan Komitmen
Berkarya Membangun Keberlanjutan
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Iskandarsyah, M.Psi., Msc., Ph.D.

Puncak Acara HUT ke-51 UT diisi dengan penghargaan bagi insan dan binaan UT berprestasi, antara lain Best 
Employee Championship, Anugerah Adibrata untuk kompetisi inovasi, Apresiasi Lentera Wiyata (Aprita) untuk anak 
karyawan berprestasi, sekolah binaan UT yang menjadi pemenang SOBAT Competition, dan apresiasi lainnya.

Sejalan dengan tagline "Moving as One", UT hadir untuk  terus berkarya membangun negeri melalui Aspirasi 
Keberlanjutan 2030 yang menjadi komitmen grup UT dalam transisi bisnis yang lebih berkelanjutan dan tangguh 
sehingga  memiliki dampak positif pada bumi, iklim, bisnis, dan masyarakat. Aspirasi keberlanjutan UT ini tertuang 
dalam 10 inisiatif yang terdiri dari pengurangan emisi gas rumah kaca, manajemen energi, manajemen air, 
manajemen limbah padat, keberagaman, kesetaraan, inklusivitas dalam karyawan, keselamatan dan kesehatan 
karyawan, pengembangan masyarakat, ketahanan model bisnis, keberagaman dan inklusivitas jajaran direksi, 
serta tata kelola perusahaan yang baik.

Rayakan HUT ke-51,
United Tractors Tekankan Komitmen
Berkarya Membangun Keberlanjutan

Jakarta, 31 Oktober 2023 – PT United Tractors 
Tbk (”Perseroan”) pada hari ini mengumumkan 
laporan keuangan konsolidasian sampai triwulan 

ketiga tahun 2023. Perseroan membukukan pendapa-
tan bersih sebesar Rp97,6 triliun atau naik sebesar 7% 
dari Rp91,5 triliun pada periode yang sama di tahun 
2022. Sementara, laba bruto Perseroan meningkat 
sebesar 2% dari Rp25,3 triliun menjadi Rp25,7 triliun. 
Sedangkan laba bersih Perseroan turun sebesar 3% 
menjadi Rp15,3 triliun dari Rp15,9 triliun dikarenakan 

adanya kenaikan biaya keuangan dan kerugian nilai 
tukar mata uang asing.

Masing-masing segmen usaha, yaitu: Kontraktor 
Penambangan, Mesin Konstruksi, Pertambangan Batu 
Bara, Pertambangan Emas, Industri Konstruksi, dan 
Energi secara berturut-turut memberikan kontribusi 
sebesar 40%, 29%, 25%, 4%, 2%, dan kurang dari 1% 
terhadap total pendapatan bersih konsolidasian.

United Tractors Membukukan Laba Bersih Sebesar 
Rp15,3 Triliun Sampai Triwulan Ketiga Tahun 2023
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Segmen Usaha Mesin Konstruksi
Segmen usaha Mesin Konstruksi mencatat penurunan 
penjualan alat berat Komatsu sebesar 4% menjadi 
4.365 unit dibandingkan tahun lalu sebesar 4.534 unit 
yang disebabkan oleh penurunan permintaan dari 
sektor konstruksi dan perkebunan. Berdasarkan riset 
pasar internal, Komatsu memimpin pangsa pasar 
alat berat sebesar 31%. Pendapatan Perseroan dari 
penjualan suku cadang dan jasa pemeliharaan alat 
berat mengalami peningkatan sebesar 18% menjadi 
Rp8,9 triliun.

Penjualan Scania mengalami peningkatan dari dari 
152 unit menjadi 605 unit, sedangkan penjualan 
produk UD Trucks turun dari 331 unit menjadi 249 
unit. Penurunan penjualan UD Trucks disebabkan oleh 
adanya kendala pasokan produk dari prinsipal. Secara 
total, pendapatan bersih dari segmen usaha Mesin 
Konstruksi meningkat sebesar 5% menjadi Rp28,7 
triliun dibandingkan periode yang sama tahun 2022.

Segmen Usaha Kontraktor Penambangan
Segmen usaha Kontraktor Penambangan dioperasikan 
oleh PT Pamapersada Nusantara (PAMA). Sampai 
dengan bulan September 2023, Kontraktor 
Penambangan membukukan pendapatan bersih 
sebesar Rp39,1 triliun, naik 18% dari Rp33,2 triliun. 
PAMA mencatat peningkatan volume produksi batu 
bara sebesar 16% dari 83 juta ton menjadi 96 juta 
ton, dan volume pekerjaan pemindahan tanah 
(overburden removal) sebesar 23% dari 692 juta bcm 
menjadi 853 juta bcm, dengan rata-rata stripping ratio 
sebesar 8,9x, meningkat dari 8,3x.

Segmen Usaha Pertambangan Batu Bara
Segmen usaha Pertambangan Batu Bara dijalankan 
oleh PT Tuah Turangga Agung (TTA). Sampai dengan 
bulan September 2023 total penjualan batu bara 
mencapai 8,5 juta ton, termasuk 1,8 juta ton batu bara 
metalurgi, atau meningkat 10% dibandingkan periode 
yang sama tahun 2022. Pendapatan segmen usaha 
Pertambangan Batu Bara turun sebesar 2% menjadi 
Rp24,0 triliun dari Rp24,4 triliun di periode yang sama 
pada tahun 2022 dkarenakan penurunan rata-rata 
harga jual batu bara.

Segmen Usaha Pertambangan Emas
Segmen usaha Pertambangan Emas dijalankan oleh 
PT Agincourt Resources (PTAR) yang mengoperasikan 
tambang emas Martabe di Sumatera Utara. 
 Sampai dengan bulan September 2023, total 
penjualan setara emas dari Martabe mencapai 147 ribu 
ons, turun 32% dibandingkan dengan periode yang 
sama di tahun 2022 sebesar 216 ribu ons. Pendapatan 
bersih segmen usaha Pertambangan Emas turun 26% 
dari Rp5,8 triliun menjadi Rp4,3 triliun.

Segmen Usaha Industri Konstruksi
Segmen usaha Industri Konstruksi dijalankan oleh PT 
Acset Indonusa Tbk (ACSET). Sampai dengan bulan 
September 2023, Industri Konstruksi membukukan 
pendapatan bersih sebesar Rp1,5 triliun, dibandingkan 
Rp729 miliar pada periode yang sama tahun 2022. 
ACSET membukukan rugi bersih sebesar Rp151 miliar, 
yang mengalami penurunan dibandingkan periode 
yang sama tahun lalu sebesar Rp227 miliar.
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Segmen Usaha Energi

Sejalan dengan strategi pengembangan usaha di 
sektor energi yang ramah lingkungan, Perseroan 
telah menetapkan bisnis Energi Baru dan Terbarukan 
sebagai salah satu strategi transisi Perseroan. Bisnis 
energi Perseroan dijalankan melalui anak perusahaan 
yang dimiliki sepenuhnya, PT Energia Prima Nusantara 
(EPN). Sampai dengan bulan September tahun 2023, 
EPN telah memasang Rooftop Solar PV mencapai 12,8 
MWp di grup UT dan Astra.

EPN saat ini dalam proses membangun satu 
Pembangkit Listrik Tenaga Minihidro (PLTM), yaitu 
PLTM Besai Kemu di Lampung, Sumatra. PLTM 
Besai Kemu memiliki kapasitas sebesar 7 MW dan 
diperkirakan akan beroperasi pada akhir tahun 2023. 
Selain itu, EPN juga menargetkan beberapa proyek 
pembangkit listrik tenaga minihidro di area Sumatra 
dengan total potensial kapasitas lebih dari 20 MW.

Pada bulan Agustus 2022, Perseroan melakukan 
investasi pada PT Arkora Hydro Tbk (Arkora) dengan 
kepemilikan saham sebesar 31,49%. Arkora saat ini 
mengoperasikan dua PLTM, yaitu PLTM Cikopo 2 
di Jawa Barat dengan kapasitas 7,4 MW dan PLTM 
Tomasa dengan kapasitas 10 MW di Sulawesi Tengah. 
Arkora juga sedang membangun dua PLTM lainnya, 
yaitu PLTM Koro Yaentu berkapasitas 10 MW dan 
PLTM Kukusan 2 berkapasitas 5,4 MW yang masing-
masing diperkirakan akan beroperasi pada tahun 2024 
dan 2025. Setelah kedua PLTM ini beroperasi nanti, 
Arkora akan memiliki pembangkit listrik dengan total 
kapasitas terpasang sebesar 33 MW.

Perseroan berencana melakukan pengembangan 
proyek energi terbarukan lainnya seperti geothermal 

dan waste-to-energy. Proyek-proyek ini konsisten 
dengan strategi Perseroan untuk meningkatkan 
kompetensi di berbagai potensi energi terbarukan 
dalam rangka mencapai portofolio bisnis yang 
berkelanjutan.

Peristiwa Penting
Pada tanggal 7 Agustus 2023, Perseroan melalui anak 
perusahaan yang dimiliki sepenuhnya, PT Energia 
Prima Nusantara (EPN) menandatangani perjanjian 
untuk mengambil bagian 40,476% saham baru yang 
dikeluarkan oleh PT Supreme Energy Sriwijaya (SES) 
dengan total nilai transaksi sebesar USD42,3 juta. 
SES memiliki 25,2% saham PT Supreme Energy 
Rantau Dedap (SERD) yang merupakan pemegang 
izin pengusahaan panas bumi dengan kapasitas 2 x 
49 MW yang telah beroperasi di Sumatera Selatan. 
Penyelesaian transaksi ini akan efektif tergantung atas 
pemenuhan beberapa persyaratan pendahuluan.

Pada tanggal 21 September 2023, Perseroan melalui 
anak perusahaan yang dimiliki sepenuhnya, PT 
Danusa Tambang Nusantara (DTN) mengumumkan 
penyelesaian transaksi pengambilan 19,99% 
kepemilikan saham di Nickel Industries Limited 
(NIC) dengan total nilai transaksi sebesar AUD942,7 
juta. NIC, perusahaan yang tercatat pada Australian 
Securities Exchange, merupakan perusahaan di bidang 
pertambangan dan pengolahan nikel terintegrasi 
dengan aset utama yang berlokasi di Indonesia.
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Komitmen Terapkan Energi Hijau,
United Tractors Raih Penghargaan Subroto 2023
dari Kementerian ESDM

Bali, 30 Oktober 2023 – PT United Tractors Tbk 
(UT) berhasil memperoleh penghargaan Subroto 
2023 dari Kementerian Energi dan Sumber Daya 

Mineral (ESDM) Republik Indonesia dengan kategori 
efisiensi energi sub kategori bangunan hijau. Penghar-
gaan yang diraih ini menjadi bukti nyata komitmen UT 
dalam  menerapkan praktik terbaik lingkungan dan 
memfasilitasi transformasi industri bangunan yang 
berkelanjutan. Penyerahan penghargaan ini diterima 
secara langsung oleh Sara K. Loebis, Corporate Secre-
tary UT di Ballroom Renaissance Bali Nusa Dua Resort.

Penghargaan Subroto Bidang Efisiensi Energi 
merupakan penghargaan tertinggi yang diberikan oleh 
Kementerian ESDM bagi para pemangku kepentingan 
yang telah berhasil melaksanakan program efisiensi 
energi, konservasi energi, dan penurunan emisi 
gas rumah kaca. Dalam hal ini, UT dinilai sebagai 
perusahaan yang memiliki komitmen dalam upaya 
mereduksi kebutuhan energi secara efisien dan 
menyeimbangkan antara sumber energi konvensional 
dengan energi terbarukan.

Sara K. Loebis juga menyampaikan ucapan terima 
kasih atas penghargaan yang diberikan kepada UT. 
Kedepannya, UT akan senantiasa konsisten dalam 
melakukan berbagai inisiatif yang mengedepankan 
prinsip keberlanjutan.

“Sebagai salah satu strategi korporasi dalam 
mengatasi pemanasan global, UT telah menerapkan 
prinsip sustainability dalam setiap kegiatan 
operasional bisnis, salah satunya seperti melakukan 
efisiensi energi serta penggunaan Energi Baru 
Terbarukan (EBT) dengan tetap memaksimalkan 
kesehatan dan kenyamanan ruang kerja. Hal ini 
sejalan dengan komitmen perusahaan dalam 
mendukung keberlanjutan bisnis perusahaan. 
Harapannya, inisiatif ini bisa memberikan dampak 
positif terhadap keberlanjutan lingkungan,” ujar Sara 
K. Loebis.

Kementerian ESDM, melalui Direktorat Jenderal 
Energi Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi 
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terus mendorong pemanfaatan energi secara efisien 
dan bertanggung jawab melalui penggunaan energi 
terbarukan. Hal ini juga sekaligus mendukung 
pencapaian target Nationally Determined Contribution 
(NDC) yang berisi target penurunan emisi gas rumah 
kaca (GRK) hingga tahun 2030.

“Pelaksanaan transisi energi semakin urgent dan 
perlu dipercepat, mengingat tahun ini telah terjadi 
fenomena ekstrem di beberapa kawasan dunia. 
Melalui penghargaan Subroto ini, diharapkan dapat 
memberikan kontribusi terhadap pembangunan 
energi dan mineral, serta mendorong untuk 
terciptanya inovasi baru bagi pengembangan energi 
bersih,” ujar Arifin Tasrif, Menteri Energi dan Sumber 
Daya Mineral.

Dalam upaya untuk mencapai pengelolaan energi 
yang optimal, UT memiliki beberapa desain eksterior 
maupun interior yang telah menerapkan konsep 
ramah lingkungan dan sustainable seperti, pelataran 
dalam yang ditinggikan di tengah gedung 10 lantai 
agar menjadi oasis bagi cahaya alami dan udara segar 
mengalir ke seluruh area pembangunan. Ruang ini 
dapat menghemat energi dengan mengintegrasikan 
fasad panel fotovoltaik (panel surya), memasang 

dinding hijau, dan mendaur ulang air dengan sistem 
pengolahan air yang ramah lingkungan.

Selain itu, dari segi appropriate site development, 
UT memiliki luas area hijau seluas 10.399 m2 atau 
setara dengan 44% luas area yang terdiri dari lahan 
hijau, vertical garden, dan roof garden. Dengan area 
hijau yang luas di area perkantoran, UT mendorong 
karyawannya untuk menerapkan hidup sehat 
sekaligus mendukung program pengurangan 
penggunaan kendaraan bermotor dengan 
menyediakan 100 slot parkir khusus sepeda. UT juga 
mengusung konsep zero run off untuk mengurangi 
volume limpasan air hujan sehingga tidak membebani 
volume drainase kota.

Selepas dari penghargaan ini, UT akan terus 
menciptakan lingkungan positif dan berkelanjutan 
bagi masyarakat sekitar. Karena, arti keberlanjutan 
bagi UT tidak hanya sekadar menyediakan produk dan 
layanan berkualitas, melainkan juga memberi nilai 
tambah bagi para pemangku kepentingan yang selaras 
dengan value chain, kelestarian lingkungan, dan 
peningkatan kesejahteraan masyarakat secara luas.
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Jakarta, 29 Oktober 2023 – PT United Tractors 
Tbk (UT) berkolaborasi dengan Kementerian 
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi 

(Kemendikbudrisek RI), melalui Balai Pengembangan 
Talenta Indonesia (BPTI), guna menyelenggarakan 
Lomba Kompetensi Siswa (LKS) Nasional tahun 2023. 
Kolaborasi ini bertujuan untuk mendukung siswa SMK 
dalam meningkatkan kompetensi di bidang alat berat, 
mempersiapkan generasi muda berkualitas yang siap 
memasuki dunia kerja, serta meningkatkan kemam-
puan kewirausahaan untuk mengurangi tingkat pen-
gangguran pada jenjang vokasi di Indonesia.

Dalam LKS tahun ini, terdapat 47 bidang lomba 
dengan enam kategori meliputi Kelompok Konstruksi, 
Teknologi Bangunan dan Agribisnis, Seni Kreatif 
dan Fashion, Teknologi Informasi dan Komunikasi, 
Teknologi Manufaktur dan Rekayasa, Pariwisata, 

Layanan Sosial dan Individual, serta Transportasi. 
Perlombaan juga melibatkan 178 SMK dari 17 provinsi 
di Indonesia.

Lomba Kompetensi Siswa (LKS) tingkat nasional 
pertama kali diadakan sejak tahun 1992 di Malang 
dengan berbagai macam bidang lomba. Pelaksanaan 
perlombaan ini sudah dilakukan sebanyak 30 kali, 
namun hingga tahun 2021 belum ada kompetisi 
teknik alat berat. Sebagai perusahaan yang bergerak 
di bidang alat berat, UT menjadi pelopor dalam 
melaksanakan perlombaan teknik alat berat mulai 
tahun 2022 hingga saat ini.

Perlombaan ini juga merupakan bentuk upaya UT 
dalam mewujudkan keberlanjutan melalui program 
CSR bidang pendidikan (UTFUTURE) dengan 
mengimplementasikan aspek Environmental, Social, 

Siapkan Generasi Unggul,
United Tractors dan Kemendikbudristek 
Gelar Lomba Kompetensi Siswa (LKS) 
Nasional Tahun 2023
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dan Governance (ESG). Dalam pelaksanaannya, 
kompetisi ini dilakukan secara luring berlokasi di SMK 
Negeri 5 Surabaya yang dimulai pada tanggal 23—29 
Oktober 2023. Penentuan juara pada perlombaan 
ini didasarkan pada penilaian kompetensi yang 
dimiliki oleh para siswa dalam melakukan diagnosis, 
memperbaiki alat berat, serta menerapkan standar 
keselamatan saat bekerja.

“Kolaborasi ini dilakukan sebagai bentuk komitmen 
UT untuk menjalankan praktik bisnis yang 
berkelanjutan, dengan memberikan kontribusi 
positif guna meningkatkan kualitas kompetensi di 
bidang pendidikan. UT berharap, kompetisi ini dapat 
menciptakan generasi unggul yang siap bersaing 
di dunia usaha dan dunia industri,” ujar Himawan 
Sutanto, CSR Manager UT.

Di sisi lain, kegiatan ini juga merupakan bentuk 
kontribusi UT kepada masyarakat Indonesia dengan 
menjadikan inovasi sebagai budaya yang penting 
untuk terus dilakukan. Melalui perlombaan tersebut, 

UT turut mendorong dan mengimplementasikan 
arahan presiden terkait dengan pencapaian melalui 
transformasi ekonomi yang didukung oleh hilirisasi 
industri dengan membangun sumber daya manusia 
(SDM) yang dinamis, produktif, terampil, serta 
menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi; didukung 
dengan kerjasama industri dan talenta global.

Dengan diselenggarakannya perlombaan ini, 
UT berharap dapat memberikan wadah untuk 
mewujudkan ide-ide kreatif para siswa/i SMK 
dan dapat memberikan dampak positif terhadap 
peningkatan prestasi dan kompetensi siswa/i SMK; 
serta menciptakan SDM yang memiliki daya saing 
tinggi, inovatif, dan tangguh. 
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Yogyakarta, 27 Oktober 2023 – Corporate Secre-
tary PT United Tractors Tbk (UT), Sara K. Loebis 
berhasil meraih penghargaan Pemimpin Terpop-

uler di Media Sosial 2023 Kategori Corporate Secretary 
Swasta Nasional dan Multinasional Tbk pada ajang 
Jambore PR INDONESIA (JAMPIRO) 2023. Penyerahan 
penghargaan diberikan secara langsung kepada Dicky 
Firmansyah, Branch Manager UT Cabang Semarang, 
yang mewakili Sara K. Loebis.

“Saya mengucapkan terima kasih kepada PR 
INDONESIA atas penghargaan yang diberikan. 
Penghargaan ini menjadi dorongan bagi saya pribadi 
dan UT secara keseluruhan untuk terus berupaya 
memberikan nilai tambah kepada pelanggan, menjalin 
hubungan yang kuat dengan stakeholder, serta terlibat 
dalam inisiatif sosial dan lingkungan yang mendukung 
komunitas di sekitar kami,” ujar Sara K. Loebis.

JAMPIRO merupakan sebuah ajang yang mengasah 
kompetensi para praktisi Humas/Public Relations (PR) 
yang diselenggarakan oleh PR INDONESIA, penerbit 

dari majalah PR INDONESIA, dan website prindonesia.
co. JAMPIRO tahun ini digelar di The Rich Jogja Hotel 
dan merupakan penyelenggaraan yang ke-9.

Penghargaan Pemimpin Terpopuler di Media Sosial 
2023 diberikan kepada setiap sosok pemimpin yang 
berhasil mewujudkan reputasi positif organisasi 
di mata publik, khususnya di dunia maya. Untuk 
mendapatkan sosok pemimpin yang dimaksud, PR 
INDONESIA bekerja sama dengan Ivosights dalam 
melakukan monitoring terhadap pemimpin yang 
paling banyak memperoleh eksposur positif sepanjang 
1 Januari–31 Agustus 2023 di tiga platform media 
sosial (Twitter, Facebook, dan Instagram).

Melalui penghargaan ini, UT berharap dapat memacu 
dan memperkuat hubungan dengan stakeholder, baik 
internal maupun eksternal, untuk terus berkolaborasi 
dan berkontribusi dalam upaya menjaga serta 
meningkatkan reputasi perusahaan melalui berbagai 
kegiatan yang melibatkan stakeholder engagement.

Corporate Secretary United Tractors 
Raih Penghargaan Pemimpin Terpopuler di Media Sosial 2023 
pada Ajang Jambore PR Indonesia (JAMPIRO) ke-9
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PAMA Salurkan 144 Paket Sembako untuk
Petugas Kebersihan lewat Program GPS 

PT Pamapersada Nusantara (PAMA) Site KPCS, melalui Gerakan Pama Bersedekah 
(GPS), kembali menunjukkan komitmen-

nya dalam memberikan kontribusi positif kepada 
masyarakat. Kegiatan bakti sosial ini difokuskan pada 
petugas kebersihan, khususnya di UPTD Kebersihan 
Sangatta Utara, sebagai bentuk apresiasi terhadap 
peran pahlawan lingkungan.

Sukarjo, Deputy Project Manager PAMA Site 
KPCS, menyatakan bahwa PAMA berupaya secara 
berkelanjutan memberikan kontribusi kepada 
masyarakat Kutai Timur, baik melalui program 
Corporate Social Responsibility (CSR) maupun 
program inisiatif karyawan, seperti Gerakan Pama 
Bersedekah (GPS).

"Gerakan Pama Bersedekah (GPS) merupakan wujud 
kepedulian karyawan PAMA untuk memberikan 
bantuan kepada mereka yang dianggap layak. Kali ini, 
kami memberikan apresiasi kepada para pahlawan 
lingkungan, yaitu petugas kebersihan di Sangatta," 
ungkap Sukarjo.

Pihak PAMA juga menekankan pentingnya menjaga 

keselamatan para petugas kebersihan yang bekerja 
di area jalan raya. Sukarjo berharap agar doa-doa 
diberikan kepada para karyawan PAMA, agar selalu 
diberikan kesehatan, keselamatan, dan keberkahan 
dalam menjalankan tugas mereka.

Agung Dwi, Dept Head CSR PAMA Site KPCS, 
menambahkan bahwa sebelumnya, program GPS 
telah memberikan bantuan kepada masyarakat yang 
sedang sakit dan dirawat di rumah sakit dengan kamar 
kelas 3.
"Semoga apa yang kami berikan saat ini dapat 
memberikan manfaat bagi masyarakat, khususnya di 
wilayah Kutai Timur," ujar Agung Dwi.
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tanggal 1 September – 27 Oktober 2023, yang berlokasi 
di UT Head Office, Jakarta. Dalam pelaksanaannya, 
UT melakukan kolaborasi dengan berbagai pihak 
seperti seniman, pelaku UMKM, dan sekolah 
binaan. Kolaborasi ini merupakan upaya UT untuk 
mewujudkan Aspirasi Keberlanjutan 2030 yaitu pada 
aspek DEI.

UT akan terus berupaya secara konsisten dalam 
membangun DEI di lingkungan internal dan eksternal 
perusahaan. Peserta pada acara ini terdiri dari 
eksekutif dan karyawan Grup UT, serta mahasiswa 
Merdeka Belajar – Kampus Merdeka (MBKM) dari 18 

GELAR UT SMART
EDUCULTURE FEST 2023, 
UNITED TRACTORS BAWA PESAN
KEBERAGAMAN UNTUK PERSATUAN

Jakarta, 26 Oktober 2023 – Dalam rangka men-
yambut Hari Sumpah Pemuda, PT United Trac-
tors Tbk (UT) menyelenggarakan Educulture Fest 

2023 dengan mengusung tema “Keindahan dalam 
Keberagaman Budaya Indonesia”. Festival ini merupa-
kan wujud komitmen UT terhadap pelestarian budaya, 
dengan merayakan keberagaman, serta memupuk 
kesadaran berbangsa dan bernegara. Selain itu, acara 
ini juga memiliki tujuan menciptakan value preposition 
organisasi untuk keberlanjutan perusahaan melalui 
implementasi Diversity, Equity, dan Inclusion (DEI).

UT Smart Educulture Fest 2023 berlangsung mulai dari 
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provinsi, yang diharapkan bisa ikut serta melestarikan 
keragaman budaya dan juga mempererat persatuan 
Indonesia.

Human Capital General Manager, Abun Jufar Jaya 
menyampaikan bahwa keberagaman menjadi hal 
yang harus dipelihara, tidak terkecuali di lingkungan 
perusahaan. Prinsip DEI akan terus menjadi landasan 
perusahaan untuk memelihara inklusivitas.

“Keberagaman budaya yang ada di Indonesia menjadi 
salah satu keunikan yang harus kita syukuri. Sebagai 
perusahaan yang memiliki karyawan dari berbagai 
latar belakang yang berbeda, UT akan senantiasa 
memberikan kesempatan yang sama untuk semua 
pihak melalui dukungan dan kontribusi yang 
diberikan. Melalui festival ini, harapannya dapat 
meningkatkan kesadaran akan kebhinekaan dalam 
lingkup Grup UT, sehingga dapat menciptakan budaya 
perusahaan yang menegakkan keberagaman,” ujar 
Abun Jufar Jaya.

Hal yang melatarbelakangi UT menyelenggarakan 
festival ini, karena implementasi terhadap aspek 
DEI yang memiliki pengaruh cukup besar terhadap 
organisasi, dimana berdasarkan penelitian dari The 
Wall Street Journal (2020) menunjukan keberagaman 

dalam organisasi memberikan kontribusi terhadap 
inovasi dan finansial. Hal ini menjadikan kebhinekaan 
sebagai salah satu Strategic Goals Human Capital 
Management Grup UT untuk tahun 2023 dan 2024.

Dalam pelaksanaannya, agenda acara pada festival 
ini mencangkup kebhinekaan design competition, 
yang merupakan kompetisi design grafis kebhinekaan 
bagi seluruh karyawan Grup UT dan sekolah binaan. 
Kompetisi ini berhasil mengumpulkan 390 karya dari 
27 provinsi di Indonesia. Selain itu, adanya pameran 
design exhibition dengan menampilkan 50 karya 
terbaik, performance art, serta batik fashion show yang 
diikuti oleh karyawan Grup UT, mahasiswa MBKM, 
dan sekolah binaan. Kemudian, adanya art market 
memamerkan produk lokal dan tradisional dari UMKM 
binaan.

Melalui kegiatan ini, diharapkan dapat meningkatkan 
awareness, semangat, serta komitmen akan 
keberagaman di dalam lingkungan Grup UT guna 
meningkatkan kolaborasi dan produktivitas kerja. 
Selain itu, dapat memelihara komitmen dan persepsi 
terkait sustainable business berbasis DEI, serta 
meningkatkan peran organisasi dalam menjaga 
persatuan dan kesatuan bangsa melalui keragaman 
budaya Indonesia yang berkarakter inklusif dan 
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PT United Tractors Tbk (UT) terus berupaya secara konsisten menerapkan prinsip 
Diversity, Equity, dan Inclusion (DEI) pada 

setiap kegiatan operasinya. Pada kesempatan ini, UT 
menyelenggarakan kompetisi olahraga bersama atlet 
disabilitas Special Olympics Indonesia (SOIna) dan 
atlet binaan catur dalam acara “UT Inspiring Games”. 
Acara ini merupakan rangkaian kegiatan dalam men-
yambut HUT UT ke-51 dengan menggabungkan kegia-
tan olahraga dan donasi. Dalam pelaksanaannya, ke-
giatan ini diselenggarakan pada tanggal (09/10/2023) 
yang berlokasi di Employee Center UT, Jakarta.

Perlombaan pada acara ini meliputi tenis meja dan 
catur yang diikuti oleh Executive dan karyawan UT. 
Tujuannya untuk meningkatkan kesadaran karyawan 
akan pentingnya penerapan DEI di perusahaan, 
sekaligus meningkatkan kesehatan dan kebugaran 
insan UT bersama atlet binaannya.

UT Inspiring Games merupakan langkah nyata UT 

dalam memupuk budaya inklusivitas dan tanggung 
jawab sosial. Acara ini tidak hanya merayakan 
ulang tahun ke-51 UT, namun juga memperkuat 
komitmen perusahaan untuk terus mengedepankan 
keberlanjutan yang bisa memberikan dampak positif 
untuk lingkungan, sosial, dan masyarakat.

“Perlombaan ini adalah bagian dari rangkaian HUT 
UT ke-51, namun memiliki esensi yang berbeda, 
karena mengingatkan kembali akan nilai-nilai seperti 
sportivitas dan integritas. Melalui olahraga, kejujuran 
dan rasa hormat terhadap sesama menjadi bagian 
yang sangat penting. Selain itu, kemajemukan bukan 
menjadi hambatan untuk bisa berpartisipasi, namun 
bisa menjadikan persatuan,” ujar Direktur UT, Edhie 
Sarwono.

UT Inspiring Games juga menyelenggarakan Speed 
Chess Competition and Coaching Clinic, yang diikuti 
oleh 51 perwakilan karyawan UT dan dua atlet catur 
binaan, yaitu Novendra Priasmoro dan Aditya Bagus 

Terapkan Prinsip Diversity, Equity, dan Inclusion (DEI), 
United Tractors Selenggarakan UT Inspiring Games
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Terapkan Prinsip Diversity, Equity, dan Inclusion (DEI), 
United Tractors Selenggarakan UT Inspiring Games

Arfan. Novendra telah mencapai gelar Grand Master 
(GM) pada usia 18 tahun, sedangkan Adit telah 
mendapatkan gelar International Master (IM) pada 
Agustus 2023. Pada puncak acara sepuluh perwakilan 
karyawan UT berhasil lolos untuk menghadapi kedua 
atlet catur. Sebagai penutup acara, 10 perwakilan UT 
terakhir yang bertahan bersama Novendra dan Adit 
diberikan penghargaan, diikuti dengan sesi Coaching 
Clinic untuk mendukung perkembangan olahraga 
catur di perusahaan.

UT akan senantiasa menjadi perusahaan di Indonesia 
yang berkomitmen penuh dalam memberikan 
kesempatan kepada teman-teman disabilitas untuk 
tampil. Selain itu, UT akan terus berperan aktif dalam 
memberikan kontribusi positif melalui berbagai 
program keberlanjutan di seluruh wilayah operasinya.
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PT Pamapersada Nusantara (PAMA) Site ABKL dalam mendukung generasi muda usia 
produktif di Kalimantan Timur (KALTIM) 

untuk berkarya memiliki andil yang cukup besar. 
Terbukti pada Sabtu (21/10/2023) kemarin kembali 
menyukseskan kegiatan job fair se-Kabupaten Kutai 
Kartanegara (Kukar). PAMA Site ABKL berkontribusi 
nyata dalam acara talk show karir dengan tema “Me-
nentukan Karir untuk Masa Depan dengan Mengenal 
Kepribadian Sejak Dini”.

Acara yang digagas oleh Yayasan Pendidikan Bhakti 
(YPB) SMK Bhakti Loa Janan kolaborasi dengan PAMA 
Site ABKL dengan menghadirkan motivator dari PT 
Cantika Daya Utama (Konsultan Psikologi) ini dapat 
respon positif. Terbukti kegiatan yang dihelat di Balai 
Pertemuan Umum (BPU) Kecamatan Loa Janan ini 
dihadiri peserta yang sangat antusias sejumlah 200 
siswa-siswi dari 4 SMK di Kukar 

Berkat Kepeduliannya di Bidang Pendidikan, PAMA Site 
ABKL Terima Penghargaan dari  Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan (Disdikbud) Kaltim  

Kegiatan ini dihadiri Sugianto SPd Kepala SMK 
Bhakti Loa Janan, Lukman S.Sos, M.Si Kepala 
Bidang Disnakertrans Kukar Mewakili Bupati, Edy 
Damansyah M.Si. Selanjutnya ada Suharno S.Pd M.Si 
Kepala Cabang Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 
(Disdikbud) Wilayah III Kukar, H Rozani Erawadi SH MSi 
Kepala Disnakertrans Provinsi Kaltim yang membuka 
agenda job fair.

“Seminar seperti ini sangat bagus manfaatnya untuk 
para adik-adik kita yang masih sekolah di SMK. 
Karena dapat mempersiapkan diri untuk siap kerja 
sesuai kejuruan khususnya soft skill  yang nantinya 
dibutuhkan dalam dunia kerja,” ujar Herdiyanto 
Yuniawan, Project Manager PAMA Site BAKL.

PAMA Site ABKL Menghadirkan Pemateri Damin yang 
sangat kompeten di bidang human capital untuk 
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melakukan sharing kepada peserta yang hadir. 
Materinya seputar pentingnya nilai budaya kerja, etika 
dan integritas dalam bekerja, “Hal ini sangat penting 
ketika sudah berada di dalam perusahaan,” tegas 
Herdiyanto.

Kegiatan yang dijadwalkan selama dua hari, ditutup 
Minggu (22/10/2023) ini pesertanya terdiri dari SMK 
Unggulan di Kukar. Diantaranya SMK Bhakti Loa 
Janan 25 siswa, SMK Muhammadiyah Loa Janan 
25, SMK Prasetya Budi Luhur Muara Jawa 25 dan 
SMK Purwajaya Loa Janan 25. Jumlah ini belum 
termasuk para alumni dan guru pendamping yang 
ikut hadir. Tampak peserta begitu antusias menyimak 
dan mengajukan berbagai pertanyaan pada para 
narasumber dalam sesi tanya jawab.

Seprinaldi, HCGS Dept Head PAMA Site ABKL 
menguraikan dalam kegiatan ini PAMA Site ABKL 
mendapat penghargaan dari Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan (Disdikbud) Kaltim sebagai dunia 
Industri yang memiliki program link and match. 
Yakni keselarasan kurikulum pada sekolah pusat 

keunggulan. Hal ini tentunya buah manis dari 
keseriusan PAMA Site ABKL di bidang pendidikan 
untuk Kalimantan Timur dan generasi muda yang 
nantinya akan menjadi estafet kepemimpinan masa 
depan.

“Materi seminar yang kami berikan dalam rangka 
membekali pengetahuan mengenai pentingnya 
budaya kerja dalam sebuah organisasi. Sehingga 
audience yang mayoritas siswa SMK dan alumni yang 
hadir nantinya dapat lebih cepat dalam berproses 
adaptasi di dalam dunia kerja,” kata Seprinaldi.

Johanes Siregar, CSR PAMA Site ABKL, menambahkan 
komitmen PAMA Site ABKL dalam berkontribusi 
meningkatkan kualitas pendidikan di Kukar 
selaras dengan komitmen terhadap implementasi 
Environment, Social dan Governance (ESG) yang 
menjadi bagian dalam pembangunan berkelanjutan.

“Harapannya PAMA Site ABKL bisa terus berkontribusi 
positif dan dapat dirasakan manfaatnya oleh 
masyarakat luas, khususnya di Kukar,” tutup Johannes 



Oktober 2023 | www.unitedtractors.com52

Hapus Budaya Bullying,
PAMA Beri Penguatan Karakter di SMPN 1 Damai

PT Pamapersada Nusantara (PAMA) Site TCMM dan Anggota Polsek Damai menjadi 
narasumber penguatan karakter siswa di 

SMPN1 Damai Kota, Kecamatan Damai, Kabupaten 
Kutai Barat (Kubar), dengan mengusung tema “Anti 
Bullying” pada tanggal (31/10/2023) lalu.

Dalam pemaparannya, pembicara dari anggota Polsek 
Damai Aipda Asri mengatakan, untuk menghindari 
bullying terhadap siswa-siswi di sekolah, para guru 
harus peka terhadap kondisi perubahan perilaku 
murid. “Jangan sampai para guru terlambat untuk 
menanyai anak muridnya tersebut yang bisa berakibat 
besar nantinya,” ujarnya. 

Ia menyebut, perilaku anak yang terkena bullying 
itu pasti kelihatan, seperti jarang bergaul dengan 
temannya dan terkesan banyak pendiam, menyendiri 
dan jarang terbuka, hal tersebut yang perlu 
diperhatikan para guru-guru yang mengajar, cepat 
tanggap dengan keadaan siswa siswinya apalagi 
seorang wali kelas pasti tau persis keadaan anak 
asuhnya.

Corporate Social Responsibility (CSR) Section Head 
PAMA Ignatius Rinaldi Sitompul, melalui CSR Officer 
Rudyanto Putra Simanjuntak menyampaikan, isu 
perundungan ini menjadi salah satu isu yang cukup 
menarik perhatian masyarakat di tahun-tahun akhir ini 
sehingga siswa siswi perlu diperkenalkan agar siswa 
siswi dapat tahu apa yang harus mereka lakukan jika 
mengalami atau melihat terjadinya kasus bullying di 

lingkungannya.
 “Sebanyak 82% persen dari kasus bullying sebenarnya 
dapat dicegah atau diatasi dengan adanya pelaporan 
dari bystander atau yang menyaksikan kasus bullying, 
sehingga perlu kita sadarkan bahwa hanya dengan 
melaporkan terjadinya kasus bullying kepada guru 
atau pihak berwenang, dapat membantu temannya 
yang mengalami perundungan dan mencegah 
perundungan lanjutan ke depannya,” katanya. 
Tak hanya dari sisi siswa, guru juga perlu tau cara 
menangani pelaporan yang tepat, agar respon yang 
diberikan sesuai apa yang anak butuhkan.

Sementara kepala sekolah SMPN 1 Damai, Sri 
Wahyuningsih S. Pd menyampaikan bahwa setiap awal 
tahun pelajaran sekolah selalu memberikan program 
dan tata tertib sekolah, karena sekolah SMPN 1 ini 
adalah sekolah ramah anak maka dari itu sekolah ini 
menekankan sebisa mungkin kepada para siswa siswi 
agar tidak terjadi bullying di sekolah ini.

“Kami dari sekolah menekankan kepada orang tua 
murid maupun wali kelas untuk secepatnya melapor 
apabila terjadi bullying terhadap anak, kami selaku 
kepala sekolah akan melakukan tindakan secepat 
mungkin untuk memanggil siswa tersebut melalui wali 
kelasnya masing-masing, dan memberikan penjelasan 
agar tidak diulang lagi perbuatan bullying seperti itu,” 
ujarnya. 

PAMA mendukung penuh kegiatan pengembangan 
karakter seperti ini dan turut ambil andil dalam 
kemajuan generasi muda
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PT Pamapersada Nusantara (PAMA) mendapatkan apresiasi dari Kementerian 
Lingkungan Hidup dan Kehutanan (LHK) 

sebagai Perusahaan Pendukung ProKlim Peringkat 
Pertama tahun 2023. Dalam ajang penghargaan ini, 
perusahaan tambang itu mengantar tujuh kelompok 
binaanya meraih Anugerah ProKlim Kategori Utama 
dan dua kelompok binaan yang meraih Anugerah 
ProKlim Pratama tahun 2023. 

“Kita ada tujuh kelompok yang tersebar di area 
operasi PAMA dan dua area yang jadi Binaan PAMA 
Jakarta yang meraih ProKlim Kategori Utama,” ujar 
Direktur PAMA Ari Sutrisno dalam keterangannya, 
Rabu (25/10/2023). Beliau menjelaskan lebih lanjut, 
selama ini PAMA memiliki program CSR dengan pola 
pendekatan Kampung Berdikari PAMA. Di dalamnya 
terdapat empat pilar utama, yakni pendidikan, 
kesehatan, ekonomi, dan lingkungan. 

“Di bidang lingkungan itulah yang dikemas dalam 
Program Kampung Ramah Iklim sesuai dengan arahan 
Kementerian KLHK,” terang Ari. Ia menegaskan, semua 
program yang dikembangkan di suatu lokasi berbasis 
produk unggulan yang ada dan masalah utama apa 
yang ada di daerah tersebut. 

“Jadi program yang dijalankan bukan apa yang 
diinginkan perusahaan tetapi apa yang diinginkan 
masyarakat dan apa yang menjadi masalah utama 
daerah tersebut,” tandasnya. Selain tujuh kelompok 
binaan yang saat ini mendapat Anugerah ProKlim 
Kategori Utama dan dua kelompok binaan yang 
meraih ProKlim Kategori Pratama, masih ada sejumlah 
kelompok binaan yang tersebar di wilayah operasi. 
Kelompok ini pun dalam beberapa tahun ke depan 
siap mendapat anugerah yang sama. 

“Kita punya banyak kelompok binaan yang juga 
siap. Sekarang masih menjadi pemenang di tingkat 
Kabupaten dan Provinsi. Tahun depan akan ada 
lagi kelompok baru yang akan mendapat anugerah 
ProKlim dari KLHK,” tambah Corporate Social 
Responsibility (CSR)  Departemen Head PAMA Maidi 
Irvan. Kata dia, apresiasi yang diterima dari KLHK ini 
menunjukkan komitmen besar PAMA dalam aspek 
lingkungan tidak hanya terkait dengan kegiatan 
operasi tetapi terkait dengan Masyarakat di sekitar 
wilayah operasi. 

PAMA Sabet Penghargaan Pendukung
Program Kampung Iklim 
dari Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
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PAMA Fire and Rescue Challenge 2023: 
Ajang Membuktikan Kompetensi Hadapi Situasi Darurat

Kompetisi PAMA Fire and Rescue Challenge (PFRC) 
ke-8 tahun 2023 digelar di PAMA CCOS Integrated 
Development Center, Kawasan Industri Menara 

Permai, Cileungsi, Kabupaten Bogor. Kompetisi diikuti 
tim fire and rescue Grup PAMA dari site untuk menga-
sah semangat sekaligus kompetensi dalam mengha-
dapi situasi darurat di berbagai lokasi. Kompetisi yang 
diselenggarakan PT Pamapersada Nusantara diikuti 
20 tim dengan masing-masing tim beranggotakan 8 
orang yang mendapat skenario keadaan darurat dan 
harus bisa menanganinya dalam waktu tertentu. 

Para peserta dinilai berdasarkan kecepatan dan 
ketepatan teknik dalam penanganan kondisi darurat. 
Bila ada yang melakukan penanganan dengan teknik 
kurang tepat atau bahkan salah, dewan penilai akan 
memberi tahu sekaligus mengajarkan cara yang 
benar. Kegiatan ini merupakan bagian dari program 
sustainability atau ESG yang dicanangkan perusahaan 
dalam menyasar target Kesehatan dan Keselamatan 
Kerja (K3) karyawan. 

Kegiatan PFRC 2023 berlangsung selama sepekan 
mulai 1-7 Oktober 2023. Ketua Umum Perhimpunan 
Tanggap Darurat Pertambangan Indonesia Sri Raharjo 
mengatakan, dalam pembukaan PFRC 2023 energi 
semangat dari para peserta sangat terasa. Challenge 

seperti ini selain menjadi ajang silaturahmi juga 
menjadi sarana mengukur kemampuan peserta 
dalam kesiapsiagaannya menghadapi dan menangani 
bencana yang sewaktu-waktu datang.

“Saya yakin karena PAMA ini salah satu perusahaan 
yang berkomitmen terhadap keselamatan. Jadi sangat 
baik dan perlu didukung serta mudah-mudahan terus 
berlangsung dari tahun ke tahun dengan lebih baik,” 
ujarnya, Rabu (4/10/2023).

Kepala Inspektur Tambang Sunindyo Suryo Herdadi 
menambahkan animo peserta PFRC 2023 terjadi 
peningkatan dan keseriusan PAMA untuk selalu 
mempersiapkan regenerasi tim ERT di internal PAMA 
dan level nasional. “Tim ERT ini bisa selalu siap siaga 
jika terjadi bencana di mana pun dan kapan pun,“ 
ucapnya usai meresmikan venue compartment fire 
behaviour facility PAMA. 

Terkait kompartemen baru satu-satunya di swasta 
yang hanya ada di PAMA, Direktur PAMA Ari Sutrisno 
menuturkan dibangunnya fasilitas tersebut karena 
terinspirasi saat melaksanakan latihan di Curug, 
Tangerang yang akhirnya dibangun di PAMA Cileungsi 
sebagai sarana latihan mengenal bagaimana cara 
menjinakkan api. “Kita pengen tahu persis api itu cara 
mengendalikannya seperti apa dan pasnya tim ERT 
masuk, bagaimana caranya memadamkan. Nah, ini 
belajar. Tahun depan akan dilombakan,” katanya.
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Oktober lalu, United Tractors (UT) kembali 
menyelenggarakan kegiatan donor darah di 
site dan cabang. Kali ini, kegiatan donor darah 

digiatkan di UT Samarinda dan UT Site Muaralawa.
 
Pada Selasa, 3 Oktober 2023, UT Samarinda 
berkolaborasi dengan Palang Merah Indonesia (PMI) 
Samarinda untuk menggelar kegiatan donor darah. UT 
Samarinda pun mengumpulkan sebanyak 38 kantong 
darah dari karyawan dan mitra kerja.
 
Sementara itu, UT Muaralawa (site) bekerja sama 
dengan Unit Transfusi Darah Rumah Sakit Harapan 
Insan Sendawar ketika menyelenggarakan kegiatan 
donor darah (06/10/2023). Sebanyak 31 kantong darah 
pun terkumpul dari 34 pendonor yang berpartisipasi.

 
Kedua kegiatan tersebut menunjukkan komitmen UT 
dalam penerapan sustainability dan kesejahteraan 
sosial. Kegiatan donor darah yang rutin dilakukan juga 
merupakan bagian dari UT Care (United Tractors for 
Community Health Responsibility) yang menegaskan 
peran penting perusahaan dalam mendukung 
masyarakat berkelanjutan. Selain itu, dengan 
menyelenggarakan donor darah rutin, UT tidak hanya 
berperan positif dalam mendukung kesejahteraan 
masyarakat, tetapi juga memperlihatkan kesadaran 
untuk memenuhi kebutuhan kantung darah bagi 
pasien yang membutuhkan.

United Tractors Galakkan Kegiatan Donor Darah di 
Samarinda dan Muaralawa 
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Selamat Kepada 
Pemenang Trivia ASB Edisi September 2023
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