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Pada November kemarin, BMKG mengatakan bahwa akan ada peningkatan dini curah hujan di sebagian wilayah. Dipredik-
si, pada November-Desember, sebanyak 30 persen wilayah Indonesia akan memasuki musim hujan. Selain itu, belakangan,
wilayah Indonesia sudah memasuki periode pergantian musim atau yang biasa disebut musim pancaroba.

MERAWAT SEHAT DI MUSIM YANG SAKIT

Selain pancaroba, kita juga perlu
menjaga tubuh agar tetap fit. Pasalnya,
beberapa penyakit mulai merebak saat
musim hujan datang.

Pada masa pancaroba, potensi terjadinya cuaca ekstrem
meningkat, melansir dari detiknews, Kepala BMKG, Dwikori-
ta Karnawati, mengatakan bahwa cuaca ekstrem, seperti
hujan lebat disertai petir dan hujan es akan terjadi pada
periode kini (Akhir tahun). Lebih lanjut, kita juga perlu
mewaspadai dampak lain dari cuaca ekstrem, seperti banjir
bandang dan tanah longsor.

/

Flu Demam Berdarah ISPA

Corona

Infeksi saluran pernapasan
atau yang sering disebut flu
adalah penyakit yang mulai
menjangkiti saat musim
pancaroba datang. Gejalanya
dapat berupa penyumbatan
saluran pernapasan, nyeri
tenggorokan, nyeri kepala,
hingga keluhan lain.

Kurangnya kewaspadaan
terhadap kebersihan
lingkungan dapat mengaki-
batkan peningkatan perkem-
bangbiakan nyamuk,
khususnya nyamuk Demam
Berdarah. Tentunya, sebab
cuaca menjadi lembab saat
pancaroba, demam berdarah

Sumber :

https:/iwww.rri.go.id/daer-
ah/442506/novem-
ber-masuk-musim-pan-
caroba-harap-waspada-bencana

https://news.detik.com/ber-
ita/d-7013500/indonesia-mu-
lai-masuk-pancaroba-ini-penjela
san-dan-imbauan-bmkg

https://diskes.badungkab.-
go.id/artikel/53961-waspa-
dai-penyak-
it-yang-muncul-saat-masa-panc
aroba

juga akan meningkat.

https:/i'www.cnnindonesia.com/-
gaya-hidup/20231208130508-255
~1034630/meski-semakin-ringan-
covid-19-masih-berbahaya-buat-
kelompok-ini

https://www.cnbcindone-
sia.com/news/20231208110034-8
-495621/kasus-covid-19-indones
ia-naik-lagiwarga-diimbau-pakai-
masker

ISPA (Infeksi Saluran
Pernapasan Akut) merupakan
penyakit yang sering
merebak saat musim
pancaroba datang. ISPA
menyebar melalui virus yang
menular melalui percikan air
liur saat pengidap ISPA batuk
atau bersin.

Tercatat, ada sekitar 58,9 %
peningkatan kasus Covid-19
pada November ini. Kenaikan
ini disebabkan virus baru
hasil mutasi virus terdahulu.
Meski pandemi sudah
berakhir, kita masih harus
menjaga diri dari penularan
Covid-19 dan virus-virus lain
hasil mutasinya.

Datangnya musim pancaroba membuat kita periu
menjaga kebersihan, kesehatan, dan kebugaran
tubuh. Dengan istirahat yang cukup dan menjaga pola
hidup sehat, kita pasti akan melewati pancaroba
dengan kuat dan prima. Jagalah kesehatan dan terus

bahagia, ya!



Ciptakan Ekonomi Sirkular,

Energia Prima Nusantara Manfaatkan

Limbah Batu Bara Secara Optimal

dukungan terlaksananya Sustainable

Development Goals (SDGs), PT Energia Prima
Nusantara (EPN) mengimplementasikan pemanfaatan
material sisa pembakaran batu bara secara optimal
dengan Fly Ash and Bottom Ash (FABA). Hal ini menjadi
salah satu strategi dalam mencapai Net Zero Emission
pada tahun 2060 dan merupakan langkah strategis
dalam upaya pemanfaatan limbah industri untuk
mendukung berbagai sektor.

' akarta, 24 November 2023 - Sebagai bentuk

FABA yang merupakan abu hasil pembakaran batu
bara di Pembangkit Listrik Tenaga Uap (PLTU) PAMA-1
EPN tidak hanya dianggap sebagai limbah, tetapi juga
mampu menjadi sumber daya bernilai tinggi yang
dapat mendukung keberlanjutan dan pertumbuhan
ekonomi.

6 November 2023 | www.unitedtractors.com

Sepanjang tahun 2023, PLTU PAMA-1 EPN
menghasilkan FABA sebesar 2.692 ton. Sementara,
dari 2021 hingga November 2023, total pemanfaatan
FABA dari PLTU telah mencapai 4.900-ton atau sebesar
38,55% dari total produksi FABA. Angka tersebut juga
meningkat sekitar 54,91% jika dibandingkan tahun
2021 yang hanya memanfaatkan FABA sebesar 945
Ton.

Direktur Teknologi dan Operasional EPN, Eko Harry
Ariadin, mengungkapkan bahwa sebagai perusahaan
yang berkomitmen untuk menerapkan Environmental,
Social, dan Governance (ESG) dalam kegiatan
bisnisnya, EPN akan senantiasa melakukan berbagai
inovasi untuk mengelola hasil imbah menjadi sesuatu
yang memiliki nilai tambah bagi lingkungan.



“Kami terus berinovasi dan meningkatkan
peran perusahaan dalam pengelolaan
lingkungan sesuai standar internasional,
mematuhi semua peraturan lingkungan,
serta meningkatkan kepedulian terhadap

masyarakat di sekitar wilayah operasional
perusahaan. Pembangkit EPN di Desa
Barunang Kalimantan Tengah bukan hanya
menghasilkan listrik, tetapi juga menjadi
kekuatan positif dalam perubahan sosial dan
ekonomi,”’ ujar Eko Harry Ariadin.

Selama semester 1 tahun 2023, EPN tidak hanya
menciptakan energi, tetapi juga menghasilkan lebih
dari 10.000 batako dan 2.000 ton material stabilisasi

=

ENERGIA
PRIMA NUSANTARA
member of ASTRA

lahan dari FABA. Langkah ini bukan hanya mengurangi
limbah industri, tetapi juga mendukung inisiatif
pembangunan berkelanjutan.

EPN berkomitmen untuk terus berkolaborasi dengan
berbagai pihak, termasuk sektor industri dan
masyarakat; untuk menggali potensi pemanfaatan
FABA secara lebih luas. Dengan fokus pada

inovasi teknologi dan upaya dekarbonisasi, EPN
berharap dapat menjadi agen perubahan positif
dalam pelestarian lingkungan dan peningkatan
kesejahteraan masyarakat di sekitar wilayah
operasional perusahaan.

November 2023 | www.unitedtractors.com 7
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kegiatan lanjutan Program Mengajar yang mer-

upakan rangkaian program Matching Fund 2023,
yakni melakukan pelatihan mesin dan aplikasi traktor
merek Massey Ferguson. Pelatihan ini ditujukan untuk
empat dosen Departemen Teknik Mesin Sekolah Voka-
si Universitas Gadjah Mada (UGM) dan dilaksanakan di

T raktor Nusantara (Traknus) menyelenggarakan

Training Center Rawa Sumur Pulogadung Jakarta (3—5

Oktober 2023).

Iman Nurcahyo (HCSSEHSGA Deputy Division
Head Traknus) mengatakan bahwa inisiatif ini
(menyelenggarakan kegiatan) adalah wujud

8 November 2023 | www.unitedtractors.com

Gelar Penguatan Kompetensi
Dosen Vokasi Universitas Gajah Mada

nyata program CSR pilar Traknus Cerdas

dalam meningkatkan kualitas pendidikan dan
pengembangan keilmuan sebagai upaya mendukung
program pembangunan keberlanjutan yang tertuang
dalam Sustainable Development Goals (SDGs) bidang
pengembangan sumber daya manusia.

Kegiatan ini dibagi menjadi dua sesi, yakni sesi
pelatihan di dalam kelas yang dipandu oleh Rahmat
Agung (Technical Instructor Traknus) serta sesi
kunjungan workshop dan warehouse. Pada sesi
pelatihan di dalam kelas, Rahmat Agung memberikan
pembekalan teori dasar aplikasi mesin traktor,
sistem hidrolik, serta pengenalan dasar perbaikan
dan perawatan berkala. Pada sesi kedua, peserta
melakukan kunjungan workshop dan warehouse
guna melihat penggunaan traktor secara aman, tata
cara melakukan perbaikan, dan mengetahui sistem
pengelolaan penempatan unit persediaan serta
perawatan yang diterapkan oleh Traktor Nusantara.

Dr. Ilham Ayu Putri Pratiwi, S.ST, MT, mewakili dosen
peserta pelatihan, menyampaikan ucapan terima kasih
serta menginginkan program ini untuk dilanjutkan
agar membuahkan hasil yang luar biasa, tepat sasaran,
dan berdampak pada peningkatan kemampuan
pengajar sekolah vokasi.
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IcCOCC 2023

Tim Inovasi Turangga Resources Raih Predikat Tertinggi
dalam Ajang Konvensi Internasional ICQCC 2023 di Tiongkok

si gemilang dalam ajang bergengsi International

Convention on Quality Control Circle (ICQCC)
2023 di Tiongkok dengan tema "Innovation and Vi-
tality, Lighting up the Beauty of Quality". ICQCC 2023
diikuti oleh ratusan tim inovasi dari 14 negara yang
berkumpul untuk berbagi ide dan berlomba dalam
meningkatkan kualitas dan inovasi. ICQCC 2023 di
Tiongkok mulai dari Senin, 30 Oktober 2023, hingga
Kamis, 2 November 2023.

Turangga Resources (TTA) kembali meraih presta-

Tim "The Overdiscard," mewakili PT Suprabari
Mapanindo Mineral (SMM), yang merupakan salah
satu anak perusahaan Turangga Resources, meraih
predikat tertinggi, yaitu "Gold," dalam ajang
prestisius ini, inovasi yang diusung berfokus pada
pencucian limbah batubara, yang biasanya dikenal
dengan sebutan Discard. Limbah yang sebelumnya
dianggap tak berguna, telah diubah menjadi

produk yang memiliki nilai ekonomi yang signifikan.
Inovasi ini bukan hanya menjadi tambahan sumber

pendapatan bagi Turangga Resources, tetapi juga
memberikan manfaat lingkungan yang tak ternilai.
Limbah batubara yang sebelumnya memiliki potensi
mencemari lingkungan, terutama tanah, kini dikelola
dengan baik melalui pencucian Discard. Selain itu,
inovasi ini juga berkontribusi pada pengurangan
emisi karbon karena mengurangi penggunaan bahan
bakar pada unit yang sebelumnya digunakan untuk
pembuangan Discard.

Inovasi yang digagas oleh tim "The Overdiscard"
adalah bukti nyata dari komitmen Turangga Resources
dalam menciptakan perubahan positif dan inovasi
berkualitas. Keberhasilan mereka di ICQCC 2023
membawa inovasi berkualitas Turangga Resources

ke tingkat global dan menandai peran proaktif
perusahaan dalam membentuk masa depan yang
lebih baik, tidak hanya bagi bisnis, tetapi juga bagi
lingkungan dan masyarakat secara luas.

November 2023 | www.unitedtractors.com
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BinaPertiwi

member of ASTRA

Bertumbuh Semakin Kuat Menjadi Harapan Baru

Di Usia ke-47 Tahun Bina Pertiwi

peringati perjalanan 47 tahun Bina Pertiwi pada

20 November Bina Pertiwi mengadakan acara
puncak perayaan ulang tahun dengan mengusung
tema “Grow Stronger” tema yang dipilih tahun ini
merupakan harapan untuk Bina Pertiwi agar sema-
kin tumbuh dan kuat dalam menghadapi pesatnya
perkembangan bisnis saat ini. Perayaan HUT ke-47 ini
dilangsungkan di Grand Ballroom PT United Tractors
dan juga serentak di seluruh cabang dan job site Bina
Pertiwi.

' akarta, 20 November 2023- Dalam rangka mem-

Acara perayaan ini berlangsung dengan meriah dan
dihadiri langsung oleh Presiden Direktur Bina Pertiwi
Mahmudi, Direktur Bina Pertiwi Arso Riadi, Direktur
Bina Pertiwi Elok Bakti, Turut hadir pula perwakilan

10 November 2023 | www.unitedtractors.com

dari komisaris Bina Pertiwi beserta management
United Tractors selaku Holding Company dari AHEMCE
(Astra Heavy Equipment, Mining, Construction, and
Energy); Frans Kesuma (Presiden Direktur United
Tractor) Widjaja Kartika (Presiden Komisaris Bina
Pertiwi ), Iwan Hardianto (Komisaris Bina Pertiwi)
Edhie Sarwono (Direktur United Tractor) dan Loudy
Irwanto Ellias (Direktur United Tractors) serta seluruh
karyawan Bina Pertiwi.

Bina Pertiwi berdiri pada 15 November 1976, setelah
lebih dari Empat dekade yang merupakan perjalan
panjang dan penuh dengan tantangan. Perjuangan
tersebut membentuk Bina Pertiwi semakin agile dan
mampu memaksimalkan segala kesempatan yang
ada.



“Tema Grow Stronger pada tahun ini merepresentasikan Bina Pertiwi agar lebih
kuat dari waktu ke waktu sehingga bisa menjadi lebih baik kedepannya. Tidak
hanya itu kita sebagai insan Bina Pertiwi juga harus memperkuat teamwork kita
untuk . keberhasilan bersama, bukan keberhasilan individu atau suatu kelompok
saja tapi untuk keberhasilan Bina Pertiwi. dan yang terakhir mari bersama kita
bersama membangun dan creating value pada diri kita, bukan hanya value produk
dan servis saja. Tetapi juga membangun value yang lebih baik pada diri kita.
karena Bina Pertiwi tempat kita berada sekarang merupakan lingkungan yang baik
untuk kita bisa bertumbuh bersama-sama” ujar Mahmudi dalam sambutannya.

Berbagai macam kegiatan dilaksanakan untuk menyambut HUT Bina Pertiwi Ke-
47, seperti Pekan Olahraga & Seni (Porseni), sebagai wadah untuk menumbuhkan
semangat kebersamaan dan menguatkan budaya kerjasama tim melalui hal positif
seperti olahraga dan seni.

Perayaan puncak Acara HUT Bina Pertiwi ke-47 diisi dengan pemberian
penghargaan bagiinsan berprestasi Bina Pertiwi antara lain Best Employee untuk
kategori non Manajerial dan Manajerial, pemberian penghargaan untuk kompetisi
BPIC (Bina Pertiwi Innovation Challenge), serta pemberian apresiasi Masa Bakti
terhadap karyawan.

Dengan usia baru Bina Pertiwi harapannya dapat terus bersinergi memberikan
yang terbaik untuk negeri, sesuai dengan taglinenya “Synergy for Excellence”
berkomitmen untuk menjadi perusahaan yang tumbuh dengan kuat sehingga
memberikan yang terbaik kepada seluruh stakeholder.

November 2023 | www.unitedtractors.com 11
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Tingkat Kepuasan Kerja Pegawai Tinggi,
PT Energia Prima Nusantara Raih Stellar Workplace Award

Nusantara (EPN) yang merupakan anak perusa-

haan dari PT United Tractors Tbk (UT) berhasil
meraih penghargaan pertamanya pada ajang Stellar
Workplace Award 2023. Penghargaan ini diberikan
kepada EPN karena dinilai sebagai perusahaan yang
memiliki komitmen dalam meningkatkan kesejahter-
aan karyawan. Penyerahan penghargaan ini diberikan
secara langsung oleh Sukendi selaku Human Capital
and General Services Dept Head di Hotel Le Méridien,
Jakarta, pada tanggal (08/09/2023).

' AKARTA, 08 November 2023 - PT Energia Prima

Mengusung tema “New Gen Engagement & Branding”,
ajang penghargaan ini bertujuan menciptakan citra
positif dalam proposisi nilai untuk menarik dan
mengembangkan talenta muda. Dalam hal ini, EPN
berhasil meraih kategori Stellar Workplace Recognition
in Employee Commitment dan Stellar Workplace
Recognition in Employee Satisfaction. Kedua kategori
ini diberikan kepada EPN karena memiliki indeks
komitmen karyawan yang tinggi dalam melakukan
extra-miles ketika memberikan kontribusi positif
kepada perusahaan. Selain itu, EPN dinilai memiliki
indeks kepuasan kerja karyawan yang tinggi dalam
memberikan pernyataan positif kepada perusahaan,
rekan kerja, maupun pelanggan.

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia,
Estiarty Haryani, menyampaikan bahwa demografi
Indonesia telah mengalami perubahan yang cepat. Hal
ini dibuktikan dengan jumlah penduduk usia produktif
(usia 15—64 tahun) yang terus meningkat dan akan
mencapai puncaknya pada tahun 2050.

“Indonesia menjadi salah satu negara yang memiliki
angkatan kerja terbesar di Asia. Namun, saat

bersamaan, angka ketergantungan mengalami
peningkatan karena jumlah penduduk usia tua (usia
65 tahun keatas) meningkat. Tak hanya itu, rendahnya
tingkat pendidikan dan produktivitas membuat daya
tawar (bargaining position) pekerja Indonesia relatif
rendah. Hal ini akan menjadi tantangan tersendiri bagi
organisasi kedepannya,” ujar Estiarty Haryani.

Saat ini, lingkungan kerja didominasi oleh Generasi

Z yang lebih fleksibel. Untuk itu, EPN akan terus
berupaya untuk menyesuaikan dengan kondisi guna
menciptakan kenyamanan dalam lingkungan. Selain
itu, aspek work life ballance menjadi faktor penting
dalam dunia kerja saat ini. Dengan ini, pegawai
dapat mencapai keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi.

“Penghargaan ini semakin memotivasi EPN untuk
meningkatkan kualitas lingkungan kerja yang dapat
mendukung perkembangan pegawai. Dengan ini,
gaya kepemimpinan menjadi aspek penting, seperti
memberikan arahan (dengan) jelas, meminimalkan
konflik, memberikan semangat kepada tim, dan
menciptakan lingkungan kerja yang harmonis,”
ujar Sukendi, selaku Human Capital and General
Services Dept Head.

Melalui penghargaan ini, EPN akan senantiasa
berkomitmen menciptakan lingkungan kerja yang
dapat menginspirasi, mendukung, dan memotivasi
karyawan guna mendukung operasional bisnis
dalam mencapai produktivitas serta target yang ingin
dicapai.



Traktor Nusantara
Raih Penghargaan
Innovation OPEXCON 2023

ikasi dan kreativitas yang luar biasa, baru saja

memenangkan kompetisi proyek Innovation-im-
provement pada ajang the 12th Indonesia Opera-
tional Excellence Conference & Award (OPEXCON 23)
diselenggarakan oleh SHIFT Indonesia untuk kategori
“Service “di the Westin Hotel Jakarta pada 21 Novem-
ber2023.

T RAKNUS mendapat pengakuan terhadap ded-

OPEXCON 2023 diikuti lebih dari 130 finalis dari

70 perusahaan di Indonesia merupakan sebuah
ajang kompetisi proyek Inovasi unggulan dengan
indikator penilaian antaranya metodologi Inovasi,
analisa problem, skala proyek, solusi serta dampak
inovasi dengan dewan juri yang handal berasal dari
akademisi, konsultan inovasi, dan Kementerian
Perindustrian.

TRAKNUS berhasil memboyong tiga penghargaan
sekaligus yakni satu “Silver Winner’ diberikan sebagai
pemuliaan atas kontribusi mengembangkan dan
merancang solusi “Digital Marketing Transformation”,
yang diterima langsung Deputy Head Marketing
Communication Muhammad Adam Ghafarry. Dua
penghargaan “Bronze Winner” pertama direbut

oleh M Ibnu Sina dengan mengusung tema Inovasi
“Increase Innovation Paper Productivity & Culture
Internalization” yang kedua diraih Bachtiar Yusuf
untuk Inovasi kreatif “Product Development &
Standardization unit Canycom S25A”.

Melalui penghargaan ini, para pekerja diharapkan
dapat mengejar keunggulan dalam merintis terobosan
baru yang tidak hanya mencerminkan kreativitas
namun menciptakan perubahan positif yang signifikan
dalam meningkatkan efisiensi serta peningkatan
kinerja dan keberlanjutan masa depan yang lebih baik.
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PAMA Site INDO Rayakan Hari Menanam Pohon 2023

alam rangka Hari Menanam Pohon Sedunia
D PT Pamapersada Nusantara Distrik Indominco

(PAMA Site INDO) melalui komunitas gowesnya,
Pama Bikers Club menggelar Gowes Bareng, Minggu
(26/11/2023). Kegiatan ini diikuti sebanyak 70 bikers

yang dirangkai dengan aksi menanam pohon di Kelu-
rahan Guntung.

Turut hadir pada agenda ini Pimpinan Indominco
Mandiri (IMM) Eddy Susanto dan komunitas gowes
Indominco Cycling Club (ICC), Lurah Guntung Denny
Febrian, serta Ketua Lembaga Adat Kutai Guntung,
Darmawi.

Agenda pertama, para bikers menyusuri area Guntung
dengan jarak tempuh sejauh 10 Kilometer. Adapun
rute perjalanan yang harus dilalui cukup menantang.
Para peserta harus menaklukkan sejumlah track
menanjak.

Sekitar 1 jam menyusuri rute, kegiatan ditutup

14 November 2023 | www.unitedtractors.com

dengan aksi menanam pohon. Project Manager
PAMA Site INDO, Dwi Setyono mengatakan, kegiatan
ini merupakan ajang silaturahmi antar manajemen
dan karyawan, serta masyarakat setempat sekaligus
menumbuhkan kesadaran pentingnya menjaga
kesehatan dengan rutin berolahraga.

“Alhamdulillah kegiatan hari ini bisa berjalan dengan
lancar peserta juga antusias. Tujuannya agar kita bisa
menjaga kesehatan dengan olahraga salah satunya
Gowes,” ujarnya.

Dwi mengatakan, kedepan pihaknya akan rutin
menggelar kegiatan serupa. Pasalnya, penghobi
sepeda di PAMA Site INDO cukup banyak. “Selain
melibatkan karyawan, kami juga akan mengajak
masyarakat supaya bisa sehat bareng,” ujarnya.

Tak lupa, Dwi menambahkan aksi menanam pohon
merupakan bentuk komitmen perusahaan dalam
upaya menjaga kelestarian alam. Ini sesuai dengan
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penerapan Environmental, Social, dan Governance (ESG)
dalam industri pertambangan. Di mana PAMA berkomitmen
melaksanakan kegiatan operasional yang berwawasan
lingkungan. “Langkah tersebut merupakan bagian dari
komitmen kami terhadap kelestarian lingkungan. Jadi kita
sama-sama berupaya mengurangi emisi yang dihasilkan
dengan melakukan mitigasi dan adaptasi terhadap
lingkungan,” ungkapnya.

Lurah Guntung, Denny Febrian, mengapresiasi peran aktif
manajemen PAMA Site INDO dalam upaya pelestarian
lingkungan. Dia berharap aksi nyata ini sapat diikuti oleh
perusahaan-perusahaan yang ada di Bontang.

“Kami ucapkan terima kasih kepada PAMA Site INDO yang
sudah menggelar kegiatan penanaman di tempat kami.
Walaupun aktivitas fisik tapi Alhamdulillah ada berkah untuk
di lingkungan kami dengan penanaman pohon buah. Artinya
lebih produktif untuk wilayah kami,” ujarnya.
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PAMA Gelar Seminar Wawasan Kebangsaan,
Sasar Generasi Z ke 7 Sekolah

SLTA di Kutai Timur (Kutim) menjadi peserta

dalam kegiatan seminar wawasan kebang-
saan yang digelar oleh PT Pamapersada Nusan-
tara Site KPC Kutai Timur (PAMA Site KPCB) bersa-
ma Kodim 0909/Kutai Timur dan Kesbangpol Kutai
Timur. Dalam kegiatan yang dilangsungkan di
Kantor BPU Kecamatan Sangatta Utara tersebut,
ratusan peserta yang hadir tak hanya mendapat-
kan materi namun juga diberi kesempatan untuk
berdiskusi, tanya jawab, Forum Group Diskusi
hingga presentasi atas tema yang diberikan.

Sebanyak 105 siswa dari 7 sekolah setingkat

Perwakilan manajemen PAMA melalui Danang,
menyampaikan bahwa kegiatan seminar yang
diikuti oleh tujuh sekolah ini selain dilaksanakan
guna memperingati hari pahlawan, juga untuk
meningkatkan pemahaman generasi muda akan
pentingnya wawasan kebangsaan. Tujuh sekolah
yang mengikuti seminar wawasan kebangsaan
kali ini terdiri dari SMKN 2 Sangatta Utara, SMK
Muhammadiyah 1 Sangatta, SMKN 1 Sangatta
Utara, SMK Hasanuddin, SMK Islam Nurul Hikmah,
SMK Keperawatan Singa Geweh, SMAN 1 Sangatta
Selatan. Masing-masing sekolah mengirimkan 16
peserta dan 1 guru pendamping.

Dalam kegiatan ini, peserta diberikan materi
terkait sosialisasi empat pilar dengan narasumber
Kaban Kesbangpol, M. Basuni dan nilai-nilai
dasar bela negara dengan narasumber dari

Kodim 0909/Kutai Timur, Letda Bagus Aji. Para
peserta juga didorong untuk meningkatkan dan
mengembangkan karakter dengan edukasi yang
efisien melalui diskusi kelompok.

“Selain materi utama wawasan kebangsaan

yang meliputi ideologi Pancasila, pemahaman
tentang UUD 1945, NKRI dan Bhinneka Tunggal
Ika serta bela negara, peserta juga didorong untuk
melakukan presentasi pasca diskusi kelompok
yang dilakukan untuk melatih komunikasi, mental
dan keberanian peserta” ujar Danang.

Sebelumnya, baik Letda Bagus sebagai pemateri
maupun Kabang Kesbangpol M. Basuni, serta
Camat Sangatta Utara Hasdiah, mengapresiasi
pagelaran seminar wawasan kebangsaan yang
dilaksanakan PAMA Site KPCS, mereka berharap
kegiatan edukasi seperti ini perlu dilaksanakan
secara rutin. “Terima kasih atas kepedulian dan
edukasi yang diberikan oleh PAMA Site KPCB
kepada para peserta dari berbagai sekolah” Ucap
Hasdiah selaku Camat Sangatta Utara.



Global Service Indonesia Berbagi Ilmu Bersama
Sekolah Binaan United Tractrors (SOBAT) SMKN 14 Bekasi
Guna Tingkatkan Jiwa Leadership Pelajar

Global Service Indonesia
(GSI) menyelenggarakan
Kunjungan Industri ke SMKN

14 Bekasi sebagai bagian dari program
Corporate Social Responsibility (CSR).
Acara dihadiri oleh 70 murid dari kelas
kelas 12; terdiri dari perwakilan 6 kon-
sentrasi keahlian, yaitu : Teknik Kend-
araan Ringan Otomotif (TKRO), Usaha
Perjalanan Wisata (UPW), Tata Boga
(Boga), Teknik Alat Berat (TAB), Perbank-
an Syariah (PBS), dan Teknik Pendingin
dan Tata Udara (TPTU).

Kunjungan Industri kali ini mengangkat
tema “Menumbuhkan Jiwa Leadership”.
Saat kegiatan, para murid diajak bela-
jarlangsung dari praktisi/narasumber
ahli yang memberikan panduan praktis
menghadapi seleksi kerja dan mengenal-

MEMBANGUN

GSI| BERBAGI ILMU

s DIRI BERSAMA GSI

kan lingkungan industri di bawah naungan
Yayasan Karya Bakti United Tractors. Ke-
hadiran Komisaris GSI, Mohammad Yoga
Baskoro, turut memberikan inspirasi dan
motivasi kepada murid SMKN 14 BEKASI.
Yoga memperkenalkan tanggung jawab
sebagai modal penting untuk memperkuat
jiwa leadership. Acara juga di isi dengan mini
games, ice breaking, sesi diskusi tanya jawab
dan diakhiri dengan pembagian souvenir.

Harapannya, PT Global Service Indonesia
dapat mendorong perkembangan karir dan
kemampuan generasi muda agar para murid
lebih siap menghadapi tantangan dunia
kerja dan menjadi sumber motivasi untuk
mencapai prestasi gemilang. Semoga kegia-
tan semacam ini dapat terus berlangsung
dan memberikan manfaat yang signifikan
bagi generasi muda.




Tingkatkan Kualitas Hidup,

AGINCOURT

MEMBER OF ASTRA

Ribuan Warga Sumatera Utara Berhasil
Jalani Operasi Katarak Gratis Tambang Emas Martabe

edan, 13 November 2023 - Sumatera Utara
M telah menjadi saksi dari upaya luar biasa PT

Agincourt Resources, pengelola Tambang
Emas Martabe, dalam memulihkan penglihatan
masyarakat melalui Rangkaian Operasi Katarak Gratis
2023. Sebanyak 1.310 mata katarak dari 1.235 orang
berhasil disembuhkan. Jumlah ini melampaui target
awal yang ditetapkan sebanyak 1.000 mata.

Rangkaian Operasi Katarak Gratis 2023 Tambang Emas
Martabe yang berjalan sejak Agustus lalu akhirnya
ditutup di Rumah Sakit (RS) Mata Mencirim 77
Medan. Sebelum digelar di Medan, rang-
kaian ini telah diadakan di RS Bhayang-
kara Batangtoru, RSUD Sipirok, dan RS
_ _Mata Siantar. Dari 1.235 orang yang
“. - . menjalanioperasi, sekitar 66% berasal
g et "'_ dari Tapanuli Selatan, wilayah opera-
L ' sional Tambang Emas Martabe.

Wakil Presiden Direktur PT Ag-

incourt Resources, Ruli Tanio,
mengatakan Rangkaian Operasi
Katarak Gratis telah mengubah

hidup ribuan warga Sumatra

Utara yang sebelumnya mengalami gangguan pengli-
hatan akibat katarak serta memungkinkan mereka un-
tuk kembali melihat jelas indahnya dunia dan terbebas
dari kendala yang menghambat aktivitas sehari-hari.
"Kami bangga menginisiasi program kesehatan yang
sudah membantu masyarakat Sumatra Utara. Operasi
katarak bukan hanya soal pemulihan penglihatan,
melainkan juga memberikan harapan hidup yang
lebih berkualitas kepada mereka yang mungkin telah
lama menghadapi keterbatasan penglihatan," ujar Ruli
saat seremoni penutupan Rangkaian Operasi Katarak
Gratis 2023 di RS Mata Mencirim 77 Medan, Senin
(13/11/2023).

Operasi katarak gratis Tambang Emas Martabe sejak
pertama kali diadakan pada 2011 hingga saat ini telah
menyembuhkan lebih dari 10.000 mata pada sekitar
9.000 orang, juga telah memberikan manfaat tidak
langsung bagi puluhan ribu orang, baik dari keluarga
pasien sendiri dan masyarakat di sekelilingnya.

Menurut Ruli, operasi katarak yang diselenggarakan
PT Agincourt Resources (PTAR) adalah bukti nyata
komitmen Perusahaan dalam meningkatkan akses
masyarakat terhadap pemulihan mata berkualitas dan
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mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan Berke-
lanjutan (SDGs), terutama pada tujuan nomor 3 yakni
menjamin kehidupan yang sehat dan mendorong
kesejahteraan bagi semua orang di segala usia.

Direktur RS Mata Mencirim 77 Medan, dr. Syarifuddin,
memberikan apresiasi setinggi-tingginya kepada PTAR
yang telah menyelenggarakan operasi katarak kepa-
da masyarakat pra-sejahtera di sejumlah wilayah di
Sumatera Utara.

“Banyak penderita katarak di Sumatra Utara yang
sangat terbantu oleh Tambang Emas Martabe melalui
operasi katarak ini. Kami mengucapkan terima kasih
tak terhingga kepada PTAR yang secara konsisten
mengadakan operasi katarak dan sekuat tenaga mem-
bantu penderita katarak hingga mereka bisa melihat
kembali,” ujarnya.

Apresiasi juga disampaikan Bisman Harahap yang
mengantarkan anaknya yang menderita katarak, Mae-
saroh (7 tahun), berangkat dari rumah mereka di Kota
Padangsidimpuan ke Medan untuk menjalani operasi
katarak di RS Mata Mencirim 77. Sejak usia 2 tahun
Maesaroh mengalami katarak pada mata kanan, tetapi
karena ketiadaan biaya dan minim akses kesehatan,
penyembuhan tidak bisa dilakukan.

“Sungguh saya sangat berterimakasih kepada PTAR
yang mengadakan operasi katarak gratis ini. Saya yang
hanya petani kecil terbantu sekali dengan pengobatan
ini. Saya berharap Maesaroh bisa melihat dengan jelas,
bisa membaca dan menulis lancar, dan bisa mengejar
cita-citanya menjadi dokter mata,” ungkap Bisman.

Pasien katarak lainnya, Supriadi (50 tahun), juga mem-
berikan apresiasi positif atas operasi katarak gratis
yang diselenggarakan PTAR. Warga Deli Serdang itu
sehari-hari bekerja sebagai buruh bangunan. Katarak

Pemeriksaan Mata dan Operasi Katarak Gratis ||
Tambang Emas Martabe ' .
Buka Mata, Lihat Indahnya Dunia - b i |
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yang dideritanya hampir 2 tahun ini membuat Supriadi
kesulitan bekerja, padahal ia harus menghidupi dua
anaknya.

“Beberapa kali saya jatuh saat bekerja karena peng-
lihatan saya kabur. Saya juga harus meminta teman
mengantarkan saya pergi bekerja. Alhamdulillah, mata
katarak saya sudah dioperasi. Harapannya, saya bisa
bekerja lebih baik, tidak terjatuh lagi,” kata Supriadi.

Senior Manager Corporate Communications PT Agin-
court Resources, Katarina Siburian Hardono, menam-
bahkan operasi katarak gratis Tambang Emas Martabe
tidak saja mencakup pemeriksaan mata dan operasi
katarak gratis, melainkan juga gelaran Pekan Informasi
Katarak dan talk show yang menyosialisasikan operasi
katarak dan kesehatan mata.

Pekan Informasi Katarak yang diadakan pada 15
Agustus 2023 di Batangtoru, Tapanuli Selatan, dihadiri
Forkopimcam Batangtoru, kepala desa, tenaga kese-
hatan, dan kader posyandu yang kemudian menjadi
garda terdepan sosialisasi operasi katarak kepada
masyarakat. Di pengujung rangkaian, tepatnya di RS
Mencirim 77 Medan, PTAR mengadakan talk show kes-
ehatan bertajuk “Kenali Katarak, Cegah dengan Hidup
Sehat” dengan narasumber Direktur RS Mata Mencirim
77 Medan dr. Syarifuddin dan dokter Spesialis Penyakit
Dalam dr. Dian Anindita Lubis, SpPD, K-EMD.

“Dengan demikian, Rangkaian Operasi Katarak Gratis
Tambang Emas Martabe telah diselenggarakan dari sisi
kuratif dan promotif yang juga mengarah ke pendeka-
tan preventif. Tidak hanya mata pasien pulih, mereka
juga mendapat informasi yang tepat tentang keseha-
tan mata,” ujar Katarina.

RS



akarta, 1 Desember 2023.
J Mendekati ulang tahun ke-9

pada 24 Desember 2023, PT
Global Service Indonesia (GSI)
menggelar serangkaian acara per-
siapan menuju perayaan puncak
pada Jumat, 22 Desember 2023, di
UT Corporate University. Sejumlah
kegiatan telah dilaksanakan sebagai
bagian dari rangkaian perayaan
Anniversary GSI yang ke-9.

Berbagai acara, seperti Fun Com-
petition, GSI Best Employee, dan
Gnovation Full-Year Event (Inovasi),
melibatkan karyawan dari berb-
agai lokasi, termasuk Head Office,
cabang, dan site di seluruh Indo-
nesia. Fun Competition mencakup
kegiatan, Sayembara Logo HUT
ke-9 GSI, lomba Video Ucapan antar
penempatan, G-Sing (Menyanyi),
Lipsync Contest dengan lagu Mars

Menuju HUT Ke-9 GSI:
Build Strong Foundation to Grow Faster

YKBUT, Mobile Legend, Catur On-
line, dan BMI Competition.

Kompetisi berlangsung dari 1 Okto-
ber hingga 30 Oktober 2023,peng-
umuman pemenang pada Acara
Puncak HUT ke-9 GSI.

GSI Best Employee mendapat
dukungan positif dari User-Customer
yang mengajukan karyawan GSI di
berbagai penempatan di Indonesia
untuk ikut seleksi. Lebih dari 160
karyawan GSI di seluruh Indonesia
sedang menjalani tahap seleksi
akhir, pengumuman pemenang
dilakukan pada Acara Puncak HUT
ke-9 GSI pada 22 Desember 2023.
Gnovation Full-Year Event, sedang
tahap pengumpulan inovasi, mel-
ibatkan seluruh karyawan GSI dari
berbagai lokasi.
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Pemenang yang berhasil lolos
seleksi dan penilaian akan diu-
mumkan pada acara puncak HUT
ke-9 GSI. Tema peringatan HUT
ke-9 GSI tahun ini adalah "Build
Strong Foundation to Grow Faster,"
harapannya GSI dapat memperkuat
fondasi sebagai kesatuan, tumbuh
bersama semangat muda, seman-
gat pejuang, dan semangat belajar
untuk menghadapi tantangan di
masa depan, meraih kesuksesan
dan keuntungan bagi semua pihak
yang terlibat.



Fresh Graduate Development Program,
Komitmen ACSET untuk Proses Kaderisasi Key Position
dalam Menjalankan Bisnis di Masa Depan

01 Desember 2023 telah dimulai kemba-

li Fresh Graduate Development Program
(“FGDP”) yang diikuti oleh 22 peserta. Kegiatan
ini diawali dengan New Employee Orientation
Program (“NEOP”) dan dibuka oleh Bapak Soe-
harsono Tjatur Nugroho selaku Human Capital
Operation Support Director PT Acset Indonusa
Tbk (“ACSET”). Pada tanggal 04 - 08 Desember
2023 peserta FGDP mengikuti kegiatan Bina Insan
Muda Acset (“BIMA”) yang dibuka langsung oleh
Bapak Tjatur Haripriambodo selaku Operation
Deputy Director ACSET.

' akarta, 05 Desember 2023 - Pada tanggal

Program ini bertujuan menanamkan semangat
juang dan militansi karyawan untuk membangun

kompetensi diri dalam memberikan kontribusi
terbaiknya kepada PT Acset Indonusa Tbk secara
XTRA TUNTAS. Selanjutnya peserta FGDP akan
menjalani Development Program secara hybrid
selama 11,5 bulan yang meliputi pemenuhan
kompetensi Behavior, Fungsional, dan Profesional
dengan didampingi oleh mentor-mentor terbaik
selama proses penempatan sesuai kebutuhan op-
erasional baik di Head Office maupun di Project. Di
akhir program, seluruh peserta akan mempresen-
tasikan inovasi atau improvement yang menjadi
final project sebagai salah satu nilai tambah kon-
tribusi peserta terhadap perusahaan.
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Peringati Hari Menanam Pohon Indonesia,
PTAR Ajak Masyarakat Peduli Lingkungan

Resources (PTAR), pengelola Tambang

Emas Martabe, menginisiasi Aksi Bersih
Lingkungan bersama ratusan masyarakat di tiga
desa di Kecamatan Batangtoru, Tapanuli Selatan,
Sabtu (18/11). Dalam kegiatan yang dilaksanakan
serempak di Desa Garoga, Desa Aek Ngadol, dan
Desa Batu Horing tersebut, dilakukan beberapa
aktivitas, yaitu bersih sampah di pinggir sungai,
penanaman 150 bibit tanaman di daerah aliran
sungai, sosialisasi pengomposan sampah organik,
serta penyerahan 100 kantong pengomposan
kepada masyarakat.

Batangtoru, 18 November 2023 - PT Agincourt

Menurut Environment, Health, & Safety Senior
Manager PTAR Hari Ananto, Aksi Bersih Lingkungan
yang dilaksanakan dalam rangka memperingati
Hari Menanam Pohon Indonesia tersebut,
bertujuan untuk memperkuat kesadaran dalam
menjaga kelestarian lingkungan pada masyarakat
di sekitar wilayah operasional, salah satunya
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dengan cara merawat sungai dan memanfaatkan
sampah organik sebagai pupuk kompos.

“Kami melibatkan ratusan masyarakat, aparat

desa, serta para pemuda duta lingkungan binaan
perusahaan untuk bersama-sama menanam pohon
dan membersihkan lingkungan. Menurut penelitian,
1 batang pohon dapat menghasilkan jumlah oksigen
yang diperlukan oleh 2 orang manusia. Artinya, jika
melestarikan lingkungan, kita juga akan mendapat
manfaat yang positif,” ungkapnya. Selain karena
lokasinya dekat dengan area operasional PTAR,
lanjut Hari, ketiga desa tersebut dipilih sebagai
lokasi kegiatan karena memenuhi persyaratan untuk
dijadikan kandidat desa binaan Proklim oleh PTAR.

Seratus lima puluh bibit tanaman yang dibagikan
terdiri dari jenis trembesi, johar, manggis, durian,
nangka, jotik jotik, dan meranti yang disemai di area
Nursery PTAR. Bibit tanaman tersebut akan dibagikan
ke perwakilan masyarakat yang ditunjuk oleh kepala



desa. Sementara 100 kantong pengomposan yang
dibagikan, diharapkan dapat mendorong masyarakat
untuk memanfaatkan sampah organik menjadi produk
kompos untuk aktivitas pertanian dan perkebunan.

Hari juga menambahkan, pelestarian lingkungan
adalah salah satu komitmen PTAR dalam menjalankan
aktivitas bisnisnya. “Pada tahun 2023, PTAR telah
menanam 8.510 bibit pohon di area operasional serta
1.200 bibit tanaman lokal dan 30.000 bibit mangrove
di luar area operasional. Total penanaman pohon
yang dilakukan PTAR dari tahun 2012 sampai dengan
Oktober 2023 sebanyak 90.305 bibit dengan potensi
serapan karbon sebesar 22.453 ton CO2e,” terangnya.

Sementara itu, perwakilan Desa Aek Ngadol,
Abdurrahman Situmorang, menyambut positif

pelaksanaan Aksi Bersih Lingkungan yang
dilaksanakan PTAR. Menurutnya, selain membantu
menghijaukan lingkungan desa, masyarakat juga
mendapat wawasan baru terkait pemanfaatan sampah
organik dan teknik pengomposan.

“Semoga kegiatan ini akan memberikan manfaat
bagi kami dan lingkungan. Jika lingkungan bersih
dan terjaga, tentu masyarakat juga akan sehat

dan sejahtera. Kami berharap, program-program
positif seperti ini terus dilanjutkan oleh PTAR,”
pungkasnya
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Menuju Sistem Manajemen Mutu Berkualitas,
Bina Pertiwi Melakukan Audit Sertifikasi 1ISO 9001:2015

mendapatkan sertifikasi audit ISO 9001 : 2015

Quality Management System Certification yang
berlaku bagi seluruh manajemen, karyawan, dan
partner kerja yang relevan dengan operasional bisnis
Bina Pertiwi. Audit dideklarasikan langsung oleh
Mahmudi selaku Presiden Direktur Bina Pertiwi. Audit
ISO 9001:2015 dilakukan khusus untuk divisi Product
Support & Engineering khususnya Provision after-
market parts, after Sales Service, Product Engineering
dan Rental Operation for Heavy Equipment. Dilakukan
langsung pada 16-17 Oktober 2023 dengan meng-
gandeng SGS sebagai Auditor dalam mendapatkan
sertifikasi ISO selama 3 tahun kedepan.

Caku ng, 20 November 2023 - Bina Pertiwi telah

Menerapkan standar ISO 9001: Tahun 2015 sangat
bermanfaat bagi perbaikan manajemen perusahaan.
Efisiensi proses bisnis di tingkat operasional dan
peningkatan produktivitas merupakan dua elemen
yang menjadi tujuan utama standar internasional yang
berfokus pada sistem manajemen mutu. Standar ini
menetapkan persyaratan untuk sistem manajemen
mutu yang menunjukkan kemampuan perusahaan
secara konsisten menyediakan produk dan layanan
yang memenubhi persyaratan pelanggan dan undang-
undang serta bertujuan untuk meningkatkan
kepuasan pelanggan melalui penerapan sistem yang
efektif. Berikut ini tujuan dari audit ISO 9001 : 2015
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untuk mencapai Visi dan Misi perusahaan:

1. Memastikan produk & jasa yang diberikan
sesuai dengan kebutuhan pelanggan, dengan
senantiasa mengukur tingkat kepuasan Pelanggan
demi terciptanya bisnis yang sustainability
(berkelanjutan).

2. Selalu mematuhi peraturan dan persyaratan
hukum yang berlaku di Negara Republik Indonesia
demi tercapainya misi menjadi kebanggan Bangsa
dan Negara.

3. Menciptakan sustainable shareholder value secara
berkelanjutan dengan melakukan Continuous
Improvement yang menerapkan prinsip PDCA
(Plan, DO, Check, Action).

4. Menerapkan lingkungan dengan GREAT Culture
: Growth-Mindset, Respect, Excellent, Agile,
Trustworthy.

5. Mengedepankan nilai-nilai kemitraan yang unggul
dengan pelanggan dan pemasok, baik domestik
maupun internasional di sektor Agriculture,
Industrial, Construction, Mining, dan Energy.

Dengan melakukan sertifikasi 1ISO 9001:2015,
merupakan wujud komitmen Bina Pertiwi dalam
meningkatkan pelayanan terbaik bagi seluruh
pelanggan, Penerapan ISO 9001:2015 bagi perusahaan
adalah menjadikan Bina Pertiwi sebagai sebuah
entitas yang dapat beradaptasi pada setiap perubahan
serta melakukan proses bisnis secara berkelanjutan.




Konsisten Atasi Balita Stunting, Program ¢“GAK RUGI”
Jadi Role Model Studi Tiru Kecamatan Teluk Kepayang,

Kalimantan Selatan

Prima Persada (KPP Mining) dengan Puskesmas

Kecamatan Cakung melalui “Gerakan Ayo Ke
Rumah Gizi” atau “GAK RUGI” memberikan manfaat
bagi banyak pihak. Tidak hanya bagi warga Kelura-
han Jatinegara sebagai penerima manfaat program
secara langsung namun juga menjadi tolak ukur untuk
wilayah lain dalam mencegah dan mengatasi stunting.
Konsep program yang mengedepankan nilai keberlan-
jutan bagi para keluarga mengedepankan konsistensi
dan perkembangan yang termonitor. Hal inilah yang
menjadi daya pikat di mata Camat Teluk Kepayang,
Joni Suwarno, untuk melakukan studi tiru.

P rogram kolaborasi antara CSR PT Kalimantan

“Setelah browsing di internet lalu ketemu program
GAK RUGlI ini dan ingin melakukan penjajakan rumah
gizi. Next, kita akan bangun rumah gizi sendiri dan
lakukan pendampingan kader di Kecamatan Teluk
Kepayang,” ujar Camat Teluk Kepayang, Joni Suwarno.

Kegiatan studi tiru ini merupakan inisiasi dari Keca-
matan Teluk Kepayang, Kabupaten Tanah Bumbu,
Kalimantan Selatan untuk hadir secara langsung

melihat kegiatan Pos 2 Rumah Gizi (RW 06, 08, 09 dan
13). Rangkaian kegiatan yang terdiri dari pertemuan
orang tua balita stunting, makan bersama anak balita,
pemaparan materi dari Puskesmas Kecamatan Cakung
dan sesi sharing. Adanya kegiatan ini menjadi ajang
silaturahmi sekaligus berbagi pengalaman antar ibu
kader sehingga dapat membawa manfaat bagi masing
- masing pihak.

Sedikit tentang “GAK RUGI”

Program ini bertujuan untuk mencegah dan mengatasi
stunting pada balita stunting, balita gizi buruk, balita
gizi kurang dan balita underweight di Pos 2 Rumah Gizi
Kelurahan Jatinegara. Program kolaborasi antara KPP
Mining dan Puskesmas Kecamatan Cakung ini men-
dorong partisipasi dari ibu kader yang terdiri dari ibu

- ibu PKK dan kantor lurah setempat. Kegiatan pokok
yang dijalankan berupa Pemberian Makanan Tamba-
han (PMT) sebanyak 3x selama 66 hari dan pertemuan
rutin yang memuat edukasi kesehatan, penimbanngan
BB dan TB balita, masak bersama menu PMT serta
adopsi perilaku baik pada anak




HUT MBUT 10t Refleksi 1 Dekade

pada bidang penyedia layanan building

management, PT Mitra Bakti UT (MBUT) tel-
ah memberikan dampak positif terhadap custom-
er dan sekitarnya.

Setelah satu dekade berdiri dan berkiprah

PT Mitra Bakti didirikan pada 20 November
2013. Sebagai anak usaha dari Yayasan Karya
Bakti United Tractors, PT Mitra Bakti UT (MB UT)
telah memberikan layanan jasa dan kontribusi
baik terhadap AHEMCE Group sebagai customer
terbesar.

Pada tangal 24 November 2023, MBUT
merayakan HUT yang ke-10. Sudah 1 dekade
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MBUT berdiri dan bertahan sampai saat ini.
Hal ini menandakan MBUT mampu bersaing
dengan competitor lain pada bidang building
management dengan kualitas dan pelayanan
yang excellence.

Rangkaian acara diselenggarakan dengan
menghadirkan para pendiri dan jajaran presiden
direktur MBUT dari masa ke masa. Dengan penuh
suka cita, acara dilaksanakan dengan sangat baik
dan menyenangkan. HUT MBUT ke 10 menjadi
perjalanan semangat dan kebahagiaan untuk
para karyawan di Jakarta maupun di seluruh
area cabangy/site customer.



Dukung Peningkatan Kompetensi Para Guru,
KPP Mining Adakan Program “Teacher As A Coach”

uru adalah pahlawan tanpa tanda jasa. Melalui
G tangan - tangan terampilnya, para guru dapat

membantu para siswa berjalan mendekati
mimpinya. Kata guru sendiri merupakan akronim kata
dari Bahasa Jawa yaitu “digugu lan ditiru”, yang apabi-
la diartikan dalam Bahasa Indonesia berarti seseorang
yang dipercaya dan diikuti atau dijadikan contoh.
Bukan hanya bertanggung jawab dalam mengajar
mata pelajaran, lebih dari itu tugas seorang guru juga
mendidik secara moral, integritas dan karakter murid
- muridnya.

Mendukung para guru di Indonesia, KPP Mining
mengadakan program CSR: “Teacher As A Coach” di
beberapa jobsite-nya seperti Kalimantan Selatan,
Kalimantan Timur dan Sumatera Selatan. Kegiatan ini
diadakan untuk merefleksikan kembali tugas utama
para guru yang tidak hanya memberikan materi
pembelajaran kepada murid namun juga memberikan
pendidikan karakter. Melalui Teacher As A Coach
diharapkan para guru dapat memaksimalkan potensi
personal dan profesional yang dimiliki. Rangkaian
program terdiri dari:
o Pengenalan metode komunikasi efektif dengan
remaja
e Pengenalan metode coaching
o Praktek coaching

Sampai saat ini, sudah sebanyak 320 guru yang
memiliki wawasan terkait metode coaching. Meskipun
baru berjalan selama 2 tahun, nyatanya program ini
dapat menarik antusiasme para guru. Salah satu guru
di SMK PGRI 2 Lahat, Sumatera Selatan, Syahfiral
Syamsuar, menyampaikan bahwa program ini sangat

membantu-nya untuk memahami sudut pandang
siswa. Pemaparan yang disampaikan secara ringan
dan mudah dipahami membuatnya senang mengikuti
kegiatan ini.

“Saya baru paham ternyata anak murid kalau
dikekang akan semakin sulit diatur, kalau di-coaching
lebih dekat dengan anak murid karena seperti
berhadapan dengan teman,” ungkap Syahfiral
Syamsuar.

Mengedepankan program berkelanjutan, “Teacher As
A Coach” merupakan salah satu rangkaian program
dari “Si Master” atau Generasi Muda Berkarakter yang
dijalankan oleh KPP Mining sejak tahun 2022. “Si
Master” sendiri merupakan program yang dirancang
untuk membekali guru dan siswa untuk dapat
menjalankan perannya masing - masing dengan lebih
maksimal. Harapannya, para guru dapat menjalankan
peran sesuai marwahnya yaitu “digugu lan ditiru”
dan untuk para murid dapat memaksimalkan potensi
dirinya untuk mencapai cita - citanya.
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ACSET Berbakti: Aksi Donor Darah Insan ACSET
dalam Mendukung Kepedulian Terhadap Sesama

melakukan kegiatan donor darah yang

merupakan salah satu bentuk imple-
mentasi ACSET Berbakti pada pilar Bakti
Kesehatan. Kegiatan ini rutin dilakukan
sebanyak 4 kali dalam satu tahun. Menggan-
deng kerjasama dengan PMI, kegiatan ini
biasa dilaksanakan pada bulan Februari, Mei,
Agustus dan September.

' akarta, 24 November 2023 - ACSET

Perseroan mendapatkan Penghargaan

dan ucapan terima kasih atas dukungan

dan kerjasama dalam pelaksanaan donor
darah rutin. Penghargaan tersebut langsung
diserahkan oleh dokter penanggung jawab
kegiatan, dr. Sari Ardiani kepada bapak
Soeharsono Tjatur N. Adapun antusiasme
dari para karyawan ACSET cukup tinggi,

sebanyak 97 orang karyawan ikut
berpartisipasi aktif dalam kegiatan ini. Aksi
Donor darah yang dilaksanakan pada Kamis,
23 November 2023 menghasilkan 77 kantong
darah dan akan disalurkan ke Rumah Sakit di
Jabodetabek yang membutuhkan.

Kegiatan ini diharapkan dapat
memberikan dampak bagi masyarakat
yang membutuhkan dan menjadi salah
satu kegiatan berkelanjutan ACSET dalam
mewujudkan pilar kesehatan pada ACSET
Berbakti.




7§ DI KELURAHAN BONTANG LESTARI e

PAMA Site INDO Salurkan Paket ke Anak-Anak Bontang Lestari
untuk Tekan Kasus Stunting

jadi atensi khusus semua pihak tak terkecuali

PT Pamapersada Nusantara Distrik Indominco
(PAMA Site INDO). Perusahaan kontraktor spesialis
pertambangan ini ikut berpartisipasi dalam agenda
Operasi Timbang yang serentak digelar di seluruh
Posyandu se-Kota Bontang, Rabu (9/11/2023).

Tingginya kasus stunting di Kota Bontang men-

Seremonial pembukaan dilakukan secara daring yang
dipimpin langsung Wakil Wali Kota Bontang Najirah
selaku Ketua Tim Percepatan Penurunan Stunting
(TPPS) Kota Bontang. Sebagai bentuk komitmen
pengentasan bayi dengan gizi buruk itu, PAMAINDO
melakukan pemberian tambahan makanan berupa
pemberian susu dan vitamin kepada anak-anak di
kawasan Pagung Kelurahan Bontang Lestari.

Departemen Head CSR PAMA Site INDO, Yasser
Pramana, mengungkapkan intervensi gizi ini
dilakukan untuk menurunkan kasus stunting di
Bontang yang kini masih di angka 21 persen menjadi
14 persen. Di mana PAMA memiliki komitmen serius
melalui program CSR-nya.

“Alhamdulillah hari ini kami, PAMA, bersama

PT Indominco memberikan bantuan paket

berupa pemberian paket makanan lengkap dan juga
bantuan susu beserta vitamin untuk anak-anak yang
terindikasi stunting di kelurahan Bontang Lestari atas
rekomendasi Dinas Kesehatan melalui Puskesmas
Bontang Selatan,” katanya.

Yasser menyebut, sebanyak 51 anak yang terindikasi

stunting di Bontang Lestari menjadi perhatian
perusahaan. Selama 3 bulan kedepan pihaknya akan
mengevaluasi bantuan tambahan makan dan vitamin.
Diharapkan, selain dapat menurunkan kasus stunting,
intervensi langsung ini dapat menjaga kesehatan

dan tumbuh kembang anak-anak di daerah pesisir
Bontang.

“Harapannya dengan upaya seperti ini melalui
program CSR sebagai bentuk upaya kami menjaga
kesehatan anak-anak dalam menanggulangi stunting
ini khususnya, juga wujud implementasi ESG agar
dirasakan masyarakat. Selain itu kami juga turut serta
membantu Pemkot Bontang mengatasi masalah ini,”
ucapnya.

Dalam kesempatan yang sama Kepala Dinas
Kesehatan, drg Toetoek Pribadi Ekowati mengapresiasi
kontribusi kemitraan yang sudah terjalin sangat baik
dengan PAMA Site INDO. Terkhusus pada hari ini,
perusahaan turut serta mengentaskan kasus stunting
di Kota Bontang.

“Mulai dari kehamilannya, kemudian lahir, masa
remaja, pra pernikahan, menikah, melahirkan sampai
lansia bisa diperiksa di Posyandu,” tukasnya.

Sementara, Lurah Bontang Lestari, Muhammad Akbar
menyebut angka anak-anak yang terindikasi stunting
di wilayahnya termasuk yang cukup tinggi. Hingga
Oktober, tercatat sebanyak 190 kasus, dan datd'ini
masih diverifikasi. Untuk itu dia merasa bersyukur
dengan adanya intervensi langsung dari PAMA.



PAMA

member of ASTRA

Lestarikan Gaya Hidup Sehat
dan Jiwa Sosial,

PAMA Gelar Donor Darah

di Head Office

Pamapersada Nusantara (PAMA)
kembali menggandeng Palang Merah
Indonesia (PMI) pusat dalam penye-

lenggaraan kegiatan donor darah di Head Office
(HO), Jakarta, Selasa (28/11). Kali ini, tema yang
diangkat adalah “Kita Sehat Mereka Selamat”.

CSR-GS Division Head PAMA, TH Puguh Sasetyo
menyampaikan bahwa kegiatan donor darah
merupakan agenda rutin perusahaan yang
tujuannya untuk menanamkan jiwa sosial
terhadap seluruh karyawan. Berempati kepada
masyarakat yang membutuhkan merupakan
bagian dari prinsip PAMA.

“Ini program rutin yang memang untuk
menggerakkan karyawan agar mereka punya
jiwa sosial selain aktif juga di kegiatan lain. Paling
tidak berempati pada saudara-saudara yang
membutuhkan,” ucap Puguh.

Puguh kemudian menjelaskan bahwa kegiatan
donor darah dilakukan juga di seluruh area kerja
perusahaan termasuk di PAMA CCOS Integrated
Development Center, Cileungsi, Bogor. Aksi
kemanusiaan ini biasanya dilaksanakan 2-3 kali
dalam setahun.

Donor darah memang punya banyak manfaat

di antaranya mampu mendeteksi penyakit,
meningkatkan produksi sel darah merah, menjaga
kesehatan jantung, membakar kalori, menurunkan
risiko kanker dan lain-lain.




Industrial Relation (IR) Officer PAMA, Irfan
Dadi menyebut pihaknya menargetkan 100-
150 kantong pada kegiatan donor darah kali
ini. “Kita target kantong darah yang dibawa
PMI itu 150 kantong, kita buka dari jam 8
sampai 12, kalau terpenuhi sejak awal, kita
tutup,” ujar Irfan.

Menurut Irfan, kegiatan donor darah yang
diadakan di lingkungan kerja menjadi solusi
bagi mereka yang selalu kesulitan mencari
tempat donor darah terlebih di waktu jam
kerja. Apalagi, animo insan PAMA terhadap
aksi solidaritas ini sangat tinggi.

“Banyak dari karyawan yang
mempertanyakan, mereka kesulitan
untuk datang ke lokasi donor,
termasuk kantor-kantor PMI. Dengan
adanya fasilitas ini mereka sangat
terbantu. Jadi di sela-sela jam kerja
dia menyempatkan waktu, mungkin
setengah sampai satu jam untuk bisa
menyalurkan,” ucap dia.

Sebelumnya, donor darah di PAMA

HO juga dilaksanakan dalam rangka
memeriahkan Bulan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) Nasional pada
Jumat, 24 Februari 2023.

Sementara di PAMA CCOS Cileungsi,
kegiatan donor darah dilakukan dalam
rangka menyemarakkan Hari Ulang
Tahun (HUT) PAMA yang ke-30 pada 27
September2023.
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Tbk (UT) terus berupaya untuk membangun

keberlanjutan di Indonesia melalui beberapa ini-
siatif program Corporate Social Responsibility (CSR) di
bidang lingkungan, pendidikan, kesehatan, bencana,
dan ekonomi. Berkat konsistennya, UT berhasil meraih
penghargaan pada ajang Indonesia Best Corporate
Sustainability Award 2023 dari majalah MIX MarComm
yang merupakan Grup SWA media. Hal ini menunjukan
keseriusan Perseroan dalam menerapkan prinsip En-
vironmental, Social, dan Governance dan mendukung
isu keberlanjutan.

' akarta, 21 November 2023 - PT United Tractors

Pada ajang ini UT berhasil meraih empat penghargaan
dengan kategori Corporate Social Marketing dan
Corporate Sustainability Warrior Team. Adapun
program yang berhasil UT raih pada penghargaan ini
diantaranya di bidang kebencanaan UTACTION Gempa
Bumi Cianjur dengan kategori Employee Volunteering,
di bidang pendidikan SOBAT (Sekolah Binaan

United Tractors) dengan kategori Creating Shared
Value, di bidang kesehatan TUNTAS (Transforming-
Undernutrition to Thriving and Sustainable), serta
kategori Warrior Team penghargaan yang diberikan
kepada divisi Corporate Governance and Sustainability
uT.

CSR Manager UT, Himawan Sutanto menyampaikan
bahwa UT akan terus berupaya secara konsisten
dalam menjalankan program CSR untuk membangun
kehidupan masyarakat dan lingkungan di sekitar
wilayah operasional perusahaan untuk mendorong
masyarakat yang lebih baik.

“Pencapaian yang diraih UT ini semakin mendorong
kami untuk bisa berkontribusi lebih luas untuk
Indonesia melalui lima pilaryang UT jalakan yaitu di
bidang pendidikan, kesehatan, ekonomi, lingkungan,
dan kebencanaan. Hal ini merupakan salah satu
upaya strategis dalam menjalankan usaha yang
berkelanjutan. Program CSR akan diimplementasikan

[USTAINABILITY INITIATIVES INTO BUSINESS

sman - LSPR Communication & Business Institute,
yur, Kav. 35, Jakarta Pusat
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man - LSPH Communication & Business Insiitute,
tan Fark. Ji. K.H Mas Masiyur, Kav. 35, lakagts Fuss;

dengan sungguh-sungguh yang mengarah pada
program jangka menengah dan panjang. Melalui
program ini, kami bertekad menjadi bagian dari solusi
atas permasalahan masyarakat,” ujar CSR Manager UT,
Himawan Sutanto.

Indikator penilaian pada kategori sustainability
program berdasarkan tiga aspek diantarannya yaitu,
konsep program, eksekusi program, dan dampak
kepada penerima manfaat. Selain itu, pada kategori
corporate sustainability warrior berdasarkan beberapa
aspek diantaranya visi jangka panjang dan roadmap
CSR perusahaan, visi korporasi dalam mendukung
Sustainable Development Goals (SDGs), peran top
leader dalam perencanaan program, dan organisasi
untuk mendukung eksekusi program.

Adapun dewan juri yang terlibat dalam penilaian

ini yakni, Founder IMMBAA (International of Master
in Management & Business Alumni Association) &
APAKP (Aliansi Praktisi & Akademisi Keberlanjutan
Perusahaan), Dr. Gancar C Premananto, CMA., CDM.,
QCRO., AIBIZ; Communications Director Rajawali
Foundation dan Wakil Sekretaris Umum Perhumas,
Fardila Rachmilliza, IAPR, CIQnR, CIQaR; Founder

& Presiden Direktur Remark Asia, Ir. Dwi Rahmad
Muhtaman, MPA; Senior Editor SWA Media Group, Dr.
A. Edhy Aruman; serta Pemimpin Redaksi Majalah MIX,
Ir. Lis Hendriani, MM.

Dengan berbagai inisiatif program CSR yang UT
jalankan, UT berharap mampu memberikan dampak
yang signifikan terhadap peningkatan kualitas
pendidikan, kesehatan, ekonomi, dan lingkungan.
Selain itu, optimisme dan semangat melakukan
kebaikan melalui berbagai program CSR juga dapat
terus memberikan dampak positif untuk keberlanjutan
masyarakat di Indonesia.
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Reporting Rating 2023

sources (PTAR) dan PT United Tractors Thk (UT)

kembali meraih penghargaan pada ajang Asia
Sustainability Reporting Rating (ASRRAT) 2023 yang
diselenggarakan oleh National Center Sustainability
Report (NCSR). Penghargaan ini diberikan kepada
PTAR dan UT karena dinilai telah berhasil dalam men-
erapkan aspek Environmental, Social, and Governance
(ESG) untuk keberlanjutan masa depan yang lebih
baik dengan menciptakan nilai jangka panjang melalui
berbagai inisiatif yang telah dilakukan.

' akarta, 06 November 2023 - PT Agincourt Re-

PTAR dan UT senantiasa bertanggung jawab terhadap
lingkungan, dampak dan upaya untuk mengurangi
emisi karbon, serta memberikan dampak positif
terhadap seluruh pemangku kepentingan melalui
keterlibatan karyawan, pemberdayaan masyarakat,
kepuasan pelanggan dan hubungan masyarakat.
Selain itu, PTAR dan UT terus berupaya untuk
meningkatkan pengukuran tata kelola yang terkait
dengan struktur dan pengawasan, kode dan nilai, serta
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Agincourt Resources dan United Tractors
Raih Penghargaan Asia Sustainability

pappans b

transparansi dan pelaporan keberlanjutan. {?‘"’ﬂ
Dalam penghargaan ini, PTAR berhasil
meraih peringkat Gold Rank dan UT )
Silver Rank berdasarkan kategori yang — = — i
mengacu pada standar Global Reporting ;
Initiative (GRI). Penyerahan penghargaan
ini diberikan secara langsung oleh
perwakilan NCSR kepada Teresia Prahesti
(Communications & Outreach Strategy
Superintendent PTAR) dan Himawan
Sutanto (Corporate Communications
Manager UT) yang berlokasi di Raffles
Hotel, Jakarta.

Corporate Communications Manager
UT, Himawan Sutanto menegaskan
penghargaan ini menjadi bukti

nyata PTAR dan UT sebagai
perusahaan yang menjunjung tinggi
keberlanjutan. “Penghargaan ini
sebagai komitmen perusahaan



dalam pelaporan keberlanjutan, yang sekaligus
menjadi bekal bagi kami untuk terus konsisten
dalam menerapkan keberlanjutan pada setiap aspek
perusahaan. Melalui sinergi yang semakin kuat,

kami akan bertanggungjawab dalam melaksanakan
berbagai aktivitas operasional perusahaan secara
berkelanjutan,” ujar Himawan Sutanto.

Selain implementasi ESG yang telah dilakukan,

PTAR dan UT akan senantiasa berkomitmen dalam
mengedepankan diversifikasi bisnis dan penerapan
ekonomi sirkular sebagai bagian dari penerapan
praktik keberlanjutan guna membangun masa depan
yang lebih baik bagi bangsa Indonesia dan berdampak
positif untuk sosial dan kemasyarakatan.

Penilaian penghargaan ASRRAT 2023 didasarkan pada
tingkat kepatuhan pelaporan berkelanjutan yang
sesuai dengan GRI standard dan requirements. Selain
itu, terdapat tiga aspek yang menjadi perhatian utama
terhadap perusahaan dalam proses penilaiannya,
yaitu aspek triple bottom line (ekonomi, sosial, dan
lingkungan). Dalam proses penilaiannya, melibatkan
panel yang terdiri dari lima orang juri dan tim

assessor yang terdiri dari 18 penilai bersertifikat CSRS
dari seluruh Indonesia. Sehingga, dapat menjaga
transparasi dan akuntabilitas dalam menilai praktik
keberlanjutan.

ASRRAT 2023 merupakan pemeringkatan laporan
keberlanjutan tingkat Asia yang diberikan kepada
perusahaan yang berhasil mengkomunikasikan kinerja
keberlanjutan kepada pemangku kepentingan melalui
laporan keberlanjutan atau sustainability report
dengan baik. Penganugerahan ASRRAT telah berjalan
selama 19 tahun dan pada tahun ini mengusung tema
“Navigating the path to Net Zero: Accelerating Climate
Action in Asia” karena dipercaya cukup relevan
dengan upaya para perusahaan untuk mencapai
Sustainable Development Goals (SDGs). Dalam
pelaksanaannya penghargaan ASRRAT 2023 tercatat
diikuti oleh 68 perusahaan yang berasal dari berbagai
negara termasuk Indonesia, Bangladesh, Filipina,
Australia dan Rusia.
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Prioritaskan Keselamatan Kerja,
Acset Indonusa Raih Penghargaan
Indonesia Construction Safety Award 2023

Tbk (Acset) terus berupaya untuk memprioritas-

kan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di
lingkungan perusahaan. Berkat komitmennya, Acset
berhasil meraih penghargaan Indonesia Construction
Safety Award (ICSA) 2023 dengan kategori Safety Inno-
vation dari Perkumpulan Ahli Keselamatan Konstruk-
si Indonesia (PAKKI). Penyerahan penghargaan ini
diberikan secara langsung kepada Socharsono Tjatur
Nugroho (Direktur Acset) yang berlokasi di Hotel Bida-
kara, Jakarta.

' akarta, 3 November 2023 - PT Acset Indonusa

ICSA 2023 merupakan ajang untuk memberikan
dorongan bagi seluruh sektor konstruksi untuk

terus meningkatkan komitmen mereka terhadap
keselamatan kerja. Dalam hal ini, Acset dinilai sebagai
perusahaan yang berhasil dalam menerapkan Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)
dan Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi
(SMKK) secara optimal.

Melalui penghargaan ini, Acset akan senantiasa
berkomitmen penuh dalam mewujudkan
keberlanjutan dengan menerapkan budaya K3
sebagai landasan dalam menjalankan bisnisnya
untuk menjaga keberlangsungan usaha dan mencapai
produktivitas perusahaan.
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Partisipasi KAMAJU dalam Kegiatan
Program Pengembangan Kompetensi (P2K)
ESR 2023

— -—

Emergency Support and Response (ESR) dengan fokus pada kerjasama

sinergis, kemitraan kuat, membangun karakter ESR yang militant,
tangguh, percaya diri, berwibawa dalam berbagai kondisi, mendukung
keberlanjutan bisnis. Kegiatan P2K terdiri dari Pre-P2K daring (16 Oktober
-9 November 2023), Diksar Koppasus di Markas Kopassus Cijantung (10-12
November 2023), dan Raker serta Uji Kompetensi di Bogor (13-16 November
2023).

Program Pengembangan Kompetensi (P2K) adalah kompetensi

Dalam acara ini, 4 Safety Officer dari Kanitra Mitra Jayautama (KAMAJU),
yaitu Hestika Mitya Marliana (Jakarta), Kartika Muktitama Pratiwi (Adaro),
Mustafa Kamal (Tanjung Redeb), dan Andreas T. Destanio (Sangatta), turut
serta. P2K bertujuan meningkatkan kompetensi di berbagai bidang (BC &
BMC) dan menjadi forum diskusi tentang program Environment, Health,
Safety (EHS) & Search and Rescue (SR) yang telah diterapkan di berbagai
area operasional. Selain mengapresiasi kinerja ESR Officer, P2K juga
diarahkan untuk membentuk karakter individu, terutama dalam peningkatan
kompetensi terkait search and rescue, survival.

Pelaksanaan P2K selama 3 hari ini membahas materi Diksar yang telah
distandarkan oleh Kopassus. Kegiatan melibatkan rapat kerja dengan
pemaparan rencana kerja tahun 2023 dan materi dari masing-masing
area, serta uji kompetensi sesuai dengan modul yang ditetapkan. Kartika
Muktitama Pratiwi dari Adaro meraih penghargaan sebagai The Best
Participant, sementara Hestika Mitya Marliana dari Jakarta sebagai Peserta
P2K Terbaik.

Dengan demikian, P2K tidak hanya berperan sebagai agenda pelatihan
semata, melainkan juga sebagai langkah konkret dalam memperkuat fondasi
keamanan dan tanggap darurat, mempersiapkan para pesertanya untuk
menghadapi berbagai tantangan, serta mendukung keberlanjutan bisnis
secara efektif.
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United Tractors Jalin Kerja Sama dengan BBPPMPV BMTI
untuk Mewujudkan Pendidikan Vokasi yang Berkualitas

mewujudkan pendidikan vokasi yang

berkualitas, PT United Tractors Tbk (UT)
memperkuat komitmennya dengan melakukan
penandatanganan Memorandum of Understanding
(MoU) dengan Balai Besar Pengembangan Penjaminan
Mutu Pendidikan Vokasi Bidang Mesin dan Teknik
Industri (BBPPMPV BMTI) pada tanggal (07/11/2023)
di Gedung Bale Binangkit, Cimahi, Jawa Barat.
Penandatanganan MoU ini terkait kerja sama
pelaksanaan program pendidikan vokasi yang relevan
dengan dunia usaha dan dunia industri (DUDI).

' akarta, 17 November 2023 - Dalam rangka

CSR Manager UT, Himawan Sutanto mengungkapkan,
melalui kerja sama ini UT akan berkomitmen dalam
mengakselerasi peningkatan kompetensi siswa dan
guru dengan melakukan upskilling dan reskilling yang
berkaitan dengan Teknik Alat Berat (TAB). Peningkatan
kompetensi pendidikan vokasi ini merupakan upaya
perusahaan dalam penerapan prinsip keberlanjutan
melalui implementasi Environmental, Social, dan
Governance (ESG).
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“Kerja sama ini merupakan salah satu
milestone bagi UT untuk memberikan
kontribusi nyata bagi dunia pendidikan.
Dengan ini, UT akan terus berupaya secara
konsisten untuk memberikan kontribusi
positif bagi masa depan pendidikan
Indonesia dengan memberikan dukungan
penuh berupa penyelarasan kurikulum,
peningkatan kompetensi, pengembangan
dan pemanfaatan sarana dan prasarana,
serta menyelenggarakan ajang kompetisi di
bidang vokasi,” ujar Himawan Sutanto.

Selain melakukan penandatanganan MoU, dalam
kesempatan yang sama UT juga memberikan bantuan
praktik alat berat kepada BBPPMPV BMTI berupa satu
unit Komatsu Forklift FD30C-16. Penyerahan bantuan
ini diberikan secara simbolis oleh Team Leader CSR,
Dimas Aryo kepada Kepala BBPPMPV BMTI, Supriyono,
M. Si. Tujuan UT memberikan bantuan alat berat ini
untuk mendukung para siswa dalam meningkatkan
kompetensinya, sehingga dapat mewujudkan



keberlanjutan generasi penerus bangsa yang memiliki
kompetensi berkualitas di bidang alat berat.

Turut hadir dalam acara ini Kepala BBPPMPV BMTI,
Supriyono, M. Si; Dirjen Vokasi, Dr. Ir. Kiki Yuliati, M.
Sc.; Ketua BNSP, Kunjung Masehat; Sekertaris Dirjen
Vokasi, Satyadi; Direktur Mitras DUDI, Uuf Braja.

Melalui kerja sama ini, diharapkan UT dan BBPPMPV
BMTI dapat bersama-sama mengembangkan
pendidikan vokasi di bidang mesin dan teknik industri
di Indonesia. Selain itu, diharapkan lulusan vokasi
dapat memiliki keterampilan dan pengetahuan yang
relevan dengan tuntutan industri, sehingga dapat
meningkatkan daya saing bangsa di tingkat global.
UT memahami pentingnya peran industri dalam
mewujudkan masa depan bangsa yang lebih baik.
Sebagai komitmen dalam menjalankan bisnis yang
berkelanjutan, UT akan berupaya mengoptimalkan
bonus demografi yang dapat memberikan nilai
tambah bagi Indonesia di masa yang akan datang.

Saat ini UT telah membina 1.614 sekolah di Indonesia
dibawah naungan program CSR di bidang pendidikan
(UTFUTURE). Hal ini merupakan upaya UT dalam
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mengoptimalisasi bonus demografi dengan harapan
dapat meningkatkan kualitas penduduk usia produktif
di Indonesia.

BBPPMPV BMTI merupakan salah satu unit pelaksana
teknis (UPT) Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi di bidang pengembangan
penjaminan mutu pendidikan vokasi yang berfokus

di bidang mesin dan teknik industri. BBPPMPV BMTI
juga seringkali melaksanakan beberapa program yang
erat kaitannya dengan pengembangan pendidikan di
bidang teknik industri. Oleh karenanya, UT, sebagai
distributor alat berat, mengambil bagian dalam
perwujudan misi BBPPMPV BMTI, yakni meningkatkan
mutu peserta didik, sarana dan prasarana, serta tata
kelola pendidikan vokasi.
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Wujudkan Operational Excellence,
United Tractors Selenggarakan
Best of the Best Force Championship 2023

Tbk (UT) kembali mengadakan kompetisi Best of

The Best Force Championship 2023 sebagai im-
plementasi dari ajang bergengsi Frontline Operation
Excellent (FORCE). Grand final Best of The Best Force
Championship 2023 diselenggarakan secara hybrid
pada tanggal (09/10/2023). Tujuan dilaksanakan kom-
petisi ini agar seluruh cabang dan site semakin berse-
mangat dan konsisten dalam menjalankan operation
excellence yang memberikan dampak positif bagi
perusahaan.

' akarta, 20 November 2023 - PT United Tractors

"Dari semua challenge yang dihadapi dalam proses
mewujudkan operational excellence yaitu tertuju
pada bagaimana kita bisa menjalankan sistem atau
business process secara konsisten. Harapannya,
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dengan menjalankan operation ini hasil dan
performance-nya menunjukkan hasil yang baik" ujar
Idot Supriadi, Direktur Product Support UT.

Kompetisi ini menyaring empat pemenang dari
cabang dan site yang berhasil masuk ke grand final.
Setelah berada di tahap ini keempat finalis mengikuti
seleksi selanjutnya yang dinilai oleh 10 orang terdiri
dari perwakilan manajemen product support dan
owner process.Keberhasilan keempat cabang dan
site ini merupakan cerminan dari dedikasi serta kerja
keras yang diharapkan dapat memotivasi cabang
dan site lainnya. Melalui kompetisi ini, UT akan
menjalankan komitmen perusahaan untuk senantiasa
meningkatkan business process dan operational
excellence yang semakin baik kedepannya.
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Komitmen Terapkan Energi Hijau,
PT Energia Prima Nusantara Peruas Portfolio PLTS
Off-Grid Melalui Proyek PT Pamapersada Nusantara

dengan strategi pengembangan usaha di sek-

tor energi ramah lingkungan, PT Energia Prima
Nusantara (EPN) berkomitmen dalam menetapkan
bisnis Energi Baru dan Terbarukan (EBT). Kali ini, EPN
berupaya mengusung bauran energi bersih di area
operasional pertambangan batubara dengan memper-
luas portfolio Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS)
Off-Grid melalui proyek PT Pamapersada Nusantara
(PAMA) di site operasionalnya, yakni PAMA BAYA, Kali-
mantan Timur.

Kutai Kartanegara, 21 November 2023 - Sejalan

Dalam proyek ini, EPN dan PAMA yang merupakan
anak perusahaan dari PT United Tractors Thk (UT)
melakukan implementasi PLTS dengan total kapasitas
sebesar 340,36 kWp yang terdiri dari Workshop Plant
Maintenance sebesar 47,96 kWp, Solar Farming Lower
Area sebesar 149,6 kWp, dan Solar Farming Upper Area
sebesar 142,8 kWp, serta Baterai sebesar 60 kWh yang
diresmikan pada 21 November 2023.

CSR & General Affair Division Head PAMA, TH Puguh
Sasetyo mengungkapkan bahwa PAMA sebagai mitra
strategis dalam proyek ini menyambut baik penerapan
EBT di industri pertambangan. Proyek yang dijalankan
PAMA saat ini merupakan upaya perusahaan dalam
mengedepankan prinsip berkelanjutan dengan
mengimplementasikan Environmental, Social, dan
Governance (ESG).

“Sebagai salah satu strategi korporasi dalam
mengatasi pemanasan global, PAMA akan terus
berupaya secara konsisten dalam mewujudkan
pemanfaatan energi yang lebih bersih dan
berkelanjutan. Harapannya, instalasi PLTS Off-Grid
di Site PAMA BAYA dapat mengurangi emisi karbon

di area pertambangan batubara hingga 245 ton CO2
setiap tahunnya. Hal ini merupakan bentuk komitmen
dalam menjaga kelestarian lingkungan yang selaras
dengan visi PAMA,” ujar TH Puguh Sasetyo.

Proyek PLTS Off-Grid ini menjadi bagian dari upaya
bersama EPN dan PAMA untuk berkontribusi pada
pengurangan emisi karbon dan menciptakan
lingkungan yang lebih bersih. PLTS merujuk pada
sistem pembangkit listrik yang menggunakan energi
matahari untuk menghasilkan listrik. Sedangkan,
Off-Grid mengindikasikan bahwa sistem PLTS ini
beroperasi secara independen dan tidak terhubung
dengan jaringan listrik umum. Sistem ini dirancang
untuk menyediakan listrik di lokasi yang terisolasi atau
yang tidak memiliki akses ke jaringan publik.

“Berfokus pada prinsip-prinsip keberlanjutan, kami
berkomitmen mengajak para stakeholders industri
pertambangan untuk mengimplementasikan energi
bersih dengan memperhatikan aspek lingkungan,
ekonomi, sosial, dan tata kelola yang baik.
Pemasangan teknologi solar panel ini adalah wujud
nyata dari kapabilitas kompetensi dan dedikasi kami
untuk berkontribusi menciptakan masa depan yang
lebih baik dengan melakukan proses dekarbonisasi
pada operasional pertambangan Batubara,” Direktur
EPN, Eko Harry Ariadin.

Melalui inisiatif ini, EPN dan PAMA berharap dapat
meningkatkan sinergi dan kolaborasi yang positif pada
tujuan pengurangan emisi karbon di area operasional
pertambangan batubara, sekaligus dapat menjaga
hubungan yang harmonis dengan lingkungan demi
generasi masa depan Indonesia yang lebih baik.
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Traktor Nusantara Selenggarakan
Sustainability Awareness Forum Bagi Managerial

Awareness Forum (SAF) pada 21 November 2023

mengusung tema “Tren, Risiko, dan Peluang un-
tuk Mewujudkan Keberlanjutan Bisnis”. Acara internal
ini diselenggarakan di Ruang Serbaguna TRAKNUS
yang diikuti jajaran managerial dan Board of Directors,
menghadirkan narasumber handal Pendi Setyawan se-
laku Sustainability, Security, Environment, Health, and
Safety (SSEHS) Department Head Traktor Nusantara.

Traktor Nusantara kembali adakan Sustainability

David Raka Budi Nurcahya Director of Marketing,
Human Capital & Sustainability, saat memberikan
sambutannya menggarisbawahi komitmen
perusahaan terus mendukung langkah pengelolaan
Astra 2030 Sustainability Aspirations yang ditargetkan,
serta upaya perusahaan dalam mewujudkan bisnis
yang berkelanjutan (continuous).

Mengawali sesi awareness forum, narasumber
menceritakan sejarah konferensi tentang iklim
dunia mulai sejak Konferensi Stockholm 1972, CoP-
21[Paris Agreement] 2015-Paris hingga CoP-28 Dubai
2023-UEA, dilanjutkan pemaparan materi yang
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komprehensif mengenai: Langkah-langkah strategis
perusahaan dalam menjalankan keberlanjutan
bisnis, mengeksplor peluang untuk mengintegrasikan
praktik keberlanjutan serta mengatasi tantangan dan
mengembangkan strategi jangka panjang.

Kegiatan ini dilakukan untuk meningkatkan awareness
kepada managerial mengenai isu-isu keberlanjutan
terkait implementasi ESG ke dalam operasional bisnis.
Traktor Nusantara terus berkomitmen terhadap
penerapan dan pengelolaan program sustainability
guna memastikan bisnis TRAKNUS dapat memberikan
dampak positif yang didukung oleh budaya
perusahaan yanag berfokus pada kepentingan jangka
panjang untuk seluruh pemangku kepentingan.
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Traktor Nusantara Launching
Rejuvenation Core Value

pada tahun 2010, Traknus Core Value RAPID

merupakan nilai inti pedoman perilaku
dalam berpikir dan bertindak yang pada akhirnya
membangun team kuat dan sinergi. Langkah
TRAKNUS dalam menjawab tantangan bisnis masa
kini yang erat dengan isu industrial revolution, massive
digitalization, future of work serta sustainability
memperbarui Core Value berlandaskan Astra
Corporate Philosophy, yaitu Catur Dharma dan 9
Values of Sumitomo Corporation.

Perjalanan panjang sejak pertama dibentuk

Peluncuran Core Value Rejuvenation dilaksanakan
dalam agenda National Management Meeting (NMM)
Traknus 2024 di Pullman Bali Legian Beach-Bali pada
15 November 2023.

Logo dan simbol terbaru RAPID memiliki makna
yang mencerminkan nilai inti sebagai landasan

moral dan etika sejalan dengan visi, misi, dan

tujuan perusahaan. Pembaharuan indikator dan key
behavior pada masing-masing value memainkan
peran penting dalam membentuk citra dan reputasi
perusahaan, menciptakan budaya perusahaan yang
suportif, menjadi pedoman berperilaku, pengambilan
keputusan di semua tingkat organisasi perusahaan
selaras dengan fungsi RAPID sebagai company
operating value, tutur David Raka Budi Nurcahya
Director of Marketing, Human Capital & Sustainability
dalam sambutannya.

RAPID Rejuvenation secara resmi disahkan dengan
ditandatangani RAPID Handbook oleh Harijadi
Mawardi selaku President Director dilanjutkan
penandatanganan “Our Commitment to Implement”
oleh seluruh jajaran manajemen sebagai bentuk
komitmen dan berkontribusi mengimplementasikan
RAPID di lingkup kerja masing-masing.
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United Tractors Berkolaborasi dengan
Kemendikbudristek dan SV UGM Gelar Workshop
Transformasi Pendidikan Vokasi dan Inovasi

tors Thk (UT) terus berupaya secara konsisten

dalam meningkatkan kualitas pendidikan vokasi
di Indonesia dengan melakukan berbagai langkah
strategis . Kali ini, UT melakukan kolaborasi dengan
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi (Kemendikbudristek RI) dan Sekolah Vokasi
Universitas Gadjah Mada (SV UGM) dalam menyeleng-
garakan expo peningkatan brand value Program Studi
Teknik Pengelolaan dan Perawatan Alat Berat (TPPAB).

Yogyakarta, 23 November 2023 - PT United Trac-

“Saat ini untuk memenuhi tuntutan dunia kerja yang
terus berkembang, transformasi dalam bidang pen-
didikan sangat diperlukan melalui kolaborasi dengan
berbagai pihak. Acara expo peningkatan brand value
Prodi TPPAB menjadi penting dilakukan karena dapat
membantu meluaskan peluang kolaborasi, inovasi,
dan riset, dengan memperkuat relasi antara pihak
industri, instansi pendidikan, dan pemerintahan,” ujar
Prof. Dr.-Ing. Ir. Agus Maryono.

Rangkaian acara ini dibagi menjadi dua sesi, yakni sesi
panel dan workshop. Dalam sesi panel Dimas Aryo
Wicaksono selaku CSR Team Leader UT memaparkan
materi dan menjadi panelis dalam sesi tanya jawab
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terkait tantangan transformasi pendidikan vokasi di
tengah urgensi kebutuhan industri. Selain itu, terdapat
beberapa invited speakers yang juga memaparkan
materinya, seperti Wardani Sugiyanto, selaku Direk-
tur SMK Kemendikbudristek dan Uuf Brajawidagda,
selaku Direktur Kemitraan dan Penyelarasan Dunia
Usaha dan Industri. Setelah sesi panel selesai, acara
kemudian dilanjutkan ke sesi workshop yang diisi oleh
Wikan Sakarinto, selaku Advisor SOBAT.

UT memahami pentingnya peran generasi muda
dalam memajukan perekonomian Indonesia, khusus-
nya di sektor industri alat berat. Oleh karena itu, guna
mewujudkan talenta muda yang memiliki keterampi-
lan dan kualitas yang mampu bersaing secara global,
UT melakukan kolaborasi dengan berbagai pihak
untuk memberikan dampak positif terhadap pening-
katan kualitas pendidikan di Indonesia. Acara ini mer-
upakan bagian dari bentuk implementasi perusahaan
dalam prinsip Environmental, Social, Governance
(ESG), serta bagian dari upaya UT untuk menciptakan
bisnis yang keberlanjutan dan generasi penerus bang-
sa yang berkualitas bagi Indonesia.



Berkat Kinerja Positif,
United Tractors Raih Penghargaan CSA Award 2023

Tbk (UT) dengan kode saham UNTR, berhasil
meraih penghargaan CSA Award 2023 untuk
kategori The Best Industrials Sector on the Main Board

dan Best of The Best. Penghargaan ini diberikan oleh
Asosiasi Analisa Efek Indonesia (AAEI) bekerja sama
dengan CSA Research kepada emiten yang memiliki
kinerja fundamental dan pencapaian bisnis yang
berkelanjutan. Selain itu, analis dan pakar pasar modal
menilai UT mampu memberikan kontribusi positif
dalam perkembangan pasar modal di Indonesia.

' akarta, 23 November 2023 - PT United Tractors

Keberhasilan UT dalam meraih penghargaan
ini merupakan legitimasi perseroan atas kinerja
fundamental yang baik. Tidak hanya itu, UT

juga berkomitmen untuk meningkatkan inisiatif
keberlanjutan yang secara konsisten dilaporkan
dalam sustainability report. Hal ini tentunya menjadi
perhatian UT untuk dapat mempertahankan

dan meningkatkan kinerja agar terus bertumbuh

ke arah yang lebih baik dengan terus konsisten
mengimplementasikan aspek Environmental, Social,
Governance (ESG) dalam operasional bisnisnya.

“Kami mengucapkan terima kasih atas apresiasi

dan penghargaan yang diberikan. Semoga dengan
diraihnya penghargaan ini, dapat memotivasi setiap
insan UT untuk dapat bekerja lebih baik dan juga bisa
memberikan kontribusi untuk membangun masa
depan Indonesia secara berkelanjutan,” ujar Corporate




United Tractors

Dukung Bisnis UMKM Ramah Lingkungan
Melalui XTramile Astra Half Marathon Astra 2023

United Tractors Tbk (UT) berperan aktif
dalam XTramile Astra Half Marathon
Astra 2023, sebuah event lari tahunan

yang diselenggarakan oleh PT Astra Internasional
dengan mengusung tema “Semangat Kurangi Plas-
tik.” Acara ini diikuti oleh 6000 pelari dari seluruh
Indonesia yang berlokasi di Astra Biz Center di BSD
City, Tangerang, Banten.

Dengan tekad untuk mempromosikan praktik
bisnis berkelanjutan, UT melalui booth UMKM
binaannya mengusung konsep daur ulang

dan mendorong UMKM untuk bertransformasi
menggunakan bahan-bahan ramah lingkungan,
termasuk penggunaan botol kaca dan tas yang
dapat digunakan kembali (reusable bag).

Para pelaku UMKM yang terlibat dalam acara

ini, seperti De’Batavia dengan minuman segar
WORNAS (Wortel dan Nanas) dan Dekemon
(Kedondong dan Lemon), serta Twinzlo dengan
minuman jelly dan SUKURMON (Susu Kurma
Almond). Pada acara ini, UT tidak hanya
menggabungkan semangat berlari, tetapi juga
mempersembahkan kampanye yang mendukung
perubahan positif. Booth UT mendapat dukungan
penuh dari jajaran manajemen UT, AHEMCE, dan
karyawan UT yang hadir untuk menyebarkan
semangat hidup sehat dan perubahan positif
dalam bisnis dan lingkungan.

Melalui keterlibatan aktif dalam XTramile Astra
Half Marathon Astra 2023, UT berkomitmen
untuk terus mendukung inisiatif berkelanjutan
dan menjadi agen perubahan positif bagi bisnis,
masyarakat, dan lingkungan.
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Paparan Publik 2023 - PT United Tractors Thk

28 November 2023 - Jakarta

PT United Tractors Tbk (“Perseroan” atau “UT”)
hari ini menyampaikan Paparan Publik secara
daring dalam rangkaian acara Public Expose
Live 2023 yang diselenggarakan oleh Bursa

Efek Indonesia (BEI). Perseroan menyampaikan
inisiatif pengembangan bisnis Perseroan, kinerja
keuangan pada triwulan ketiga tahun 2023,
kinerja operasional hingga bulan Oktober 2023,
serta program-program Environmental, Social,
dan Governance (ESG) dan tanggung jawab sosial
Perseroan. Acara ini turut dihadiri oleh jajaran
Direksi Perseroan yaitu Frans Kesuma, Edhie
Sarwono, Idot Supriadi, lwan Hadiantoro, Loudy
Irwanto Ellias, Widjaja Kartika, serta Sara K.
Loebis, Sekretaris Perseroan.

“Selain pencapaian bisnis Perseroan, kami
juga memberikan perhatian yang lebih besar
dalam strategi diversifikasi bisnis UT untuk
mewujudkan bisnis yang berkelanjutan.
Diantaranya dengan menambah portofolio
Perseroan melalui akuisisi strategis saham
minoritas di Nickel Industries Limited

dalam rangka membangun strategi bisnis
nikel terintegrasi dan investasi di PT
Supreme Energy Sriwijaya yang sejalan
dengan komitmen Perseroan untuk terus
mengembangkan green energy business
sebagai bagian dari Aspirasi Keberanjutan
Grup UT di 2030,” ujar Frans Kesuma, Presiden
Direktur Perseroan.

Sejalan dengan tujuan keberlanjutan perusahaan
induk United Tractors yakni Astra International,
Perseroan telah menentukan 10 Aspirasi
Keberlanjutan yang menjadi panduan bagi
seluruh Insan UT agar dapat memberikan
kontribusi lebih besar dan berdampak baik bagi
lingkungan maupun bagi masa depan bangsa
dan negara. Aspirasi keberlanjutan Perseroan
merupakan komitmen UT memberikan kontribusi
terhadap pertumbuhan bangsa melalui tata
kelola perusahaan yang baik dan praktik bisnis
yang berkelanjutan serta bertanggung jawab.
Perseroan menerapkan pendekatan teknologi
terdepan dan ramah lingkungan melalui produk,
layanan, dan proses bisnisnya untuk memberikan
penciptaan nilai tambah yang berkelanjutan.
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PT United Tractors Thk

Raih Penghargaan Best CEO 2023

usa Dua, 2 Desember 2023 - Presiden Direktur
N PT United Tractors Thk (UT), Frans Kesuma

berhasil meraih penghargaan the Best CEO
2023 pada kategori Construction Machinery and Heavy
Vehicles dengan predikat Top Market Capitalization,
Top Net Profit 2022, dan Top CAGR Net Profit. Penghar-
gaan ini diberikan oleh Tempo dan IDNFinancials pada
acara TOP CEO Award 2023 yang diselenggarakan di
Sofitel Nusa Dua Bali, Jumat lalu (1/12).

TOP CEO Award 2023 merupakan penghargaan

yang diberikan kepada CEO perusahaan terbuka di
pasar modal karena telah berhasil mengoptimalkan
kinerja perusahaan secara positif, menerapkan tata
kelola perusahaan dengan baik, serta memberikan
dampak baik kepada lingkungan. Penganugerahan ini
sebagai momentum strategis dalam meningkatkan
kepercayaan dan performa terbaik bagi pertumbuhan
kinerja dan menaikkan nilai perusahaan atau
kapitalisasi pasar di Bursa Efek Indonesia (BElI).

“Saya mengucapkan terima kasih banyak kepada
Tempo dan IDNFinancials atas penghargaan yang
diberikan di penghujung tahun 2023. Penghargaan ini
semakin mendorong UT di tahun-tahun berikutnya
untuk terus mendukung pertumbuhan ekonomi,
membangun lapangan kerja, berinvestasi dalam
teknologi dan inovasi, berkontribusi bersama

mitra bisnis dan pemerintah untuk memajukan
sektor industri, serta menjadi pionir dalam praktik
keberlanjutan.” ujar Frans Kesuma.

Frans Kesuma telah memimpin UT sejak tahun

2019 dan telah berhasil membawa Perseroan dalam
menghadapi berbagai tantangan yang ada di tengah
kondisi global yang semakin dinamis. Oleh karena

itu, UT senantiasa menjajaki peluang perkembangan
bisnis ke sektor-sektor baru seperti mineral dan energi
terbarukan. Hal ini menjadi langkah penting bagi UT
dalam investasi masa depan yang tetap relevan dan
kompetitif di dunia bisnis yang terus berubah.

T I e T yé_w;‘rrm;g‘e”\v

Selain itu, peningkatan kompetensi seluruh insan Grup
UT menjadi fokus penting dalam mengejar peluang-
peluang baru, melalui pengembangan keterampilan
yang relevan dengan perubahan bisnis dan industri,
pemahaman mendalam tentang teknologi baru,
kemampuan menciptakan inovasi berkelanjutan,
sikap agilitas, serta kolaborasi strategis.

Melalui penghargaan ini, UT berkomitmen untuk terus
melakukan inovasi, memberikan solusi yang terbaik
untuk lingkungan dan masyarakat. Tidak hanya itu, UT
turut mengedepankan target keberlanjutan yang telah
tertuang dalam 10 aspirasi keberlanjutan UT, sehingga
visi dan misi Perseroan untuk menciptakan manfaat
bagi para pemangku kepentingan dan kesejahteraan
Indonesia bisa tercapai.
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United Tractors Raih Penghargaan
Public Company Entrepreneurial Marketing Award 2023

(UT) dengan kode saham UNTR berhasil meraih

penghargaan pada kategori mesin di Public
Company Entrepreneurial Marketing Award 2023.
Penghargaan ini diberikan oleh MarkPlus Inc kepada
emiten yang memiliki kinerja baik dalam pengemban-
gan industri di masing-masing perusahaan. Penyera-
han penghargaan ini diberikan oleh Deputy Chairman
MCorp dan CEO MarkPlus Institute, Jacky Mussry kepa-
da Corporate Communications Manager UT, Himawan
Sutanto, yang berkolasi di Ballroom 2, The Ritz-C
Jakarta.

' akarta, 7 Desember 2023 - PT United Tractors Tbk

Penghargaan ini diberikan kepada UT sebagai
bentuk apresiasi atas keberhasilan perusahaan
dalam menerapkan strategi pemasaran yang
inovatif dan berwawasan bisnis, serta memberikan
kontribusi positif terhadap pertumbuhan industri
dan perekonomian nasional. “Kami mengucapkan
terima kasih atas apresiasi dan penghargaan yang
diberikan. Semoga dengan diraihnya penghargaan
ini, dapat memotivasi setiap insan UT untuk dapat
meningkatkan kinerjanya melalui pelayanan yang
baik, dengan harapan bisa memberikan manfaat
kepada stakehoder dan shareholder,” ujar Himawan
Sutanto.

UT berkomitmen untuk mendukung pertumbuhan
negara dengan menerapkan prinsip-prinsip tata
kelola yang baik dan praktik bisnis berkelanjutan.
Tidak hanya itu, UT juga akan terus berupaya secara
konsisten dalam mempertahankan dan meningkatkan
kinerja agar terus bertumbuh ke arah yang lebih baik
dengan mengimplementasikan aspek Environmental,
Social, dan Governance dalam operasional bisnisnya.
UT berhasil menjadi peraih Premium Emiten

dalam kategori Mesin berdasarkan hasil riset yang
dilakukan oleh MarkPlus dalam beberapa aspek
diantaranya CI-EL dan PI-PM (Creativity-Innovation,
Entrepreneurship-Leadership, Productivity-
Improvement, Professionalism-Management), serta
melihat persepsi investor terhadap perusahaan yang

melantai di Bursa Efek Indonesia.

“Melalui penghargaan ini, diharapkan para
perusahaan yang menerima award pada kategorinya
masing-masing dapat terus memimpin dan
berkontribusi dalam pengembangan industri, serta
menjadi inspirasi bagi para investor demi terciptanya
keberlanjutan bisnis kedepannya,” ujar Deputy
Chairman MCorp dan CEO MarkPlus Institute, Jacky
Mussry.

Melalui penghargaan ini UT berkomitmen untuk
melakukan inovasi dan memberikan kontribusi positif
baik bagi internal dan eksternal perusahaan. Selain
itu, UT juga akan terus meningkatkan implementasi
tata kelola dalam operasional bisnisnya melalui
proses pengambilan keputusan yang lebih baik,
meningkatkan efisiensi operasional, mengoptimalkan
pelayanan, juga menguatkan nilai korporasi dan
kepercayaan pemangku kepentingan.




United Tractors dan BPBD DKI Jakarta
Berikan Pelatihan Penanggulangan Bencana di Masyarakat

United Tractors Tbk (UT) melakukan
kolaborasi bersama Badan Penanggulan-
gan Bencana Daerah (BPBD) DKI Jakarta

untuk memberikan edukasi terkait
penanggulangan bencana kepa-
da masyarakat. Dalam kolaborasi
ini, UT bersama BPBD DKI Jakarta
melakukan simulasi kebencanaan
yang berlokasi di RW 01, Cakung :
Barat, pada tanggal (23/11/2023). Ke-
giatan ini bertujuan untuk mengukur,
menguji dan meningkatkan kapabil-
itas Kelompok Siaga Bencana (KSB)
RW 01 dalam menghadapi bencana.

UT melalui program Corporate Social
Responsibility (CSR) di bidang Mitigasi
Kebencanaan memiliki komitmen
untukssenantiasa mendukung
upaya pemerintah daerah dalam
menghadapi potensi bencana alam dan situasi darurat
lainnya. Kegiatan ini merupakan program lanjutan

dari Kampung Tangguh Bencana (KATANA) yang
secara konsisten dilakukan UT dalam mendukung
keberlanjutan masyarakat wilayah operasional
perusahaan.

"Kesiapsiagaan masyarakat adalah aspek penting
dalam mitigasi bencana. Dengan melakukan pelatihan
ini, kami berharap semakin banyak masyarakat yang
memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam
menghadapi bencana, sehingga semakin besar pula
daya tanggap masyarakat dalam mengatasi situasi
darurat," ujar CSR Manager UT, Himawan Sutanto.
Simulasi kebencanaan ini diikuti oleh 150 peserta
yang terdiri dari warga Tim KSB RW 01, tim gabungan
BPBD DKI Jakarta, Pemadam Kebakaran (Damkar),
Puskesmas, dan Palang Merah Indonesia (PMI). Selain
itu, untuk mendukung kesiapsiagaan masyarakat,

UT memberikan
bantuan kepada
BPBD DKI jakarta

£ il
-------

' ENCANA
MPUNG TANGGUH B
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finasn BT United Tractors Tok

berupa Alat Pemadam Api Ringan (APAR), helm, rompi,
dan sepatu boots.

Adapun rangkaian acaranya terdiri dari simulasi
kebencanaan evakuasi banjir, simulasi pemadaman
api menggunakan handuk basah dan APAR, simulasi
pertolongan pertama pada kecelakaan, proses
evakuasi warga menggunakan mobil ambulan, dan
simulasi sesi psikososial yang melibatkan anak-
anak. Kemudian, acara ditutup dengan pemberikan
penghargaan oleh BPBD DKI Jakarta kepada UT
atas program KATANA yang menjadi percontohan
kesiapsiagaan bencana tingkat RW di DKI Jakarta.

Melalui kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan
edukasi dan literasi masyarakat mengenai bencana,
sehingga mampu menciptakan.masyarakat tangguh
bencana yang bisa melakukan pencegahan dan
penanggulangan di masing-masing area secara
berkelanjutan.

-~ MR



Implementasikan Prinsip ESG,

United Tractors Raih

IDX Channel Anugerah CSR Award 2023

Tbk (UT) meraih penghargaan IDX Channel

Anugerah CSR Award 2023 kategori Evironmental
Development Initiative dengan program Corporate
Social Responsibility (CSR) “Kampung UniTy”. Peng-
hargaan ini diberikan oleh IDX Channel kepada UT
secara langsung di Main Hall Bursa Efek Indonesia, Ja-
karta Selatan. Melalui program ini, UT terus berupaya
secara konsisten untuk memberikan dampak baik
bagi lingkungan dan masyarakat sesuai aspek bisnis
berkelanjutan dan prinsip ESG (Environmental, Social,
& Governance).

' akarta, 28 November 2023 - PT United Tractors

Direktur Pengembangan BEI, Jeffrey Hendrik
menyampaikan bahwa penghargaan ini merupakan
apresiasi kepada perusahaan yang telah menjalankan
inisiatif CSR yang berdampak positif terhadap bisnis,
masyarakat dan lingkungan di masa perbaikan
ekonomi.

“Apresiasi yang diberikan kepada perusahaan-
perusahaan ini menunjukan bahwa CSR tidak

hanya soal charity, tetapi soal strategi korporasi
untuk bagaimana korporasi itu tumbuh, tetapi juga
memberdayakan masyarakat dan lingkungan. Selain
itu, keputusan investasi yang diambil oleh investor
tidak hanya melihat faktor finansial semata, tetapi
juga melihat bagaimana perusahaan memperhatikan
masyarakat dan lingkungan, serta berbagai hal yang
terkait keberlanjutan,” ujar Jeffrey Hendrik.

Kampung UniTy dibentuk UT sebagai langkah

konkret dalam mempertahankan nilai sosial,
kesehatan, ekonomi dan lingkungan di masyarakat.
Desa ini merupakan program pemberdayaan desa
melalui 5 Pilar CSR UT (Pendidikan, Kesehatan,
Lingkungan, Kewirausahaan dan Kebencanaan)
dengan mengedepankan potensi berbasis masyarakat.
Kampung UniTy di area lereng Gunung Arjuno,

Jawa Timur ini berfokus pada peningkatan ekonomi
masyarakat melalui pengembangan desa wisata.

Program pemberdayaan masyarakat desa ini telah
berlangsung sejak tahun 2022. Melalui program

ini UT telah membentuk Kelompok UMKM binaan,
penyediaan digitalisasi fasilitas kesehatan di posyandu
dan posbindu, serta pengelolaan sampah untuk
menjaga keasrian dan kebersihan lingkungan. Selain
itu, UT juga melakukan program revegetasi hutan kritis
di kawasan lereng Gunung Arjuno.

“Hal ini merupakan salah satu upaya strategis
dalam menjalankan usaha yang berkelanjutan.
Program CSR akan diimplementasikan dengan
sungguh-sungguh yang mengarah pada
program jangka menengah dan panjang.
Melalui program ini, kami berharap dapat
menjadi bagian dari solusi atas permasalahan
masyarakat,”’ ujar CSR Manager UT, Himawan
Sutanto.

GHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA

PT UNITED TRACTORS TBK
PROGRAM CSR : KAMPUNG UNITY

SEBAGAI PESERTA

ANUGERAH CSR IDX CHANNEL 2023

RAFAEL UTOMO
CEO IDX CHANNEL
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“Bahkan (Rifqi) kadang jadi candaan. Wah, yang
tunarungu saja kerjanya lebih cepet (dibanding
karyawan lain),” ujar Demas Andwika Yeremia, ADH
United Tractors (UT) Manado.



Rifqi Savero Isnur Khanif adalah remaja penyandang disabilitas
tunarungu yang kini sedang menjalani program magang di UT
Manado. Rifgi (sapaan akrabnya) merupakan remaja berusia 18
tahun. Sama seperti remaja seusianyaq, ia juga bersekolah di SLB
YPAC Manado.

Menurut penuturan Demas Andwika Yeremia, ADH UT Manado,
mulanya UT Manado mendapat mandat dari UT Head Office
(UTHO) untuk merekrut pemagang penyandang disabilitas.
Berangkat dari mandat yang diberikan, UT Manado kemudian
mengunjungi beberapa SLB untuk menyeleksi pemagang yang
sesuai dan in-line dengan bidang yang akan dikerjakan.

Di antara penyandang disabilitas lainnya, Rifgi dipilih atas dasar
beberapa pertimbangan. Meskipun seorang penyandang
disabilitas, Rifgi mampu mengoperasikan komputer dengan
lancar. la tidak kesulitan menggunakan berbagai aplikasi seperti
Microsoft Excel atau perangkat lunak lainnya. Selain itu, Rifgi juga
mampu mengendalikan emosinya dengan baik. Dengan
berbagai pertimbangan itulah ia dipilih untuk magang di UT
Manado.

“Bahkan (Rifgi) kadang jadi candaan. Wah, yang tunarungu saja
kerjanya lebih cepet (dibanding karyawan lain),” ujar Demas
Andwika Yeremia, ADH United Tractors (UT) Manado.

Selama magang, Rifqi tidak diperlakukan secara khusus. la tetap
dipandang dan diberikan perhatian selayaknya pemagang
pada umumnya. “Kalau dia (Rifqi) telat, ya, dianggap telat.
Bukan karena dia disabilitas terus kita kasih keringanan. Kita
tetap tulis di pencatatan bahwa Rifqi telat,” ujar Demas.
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Bergeser dari Rifqi, belakangan hangat dibicarakan perihal
Diversity, Equity, dan Inclusion (DEI) di lingkungan kerja.
Menganggap semuanyd setara; merangkul segala kalangan;
dan memberikan kesempatan yang sama tanpa memandang
ras, agama, dan hal lainnya adalah beberapa poin dari kiat-kiat
penyelenggaraan DEI.

UT sendiri sudah sering menyuarakan kesetaraan di lingkungan
kerja. Berbagai program lain juga dijalankan guna mendukung
terciptanya DEI sebagai bagian dari pelaksanaan poin-poin
Environmental, Social, dan Governance (ESG).

Rifgi pun kemudian menjadi salah satu penggambaran
bagaimana DEIl diupayakan di UT. Terlebih, tidak hanya
membantu menyelesaikan pekerjaan, ia juga mampu menjadi
pelopor sekaligus inspirasi bagi kita dan publik yang lebih luas.
Melalui Rifgi kita belajar banyak hal: pantang menyerah dan
memberikan dampak baik untuk sekitar.

EE—




Rifgi yang merupakan penyandang disabilitas tunarungu pun mengaku mendapati tantangan ketika
berkomunikasi dengan karyawan dari kalangan yang beragam. Menurut Demas, beberapa dari
karyawan bahkan ada yang belajar bahasa isyarat (untuk berkomunikasi dengan Rifgi). Umumnya,
memang, Rifgi berkomunikasi melalui bahasa isyarat atau pesan yang ditulisnya.

“Orang-orang (karyawan) UT Manado baik dan ramah. Saya juga mendapatkan pengalaman baru
yang belum tentu dirasakan oleh orang seumuran saya,” tutur Rifqi.

Di sisi lainnya, Demas mengatakan bahwa UT Manado merupakan satu-satunya perkantoran di
Manado yang menerima pemagang penyandang disabilitas. Program magang yang sudah berjalan
dinilai mampu menjadi wadah bagi penyandang disabilitas untuk berkembang, bersaing, dan
meningkatkan kemampuan.

“Ke depannyaq, kita juga akan buka program magang untuk siswa SMK. Biar nanti ada kompetisi
(antara siswa SMK dan SLB),” ujar Demas.







MARI MENGGAMBAR

Diberikan contoh gambar lingkaran, persegi, atau pun bangun datar lainnya kemudian
pembaca diminta untuk melanjutkan gambar tersebut.

1. Kreasikan bangun datar yang tersedia sekreatif mungkin!

2. Setelah itu, post hasil permainan di feed Instagram-mul!

3. Jangan lupa sertakan hashtag #TriviaASBNovember dan tag teman-temanmu untuk
dapatkan hadiahnya

4. Pembaca dengan gambar paling kreatif akan menjadi pemenang!!
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