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Dalam upaya mendukung kualitas pendidikan 
Indonesia, Bina Pertiwi (BP) melalui program 
Sekolah Binaan melaksanakan program Cor-

porate Social Responsibility (CSR) dengan pemberian 
hibah berupa forklift komatsu  kepada tiga anggota 
Sekolah Binaan BP. Alat pengangkut dengan kapasi-
tas 3 ton itu diserahkan secara langsung oleh Presi-
den Direktur BP, Mahmudi , pada 24 dan 25 Januari 
2024.

Program sekolah Binaan merupakan komitmen 
BP dalam mendukung keberlanjutan melalui 
kegiatan CSR. Sekolah Binaan Bina Pertiwi terfokus 
untuk mendukung kemajuan pendidikan anak 
Indonesia melalui lima kegiatan utama seperti 
Pelatihan, Pemagangan, BP Mengajar, Kunjungan 
Industri, dan Hibah Fasilitas.  Dengan  7 sekolah 
Binaan di seluruh nusantara, tiga sekolah yang 
berkesempatan menerima hibah forklift kali ini ialah 
SMK Muhammadiyah 3 Klaten Utara, SMKN 2 Bawang 
Banjarnegara, dan SMKN 2 Yogyakarta. Dalam 
sambutannya, Mahmudi menyampaikan bahwa 
forklift yang diberikan oleh BP diharapkan dapat 
memberikan manfaat praktis dalam aktivitas kegiatan 
mengajar di sekolah, dan juga menjadi wujud nyata 
dari upaya perusahaan terhadap pengembangan 
masyarakat dan pendidikan.

Komitmen Peduli Keberlanjutan, 
Bina Pertiwi Laksanakan Program CSR 
melalui Hibah Forklift 

“Tujuan program Sekolah Binaan ini untuk 
mempersiapkan anak bangsa, anak didik 
supaya kedepannya mereka siap bekerja 
dimanapun, berpikir kreatif dan juga inovatif. Ini 
adalah dalam rangka mempersiapkan supaya 
nantinya pada saat Indonesia Emas 2045, anak-
anak kita benar-benar siap menyongsong era 
tersebut,” Ujar Mahmudi.

Tidak hanya itu respon positif dari pihak sekolah juga 
diberikan seperti dari Kepala SMK Muhammadiyah 
3 Klaten Utara, Prihari yang berterima kasih karena 
sudah  menjadi bagian dari  program sekolah binaan 
Bina Pertiwi. Menurutnya bantuan forklift komatsu 
ini sangat bermanfaat dan mendukung pembelajaran 
SMK Muhammadiyah Klaten Utara.

“Kita berterima kasih kepada PT Bina Pertiwi yang 
telah memilih SMK Muhammadiyah 3 Klaten Utara 
menjadi Sekolah Binaan. Ini sungguh luar biasa. Pak 
Mahmudi ini jadi inspirasi bagi SMK Muhammadiyah 
3 Klaten Utara. Jadi, apa yang sudah dihibahkan ke 
sekolah kami ini akan berkorelasi dengan kegiatan 
pembelajaran, dan harus kita dukung,” ucapnya.

Bina Pertiwi berharap bahwa melalui berbagai akti-
vitas Corporate Social Responsibility (CSR) seperti 
program Sekolah Binaan, akan memberikan kontri-
busi positif dalam meningkatkan kualitas pendidikan 
anak-anak Indonesia. Dengan kesadaran akan pent-
ingnya pendidikan yang berkualitas bagi perkemban-
gan masa depan bangsa, Bina Pertiwi turut berperan 
aktif dalam memajukan sektor pendidikan melalui 
upaya kolaboratif dengan pihak-pihak terkait, Dengan 
demikian, Bina Pertiwi berharap dapat menjadi agen 
perubahan positif dalam menciptakan generasi muda 
Indonesia yang terdidik, berpotensi, dan berdaya 
saing tinggi 

Peringati Bulan K3, 
PAMA Site BEKB Gelar Aksi Tanam Pohon

PT Pamapersada Nusantara Site BEKB (PAMA Site BEKB) yang terletak antara 
Kalimantan Timur (Kaltim) dengan 

Kalimantan Tengah (Kalteng), menggelar kegia-
tan aksi menanam bibit pohon buah- buahan, ini 
merupakan komitmen nyata untuk turut menjaga 
lingkungan dan melestarikan hutan alam.

Bersamaan dengan peringatan Bulan K3, PAMA 
site BEKB melaksanakan kegiatan penanaman 
pohon bersama dengan mengambil lokasi pena-
naman di area Mess Biangan. CSR Section Head 
PAMA Site BEKB, Arif Setyo Nugroho mengatakan, 
peringatan dilakukan melalui kegiatan penana-
man pohon dan itu sudah dilakukan, pada Minggu 
yang lalu (13/1/2024). Penanaman pohon ini 
melibatkan manajemen Perusahaan,  termasuk 
perwakilan Serikat Pekerja  Emergency Response 
Team (ERT) dan karyawan, dengan menanam 
puluhan bibit pohon buah yakni mangga dan ram-
butan. 

Lebih lanjut, CSR Section Head PAMA Site BEKB 
yang turut serta dalam kegiatan penanaman 
di area Mess PAMA Biangan ini menjelaskan, 
penanaman pohon merupakan salah satu wujud 
komitmen dan kepedulian perusahaan terha-
dap tanggung jawab sosial di bidang lingkungan 
hidup. 

“Mengingat kegiatan usaha penambangan 
batu bara seringkali dicap merusak lingkun-
gan. PAMA sebagai salah satu perusahaan 
terbesar yang bergerak dibidang pertam-
bangan batu bara, akan selalu berinovasi 
dan berusaha semaksimal mungkin untuk 
mewujudkan operasional tambang yang 
ramah terhadap lingkungan,” tandasnya. 
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Dukung Keanekaragaman Hayati Laut, 
Agincourt Resources Siap Lepas 1.000 Tukik
di Pantai Barat Muara Opu, Tapanuli Selatan 

PT Agincourt Resources (PTAR) secara bertahap sepanjang kuartal I/2024 siap 
melepas 1.000 tukik (anak penyu) di 

Pantai Barat Muara Opu, Kecamatan Muara Batang-
toru, Tapanuli Selatan. Pengelola Tambang Emas 
Martabe ini menggandeng Lembaga Ovata Indonesia 
dalam menjalankan program berjangka panjang yang 
akan mencakup observasi penyu melalui penyediaan 
fasilitas konservasi, pembentukan tim patrol, tim 
perawatan telur dan tukik, pengamanan area, penjaga 
pantai, serta pengembangan riset konservasi pesisir.  

Deputy General Manager Operations Agincourt Re-
sources, Wira Dharma Putra, mengatakan dari sisi 
pengelolaan lingkungan dan keanekaragaman hayati, 
Perusahaan berkomitmen mengikuti dan menjalank-
an kaidah pertambangan yang baik (Good Mining Prac-
tice) sesuai peraturan yang berlaku. Agincourt Resourc-
es kerap kali menggandeng sejumlah perguruan tinggi 
dan peneliti terkemuka untuk mewujudkan konservasi 
yang optimal dan merumuskan kebijakan Perusahaan 
terkait pengelolaan keanekaragaman hayati. 

 
“Pelepasan tukik ini diharapkan dapat menjadi 
langkah penting dalam menjaga keanekaragaman 
hayati laut dan mendukung pelestarian lingkungan di 
wilayah sekitar operasional perusahaan. Kami sangat 
bangga dapat berkolaborasi dengan Lembaga Ovata 
Indonesia serta bersama dengan masyarakat dan ko-
munitas pecinta alam Tapanuli Selatan berkontribusi 
melestarikan lingkungan,” kata Wira.  

“Perlindungan penyu adalah salah satu prioritas kami 
saat ini karena secara ekologis penyu sangat berman-
faat bagi keseimbangan alam dan kehidupan manusia, 
dalam hal ini penyu bisa dikatakan sebagai dokter 
laut. Dengan banyaknya keberadaan penyu di laut, 
maka akan sehatlah habitat laut karena penyu dapat 
menjaga keseimbangan mata rantai ekosistem terum-
bu karang dan amat vital bagi ketersediaan ikan laut. 
Oleh karena itu, ke depan kami berencana mendukung 
kegiatan konservasi penyu di Pantai Barat Muara Opu,” 
ujar Wira.    

Aktivis Lembaga Ovata Indonesia, Erwinsyah Siregar, 
mengapresiasi komitmen PTAR dalam melestarikan 
ekosistem pesisir dan ekosistem laut, utamanya penyu 
yang masuk dalam kategori fauna dilindungi serta ma-
suk ke dalam daftar merah IUCN (International Union 
for Conservation of Nature) dan Appendix I CITES 
yang berarti keberadaannya terancam punah. Selain 
ancaman dari hewan predator dan perburuan oleh 
manusia, siklus kawin penyu yang lambat juga menja-
di tantangan dalam upaya konservasi reptil purba ini. 
Penyu baru bisa kawin dan bertelur saat memasuki 
usia 20-30 tahun. 

“Agincourt Resources telah menjadi agen terdepan 
dalam upaya konservasi penyu dan ke depan dapat 
mendukung Pantai Muara Opu menjadi salah satu 
pusat penangkaran penyu di Sumatra Utara,” kata 
Erwinsyah.  

Pantai Barat Muara Opu merupakan pantai peneluran 
penyu Samudera Hindia karena lima dari enam jenis 
penyu di Indonesia berada di lokasi tersebut, yak-
ni Penyu belimbing (Dermochelys coriacea), Penyu 
sisik (Eretmochelys imbricata), Penyu hijau (Chelonia 
mydas), Penyu lekang (Lepidochelys olivacea), dan 
Penyu tempayan (Caretta caretta).  

Dalam mengelola keanekaragaman hayati, upaya 
yang telah dilakukan Agincourt Resources antara lain 
memberikan edukasi atau sosialisasi program konser-
vasi kepada masyarakat sekitar serta riset komposisi 
dan keanekaragaman flora dan fauna di area pengem-
bangan Tambang Emas Martabe. Selain itu, Agincourt 
Resources melakukan konservasi di laut dan pesisir 
dengan berkontribusi dalam restorasi hutan mangrove 
di Teluk Pandan, Tapanuli Tengah. 

Apresiasi kepada Agincourt Resourcesturut disam-
paikan Sekretaris Daerah Tapanuli Selatan Sofyan Adil 
Siregar. Menurutnya, kegiatan ini dapat mendorong 
sektor pariwisata di Tapanuli Selatan. 

“Semoga kerja sama yang baik dari semua pihak ini 
dapat kita pertahankan. Harapannya, upaya yang kita 
lakukan ini dapat meningkatkan kualitas habitat dan 
ekosistem penyu di Muara Opu,” pungkasnya. 
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Selamat Datang Mother Vessel 
PATRIA Nawasena 1!

Banjarmasin – PT Patria Maritime Lines (PML) 
dengan bangga menyambut armada terbaru, 
Mother Vessel (MV) PATRIA Nawasena 1 pada 

hari Kamis, 11 Januari 2024, di bawah bendera PML 
sebagai kapal berbendera Indonesia. MV PATRIA 
Nawasena 1 telah memasuki perairan Indonesia dan 
melakukan pengangkutan pertama (maiden voyage) 
untuk rute domestik pada Selasa, 23 Januari 2024. 

Sebelumnya, pada 22 Desember 2023, Direksi PML, 
Henry Wijaya, David, dan Idris Hadi Sikumbang, serta 
jajaran manajemen PML telah melakukan serah terima 
MV di perairan Marina South Pier, Singapura.

Menjadi armada terbesar yang pernah dimiliki oleh 
PML, MV PATRIA Nawasena 1 merupakan kapal jenis 
supramax dengan kapasitas total lebih dari 55.000 
metric ton (MT). Dibangun di Jepang tahun 2008, sebe-
lum menjadi bagian dari PML, MV PATRIA Nawasena 1 
memiliki pengalaman panjang melayani pengangku-
tan rute internasional untuk mengangkut komoditas 
bersih.

Seperti arti dari Nawasena, armada ini diharapkan 
dapat membawa PML menuju masa depan yang cerah, 
membuka cakrawala, dan wawasan pelayaran dunia. 
Kedepannya, PML siap untuk kembali menavigasikan 
MV PATRIA Nawasena 1 di rute internasional (ocean 
going) untuk mengangkut berbagai komoditas hasil 
tambang.

Selamat datang MV PATRIA Nawasena 1! Bagian dari 
armada kebanggaan PT United Tractors Pandu Engi-
neering (UTPE) dan PML menuju masa depan cerah 
serta bermanfaat bagi bangsa dan negara, fair winds 
and following seas!

PT Pamapersada Nusantara (PAMA) kembali melaksanakan program CSR di bidang 
kesehatan dengan menyelenggarakan 

kegiatan donor darah di Kantor PMI Jakarta, belum 
lama ini. CSR Department Head PAMA Maidi Irvan 
menuturkan donor darah ini untuk memenuhi keter-
sediaan pasokan. Alasan penetapan PMI DKI Jakarta 
sebagai lokasi kegiatan karena menjadi pusat donor 
darah masyarakat sehingga dipastikan banyak warga 
yang ikut berpartisipasi. 

“Kami laksanakan di sini karena banyak warga men-
donorkan darahnya langsung ke PMI Jakarta sehingga 
ketersediaan stok darah akan terpenuhi dengan baik,” 
ujar Maidi.

PAMA selalu melaksanakan kegiatan donor darah baik 
di kantor head office maupun PMI Jakarta. Antusiasme 
karyawan dan masyarakat selalu terlihat jelas ketika 
kegiatan donor darah dilakukan. Pendonor yang sele-
sai mendonorkan darahnya mendapatkan suvenir dari 
PAMA yang dapat dibawa pulang.

Maidi menuturkan, pemberian cendera kasih ini se-
bagai apresiasi PAMA kepada para pendonor yang rela 
menyumbangkan darahnya untuk masyarakat mem-
butuhkan. 
“Harapannya, bisa terus menambah semangat para 
pendonor untuk rajin mendonorkan darahnya sela-
ma kurun waktu 3 bulan sekali. Total suvenir yang 
dibagikan berjumlah 235 dengan pilihan tumblr, 
payung, dan jas hujan,” ucapnya. 

Program donor darah tidak saja bermanfaat untuk 
penerima, tapi juga berdampak baik terhadap keseha-
tan tubuh si pendonor. Manfaat donor darah mampu 
mendeteksi penyakit, meningkatkan produksi sel 
darah merah, menjaga kesehatan jantung, membakar 
kalori, dan menurunkan risiko kanker. Wakil Kepala 
Unit Donor Darah PMI DKI Jakarta dr Dian Winarti 
mengapresiasi kerja sama rutin yang dilakukan PAMA 
dengan PMI. 

PAMA Berkolaborasi dengan PMI Jakarta
dalam Lakukan Agenda Rutin Donor Darah
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Traktor Nusantara Gelar Audit & 
Risk Management Awareness

Traktor Nusantara (TRAKNUS) berkomitmen 
mengembangkan kapasitas leader. Execu-
tive Management & Learning Center (EMLC) 

mengemban tugasnya mendedikasikan program 
unggulan bersinergi dengan Internal Control Function 
menyelenggarakan Audit & Risk Management Aware-
ness for Branch Leader pada 10 Januari 2024 dengan 
mengusung tema "New Year, New Competency". 
President Director TRAKNUS Harijadi Mawardi dalam 
membuka acara menekankan pentingnya manajemen 
risiko bagi leader dengan memahami langkah konkrit 
dan praktik bisnis yang ditempuh ke depan, guna me-
mastikan kepatuhan terhadap standar finansial dan 
operasional. 
Staff Internal Control Fajar Kusuma selaku narasum-
ber mengawali kegiatan ini dengan memaparkan 
Strategic Risk Fundamental & Framework serta Enter-
prise Risk Management (ERM) untuk mengidentifikasi, 
menilai dan mengelola risiko, dilanjutkan rangkaian 
dalam melakukan Risk & Control Self-Assessment 
(RCSA) sebagai key control meliputi rencana tindakan 
dan monitoring-nya. Penitikberatan akan tanggung 
jawab terhadap manajemen risiko merupakan elemen 
krusial, di mana pemahaman yang mendalam akan 

risiko membantu meningkatkan kinerja dan value 
perusahaan. Kedepan Branch Leader dapat menjadi 
Pioneer PIC Risk atau lebih dikenal Risk Champion 
Owner (RCO). 

Dengan mengenali peta sumber daya manusia da-
lam organisasi EMLC dengan program unggulannya, 
Traknus telah membangun prioritas dan treatment 
pengembangan Behavior Competencies (BC) mau-
pun Business Management Competencies (BMC) 
bagi leader yang selaras dengan strategi Perusa-
haan untuk memenuhi kebutuhan bisnis. 

PT Pamapersada Nusantara Distrik Indominco (PAMA Site INDO) melak-
sanakan program Corporate Social 

Responsibility (CSR) di bidang kesehatan dengan 
fokus pengentasan stunting di Kelurahan Bon-
tang Lestari, Kecamatan Bontang Selatan, Rabu 
(31/1/2024). Kegiatan ini sebagai upaya peru-
sahaan mendukung program Pemerintah Kota 
(Pemkot) Bontang. 

Hal itu diungkapkan CSR Departemen Head 
PAMA Site INDO, Yasser Pramana, melalui Abdul 
Syukur, selaku CSR Officer PAMA Site INDO. Dia 
mengatakan program tersebut bekerja sama 
dengan Puskesmas Bontang Lestari dan sudah 
berjalan sejak 9 November 2023.

Pada program yang dilaksanakan di Kelurahan 
Bontang Lestari itu, PAMA Site INDO memberikan 
bantuan vitamin berupa drops dan sirup serta 
susu formula kepada 51 anak pada enam 
posyandu. Masing-masing anak mendapat empat 
botol vitamin dan tujuh kotak susu. Pemberian 
bantuan tersebut dilakukan secara bertahap, 
yakni sekitar seminggu atau dua pekan sekali 
sesuai rekomendasi Puskesmas Bontang Lestari.

Program CSR PAMA Site INDO tersebut sedang 
berjalan di 6 posyandu di Bontang Lestari. Yakni 
di Posyandu Pasir Putih 1 di Baltim sebanyak 
(8 anak). Posyandu Pasir Putih 2 di Pagung ada 
(23 anak), Posyandu Pasir Putih 3 di Nyerakat 
Kampung (3 anak), Posyandu Pasir Putih 4 di 
Nyerakat Kiri (4 anak), Posyandu Pasir Putih 9 
di Perumahan Bumi Persada Indah berjumlah 
(4 anak), dan Posyandu Pasir Putih 10 di area 
Perumahan Korpri sebanyak (6 anak).

Dalam penyaluran bantuan, Syukur mengaku 
sempat mengalami kendala yakni ketersediaan 
susu formula yang direkomendasikan puskesmas 
peredarannya terbatas di berbagai apotek di Kota 
Bontang.

Dia menyatakan pihaknya bersama Puskesmas 
Bontang Lestari rutin melihat perkembangan 
program tersebut setiap pekannya. Syukur 
berharap penanganan stunting bisa tuntas dalam 
tiga bulan ke depan. 

“Untuk mengatasi kendala itu, kami 
langsung menghubungi langsung 
perusahaan susu tersebut di Jakarta,” 
bebernya.

Perkuat Komitmen CSR, 
PAMA Site INDO Lakukan Pemberian Bantuan 
untuk Atasi Stunting di Site INDO
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Jakarta, 24 Januari 2024 - Dalam upaya untuk 
mendukung ketersediaan darah di Indonesia, PT 
United Tractors Tbk (UT) sepanjang tahun 2023 

melakukan donor darah secara rutin di seluruh cabang 
dan site. Jumlah pendonor tahun ini mengalami 
peningkatan sebanyak 20.4%, jika dibandingkan tahun 
2022. Pada tahun ini terdapat 3.011 pendonor yang 
terdiri dari karyawan, mitra, dan masyarakat sekitar. 
Program yang konsisten dilakukan UT ini merupakan 
bentuk tanggung jawab sosial perusahaan untuk men-
dukung keberlanjutan masyarakat Indonesia.

Dalam menjalankan program ini, UT melakukan 
kolaborasi bersama dengan Palang Merah Indonesia 
(PMI) sebagai wujud partisipasi aktif dan kepedulian 
terhadap nilai kemanusiaan. Dengan ini, UT mengajak 
seluruh karyawan untuk bisa secara konsisten 
melakukan donor darah yang diselenggarakan oleh 
perusahaan. Melalui program ini, diharapkan dapat 
menciptakan perubahan positif dalam meningkatkan 
ketersediaan darah di seluruh negeri.

United Tractors Rutin Gelar Donor Darah 
di Sepanjang Tahun 2023

Mengawali tahun 2024, PT Perusahaan Listr-
ik Negara (PLN) Unit Induk Distribusi (UID) 
Lampung menunjukkan konsistensinya dalam 

mewujudkan Net Zero Emission (NZE) di tahun 2060. 
Pasalnya, PLN UID Lampung bersama anak usaha PT 
Energia Prima Nusantara (EPN), yakni PT Uway Energi 
perdana berhasil mengoperasikan dua unit Pemban-
gkit Energi Baru Terbarukan (EBT) yaitu Pembangkit 
Listrik Tenaga Minihidro (PLTM) Besai Kemu di Keca-
matan Bukit Kemuning Kabupaten Lampung Utara.

Sebagai upaya transisi energi untuk mencapai 
Net Zero Emissions (NZE) di tahun 2060, maka 
EPN secara aktif mengakselerasi berbagai inisiatif 
pengembangan energi terbarukan dengan para 
pemangku kepentingan termasuk salah satunya 
PLN. Pengoperasian dua unit pembangkit yang 
berkapasitas 2 x 3,5 Megawatt (MW) tersebut 
berdasarkan pada berita acara tanggal operasi 
komersial yang ditandatangani antara PLN UID 
Lampung dan PT Uway Energi Perdana.

Grup EPN dan PLN Bekerjasama Operasikan 
Dua Unit PLTM Kapasitas 3,5 MW di Lampung

Pada kondisi normal PLTM Besai Kemu dengan 
kapasitas 2 x 3,5 MW mampu menghasilkan energi 
bersih sebanyak 39 Gigawatt Hour (GWH) per tahun. 
PLTM Besai Kemu adalah salah satu pembangkit 
Independent Power Producer (IPP) dan merupakan 
PLTM ketiga yang beroperasi di Lampung setelah PLTM 
Batu Brak dan PLTM Sukarame.

PLTM Besai Kemu diharapkan dapat bermanfaat bagi 
masyarakat Lampung terutama bagi masyarakat 
sekitar sebagai penguatan pasokan bagi subsistem 
kelistrikan di Lampung dan mampu menyerap tenaga 
kerja baru masyarakat sekitar di Kecamatan Bukit 
Kemuning. 
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Tidak hanya peduli pada bidang sosial, pendi-
dikan dan lingkungan, PT Pamapersada Nu-
santara (PAMA) Site BBSO juga memperhatikan 

soal kesehatan warga di Kelurahan Guntung Payung, 
Kecamatan Landasan Ulin, Kota Banjarbaru, Kalsel. 
Kelurahan Guntung Payung merupakan area priori-
tas pelaksanaan program CSR, sebab masuk dalam 
wilayah ring satu PAMA Site BBSO.

Berkaitan hal itu, PAMA Site BBSO melaksanakan 
Pelatihan Pengolahan Makan Tambahan (PMT) untuk 
Pencegahan dan Penanggulangan Stunting kepada 
masyarakat dan kader Pos Pelayanan Terpadu (po-
syandu). Kegiatan tersebut tidak dilakukan sendiri, 
melainkan bekerjasama dengan pihak Puskesmas 
Guntung Payung dan Stikes Husada Borneo.

UTPE Lakukan Kunjungan ke Komatsu untuk Bench-
mark Pengelolaan Limbah

PAMA Laksanakan Pelatihan Olah Makanan Tambahan 
guna Perangi Stunting 

PAMA Ajak Kader Posyandu Binaan Studi Banding  
guna Gencarkan Inovasi di Bidang Kesehatan

Upaya berkelanjutan PT Pamapersada Nusantara 
(PAMA) dalam meningkatkan kualitas  kese-
hatan masyarakat, PAMA wujudkan kegiatan 

STUDI studi banding Pos Pelayanan Terpadu (Po-
syandu) pada Rabu (7/2/2024) di Posyandu Beo, Kec. 
Citeureup, Kab. Bogor.  PAMA mengajak kader keseha-
tan posyandu binaan di sekitar wilayah Jatinegara dan 
Cileungsi untuk studi banding ke Posyandu Beo dalam 
rangka peningkatan skill kader kesehatan dan pertu-
karan pengetahuan.

Kegiatan dibuka dengan sambutan dari pembina 
Posyandu binaan PT ASKI, Hery Nur dari PT ASKI. Hery 
bercerita terkait betapa pentingnya peran local cham-
pion sebagai percontohan posyandu bagi binaan-bi-
naan antar perusahaan di bawah Astra. Kegiatan 
dilanjutkan dengan sambutan dari Corporate Social 
Responsibility (CSR) Section Head, Suryadi, kegiatan 
ini bertujuan untuk menumbuhkan bibit-bibit inovasi 
di antara kader posyandu, tutur Suryadi. Inovasi men-
jadi kunci penting dalam pengembangan Posyandu 
baik secara program dan penerima manfaat. 

Acara inti studi banding ini diisi dengan paparan dari 
Kader Edu Asesor  Posyandu Beo, Yuni Irawati terkait 
kemampuan kader dalam mencari akar masalah dari 
permasalahan gizi balita, karena setiap anak memiliki 
keadaan yang berbeda.  

55 orang peserta studi banding kali ini berasal dari 
PKK kelurahan Jatinegara, PKK Desa Dayeuh, Cileung-
si, Posyandu Perintis Harapan, Posyandu Permata Ibu, 
Posyandu Kasih Ibu, Posyandu Tulip 5 Cileungsi, dan 
Posyandu Tulip 6 Cileungsi. 

Saat ini, PAMA memiliki 127 Posyandu binaan yang 
tersebar di area-area sekitar seluruh job site PAMA. To-
tal kader dari seluruh Posyandu binaan ini mencapai 
828 orang dan telah membantu 8.648 balita.

Dikatakan HCD Officer PAMA Site BBSO, Prihadi 
Suseno, bahwa pihaknya melakukan upaya pence-
gahan stunting mulai dari hulu ke hilir.

"Kader posyandu dan ibu-ibu hari ini dibekali se-
jumlah pengetahuan, agar bisa mengelola makanan 
sehat untuk mencegah stunting," katanya, Selasa 
(9/1/2024).

Diharapkan dengan adanya pelatihan tersebut, an-
gka stunting di Banjarbaru khususnya di Kelurahan 
Guntung Payung bisa ditekan secara maksimal.

"Tapi tidak menutup kemungkinan, nanti kami akan 
berkolabirasi lebih lanjut dengan Dinas Kesehatan 
dalam upaya menekan angka stunting di Banjarbaru," 
ujarnya.

Sementara itu Kepala Dinas Pendidikan Kota Banjar-
baru, dr Juhai menekankan agar upaya penanganan 
stunting bisa dimulai dari remaja putri, ibu hamil dan 
menyusui, hingga anak-anak. Misalnya dalam hal pola 
asuh, pola makan dan sanitasi.

"Upaya penangan stunting tidak bisa hanya men-
gandalkan oleh Dinas Kesehatan, tetapi juga instansi 
lainnya karena multi faktor," ujarnya. Melalui kolab-
orasi tersebut, Juhai mengharapkan bisa menurunkan 
angka resiko stunting.

Dilain sisi Esty Wahyuni, peserta pelatihan PMT men-
gaku senang, bisa mendapatkan pembekalan dalam 
upaya penanganan stunting.

"Setiap bulan kami juga sudah mendapatkan bantuan 
dari PT PAMA berupa PMT, khususnya kepada warga 
yang terindikasi stunting," jelasnya.  
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United Tractors Gelar Rakorda SOBAT 2024 
di Area Riau dan Sumatera Barat

Jakarta, 24 Januari 2024 – PT United Tractors Tbk 
(UT) memperkuat komitmennya untuk mening-
katkan kualitas pendidikan di Indonesia melalui 

program Sekolah Binaan UT (SOBAT). Kali ini, UT 
menggelar Rapat Koordinasi Daerah (Rakorda) area 
Riau dan Sumatera Barat yang berlokasi di SMK Global 
Cendekia, Kampar, Provinsi Riau. Dalam pelaksanaan-
nya, kegiatan ini diikuti oleh tujuh sekolah binaan 
selama dua hari pada tanggal 22-23 Januari 2024. 
Adapun pembahasan dalam kegiatan ini meliputi 
evaluasi dan penguatan Grand Plan SOBAT 2024 yang 
berisi progres, capaian, feedback, dan mendorong 
percepatan link & match antara sekolah dan UT selaku 
mitra industri.

Global Service Indonesia 
Rayakan HUT Ke-9

Dalam rangka menyambut Hari Ulang Tahun PT 
Global Service Indonesia (GSI) ke-9, serangkaian 
acara telah dilaksanakan, mencapai puncak 

perayaan pada 22 Desember 2023. Meskipun tanggal 
sebenarnya jatuh pada 24 Desember, acara utama suk-
ses diadakan pada Jumat, 22 Desember 2023, dengan 
tema "Build Strong Foundation to Grow Faster."

Tema tersebut menekankan bahwa GSI, memasuki 
tahun kesembilan, semakin memperkuat dasar untuk 
pertumbuhan yang lebih cepat. Acara ini dipandu oleh 
Huma Roni Bima Savana dan Fadhia Aqila sebagai 
pembawa acara utama. Tidak hanya sebagai poton-
gan kue, acara ini juga istimewa karena dihadiri oleh 
Top Management Yayasan Karya Bakti United Tractors 
(YKBUT), PT United Tractors Tbk (UT), dan perwakilan 
Direksi Customer serta jajaran Komisaris GSI. Pada 
kesempatan tersebut, GSI mempersembahkan pelun-
curan GOTJOB.ID, Portal Karir & Lowongan Pekerjaan 
Berbasis Web, Photobooth di luar ruangan juga di-
siapkan untuk mengabadikan momen bersama para 
karyawan. Acara ditutup dengan foto bersama para 
Manajemen & Karyawan yang hadir.

Dengan suksesnya rangkaian acara HUT GSI ke-9, GSI 
berharap menjadi penutup tahun yang membangga-
kan. Hal ini tercermin dari antusiasme karyawan di 
berbagai penempatan di Indonesia, termasuk ucapan 
selamat kepada para pemenang Lomba Fun Compe-
tition, GNOVATION (Inovasi), dan GSI Best Employee. 
Selamat kepada mereka atas dedikasi dan usaha yang 
diapresiasi oleh Manajemen GSI.

UT menyelenggarakan Rakorda ini untuk mewadahi 
sekolah-sekolah dalam melakukan kolaborasi yang 
dapat menciptakan program pendidikan berkualitas. 
Selain itu, melalui program ini diharapkan bisa men-
ciptakan lulusan yang ahli di bidangnya dan dapat 
membangun reputasi sekolah yang baik. Kontribusi 
nyata ini merupakan bentuk komitmen UT dalam 
memperkuat posisi keberlanjutan dan implementasi 
prinsip Environmental, Social, dan Governance (ESG) 
Perusahaan, serta sebagai upaya dalam menciptakan 
nilai tambah dan membina generasi muda Indonesia 
yang lebih berbakat, kompetitif, dan mandiri. 
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United Tractors Kembali Raih Penghargaan
 Amaliah Astra Awards 2023

Jakarta, 30 Januari 2024 - PT United Tractors 
Tbk (UT) kembali meraih penghargaan musala 
terbaik di area site pada ajang Amaliah Astra 

Award 2023. Pada kali ini, UT berhasil meraih dua 
penghargaan yaitu pada area provinsi UT Site Tanjung 
- Kalimantan Selatan sebagai Juara 1 Musala Terbaik 
Area Site dan area UT Site Tanjung Enim - Sumatera 
Selatan sebagai Juara 2 Musala Terbaik Area Site. Ter-
dapat lima indikator penilaian yang berkaitan dengan 
kegiatan sosial dan kesukarelawanan, pengelolaan 
administrasi dan keuangan, pengelolaan fasilitas dan 
infrastruktur, serta kegiatan menjalankan periba-
datan.

Prestasi yang diraih pada ajang ini menjadi bukti 
bahwa Grup UT memiliki komitmen yang tinggi dalam 
pengelolaan masjid dan musala dengan baik, serta 
memberikan dampak positif atas berbagai kegiatan 
sosial yang telah dilakukan. Melalui penghargaan 
yang diberikan ini, semakin mendorong Dewan 
Kemakmuran Masjid (DKM) dan manajemen Grup UT 
untuk meningkatkan pengelolaan masjid dan musa-
la yang lebih baik guna memberikan manfaat untuk 
karyawan dan masyarakat sekitar.

UTPE Dukung Wujudkan Bisnis Berwawasan 
ESG dan Penerapan Green Energy

Jakarta, 23 Januari 2024 – Perkumpulan Tenaga 
Ahli Alat Berat Indonesia (PERTAABI) menggelar 
Seminar Kebangsaan & Business Talk di Hotel 

JS Luwasana. Dengan total peserta 350 orang, baik 
yang hadir secara daring maupun luring, seminar ini 
mengusung tema “Mengeksplorasi ESG Transforma-
tion, Green Energy dan Technology yang Memberikan 
Dampak Positif bagi Bisnis dan Ekonomi Bangsa Indo-
nesia”. PERTAABI menggelar acara ini sebagai bentuk 
tanggung jawab dalam mewujudkan masa depan 
bisnis Indonesia, terutama di industri alat berat yang 
berkelanjutan.

Seminar yang terbagi ke dalam 3 sesi ini menghad-
irkan 10 narasumber dari berbagai perusahaan alat 
berat, termasuk PT United Tractors Pandu Engineer-
ing (UTPE) yang diwakili oleh Direktur UTPE, Teguh 
Patmuryanto. Membawakan materi bertajuk “PATRIA 
Adapting for the Future Market Needs”, Teguh menga-
takan bahwa perusahaan harus berinovasi agar terus 
adaptif dengan perkembangan teknologi dan tren 
environment, social, and governance (ESG).

Sebagai upaya mewujudkan komitmen pemerintah 
Indonesia pada Paris Agreement untuk mencapai zero 
carbon emissions tahun 2060, UTPE melakukan trans-
formasi alat berat dari Internal Combustion Engine 

(ICE) yang menggunakan bahan bakar fosil, menjadi 
Electric Vehicle/Drive yang ramah lingkungan. Upaya 
ini diimplementasikan melalui pengembangan Elec-
tric Vehicle Technology, PATRIA Tracker sebagai sistem 
kendali jarak jauh (remote control), serta pengem-
bangan Power Storage sebagai sistem penyimpanan 
energi listriknya. Selain itu, PT Patria Maritim Perkasa 
(PMP), selaku affiliate company (Affco) UTPE, juga 
mengembangkan teknologi penggerak kapal berbasis 
elektrik.

Teguh mengatakan walaupun riset dan development 
dari teknologi ini tidak mudah dan memakan waktu 
lama, tetapi UTPE optimis dapat mewujudkan ci-
ta-cita bersama untuk menciptakan produk ramah 
lingkungan.
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Cikarang, 15 Januari 2024 – Guna mempelajari 
sistem dan mengetahui best practice terkait 
pengelolaan limbah, PT United Tractors Pan-

du Engineering (UTPE) melakukan benchmark ke PT 
Komatsu Undercarriage Indonesia. Berlokasi di main 
office Komatsu, 11 karyawan UTPE yang terdiri dari 
Corporate General Services Environmental, & Social 
Responsibility (CGSESR), Corporate Management De-
velopment & Risk Management (MDRM), Internal Audit, 
dan Accounting UTPE berpartisipasi pada kegiatan ini.

Baik UTPE maupun Komatsu, memiliki kesamaan yaitu 
menerapkan prinsip sustainability dalam menjalank-
an aktivitas bisnis. Benchmark ini diawali dengan 
sesi sharing dari Komatsu dan UTPE terkait program 
sustainability, utamanya seputar pengelolaan limbah 
scrap, limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3), dan 
limbah non B3. Selanjutnya, dilanjutkan dengan sesi 
diskusi dan materi seputar sistem pengelolaan limbah. 
Agenda benchmark ditutup dengan kegiatan genba.

Proses benchmarking berjalan dengan lancar, hal ini 
ditunjukkan melalui antusiasme dari pihak Komatsu. 
Melalui kegiatan ini, UTPE dapat menerapkan sistem 
pengelolaan limbah yang lebih baik dan hubungan 
antara Komatsu dan UTPE dapat terus terjalin.

Siap Laksanakan Target Kerja, 
AHEMCE Gelar Kick-off 2024

Jakarta, 16 Januari 2024 - Menyambut tahun 
baru dan sebagai pencanangan target kinerja, 
AHEMCE menyelenggarakan kick off 2024 den-

gan mengusung tema “Stay Afloat: High Efficiency and 
High Productivity”. Kegiatan ini merupakan pencanan-
gan rencana kerja untuk mendorong kesiapan insan 
AHEMCE dalam menghadapi tahun 2024. 

Pelaksanaannya dilakukan secara hybrid bertempat 
di Ballroom Head Office UT dan live streaming yang 
disaksikan oleh seluruh insan AHEMCE, serta cabang 
dan site. Presiden Direktur United Tractors, Frans Kes-
uma dalam arahannya menyampaikan bahwa situasi 
global saat ini masih challenging dan diperkirakan 
akan berlanjut hingga 2024 mendatang. Untuk itu, 
diharapkan seluruh AHEMCE harus tetap agile, din-
amis, dan bersinergi dalam menghadapi tantangan 
yang ada. Selain itu, harus fokus terhadap operational 
excellence pada seluruh lini bisnis, meningkatkan 
kepatuhan strategi keberlanjutan, serta merespon 
semua kemungkinan perubahan yang terjadi dengan 
meningkatkan efisiensi dan produktivitas dalam sega-
la aspek.

UTPE Lakukan Kunjungan ke Komatsu 
untuk Benchmark Pengelolaan Limbah
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Dalam Rangka Penutupan Bulan K3 Nasional, 
ACSET Laksanakan Projek di AMNT  
Kegiatan Bersih-Bersih di Pantai Maluk 

Pada tanggal 11 Februari 2024 untuk memeringati 
penutupan Bulan K3 Nasional, seluruh project 
ACSET yang berada di AMNT (Amman Mineral 

Nusa Tenggara) melakukan upacara penutupan Bulan 
K3 (Kesehatan dan Keselamatan Kerja)  dan melaku-
kan kegiatan bersih pantai Maluk, Nusa Tenggara 
Barat. Acara tersebut dibuka dengan lantunan Indo-
nesia Raya, pembukaan dari Bapak Aprigani selaku 
Project Manager, serta ditutup oleh sweeping sampah 
yang menutupi keindahan sepanjang Pantai Maluk. 

Dalam pembukaan kegiatan ini, Bapak Aprigani men-
yampaikan 2 poin terkait penutupan BK3N  yaitu Be-
liau mengajak Insan AHEMCE dalam hal ini ACSET, UT 
dan TRIATRA yang berada di kawasan AMNT agar sen-
antiasa menjalin komunikasi, kerjasama dan menjaga 
keselamatan di area masing-masing. Sesuai dengan 
teman BK3N tahun ini dimana budaya K3, sehat, dan 
selamat dalam bekerja sehingga terjaga keberlangsun-
gan usaha.  Beliau juga menyampaikan agar kegiatan  
bersih pantai Maluk ini menjadi kegiatan sosial yang 

bermanfaat dan menjadi contoh baik bagi para peker-
ja dan terutama untuk warga sekitar pantai Maluk. 

Kegiatan ini diikuti oleh seluruh project ACSET yaitu 
Amman Overpass, Amman K-025 , Amman JEL Power 
Plan, Amman Camp 156, 160 Camp Staff AMNT, serta 
grup AHEMCE yaitu UT dan TRIATRA juga ikut berparti-
sipasi pada kegiatan ini.

UTPE berbagi Ilmu Seputar 
Dunia Industri Melalui 
Kunjungan SMK Karya 
Bangsa Kabupaten Bekasi

Cikarang, 25 Januari 2024 – Sebagai bentuk 
implementasi kegiatan Community Develop-
ment Pilar Education, PT United Tractors Pandu 

Engineering (UTPE), diwakili oleh departemen Corpo-
rate General Services, Environmental, & Social Respon-
sibility (CGSESR), menyambut kedatangan Sekolah 
Menengah Kejuruan (SMK) Karya Bangsa Kabupaten 
Bekasi. Dihadiri oleh kepala sekolah, 8 orang guru pen-
damping, dan 48 siswa SMK Karya Bangsa, kunjungan 
industri berlangsung di Gedung Serba Guna UTPE.

Agenda kunjungan dibuka dengan pemaparan Safety 
Induction oleh perwakilan tim Environment, Health, & 
Safety (EHS). Induksi ini merupakan agenda wajib bagi 
setiap pengunjung guna mengetahui rambu-rambu 
keselamatan di wilayah UTPE. Kegiatan dilanjutkan 
dengan sambutan dari Manajemen UTPE, Dwitas 
Ananda Sutomo.

Agar dapat lebih mengenal seputar dunia industri, 
perwakilan tim PATRIA Development Centre (PDC) me-
maparkan materi seputar profil perusahaan, produk, 
dan budaya kerja di UTPE. Selain pembekalan materi, 
siswa juga diajak untuk berkeliling ke Area Production 
Plant 2 untuk melihat langsung kegiatan produksi. 
Tentunya, dengan menggunakan Alat Pelindung Diri 
(APD).

Kegiatan kunjungan diakhiri dengan quiz seputar 
UTPE dan penyerahan cinderamata dari UTPE dan 
SMK Karya Bangsa. UTPE berharap melalui kunjungan 
ini siswa SMK Karya Bangsa dapat semakin mema-
hami budaya kerja, keselamatan kerja, dan proses 
industri dari hulu sampai hilir.
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Proyek Amman Overpass melakukan salah 
satu implementasi Bakti Lingkungan 
dengan memberikan 100 tempat 

sampah ke Desa Bukit Damai, Nusa Teng-
gara Barat. Penyerahan tempat sampah 
ini dilakukan oleh Bapak Hardeka Pam-
eramba dan Bapak Dedy Fresly Manik 
sebagai perwakilan ACSET (Proyek 
Amman Overpass) ke Bapak Suwardi 
selakuk  Kepala Desa Bukit Damai dan 
beberapa perwakilan warga. 

Kegiatan Bakti Lingkungan ini dilaku-
kan oleh Proyek Amman Overpass 
dengan dilandasi dari hasil survei dan 
pengamatan lingkungan selama kegiatan 
proyek dilakukan. Dari hasil survei, ACSET 
melihat kurangnya alat kebersihan lingkun-
gan dalam hal ini tempat sampah di sekitar 
lingkungan desa, hal ini cukup disayangkan 
dimana Desa Bukit Damai yang memiliki keinda-
han pantai nya bisa jadi tercemar jika tidak dijaga 
dengan baik. Hal inilah yang membuat Insan ACSET di 
proyek Amman Overpass tergugah untuk mengusung-
kan kegiatan CSR ini.  Adapun dari kegiatan ini ACSET 
berharap agar masyarakat setempat khususnya yang 
berada dalam lingkup proyek ACSET merasakan man-
faat atas hadirnya ACSET di lingkungan mereka. Selain 
itu, ACSET juga berharap dari kegiatan ini, lingkungan 
desa sekitar proyek ACSET menjadi lebih tertata dan 
bersih. 

ACSET Berbakti, Bakti Lingkungan: 
Komitmen ACSET Dalam Menjaga 
Lingkungan Sekitar 

ACSET Berbakti, Bakti Pendidikan: 
Kunjungan Industri SMKN 1 Sumedang 
Untuk Lebih Mengenal Ilmu Konstruksi

Pada tanggal 6 Februari 2024, ACSET Jonggol 
mendapatkan kunjungan industri dari SMKN 1 
Sumedang Jurusan Desain Pemodelan dan In-

formasi Bangunan. Kegiatan ini merupakan salah satu 
bentuk implementasi dari program Corporate Sustain-
ability Responsibility (CSR) ACSET Berbakti dalam Bakti 
Pendidikan. 

Kegiatan ini diawali dengan pemaparan materi 
terkait K3 di Konstruksi oleh Riyan Kurniawan yang 
menjelaskan mengenai latar belakang adanya 
penerapan K3. Beliau menjelaskan, sektor manufaktur 
dan konstruksi menjadi penyumbang terbesar 
kecelakaan kerja hingga mencapai angka 63,6%. 
Hal inilah yang menjadikan penerapan K3 ketika di 
lapangan harus menjadi pondasi dan modal yang 
sangat kuat. Terdapat banyak risiko yang harus 
ditanggung ketika terdapat variabel-variabel yang lalai 
akan pentingnya K3. 

Pemaparan yang membuat para siswa sangat antusias 
dalam kegiatan ini salah satunya adalah materi yang 
dijelaskan oleh Fery Riswanto tentang Perkembangan 
dan Implementasi Teknologi Beton Pada Gedung 
Tinggi. Dalam penjelasannya, Fery menginformasikan 
kepada para peserta tentang Metode Semi Top Down 

untuk galian dalam dan basement, serta menjelaskan 
tahap-tahap galian basement. 

Adhika Atyanta merupakan pemateri terakhir pada 
kunjungan industri SMKN 1 Sumedang, dalam 
pemaparannya Adhika menjelaskan konsep green 
building dalam konstruksi. Terdapat 90 negara yang 
sudah menjadi anggota World Green Building Council 
(WGBC), termasuk Indonesia yang sudah diwakilkan 
oleh GBCI (Green Building Council Indonesia). Pada 
kategori GBCI, terdapat 6 elemen yang mendukung 
suatu organisasi dapat diberikan sertifikasi greenship 
antara adalah Tepat Guna Lahan, Efisiensi & 
Konservasi Energi, Konservasi Air, Sumber & Siklus 
Material, Kesehatan & Kenyamanan dalam Ruang, 
Manajemen Lingkungan Bangunan. 
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Penuh Inspirasi 
Penerima Beasiswa United Tractors,  

Menjadi  Wisudawan Terbaik  Universitas Brawijaya

Jakarta, 22 Januari 2024 - Prestasi membang-
gakan ditorehkan oleh salah satu penerima 
beasiswa dari PT United Tractors Tbk (UT), 

yaitu Peter Ananthaputra Judianto pada saat acara 
wisuda Universitas Brawijaya (UB) periode VIII Tahun 
Akademik 2023/2024 pada hari Minggu (14/01/2024). 
Peter berhasil meraih gelar Wisudawan Terbaik dari 
Program Studi Teknik Kimia dengan Indeks Prestasi 
Kumulatif (IPK) mencapai 3,98. Prestasi luar biasa ini 
menunjukkan dedikasi dan ketekunan Peter dalam 
menyelesaikan studinya. UT hadir melalui program 
UT Inspiring Youth untuk mendukung keberlanjutan 
pendidikan generasi muda dan siswa-siswi berprestasi 
di Indonesia.

Memulai pendidikan dari SD Kristen Kalam Kudus 
Malang hingga SMA Negeri 3 Malang, Peter terus 
menunjukkan kegigihan selama masa sekolah menen-
gah. Pada masa SMA, Peter berhasil meraih peringkat 
tertinggi pada Ujian Komputer Nasional Berbasis Kom-
puter (UNBK) untuk jurusan Ilmu Pengetahuan Alam 
(IPA) di Malang pada tahun 2019. Selain itu, Peter juga 
menempati peringkat ketiga di antara sepuluh siswa 
terbaik SMA Negeri dan Swasta se-Jawa Timur dengan 
peminatan IPA.

Kecakapan dalam bidang angka dibandingkan meng-
hafal membuat Peter memutuskan untuk mengambil 
jurusan Teknik Kimia di UB, meskipun ayahnya seo-
rang dokter. Ketika memulai perkuliahan, Peter men-
galami keadaan yang sulit dimana ayahnya sakit dan 

Peter judianto

ibunya yang merupakan seorang guru harus mem-
biayai keluarga dengan dua kakaknya yang juga masih 
kuliah di UB. Hal ini yang melatarbelakangi Peter tidak 
mampu membayar Uang Kuliah Tunggal (UKT).

Saat mengalami kondisi yang sulit, Peter sempat ingin 
mengundurkan diri dari UB dan mencari kampus 
swasta yang lebih terjangkau. Cerita Peter beberapa 
tahun lalu tersebut sempat mendapat dukungan dari 
banyak pihak. Berkat banyaknya prestasi yang diraih 
selama sekolah, Peter pun menjadi sorotan media lo-
kal. Sejak saat itu, pada tahun 2019 UT menghubungi 
Peter untuk memberikan beasiswa agar bisa melanjut-
kan pendidikannya di UB. 

“Pencapaian yang diraih Peter menjadi Wisudawan 
Terbaik di UB sangat membanggakan bagi kami. Hal 
ini merupakan bukti komitmen UT dalam memberikan 
dukungan penuh untuk generasi muda Indonesia da-
lam menempuh pendidikannya. Kami berharap Peter 
bisa menjadi generasi penerus bangsa yang berkuali-
tas dan bermanfaat untuk Indonesia,” ujar CSR Manag-
er UT, Himawan Sutanto. 

Kisah Peter ini bukan hanya tentang keberhasilan aka-
demis, tetapi juga tentang keberanian dan ketekunan 
dalam menghadapi tantangan kehidupan. UT ber-
harap para generasi muda dapat menjadi lebih tekun 
dan mencetak prestasi yang membanggakan.
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PT United Tractors Tbk (UT) dan PT Agin-court Resources (PTAR) berkolaborasi 
dalam menggelar workshop dan ekspose 

hasil assessment pengembangan Pendidikan Teknik 
Alat Berat (TAB) di SMKN 2 Batangtoru. Inisiatif ini 
merupakan bagian dari komitmen bersama untuk 
mengembangkan pendidikan vokasi di Indonesia. 
Kolaborasi ini juga melibatkan UT School yang ber-
tujuan untuk bisa menciptakan sinergi antara dunia 
usaha dan industri. Selain itu, kegiatan ini sebagai 
wadah untuk mengevaluasi aktivitas Sekolah Binaan 
UT (SOBAT) yang sudah berjalan sepanjang tahun 
2023 dan perencanaan program sepanjang tahun 
2024.

United Tractors dan Agincourt Resources 
Gelar Workshop Pendidikan Teknik Alat Berat di SMKN 2 

Batangtoru
United Tractors Cabang Sampit Raih 
Penghargaan atas Penanggulangan Karhutla 
dari Bupati Kotawaringin Timur

Sampit, 16 Februari 2024 - PT United Tractors Tbk 
(UT) Cabang Sampit terus berupaya bergerak ce-
pat dalam menanggulangi bencana yang terjadi 

di sekitar wilayah operasionalnya. Berkat komitmen 
yang telah dilakukan, UT Cabang Sampit berhasil 
mendapatkan penghargaan dari Bupati Kotawaringin 
Timur di bidang kebencanaan (UTACTION) pada tang-
gal (17/01/2024). Penghargaan ini merupakan bentuk 
apresiasi yang diberikan atas kontribusi UT Cabang 
Sampit karena telah memberikan bantuan dan sup-
port dalam penanganan kebakaran hutan dan lahan 
(Karhutla) di wilayah Kotawaringin Timur yang terjadi 
pada kurun waktu bulan September - Oktober 2023 
lalu.

“Penghargaan ini diberikan kepada UT Cabang Sampit 
sebagai bentuk terima kasih pemerintah kepada 
perusahaan karena telah memberikan bantuan saat 
penanganan karhutla. Harapannya UT Cabang Sampit 
terus konsisten dalam mendukung langkah-langkah 
pencegahan dan penanganan karhutla di wilayah 
Kotawaringin Timur, sebagai upaya bersama untuk 
menjaga keberlanjutan lingkungan,” ujar Halikinnor, 
Bupati Kotawaringin Timur.

UT Cabang Sampit aktif terlibat dalam kegiatan 
pemadaman Karhutla. Dalam proses memberikan 
bantuan, UT Cabang Sampit melakukan kolaborasi 

bersama dengan Badan Penanggulangan Bencana 
Daerah (BPBD) dan Dinas Pemadam Kebakaran 
Kotawaringin Timur. Kolaborasi ini menjadi landasan 
bagi UT Cabang Sampit untuk terlibat secara aktif 
dalam mitigasi dan penanggulangan bencana. Kolab-
orasi ini memperkuat sinergi antara sektor swasta dan 
pemerintah daerah dalam menjaga kelestarian hutan 
dan mencegah terjadinya kebakaran lahan.

“Kami mengucapkan terima kasih banyak atas peng-
hargaan yang diberikan kepada UT Cabang Sampit. 
Melalui penghargaan yang diraih ini semakin men-
dorong UT untuk senantiasa konsisten untuk berperan 
aktif dalam upaya pelestarian lingkungan dan pen-
anggulangan karhutla, sesuai dengan nilai-nilai yang 
menjadi fokus perusahaan,” ujar Himawan Sutanto, 
CSR Manager UT.

Komitmen UT menjaga dan melindungi lingkungan 
akan terus dilakukan, terutama untuk mengatasi 
kondisi darurat bencana seperti Karhutla di wilayah 
Kotawaringin Timur ini. Hal ini merupakan bentuk 
kontribusi keberlanjutan perusahaan dalam mencip-
takan nilai tambah bagi masyarakat di Indonesia.

Kolaborasi ini menegaskan dukungan kepada 
pendidikan vokasi sebagai salah satu kunci untuk 
menghasilkan tenaga kerja yang handal dan siap terjun 
ke dunia industri. Harapannya, workshop ini dapat 
menjadi langkah awal yang berkelanjutan untuk dapat 
mewujudkan generasi penerus bangsa yang memiliki 
kompetensi berkualitas di bidang alat berat. Turut 
hadir dalam acara ini Perwakilan Dinas Pendidikan 
Kabupaten Tapanuli Selatan, Asril Nasution, S.Pd; 
Manager Community Development PTAR, Rohani 
Simbolon; ADH UT Cabang Medan, Alvino Mario Haloho; 
Team Leader CSR UT, Dimas Aryo; serta Perwakilan UT 
School, Syaiffudin Zuhri dan Edy S.
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Jakarta, 15 Februari 2024 - Dalam rangka mem-
peringati Hari Relawan Internasional,  PT United 
Tractors Tbk (UT) bersama entitasnya yaitu PT 

Bina Pertiwi (BP) dan Yayasan Karya Bakti UT (YKBUT) 
berkolaborasi bersama dengan Yayasan Karya Bakti UT 
(YKBUT) meresmikan Ruang Terbuka Hijau Unggulan 
Terpadu (RTH) UT di wilayah Duren Sawit pada tanggal 
(06/01/2024). UT melalui program Corporate Social 
Responsibility (CSR) di bidang lingkungan (UTREES) 
melakukan inisiatif ini sebagai upaya untuk memper-
baiki kualitas lingkungan pada kawasan permukiman 
padat penduduk di Ibu Kota.

RTH ini bukan hanya sebagai ruang terbuka 
untuk rekreasi, tetapi juga sebagai pusat edukasi 
lingkungan yang bertujuan meningkatkan kesadaran 
masyarakat tentang pentingnya pelestarian alam. 
Proyek ini menjadi bukti nyata upaya bersama untuk 
menciptakan ruang yang hijau, nyaman, dan edukatif 
di tengah kota.

CSR Manager UT, Himawan Sutanto dalam 
sambutannya menyampaikan bahwa UT akan terus 
berupaya untuk bisa memberikan dampak positif 
bagi masyarakat sekitar, salah satunya melalui 
RTH di wilayah Duren Sawit ini. Program ini sejalan 
dengan komitmen UT untuk melestarikan lingkungan 
yang sesuai dengan prinsip dan implementasi 
Environmental, Social, dan Governance (ESG). 

Peresmian RTH Duren Sawit ini dilakukan secara 
simbolis dengan adanya pemotongan tumpeng. 
Selain itu, terdapat beberapa  aktivitas fisik bersama 
warga sekitar seperti gowes bersama club hobbies 
(SEMUT UT & OMC). Kemudian, dilanjutkan dengan 
Senam Aerobik bersama 65 warga dan 20 atlet SOINA 
(Special Olympic Indonesia) Provinsi DKI Jakarta. 
Tidak hanya fokus pada aspek kebugaran, UT juga 
menyelenggarakan program pengobatan gratis untuk 
100 warga yang mayoritas lansia yang bekerja sama 
dengan Klinik Pratama UT. Kemudian, peresmian 
ditutup dengan penanaman tanaman toga secara 
simbolis oleh perwakilan dari UT, YKBUT, dan club 
hobbies.

UT senantiasa berkomitmen untuk berkontribusi 
kepada kesejahteraan dan keberlanjutan masyarakat 
Indonesia di seluruh wilayah operasinya. Perseroan 
mengharapkan agar dengan dilaksanakannya kegiatan 
ini, semua pihak bisa berkolaborasi untuk bersama-
sama merawat fasilitas ruang terbuka hijau, khususnya 
di daerah Jakarta Timur.

“Kami sebagai Perseroan akan senantiasa 
mendukung seluruh kebijakan pemerintah pusat 
dan daerah.  Pembangunan RTH ini menjadi hal 
yang berharga di Ibu Kota, dimana saat ini masifnya 
pembangunan gedung-gedung bertingkat dan 
padatnya hunian masyarakat membuat ruang-
ruang sosial masyarakat kian menyempit. Dengan 
menghadirkan RTH di wilayah Duren Sawit, 
diharapkan dapat menjadi tempat berinteraksi 
antar warga, serta memberikan dampak positif 
dalam upaya pelestarian lingkungan,” ujar Himawan 
Sutanto

Peringati Hari Relawan Internasional,  
Grup UT dan  Pemerintah Provinsi DKI Jakarta  
Resmikan  Ruang Terbuka Hijau 
Unggulan Terpadu Duren Sawit
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Dihadiri oleh seluruh karyawan, Patria Maritim 
Perkasa (PMP) resmikan fasilitas workshop baru 
di area yard Batam. Peresmian dipandu oleh 

Deputy Director PMP, M.S Abu Dabi dan ditandai den-
gan pemotongan tumpeng.

Fasilitas workshop terbaru merupakan hasil 
pengembangan dan perbaikan dari fasilitas yang ada 
sebelumnya. Fasilitas workshop ini memungkinkan 
adanya peningkatan kapasitas produksi dari 7 jalur 
(7 line) tongkang menjadi 8 jalur (8 line). Selain 
itu, workshop juga mampu memfasilitasi 2 fungsi. 
Pertama, facility workshop untuk alat-alat penunjang 
produksi, seperti mesin las, blower, serta kegiatan 
maintenance unit-unit, dan heavy equipment (HE). 
Kedua, marine workshop untuk pekerjaan mekanik 

PT Kalimanatan Prima Persada (KPP Mining) kembali menuai prestasi di Ajang Indone-
sia Green Awards (IGA) 2024. Dalam ajang 

ini, KPP Mining berhasil membawa pulang tiga peng-
hargaan yang erat kaitannya dengan Environmental, 
Social, Governance (ESG). Adapun penghargaan yang 
diperoleh KPP Mining adalah sebagai berikut :

1. Kategori rekayasa teknologi dalam menghemat 
energi / penggunaan energi terbarukan melalui 
program pengurangan emisi komprehensif dalam 
operasi pertambangan KPP Mining

2. Kategori mengembangkan pengolahan sampah 
terpadu melalui program pengelolaan limbah terpadu 
KPP Mining

3. Kategori mengembangkan edukasi perubahan iklim 
melalui program SI KANCIL (Aksi Kelompok Anak Cinta 
Lingkungan) dari KPP Job Site Asam Asam

Penghargaan ini diberikan oleh La Tofi School of Social 
Responsibility kepada KPP Mining atas kontribusinya 

dalam menjalankan nilai - nilai ESG di lingkup 
perusahaan. IGA telah diinisiasi sejak tahun 2009 guna 
mendorong perusahaan - perusahaan nasional untuk 
menjaga lingkungan dan melakukan pemberdayaan 
masyarakat dari Sabang sampai Merauke.

Penghargaan ini menjadi penyemangat bagi KPP 
Mining untuk terus berupaya menghidupkan 
semangat ESG dalam lini bisnis yang dijalankan. 
Harapan kami kedepannya KPP Mining dapat 
melakukan lebih banyak inisiasi kreatif ESG untuk 
masa depan Indonesia.

Fokus dalam ESG, KPP Mining Raih 3 

Penghargaan di Ajang Indonesia Green Awards

dan elektrik atau pekerjaan hot work sebelum 
dilaksanakan install on board. Selain peningkatan 
secara kuantitas, workshop baru ini juga diharapkan 
dapat lebih memadai dan senantiasa diterapkan nilai-
nilai safety dalam operasinya.

Berdirinya workshop baru ini merupakan realisasi dari 
rencana kerja Departemen Facility dan Production 
Engineering tahun 2023 serta diharapkan mampu 
menunjang pencapaian target perusahaan di tahun 
2024. Kedepan, PMP masih akan terus menyusun 
strategi pengembangan dan pembaharuan fasilitas 
guna mendukung target tahun 2024. 

Patria Maritim Perkasa Gencar Tingkatkan Efektivitas Produksi 
Lewat Peresmian Workshop di Batam
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Peringati Hari Gizi Nasional, 
United Tractors Gelar Seminar  Pemenuhan Gizi 

untuk Mencegah Stunting

Dalam rangka memperingati Hari Gizi Nasi-
onal, PT United Tractors Tbk (UT) melalui 
Corporate Social Responsibility (CSR) di 

bidang kesehatan (UTCARE) menggelar seminar 
pemenuhan gizi dan nutrisi anak dalam upaya 
pencegahan stunting. Seminar ini mengusung 
tema “Optimalkan Pertumbuhan Anak: Pentin-
gnya Pemenuhan Gizi dan Nutrisi Anak untuk 
Pencegahan Stunting". Dalam pelaksanaannya, 
seminar ini diselenggarakan secara hybrid yaitu 
melalui daring dan secara langsung yang berloka-
si di Corporate University (CorpU) UT, Jakarta.

Acara ini dibuka oleh Kepala Puskesmas Cakung, 
drg. Junaidah dan dihadiri oleh 163 peserta yang 
terdiri dari kader posyandu binaan UT dan Persat-
uan Istri Karyawan (Periska) UT. Adapun nara-
sumber pada seminar ini yaitu, Dokter Spesialis 
Anak RS Bunda, dr. Mulki Angela SpA MD, PhD dan 
Konsultan Laktasi Mitra Keluarga Kelapa Gading 
& Anggota Periska UT Cabang Jakarta, dr. Brigitta 
Godong. Melalui kegiatan ini, diharapkan dapat 
meningkatkan kesadaran masyarakat akan pent-
ingnya pencegahan stunting sehingga akselerasi 
pembangunan yang berkelanjutan di Indonesia 
bisa terwujud. 

Cegah Ancaman Keamanan Perusahaan, 
United Tractors Gelar Apel Kesiapsiagaan Security 2024

Jakarta, 25 Januari 2024 -

PT United Tractors Tbk (UT) menyelenggara-
kan apel kesiapsiag-

aan Security pertama pada 
tahun 2024 yang berlokasi di 
lapangan UT Head Office, Ja-
karta. Kegiatan ini dilakukan 
sebagai bentuk upaya kesiapsiagaan menjelang 
Pemilu tahun 2024. UT memahami bahwa pentin-
gnya kegiatan ini sebagai langkah preventif dalam 
menghadapi potensi ancaman terhadap keaman-
an Perusahaan.

Pada Apel Security kali ini dipimpin oleh Depu-
ty Department Head Security, Bagus Setiawan 
yang menekankan untuk selalu waspada dalam 
menjalankan tugas pengamanan dan ketertiban, 
serta menjaga kebugaran fisik untuk memberikan 
pelayanan terbaik di lingkungan Perusahaan. 
Setelah sambutan, terdapat penghargaan yang 
diberikan kepada sembilan anggota Security 
dengan kinerja terbaik pada tahun 2023. Melalui 
kegiatan ini, diharapkan dapat menjaga keaman-
an dan keberlanjutan operasional perusahaan 
agar tetap berjalan dengan baik.
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PT United Tractors Tbk (UT) melalui Corpo-rate Social Responsibility (CSR) di bidang 
kebencanaan (UTACTION) berkolaborasi 

dengan KKN-PPM UGM Pulau Moa (Moa Bercerita) un-
tuk menyelenggarakan sosialisasi mitigasi bencana di 
SD Kristen Kaiwatu dan SMAN 13 Maluku Barat Daya. 
Selain itu, UT juga berkolaborasi dengan Badan Pen-
anggulangan Bencana Daerah (BPBD) Maluku Barat 
Daya untuk memastikan bahwa informasi dan keter-
ampilan yang diberikan sesuai dengan kebijakan dan 
pedoman mitigasi bencana yang berlaku di daerah 
tersebut.

Pulau Moa yang berada di dalam Cincin Api Pasifik 
memiliki potensi mengalami bencana alam seperti 
gempa bumi dan tsunami. Oleh karena itu, kondisi ini 
menuntut pendekatan proaktif untuk meningkatkan 
kesiapsiagaan masyarakat terhadap bencana. 
Diharapkan inisiatif yang dilakukan oleh UT ini dapat 
memberikan dampak jangka panjang terhadap 
keselamatan dan kesiapsiagaan masyarakat Pulau 
Moa. Selain itu, dapat menciptakan masyarakat yang 
lebih tangguh dan siap menghadapi bencana.

Pendidikan merupakan cikal bakal masa depan 
anak bangsa. Melalui serangkaian program 
pendidikan, anak – anak diajarkan untuk men-

genal yang dinamakan proses dan juga hasil. Namun, 
tidak semua masyarakat Indonesia memiliki keberun-
tungan yang sama dalam mengenyam pendidikan. 
Faktor ekonomi menjadi salah satu tantangan bagi 
masyarakat Indonesia untuk mengakses pendidikan. 
Dalam rangka mendukung pendidikan di Indonesia, 
KPP Mining berkontribusi untuk memberikan beasiswa 
Generasi Muda Cerdas Berkarakter atau yang disingkat  

 menjadi Beasiswa SI MASTER di berbagai job site.Pada tanggal 29 Januari 2024, KPP Mining Job Site 
BDMA melakukan penyerahan beasiswa SI MASTER 
melalui acara upacara sekolah. Jose Delvi Sembiring 
selaku FAT Departement Head Job Site BDMA menjadi 
pembina upacara sekaligus perwakilan KPP Mining 
yang menyerahkan beasiswa secara simbolis. Dalam 
kegiatan tersebut turut dihadiri oleh orang tua 
siswa penerima beasiswa yang dengan berbangga 
menyaksikan anak – anaknya mendapatkan 
beasiswa setelah melalui rangkaian proses yang 
panjang. Para guru dan siswa yang mendapatkan 
beasiswa memberikan kesaksian dalam upacara yang 
berlangsung dengan tujuan memberikan motivasi bagi 
siswa lainnya untuk dapat berprestasi dan berupaya 
meraih beasiswa SI MASTER bersama.

Rangkaian proses dalam beasiswa SI MASTER Job 
Site BDMA seperti pelatihan bimbingan esai dengan 
melibatkan 126 peserta serta pemenuhan berkas 
administrasi seperti rapor, sertifikat prestasi, dan 
surat rekomendasi dari guru. Dari usaha yang telah 
dilakukan, sebanyak 76 esai berhasil diproses dalam 
seleksi substantif oleh tim yang terdiri dari PIC CSR 
dan Manajemen site. Dari proses tersebut, sebanyak 
30 siswa telah terpilih sebagai penerima beasiswa SI 
MASTER untuk Tahun 2024 periode Semester 2.

KPP Mining berharap kontribusi ini dapat memberikan 
manfaat untuk generasi muda masa depan bangsa. 
Tidak hanya memberikan bantuan secara finansial 
namun juga pembentukan karakter bagi generasi 
penerus bangsa untuk meraih Indonesia Emas di 
tahun mendatang. 

Tumbuhkan Prestasi Sejak Dini:  
KPP Mining Lakukan  Kick Off Beasiswa SI MASTER di Malinau

Tingkatkan Kesadaran Bencana di Maluku, 
UT dan KKN-PPM UGM serta BPBD Gelar Pelatihan 
Kebencanaan
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Bertepatan dengan ulang tahun ke-9 PT 
Global Service Indonesia (GSI) pada 22 
Desember 2023, GSI merayakannya den-

gan soft launching aplikasi terbaru, GOTJob.id. 
Platform pencarian kerja web ini dikhususkan 
untuk lulusan baru dengan tujuan memberikan 
pengalaman pencarian kerja yang unik, men-
dukung pertumbuhan karier di perusahaan yang 
tergabung dalam naungan PT United Tractors Tbk 
dan PT Astra International Tbk. Acara digelar di 
Discovery Hall, Lt. 4 Gedung UT Corporate Univer-
sity, dihadiri oleh lebih dari 60 karyawan GSI dan 
tamu undangan.

GOTJob.id bukan hanya platform pencarian 
kerja, melainkan sebuah ekosistem yang 
menekankan pengembangan dari awal hingga 
akhir. Menawarkan rekrutmen yang lebih efisien, 
menciptakan pengalaman mulus bagi rekruter, 

kandidat, karyawan, dan pelanggan. Dengan 
fokus pada pengembangan, kami merancang 
fitur-fitur unggulan, termasuk integrasi dengan 
talent pool yang luas, untuk memberikan solusi 
terbaik, mendukung pertumbuhan karier, dan 
membangun tim yang tangguh.

Pembukaan soft launching GOTJob.id 
disampaikan oleh Adhi Ari Utomo, Manpower 
Solution Director GSI, dan penjelasan singkat 
tentang GOTJob.id oleh Titis Ciptaningtyas, 
Recruitment Supervisor GSI. Antusiasme peserta 
tercermin melalui tepuk tangan meriah yang 
memenuhi ruangan. Untuk menambah keseruan, 
tim GSI menyajikan video yang memperlihatkan 
berbagai fitur GOTJob.id, mengundang minat dan 
antusiasme para tamu undangan.

PT Global Service Indonesia  
Gelar Soft Launching GOT Job.id

GSI Gelar GNOVATION Full Year Event 2023

GNOVATION atau GSI Innovation, sebuah program 
inovasi tahunan PT Global Service Indonesia (GSI), 
terdiri dari Mid-Year Event & Full-Year Event yang 

dimulai pada 25 November 2022. Acara pertamanya suk-
ses diselenggarakan bersamaan dengan perayaan ulang 
tahun GSI ke-8 pada 22 Desember 2022, mengumpulkan 
69 ide dari berbagai area penempatan.

Pada akhir 2023, GSI Full-Year Event berhasil 
menghimpun 22 Inovasi (17 CIKI, 2 IMAN, 3 INEKE. Para 
pemenang diumumkan pada acara puncak HUT GSI 
ke-9 pada 22 Desember 2023, setelah melalui proses 
penjurian ketat oleh Direksi dan presentasi dari peserta 
terpilih.

Pemenang 1st Best Innovation GNOVATION Full-Year Event 
2023 yaitu Aries Pujie Prasetio (CIKI), Chairuddin (IMAN). 
Di kategori Assignment Employee, Reza Mahardhika 
meraih (CIKI) dan Achmad Arisuwandi menciptakan 
Intelligence Operation Center-Reducing Good Issue 
Pending (GIP) (INEKE).

Dengan kesuksesan GNOVATION Full-Year Event 2023, 
total 444 makalah inovasi di-submit ke INOVY (Inovasi 
YKBUT). GSI mendapatkan kuota 18 makalah inovasi 
(12 CIKI, 2 IMAN, 2 INEKE, 2 NONY) untuk penjurian area 
pada 1 Februari 2024. Hasilnya, 6 inovasi (3 CIKI, 1 IMAN, 
1 INEKE, 1 NONY) lolos ke Grand Final INOVY 2024, yang 
rencananya akan dilaksanakan pada 22 Februari dan 
diumumkan pada 27 Februari 2024
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Dalam dunia bisnis yang serba cepat dan dina-
mis, efisiensi bukan hanya sekedar tema yang 
diberikan pada sistem,namun berdampak besar 

dan sangat baik kepada PT Mitra Bakti United Trac-
tors. MODEST (Mitra Odoo Digital Enterprises System) 
memberikan kelancaran bisnis MBUT dalam Sistem 
ERP. Dengan tema dan prinsip ”Simplicity is The Key of 
Efficiency” MBUT telah berhasil menggunakan Odoo 
sebagai penanda proses yang efisiensi dan produktivi-
tas yang lebih baik. 

Menurut Leonardo da Vinci ”Kesederhanaan adalah 
kecanggihan tertinggi” dan MBUT telah menerapkan 
kebijaksanaan yang tak lekang oleh waktu yang 
semakin berinovasi dalam menjalankan sistem yang 
lebih baik. Dalam acara Go Live Odoo ERP System 
dihadiri dan diresmikan oleh seluruh Manajemen 
MBUT dan Ketua Yayasan Karya Bakti United Tractors 

(YKBUT) Ibu Endang Tri Handajani serta dari PT Trans 
Bagus Digitalindo (TBD) Bapak Nursaind sebagai 
pelaksana Proyek Bersama Odoo. Keberhasilan 
implementasi sistem ERP Odoo menandai langkah 
penting menuju model bisnis yang lebih efisien, gesit 
dan kompetitif. 

Dengan Go live Odoo ERP System MBUT menginspirasi 
bagi bisnis lain yang meningkatkan efisiensi 
operasional mereka sambil tetap menjaga segala 
sesuatu yang sederhana dan terus berkembang 
menjadi lebih baik. 

Go Live Odoo “Modest”  
Launching for Digital Efficiency

Rapat Koordinasi Kanitra Mitra 
Jayautama 2024

Bertempat di Palace Hotel Cipanas, Jawa Barat, 
pada tanggal 18-20 Januari 2024, sebagai ke-
lanjutan dari Strategic Direction and Strategic 

Implementation (SDSI) tahun sebelumnya, PT Kanitra 
Mitra Jayautama (KAMAJU) menyelenggarakan acara 
Rapat Koordinasi (RAKOR) 2024. Acara yang memper-
temukan antara koordinator cabang & site KAMAJU 
ini bertujuan untuk membentuk organisasi yang lebih 
solid dan harmonis serta mengkonsolidasikan lang-
kah-langkah yang diambil untuk mencapai visi peru-
sahaan

Acara ini mengusung tema "Strengthen the 
Organization and Implementation a CHAMPION Culture 
Through the Digitalization Process and BEST Operation 
Excellent for Growth Sustainability" RAKOR 2024 
menjadi panggung diskusi mengenai rencana kerja 
tahun 2024. Para koordinator dari berbagai cabang 
dan site berkumpul untuk menegaskan komitmen 
mereka terhadap committed to action (CTA).

Selain pembahasan formal, Kegiatan ini juga 
menjadi momentum bagi tim untuk mempererat 
hubungan melalui berbagai aktivitas team building 
yang diadakan. Karyawan bekerja sama melalui 
serangkaian permainan dan latihan yang dirancang 
khusus untuk memperkuat kerjasama, komunikasi, 
dan kolaborasi. Dengan demikian, RAKOR 2024 tidak 
hanya menjadi forum untuk membahas strategi bisnis, 
tetapi juga sebagai momentum yang penting untuk 
memperkuat budaya organisasi.
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Dalam upaya meningkatkan kesejahteraan, PT 
United Tractors Tbk (UT), Yayasan Karya Bakti 
United Tractors (YKBUT), dan perusahaan grup 

UT lainnya bekerjasama menggelar Inaugurasi Ruang 
Terbuka Hijau di Kelurahan Duren Sawit pada 6 Jan-
uari 2024. Dalam konteks ini, Klinik Pratama UT turut 
berkontribusi melalui program baru Corporate Social 
Responsibility (CSR) UT, yaitu MOKESA (Mobil Keseha-
tan AHEMCE)

Dalam kegiatan ini, dr. Hera Dania Pancarani, 
Annisa Rahmawati, Wandiana Iswanda, dan Eko 
Joko dari Klinik Pratama memberikan pemeriksaan 
dan pengobatan gratis kepada lebih dari 90 warga. 
Pemeriksaan berupa pengecekan tekanan darah, gula 
darah sewaktu, asam urat, dan kolesterol.

Pentingnya pemeriksaan kesehatan gratis terletak 
pada memberikan akses mudah kepada semua 
lapisan masyarakat tanpa memandang latar belakang 
ekonomi. Deteksi dini penyakit melalui pemeriksaan 
ini memungkinkan pengobatan lebih efektif pada 
tahap awal dan mengurangi disparitas kesehatan. 
Langkah ini menjadi progresif dalam memperkuat 
dasar kesehatan masyarakat.

Dengan fokus pada aksesibilitas, pencegahan, edukasi, 
dan mengatasi disparitas, inisiatif ini mencerminkan 
investasi berkelanjutan dalam kesejahteraan 
masyarakat. Melalui kerjasama dan dukungan terus-
menerus, diharapkan setiap individu dapat memiliki 
akses penuh ke pelayanan kesehatan yang diperlukan 
untuk mencapai kehidupan yang sehat dan bermakna.

Pemeriksaan Kesehatan Gratis  
untuk Kesejahteraan Masyarakat
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