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RAkhir musim panas tahun ini disambut
hangat dengan diberlangsungkannya

Olimpiade Paris 202\,

yang diadakan pada 26 Juli sampai

11 Rgustus 2024. Upacara pembukaan akan
diadakan di tiga tempat ikonik

Dengan mempertandingkan 32 cabang Paris yaitu,

olahraga dan empat cabang olahraga S Sungai Seine dan Trocadero,

terbaru yaitu QUN Champs-Elysées, dan

breakdancing, skateboarding, surfing, ‘ ”1‘\ ‘ Place de la Concorde.
dan sport climbing, ! "Z{ !
v |/

RAdapun penutupan olimpiade dan
paralimpiade akan diadakan di
Stade de France.

Olimpiade tahun ini
diikuti oleh 182 negara.




Olimpiade Paris memiliki komitmen menjadi olimpiade yang ramah lingkungan
dengan tujuan mengurangi jejak karbon sebesar 55%. /
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Terdapat hal unik dalam pelaksanaannya, Olimpiade Paris 2024 memperkenalkan
konsep baru acara partisipasi massal yang memperbolehkan masyarakat umum
bergabung dengan para atlet dalam berlari, bersepeda, dan mendayung.

Dalam Olimpiade Paris 202\ ini, terdapat 18 wakil Indonesia
yang berjuang di cabang olahraga panahan, senam artistik, menembak,
panjat tebing, selancar, angkat besi, badminton, balap sepeda, serta dayung.

Get to Know the Olympiad!
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Olimpiade adalah perayaan global olahraga, budaya, dan perdamaian
yang terinspirasi oleh festival kuno di Yunani untuk menghormati Zeus,

Olimpiade modern pertama diadakan di Rthena dengan 1N negara dan 2\1

atlet yang bertanding dalam N3 perlombaan. Kini, olimpiade menjadi acara

olahraga terbesar di dunia dengan lebih dari 200 negara dan 11.000 atlet
berpartisipasi dalam berbagai perlombaan musim panas dan musim dingin.
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Bapak Rizki Munandar sebagai perwakilan management UTPE Group Timika bersama dengan para pelajar calon pangeran alam & putri lestari

TRIATRA DUKUNG PEMILIHAN
PANGERAN ALAM DAN PUTRI LESTARI KABUPATEN MIMIKA

imika, 12 Juni 2024 - PT United Tractors Pandu
M Engineering (UTPE) memberikan dukungan

dalam pelaksanaan pemilihan pangeran alam
dan putri lestari angkatan ke-18 yang diselenggarakan di
Gedung Multi Purpose Kuala Kencana. Acara ini dihadiri

oleh perwakilan dari UTPE Group, PT Freeport Indonesia
(PTFI), dan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mimika.

Acara dimulai dengan doa bersama yang dipimpin oleh
perwakilan dari Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Mimika, diikuti dengan sambutan dari berbagai
perwakilan penting, termasuk dari UTPE Group dan
PTFI. Sambutan-sambutan tersebut menekankan
pentingnya pendidikan lingkungan dan peran generasi
muda dalam menjaga kelestarian alam.

Setelah sambutan, acara dilanjutkan dengan pemutaran
video bakat dari para peserta. Video-video ini
menampilkan berbagai kemampuan unik dan kreativitas
para peserta, yang tidak hanya mencerminkan bakat
individu mereka, tetapi juga kesadaran mereka akan
pentingnya menjaga lingkungan. Salah satu highlight
dari acara tersebut adalah penampilan drama yang
mengangkat tema tentang dampak negatif membuang
sampah sembarangan. Drama ini menggambarkan
secara jelas bagaimana tindakan kecil bisa berdampak
besar terhadap lingkungan dan menekankan pentingnya
kesadaran lingkungan sejak dini.

Setelah itu, dilanjutkan dengan pengumuman 10 besar
peserta yang berhasil lolos ke babak akhir, disusul
dengan pengumuman juara pilot project. Para peserta
telah mengerjakan proyek-proyek kecil yang berfokus
pada inisiatif keberlanjutan dan pelestarian lingkungan
di komunitas mereka masing-masing. Proyek-proyek
ini dinilai berdasarkan dampaknya, inovasi, dan
keberlanjutan.

Acara mencapai puncaknya dengan penobatan
Pangeran Alam dan Putri Lestari Kabupaten Mimika.
Selempang dan trofi diserahkan oleh Perwakilan
Manajemen UTPE Group, Rizki Munandar dan Manager
Environmental Central System and Project PTFI, Pratita
Puradyatmika kepada para pemenang.

Dengan adanya kegiatan seperti Pemilihan Pangeran
Alam dan Putri Lestari, diharapkan akan semakin
banyak generasi muda yang sadar dan peduli terhadap
pentingnya menjaga lingkungan. UTPE Group, PT
Freeport, dan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Mimika berharap program ini dapat terus berlanjut
dan memberikan dampak positif bagi keberlanjutan
lingkungan di masa depan.



WISUDA 54 SISWA ANGKATAN PERTAMA SMK MAHARATI,
DIHARAPKAN MAMPU TINGKATKAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

Pamapersada Nusantara (PAMA) gelar
PTWISUda perdana SMK Maharati yang terletak

di ring satu area operasional PAMA MCIP
pada Jumat (14/6/2024). Wisuda ini diikuti oleh 54 siswa
angkatan pertama yang telah mengikuti kegiatan belajar
mengajar sejak didirikannya SMK Maharati pada Tahun
2021. 54 siswa ini terbagi dalam dua jurusan, 25 siswa
dari jurusan Teknik Alat Berat (TAB) dan 29 siswa dari
Jurusan Multimedia.

Pada kesempatan kemarin, SMK Maharati juga
memberikan apresiasi kepada siswa dengan kategori
Best Academic bagi siswa yang berprestasi di akademik
dan Best Non Academic bagi yang paling berprestasi

di luar bidang akademik. Siswa paling berprestasi
diberikan kesempatan untuk menyampaikan pidato
tentang perjalanannya selama menempuh pendidikan
di SMK Maharati.

Sebelum acara wisuda ini, SMK Maharati telah
melakukan pre-graduation program untuk menyiapkan
lulusan yang kompeten melalui 4 tahapan yaitu:

e Pemetaan dan profiling Siswa

¢ Pembekalan akademis, karakter dan lifeskill

e 100% terserap “BMW” (Bekerja, Melanjutkan,

Wirausaha)
e Graduation (acara wisuda pelepasan siswa).

Presiden Direktur PAMA, Hendra Hutahean yang
turut hadir dalam kegiatan wisuda menyampaikan

Presiden Direktur PAMA, Hendra
Hutahean tengah membuka
acara wisuda

harapannya bagi seluruh wisudawan agar dapat
melanjutkan masa depan sesuai dengan minatnya
dan dapat menjadi calon tenaga kerja berkualitas
serta mampu meningkatkan kesejahteraan keluarga.
“Kolaborasi antara orang tua, siswa, tim SMK,
perusahaan dan pemerintah perlu selalu dijalin
untuk terus mendukung SMK Maharati kedepannya”
imbuhnya.

SMK Maharati merupakan sekolah yang didirikan oleh
PT Pamapersada Nusantara dan PT Tuah Turangga
Agung Group melalui Yayasan Bina Harati PAMA. Proses
mendirikan SMK Maharati didukung oleh PT United
Tractors Thk, PT Telen Orbit Prima, PT Suprabari
Mapanindo Mineral, PT Asmin Bara Bronang, PT
Kalimantan Prima Persada, dan PT Energia Prima
Nusantara di Desa Buhut Jaya, Kecamatan Kapuas
Tengah, Kabupaten Kapuas, Provinsi Kalimantan
Tengah. Pendirian SMK Maharati merupakan salah

satu bagian dalam program akselerasi peningkatan
kualitas pendidikan di area MCIP Kalimantan Tengah.
Program terfokus pada tiga keunggulan yaitu aspek
karakter (kemampuan siswa dalam memiliki karakter/
akhlak yang berbudi pekerti luhur), aspek literasi
(kemampuan siswa dalam memahami bacaan dan
menginterpretasikan pengetahuan), dan aspek numerik
(kemampuan siswa dalam memahami dan melakukan
perhitungan matematis).

Foto bersama wisuda siswa-siswi SMK Maharati binaan Pamapersada



ERATH PENGHARGAAN

PT TELEN ORBIT PRIMA

TOP CSR AWARDS 2024 # GOLDEN TROPHY

TOP CSR AWARDS 2024 # STAR 5

TOP LEADER ON CSR COMMITIFIIT 2024

Adriantc<"asono - Direktur Utama

"RAITH PENGHARGAAN
PT SUPRABARI MAPANINDO MINERAL
TOP CSR AWARDS 2024 # STAR 5

TOP LEADER ON CSR COMMITMENT 2024
Adrianto Sasono - Direktur Utama
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PT KADYA CARAKA MULIA .
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TOP LEADER ON CSR COMMITMENT 2024
Adrianto Sasono - Direktur Utama

TOP CSR AWARDS 2024 # STAR 4

TOP LEADER ON CSR COMMITMENT 2024
Mr. Taichi Ichise - Presiden Direktur
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PERALH PENCHAIK,GAA\I
PT UNITED TRACTORS TBK
LA RSSO TOP CSR AWARDS 2024 # STAR §

TOP LEADER ON CSR COMMITMENT 2024
Frans Kesuma - Direktur Utama,

TELEN ORBIT PRIMA, BHUMI JATI POWER, SUPRABARI MAPANINDO
MINERAL, KADYA CARAKA MULIA, DAN UNITED TRACTORS

RAIH PENGHARGAAN TOP CSR AWARDS 2024

akarta, 29 Mei 2024 - Anak
J perusahaan PT Tuah Turangga

Agung (Turangga Resources)
yaitu PT Telen Orbit Prima (TOP), PT
Suprabari Mapanindo Mineral (SMM),
dan PT Kadya Caraka Mulia (KCM)
berhasil meraih penghargaan TOP
CSR Awards 2024. Penghargaan yang
berhasil diraih TOP yaitu Top CSR
Awards 2024 Golden Trophy, Top CSR
Awards 2024 Star 5 dan Top Leader
on CSR Commitment 2024. SMM
berhasil meraih penghargaan pada
kategori Top CSR Awards 2024 Star 5
dan Top Leader on CSR Commitment
2024. KCM berhasil meraih penghar-
gaan pada kategori Top CSR Awards
2024 Star 4 dan dan Top Leaderon
CSR Commitment 2024. Pada kesem-
patan yang sama anak perusahaan
Energia Prima Nusantara (EPN),

yaitu PT Bhumi Jati Power (BJP) juga
berhasil meraih penghargaan pada
kategori TOP CSR Awards 2024 Star
4 dan TOP Leader on CSR Commit-
ment 2024.

Sementara itu, PT United

Tractors Tbk (UT) kembali meraih
penghargaan TOP CSR Awards
2024 dengan kategori TOP CSR
Awards 2024 Star 5 dan TOP Leader
on CSR Commitment 2024 yang
diberikan kepada Presiden Direktur
UT, Frans Kesuma. Penyerahan
penghargaan ini diberikan secara
langsung oleh TOP Business yang
berlokasi di Hotel Raffles, Kuningan
Jakarta. Penghargaan ini diberikan
kepada Grup UT karena dinilai
sebagai perusahaan yang konsisten
dalam membangun keberlanjutan

di Indonesia melalui program
Corporate Social Responsibility (CSR)
di bidang lingkungan, pendidikan,
kesehatan, bencana, dan ekonomi.

Direktur Jenderal Pengendalian
Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan (KLHK), Sigit

Reliantoro dalam sambutannya
menyampaikan bahwa ada beberapa
hal yang menjadi perhatian

dalam menjalankan program CSR
diantaranya yaitu, perubahan iklim,
kehilangan keanekaragaman hayati,
dan pencemaran. Dalam perubahan
iklim, tidak lagi pada kondisi global
warming tetapi global boiling, yang
menunjukkan betapa krisisnya
situasi saat ini. Keanekaragaman
hayati sedang mengalami
kepunahan massal dan pencemaran



terjadi terutama di sebagian besar kota di dunia yang
tidak dapat memenuhi kualitas udara yang baik. Dalam
kondisi krisis ini, kita harus mengumpulkan semua
sumber daya untuk menyelesaikan permasalahan
tersebut secara terintegrasi.

Tema yang diusung pada penghargaan ini yaitu “CSR

& ESG Innovation Programs for Sustainable Business
Growth”. Artinya CSR Tidak hanya memberikan

manfaat sosial untuk masyarakat dan lingkungan saja,
namun juga harus selaras dengan strategi bisnis dan
mendukung pencapaian target-target bisnis agar kinerja
perusahaan dapat terus tumbuh berkelanjutan

“Kami mengucapkan terima kasih kepada TOP
Business atas penghargaan yang diberikan kepada
Grup UT. Dengan penghargaan yang diraih ini semakin

mendorong kami untuk konsisten mengembangkan
program-program CSR yang selaras dengan aspek-
aspek Environmental, Social, dan Governance (ESG) dan
Sustainable Development Goals (SDGs),” ujar Manager
CSR UT, Himawan Sutanto.

Indikator penilaian pada penghargaan ini berdasarkan
beberapa kriteria diantaranya, yaitu pengelolaan
dampak, tata kelola CSR, dan peran kontribusi
pembangunan berkelanjutan melalui perannya
sebagai lembaga bisnis. Melalui penghargaan ini,
semakin memotivasi Grup UT untuk secara konsisten
menjalankan program-program CSR yang menciptakan
nilai tambah secara berkelanjutan dengan melakukan
kolaborasi bersama pihak yang kredibel. Dengan ini,
lingkungan yang lestari dan kesejahteraan masyarakat di
sekitar wilayah operasional perusahaan bisa terwujud.

KICK OFF ESG COMMITTEE GROUP:
KOMITMEN TERHADAP LANGKAH MENUJU KEBERLANJUTAN

Engineering (UTPE) mengawali rangkaian kegia-

tan Environmental, Social, dan Governance (ESG)
Committee UTPE Group dalam rangka mendukung inisi-
atif dan kontribusi terhadap target sustainability. UTPE
mendorong pengembangan berbagai inisiatif ESG yang
bertujuan untuk mencapai target internal dan memberi-
kan manfaat bagi lingkungan.

Cikarang, 13 Juni 2024 - PT United Tractors Pandu

Untuk mencapai keberhasilan inisiatif ini, UTPE
membentuk ESG Committee UTPE Group yang akan
menjadi penggerak utama proyek dan inisiatif ESG di
UTPE dan anak perusahaannya.

Acara dimulai dengan sambutan dari Presiden
Direktur, Pak Etot Listyono, dilanjutkan dengan
arahan manajemen oleh David. Setelah itu, Kick Off
resmi dilakukan melalui pemutaran video, diikuti
dengan ESG Committee Overview yang disampaikan
oleh Management Representative, Arie Sasongko.
Kegiatan ini juga mencakup penyampaian materi
mengenai keselamatan di area site oleh Perwakilan PT
Pamapersada Nusantara, Ridha.



HARI DONOR DARAH SEDUNIA,
UTPE RAIH PENGHARGAAN
DARI PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

alikpapan, 14 Juni 2024 - PT United
BTractors Pandu Engineering (UTPE)

mendapatkan penghargaan dari
Pemerintah Kota Balikpapan berkat
kekonsistenan dalam mendukung program
donor darah. Penghargaan ini diberikan sebagai
bentuk apresiasi kepada para pendonor dan
perusahaan yang memberikan dukungannya
terhadap program ini.

Acara ini bertujuan untuk meningkatkan
kesadaran akan pentingnya darah dan produk
darah yang aman, serta mengungkapkan terima
kasih kepada para pendonor darah sukarela
yang telah menyelamatkan nyawa sesame.
Peringatan Hari Donor Darah Sedunia (HDDS)
tahun ini berlangsung meriah di Ballroom
Mahakam Hotel Swiss Belhotel Balikpapan
dengan tema "Merayakan 20 Tahun Memberi,
Terima Kasih Para Pendonor Darah".

Pemberian penghargaan donor darah untuk UTPE yang
diwakilkan oleh bapak Eend Juas Hermawan

Terdapat dua penghargaan yang diterima
UTPE, pertama penghargaan yang diberikan
kepada perusahaan atas kontribusinya

dalam mendukung kegiatan donor darah ini.
Penghargaan yang kedua diberikan kepada
Farkhi Amrullah, seorang Production Teknisi di
RBPS, yang telah melakukan donor darah rutin
sebanyak 10 kali.

Kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan
kesadaran dan peran serta masyarakat serta
pemerintah dalam memastikan ketersediaan
darah yang aman bagi yang membutuhkan.
Selain itu, dapat mendorong solidaritas
masyarakat untuk berpartisipasi dalam
donor darah dan meningkatkan peran serta
pemerintah dalam memastikan ketersediaan
darah yang aman.
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Pendonor Darah Rutin 10x atas nama Farkhi Amrullah
(Production Teknisi RBPS) Workshop
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Proses penanaman bibit pohon di area yang sudah direncanakan

PERINGATI HARI LINGKUNGAN HIDUP,
PAMA ABKL TANAM 1.000 BIBIT POHON

utai Kartanegara, 5 Juni 2024 - PT
KPamapersada Nusantara Distrik ABKL

(PAMA Site ABKL) bersama mitra kerja dan
Polsek Loa Janan kembali memperingati Hari
Lingkungan Hidup Sedunia (HLHS). Peringatan
itu ditandai dengan melakukan penanaman
1.000 bibit pohon di areal lahan Desa Batuah,
Kecamatan Loa Janan, Kutai Kartanegara (Kukar)
pada 5 Juni 2024.

“Penanaman ini dalam rangka memperingati
Hari Lingkungan Hidup Sedunia, PAMA Site ABKL
beserta mitra kerja bekerja sama dengan Polsek
Loa Janan melaksanakan kegiatan penanaman
1.000 bibit pohon. Terdiri dari pohon kayu
sengon dan pohon buah-buahan. Seperti durian,
jambu, dan rambutan,” ungkap CSR PAMA Site
ABKL, Johannes Siregar.

Penanaman 1.000 bibit pohon tersebut
merupakan salah satu bentuk program CSR
PAMA dalam upaya menjaga kelestarian
lingkungan hidup serta wujud nyata komitmen

penerapan ESG. Penanaman 1.000 bibit pohon
ini, diikuti oleh sejumlah pejabat perwakilan
manajemen perusahaan PAMA Site ABKL,
diantaranya adalah Dept Head Produksi, Anju
Sirait, Section Head Supply Management, Irhas
Abi Dharda, dan Safety Dept Group Leader, Igbal.

“Mengingat kegiatan usaha penambangan batu
bara seringkali dicap merusak lingkungan. PAMA
sebagai salah satu perusahaan terbesaryang
bergerak dibidang pertambangan batubara,
akan selalu berinovasi semaksimal mungkin
untuk mewujudkan operasional tambang yang
ramah terhadap lingkungan,” kata Johannes
Siregar.

Harapannya, melalui kegiatan CSR PAMA

ini dapat terus berlangsung membangun
sinergitas positif dalam upaya bersama menjaga
kelestarian lingkungan hidup.
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Para peserta menerima healthy kit berupa obat-obatan dan vitamin

YAYASAN KASIH PAMA
GELAR OPERASI KATARAK GRATIS

(PAMA) menggelar bantuan operasi katarak kepa-

da masyarakat pada hari Sabtu, 15 Juni 2024 di
Rumah Sakit Siloam Agora, Jakarta . Saat pendaftaran
dibuka, masyarakat antusias mendaftarkan diri dan
keluarga mereka yang memerlukan bantuan operasi
katarak. Proses screening dilakukan sebelum memulai
proses operasi, diantaranya pasien dengan kondisi sehat
dengan tensi normal, pasien katarak tanpa komplikasi
penyakit mata lainnya, bukan pasien anak dibawah
umur 9 tahun, dan kondisi mata pasien dalam keadaan
tidak sakit mata.

' akarta, 15 Juni 2024 - PT Pamapersada Nusantara

Dari total pendaftar yang berjumlah 113 orang, 69
orang diantaranya lolos proses screening dan langsung
ditangani 12 dokter spesialis, 7 perawat asisten, 1
petugas biometri, 1 petugas keratometri, dan 11 tenaga
medis untuk dilakukan operasi yang berdurasi 10-20
menit tergantung pada kondisi kooperatif pasien.
Program operasi katarak ini merupakan program

Yayasan kasih PAMA dalam rangka memperingati Hari
Paskah Tahun 2024.

Katarak merupakan penyebab kebutaan utama di
dunia (34,47%) setelah itu disusul dengan gangguan
refraksi, seperti rabun jauh, rabun dekat, mata silinder
yang tidak dikoreksi (20,26%), dan glaukoma (8,30%).
Di Indonesia, Katarak atau kekeruhan lensa mata
merupakan penyebab utama kebutaan yaitu sebesar
77,7% dan diperkirakan insiden katarak sebanyak 0,1%
dari jumlah populasi. Penduduk Indonesia juga memiliki
kecenderungan menderita katarak 15 tahun lebih cepat
dibandingkan penduduk di daerah subtropis dimana
sekitar 16 - 22% penderita katarak yang dioperasi
berusia di bawah 55 tahun.

Harapannya, PAMA melalui kegiatan bantuan operasi
katarak untuk kesehatan mata ini, dapat terus aktif
membantu masyarakat sekitar agar kebermanfaatnya
terus bisa dirasakan.
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Presiden Direktur PAMA, Hendra Hutahean, menyerahkan piagam Direktur PAMA, Ari Sutrisno menyerahkan simbolis healthy kit kepada
penghargaan kepada Dr. Rio Rhendy, SpM(K), FAEH selaku peserta operasi katarak
perwakilan PERDAMI

L
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Pemeriksaan pra-operasi yang
dilakukan oleh nakes pihak siloam
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BERPERAN AKTIF WUJUDKAN P4GN,
PT ASMIN BARA BRONANG MERAIH
PENGHARGAAN BNN

Bronang (ABB) menerima penghargaan dari Badan

Narkotika Nasional (BNN) Provinsi Kalimantan
Tengah dalam upaya mendukung Program Pencegahan
Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap
Narkoba (P4GN). Penghargaan diserahkan dalam acara
puncak Peringatan Hari Anti Narkotika Internasional
di Kantor Aula Gubernur Kalimantan Tengah. Penghar-
gaan ini diberikan sebagai pengakuan atas peran aktif
perusahaan dalam memerangi peredaran narkoba di
lingkungan kerjanya serta komitmennya terhadap upaya
pencegahan dan pengamanan di masyarakat luas.

P alangkaraya, 26 Juni 2024 - PT Asmin Bara

ABB telah menunjukkan komitmen yang tinggi dalam
menerapkan kebijakan-kebijakan yang mendukung
P4GN dan bersinergis kepada seluruh Mitra Kerja untuk
turut berperang melawan narkotika. Langkah-langkah
preventif seperti pelatihan internal bagi karyawan

mengenai bahaya narkoba, pemeriksaan ketat pada
barang-barang masuk ke area tambang, serta kerjasama
aktif dengan lembaga maupun aparat keamanan
setempat menjadi bukti konkret dari komitmen
tersebut.

Penghargaan yang diterima dari BNN bukan hanya
sekadar pengakuan atas peran aktif ABB dalam
menciptakan lingkungan kerja yang bebas narkoba,
tetapi juga sebagai inspirasi bagi perusahaan lain dalam
berperan aktif dalam mewujudkan visi bersama untuk
Indonesia yang bersih narkoba (Bersinar). Penghargaan
ini menjadi momentum penting bagi ABB untuk tidak
hanya mempertahankan, tetapi juga meningkatkan
upaya-upaya preventif dalam menciptakan lingkungan
yang sehat dan produktif bagi seluruh stakeholders
perusahaan.
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TINGKATKAN PARTISIPASI KARYAWAN,
KPP MINING BUKA YOLUNTEER KEGIATAN CSR
BERBASIS PENDIDIKAN

(KPP Mining) menyelenggarakan Voluntary Pro-

gram bertajuk “JAM MAKAN” (Belajar dan Bermain
Bersama Anak-Anak) di Panti Yayasan Cahaya Alam,
Jakarta. Kegiatan ini merupakan wujud komitmen KPP
Mining dalam menjalankan program Corporate Social
Responsibility (CSR) dengan fokus pada pendidikan dan
pengembangan anak-anak.

' akarta, 8 Juni 2024 - PT Kalimantan Prima Persada

Program ini mengedepankan permainan edukatif untuk
anak melalui 8 pos permainan. Kegiatan ini diawali
dengan pendaftaran internal yang nantinya volunteer
kegiatan ini akan berpartisipasi sebagai penjaga pos,
kakak pembimbing dan dokumentasi.

"Kegiatan volunteeringnya seru banget! Terima kasih
CSR KPP Mining atas kesempatannya. Berkat kegiatan
ini, aku bisa bertemu dengan kelompok 1 yang terdiri
dari anak-anak imut seperti Aji, Badra, Azka, Mala, Rani,
Suki, dan Nila. Senang banget bisa bermain bersama
mereka", ujar Emmilia Angie, salah satu personel
volunteer JAM MAKAN KPP Mining.

Kegiatan ini merupakan wujud komitmen KPP Mining
dalam menjalankan program Corporate Social
Responsibility (CSR) dengan fokus pada pendidikan
dan pengembangan anak-anak. Harapannya, melalui
program CSR ini dapat membuka kesempatan bagi
karyawannya untuk berkontribusi dan berbagi
kebahagiaan dengan masyarakat melalui program CSR.

‘. .
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KPP MINING RAIH PENGHARGAAN EXCELLENCE IN OPERATIONAL IMPROVEMENT

DI IMMERSIVE TECHNOLOGIES 15TH
ANNUAL BUSINESS 2023

da (KPP Mining) buktikan komitmennya terhadap

pembangunan berkelanjutan melalui program
pelatihan untuk operator - operator baru, melalui pelati-
han berbasis simulator dengan sistem integrated devel-
opment.

' akarta, 25 Juni 2024 - PT Kalimantan Prima Persa-

Pelatihan ini bertujuan untuk membentuk karakter
para operator baru lokal dalam teknik mengemudikan
Heavy Duty (HD) Truck di lapangan. Atas inisiasi ini,

KPP Mining mendapatkan penghargaan dari Immersive
Technologies dengan predikat Excellence in Operational
Improvement dalam kategori Sustainability. KPP Mining
menjadi satu - satunya perwakilan dari Indonesia yang
menerima penghargaan dalam ajang ini.

Direktur Operation dan Safety, Health & Environment
(SHE), Yohanes Budi Kurniawan, menyampaikan bahwa
dengan mengangkat semangat local pride ini dapat
menyerap tenaga kerja di ring 1 wilayah jobsite untuk
selanjutnya bekerja di KPP Mining.

Selain mengangkat semangat masyarakat lokal, melalui
program ini KPP Mining turut menekankan semangat

ESG dalam keberlanjutan bisnisnya, yang mana seluruh
rangkaian pelatihan sudah memenuhi regulasi yang ada
dari Green Mining Practice.

Sebelumnya, pada tanggal 11 - 12 Oktober 2023, KPP
Mining meraih penghargaan sebagai The Best Presenter
dalam ajang yang sama untuk tingkat Asia Tenggara di
Hotel Courtyard by Marriott Nusa Dua Bali. Penghargaan
berlanjut ke tingkat seluruh dunia dan pada tanggal

25 Juni 2024, melalui pengumuman secara daring,
improvement yang dilakukan oleh KPP Mining

berhasil mendapatkan penghargaan dalam kategori
Sustainability dalam Global Business Improvement
2023. Penghargaan diberikan oleh Immersive
Technologies, yang setiap tahunnya mengadakan
awarding improvement tingkat internasional.

KPP Mining berkomitmen untuk terus meningkatkan
kualitas operasional dalam tujuan untuk memberikan
jasa pertambangan terbaik. Tidak hanya memberikan
yang terbaik, namun juga berupaya untuk mencapai
poin - poin dalam pembangunan berkelanjutan. Sesuai
dengan slogan kami, maju terus, harus lebih baik! (An).
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Deputi Direktur PT Suprabari Mapanindo Mineral (SMM), Bapak
Robian Magabe

Project Manager PT
Telen Orbit Prima
(TOP), Bapak Agung
Robert

TURANGGA RESOURCES BORONG LIMA PENGHARGAAN DALAM AJANG
INDONESIA CONFERENCE & AWARD CSR SDG ESG VII - 2024

meraih penghargaan bergengsi dalam ajang Indo-

nesia Conference & Award CSR SDG ESG VIl - 2024
yang diadakan di Hotel Mercure Ancol pada Sabtu, 29
Juni 2024. Penghargaan tersebut diperoleh melalui anak
perusahaannya yaitu PT Asmin Bara Bronang (ABB), PT
Suprabari Mapanindo Mineral (SMM), dan PT Telen Orbit
Prima (TOP). Ketiga anak perusahaan Turangga Resourc-
es tersebut menjadi satu-satunya perusahaan tambang
yang memperoleh penghargaan tersebut.

' akarta, 29 Juni 2024 - Turangga Resources kembali

Adapun ABB memperoleh dua penghargaan yaitu

The Best Indonesia SDG ESG Award dengan predikat
Platinum serta penghargaan The Best Commitment CEO
Indonesia SDG ESG Award dengan predikat Platinum
yang diterima oleh Presiden Direktur ABB, Bapak Efredi
Yudianto.

SMM turut memperoleh dua penghargaan yaitu The

Best Indonesia SDG ESG Award dengan predikat
Platinum serta penghargaan The Best Commitment CEO
Indonesia SDG ESG Award dengan predikat Platinum
yang diterima oleh Presiden Direktur SMM, Bapak
Arianto Sasono.

Sedangkan TOP memperoleh satu penghargaan yaitu
The Best Indonesia SDG ESG Award dengan predikat
Platinum.

Penghargaan ini menegaskan komitmen Turangga
Resources dan anak perusahaannya dalam mendukung
pembangunan berkelanjutan (SDG) serta praktik

tata kelola perusahaan yang baik (ESG) di Indonesia.
Turangga Resources dan ketiga anak perusahaannya
terbukti menjadi teladan dalam industri pertambangan
untuk mencapai keberlanjutan dan tanggung jawab
sosial yang tinggi.
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UNTUK TINGKATKAN STANDAR PELAYANAN

(UT) atau Kopkar Kanitra mengadakan Training

In Class guna meningkatkan standar pelayanan
pelanggan. Training ini diikuti oleh 25 karyawan, men-
cakup tim Operational, Back Office, dan para leader.

Koperasi Karyawan (Kopkar) PT United Tractors Tbk

Training ini dirancang dalam empat sesi, dengan

dua sesi pertama telah sukses dilaksanakan. Sesi
pertama berlangsung pada 8 Juni 2024 di Gedung UT
CorpU, sedangkan sesi kedua diadakan pada 29 Juni
2024 di Gedung YKBUT. Melalui training ini, Kopkar
Kanitra berkomitmen untuk terus "Level Up!" dalam
memberikan pelayanan terbaik kepada para anggota.

Program ini merupakan bagian dari campaign Kopkar
Kanitra untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan,

sesuai dengan visi Kanitra, yaitu ’menjadi koperasi
yang berkualitas dan handal dalam meningkatkan
kesejahteraan anggota”. Selain itu, training ini
menunjukkan komitmen manajemen dan karyawan
dalam menerapkan SDSI Pilar People, dengan fokus
pada peningkatan pengetahuan dan keterampilan
karyawan.

Manajemen berharap, melalui pelatihan ini, standar
pelayanan di Kopkar Kanitra akan semakin meningkat
dan memberikan dampak positif bagi seluruh anggota.
Training ini juga melibatkan UMKM Binaan CSR UT,
dengan harapan dapat menciptakan peluang usaha baru
bagi para UMKM. Dengan langkah ini, Kopkar Kanitra
membuktikan komitmennya untuk terus berinovasi dan
berkembang demi kesejahteraan anggota.
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DINAS NAKERTRANSKOP UKM BARITO UTARA APRESIASI
PROGRAM SENTRA PUPUK KOMPOS BINAAN PT
SUPRABARI MAPANINDO MINERAL

Kerja, Transmigrasi, Koperasi, dan Usaha Kecil

Menengah (Nakertranskop UKM) Kabupaten Barito
Utara memberikan apresiasi tinggi terhadap Program
Sentra Pupuk Kompos "Subur Tani Jaya" yang dibina
langsung oleh PT. Suprabari Mapanindo Mineral (SMM).
Kepala Dinas Nakertranskop UKM Barito Utara, M. Mas-
tur, menyampaikan rasa bangga dan terima kasih atas
dedikasi SMM dalam mendukung program ini dari awal
hingga saat ini.

Kalimantan Tengah, 22 Juni 2024 - Dinas Tenaga

Program Sentra Pupuk Kompos "Subur Tani Jaya"
dimulai beberapa tahun yang lalu dengan tujuan
mengolah limbah organik menjadi pupuk kompos
berkualitas tinggi. SMM, sebagai perusahaan yang
memiliki tanggung jawab sosial terhadap masyarakat
sekitar, mengambil peran aktif dalam membina dan
mendanai program ini. Mereka menyediakan pelatihan,
peralatan, serta fasilitas yang diperlukan untuk
memproduksi pupuk kompos dengan efisiensi tinggi
dan standar yang baik.

Sejak didirikan, Sentra Pupuk Kompos "Subur Tani Jaya"
telah berhasil mengolah ratusan ton limbah organik

yang sebelumnya hanya menjadi masalah lingkungan.
Pupuk kompos yang dihasilkan digunakan oleh

para petani di daerah tersebut, sehingga membantu
meningkatkan kesuburan tanah dan hasil panen. Selain
itu, program ini juga memberikan tambahan pendapatan
bagi masyarakat yang terlibat langsung dalam proses
produksi pupuk kompos.

Bapak M. Mastur menambahkan bahwa program

ini sejalan dengan visi pemerintah daerah dalam
mengembangkan sektor pertanian yang berkelanjutan.
“Pemerintah Kabupaten Barito Utara selalu mendukung
program-program yang inovatif dan berkelanjutan.
Sentra Pupuk Kompos 'Subur Tani Jaya' adalah contoh
nyata bagaimana kerjasama antara sektor swasta dan
pemerintah dapat membawa manfaat yang nyata bagi
masyarakat,” tambahnya.

Dengan adanya program seperti Sentra Pupuk Kompos
"Subur Tani Jaya", diharapkan Kabupaten Barito Utara
dapat terus maju dalam bidang pertanian berkelanjutan
dan peningkatan kesejahteraan masyarakat.
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PENANDATANGANAN PERJANJIIAN KERJA SAMA

ANTARA PEMERINTAH PROVINSI JAWA BARAT, PT. JABAR ENVIRONMENTAL SOLUTION,
DAN PT. PENJAMINAN INFRASTRUKTUR INDONESIA (PERSEROQ)
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PT Jabar Environmental Solutions (JES), didirikan oleh Sumitomo Corporation, Hitachi

Zosen (Hitz), dan PT Energia Prima Nusantara (EPN).

PROYEK LEGOK NANGKA:
PERJANJIAN KERJA SAMA PT JABAR ENVIRONMENTAL
SOLUTIONS (JES) DENGAN PEMERINTAH PROVINSI JAWA BARAT

Solutions (JES) resmi menandatangani Perjan-
jian Kerja Sama dengan Pemerintah Provinsi
(Pemprov) Jawa Barat dan PT Penjaminan Infrastruktur

Indonesia (PIl) untuk mengelola Fasilitas Pengolahan
dan Pembuangan Akhir Sampah (TPPAS) Regional Legok
Nangka, yang seremoni nya berlokasi di Gedung Sate,
Kota Bandung. Kerja sama ini menandai langkah pent-
ing dalam upaya peningkatan pengelolaan limbah dan
pengembangan solusi lingkungan yang berkelanjutan di
Jawa Barat dengan mengimplementasikan aspek Envi-
ronmental, Social, dan Governance (ESG).

Bandung, 28 Juni 2024 - PT Jabar Environmental

Berdasarkan jangka waktu perjanjian, JES akan
memiliki konsesi pengoperasian fasilitas tersebut
selama 20 tahun, terhitung sejak Commercial Operation
Date (COD) yang diproyeksikan pada bulan Februari
2029. Penandatanganan perjanjian ini turut dihadiri
dan disaksikan oleh Menteri Koordinator Bidang
Kemaritiman dan Investasi Republik Indonesia, Luhut
Binsar Panjaitan, serta Penasihat Senior Menteri
Kementerian Lingkungan Hidup Negara Jepang.

“Pembangunan infrastruktur proyek TPPAS Legok
Nangka ini harapannya dapat dipercepat, namun tetap
memastikan kualitas yang baik dalam prosesnya. Hal
ini sebagai upaya untuk memberikan dampak positif
yang lebih cepat guna terwujudnya lingkungan yang
berkelanjutan,” ujar Luhut Binsar Panjaitan.

Kolaborasi ini menunjukkan komitmen Pemerintah
Indonesia dan Jepang dalam mengurangi emisi karbon
global, termasuk mempercepat upaya mencapai Net
Zero Emissions. Proyek Legok Nangka merupakan
fasilitas pengolahan dan pembuangan limbah yang akan
melayani 6 kotamadya di Provinsi Jawa Barat yaitu Kota
Bandung, Kabupaten Bandung, Kabupaten Sumedang,
Kota Cimahi, Kabupaten Garut, dan Kabupaten Bandung
Barat. Setelah selesai dibangun, fasilitas tersebut akan
berkapasitas sekitar 2.000 ton per hari dengan target
produksi listrik sebesar 40 Megawatt (MW).

Menurut Penjabat (Pj) Gubernur Provinsi Jawa Barat
yang juga merupakan Government Contracting Agency
(GCA), Bey Machmudin menyampaikan “Proyek TPPAS
Regional Legok Nangka merupakan upaya pemerintah
Provinsi Jawa Barat terhadap masa depan yang lebih
hijau dan bersih. Kolaborasi ini membuka jalan bagi
pengelolaan sampah tingkat lanjut dan pembangunan
berkelanjutan di wilayah Bandung Raya,”.

Proyek Legok Nangka ini diharapkan dapat menjadi
model pengelolaan limbah yang dapat diadopsi oleh
daerah lain di Indonesia. JES dan Pemprov Jawa

Barat akan terus berkolaborasi dalam mengawasi dan
mengimplementasikan proyek ini agar dapat mencapai
hasil yang optimal.
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Pelaksanaan Diklat Training of Trainer oleh Ibu Astini dari Lembaga
Pelatihan L9Plus Competency.

KOMITMEN YKBUT DAN KANITRA DALAM
TINGKATKAN KOMPETENSI MELALUI SERTIFIKASI TOT

petensi pengajar dalam meningkatkan kualitas

pengembangan sumber daya manusia, Yayasan
Karya Bakti United Tractors (YKBUT) & Grup Kanitra
menyelenggarakan sertifikasi pengajar bagi para instruk-
tur di lingkupnya. Kegiatan ini diadakan pada tanggal
19-21 Juni 2024 di Gedung UT School.

' akarta, 19 Juni 2024 - Menyadari pentingnya kom-

Sertifikasi ini diikuti oleh Instruktur Teknikal dari UT
School dan PT Kanitra Mitra Jayautama (KAMAJU), serta
Instruktur Non teknikal dari PT Global Service Indonesia
(GSI) dan PT Mitra Bakti UT (MBUT). Tujuannya adalah
untuk memastikan kompetensi mengajar mereka sesuai
dengan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia
(SKKNI) level 4.

Kegiatan sertifikasi ini terdiri dari dua agenda utama.
Pertama, pelatihan tentang pengajaran selama 2

hari, tanggal 19-20 Juni 2024, yang dilaksanakan oleh
Lembaga Pelatihan L9Plus Competency. Pelatihan ini

meliputi materi tentang bagaimana mempersiapkan
pengajaran, mengelola kelas, ice breaking, dan
evaluasi. Kedua, sertifikasi pada tanggal 21 Juni 2024
yang dilaksanakan oleh LSP IKI. Sertifikasi ini meliputi
pengumpulan portofolio bukti-bukti pengajaran oleh
asesor dari BNSP LSP IKI.

Para peserta sertifikasi menunjukkan antusiasme dan
semangat yang tinggi untuk menjadi pengajar yang
profesional. Hal ini selaras dengan visi misi YKBUT dan
strategic direction dan implementation YKBUT & Kanitra
Group tahun 2024 - 2026.

YKBUT & Kanitra Group berkomitmen untuk terus
meningkatkan kualitas pendidikan dengan berinvestasi
dalam pengembangan kompetensi pengajar. Investasi
ini diharapkan dapat menghasilkan pengajaryang
profesional bagi seluruh karyawan di YKBUT & Grup
Kanitra.
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Simbolis penyerahan bibit Mangrove
dari APGI pada HCSSEHSGA Division
Head, Iman Nurcahyo (tengah)

penanaman 500 bibit pohon mangrove melalui

program TRAKNUS Rindang. Dalam peringatan
global Hari Lingkungan Hidup Sedunia yang jatuh pada
5 Juni 2024, TRAKNUS bertujuan mulia meningkatkan
kesadaran dan tanggung jawab menjaga kelestarian
lingkungan. TRAKNUS berkolaborasi dengan Asosiasi
Pemandu Gunung Indonesia (APGI) melakukan penana-
man di Ekowisata Mangrove Pantai Indah Kapuk (PIK),
Jakarta Utara.

Traktor Nusantara (TRAKNUS) menyelenggarakan

Human Capital, Sustainability, Security, EHS, General
Affair (HCSSEHSGA) Division Head, Iman Nurcahyo

yang turun langsung dalam penanaman mengatakan,
“TRAKNUS terus berupaya memberikan dampak positif
bagi ekosistem dengan menjaga lingkungan dan
berkontribusi positif memperbaiki kualitas udara berikut
konservasi tanah, sebagai partisipasi masa depan
berkelanjutan.”

Subdirektorat Pemanfaatan Jasa Lingkungan Wisata
Alam pada Kawasan Konservasi Kementerian

‘ ..

TRAKNUS TANAM 500 BIBIT MANGROVE DUKUNG
HARI LINGKUNGAN HIDUP SEDUNIA

Lingkungan Hidup dan Kehutanan (KLHK) turut
menyampaikan apresiasi penuh atas penanaman

bibit mangrove sebagai dukungan terhadap program
pemerintah Indonesia mencapai Net Zero Carbon Tahun
2060.

APGI memandu dan memberikan wawasan tentang
ekologi mangrove untuk pemaksimalan keberhasilan
rehabilitasi, perlindungan ekosistem, serta penyerapan
karbon. Peserta memperoleh wawasan bagaimana
pohon mangrove yang telah tumbuh rindang mampu
membangun ekosistem yang mendukung kehidupan
hayati secara berkelanjutan.

TRAKNUS memberikan bukti nyata pentingnya
Corporate Social Responsibility dalam menjaga alam.
Langkah ini menciptakan kesadaran akan pentingnya
pelestarian lingkungan bagi keberlangsungan hidup,
menginspirasi untuk lebih berperan dalam menjaga
bumi hijau dan lestari.



Penanaman bibit Mangrove oleh
segenap pekerja TRAKNUS di

Ekowisata Mangrove Pantai Indah
Kapuk (PIK), Jakarta Utara
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DUKUNG DELEGASI INDONESIA PADA AJANG WORLDSKILLS
COMPETITION 2024, UNITED TRACTORS JALIN KERJA
SAMA DENGAN PUSAT PRESTASI NASIONAL

(UT) kembali menunjukkan komitmennya dalam

memajukan pendidikan di Indonesia melalui
penandatanganan Memorandum of Understanding
(MoU) dengan Pusat Prestasi Nasional (Puspresnas)
yang diselenggarakan pada tanggal 10 Juni 2024. Kerja
sama UT dan Puspresnas ini meliputi dukungan berupa
penyiapan dan pelatihan bagi peserta delegasi bidang
lomba Heavy Vehicle Equipment pada ajang WorldSkills
Competition (WSC) Tahun 2024. Puncak WSC ini akan
dilaksanakan pada tanggal 10 - 15 September 2024, di
Lyon, Perancis. Penandatanganan MoU ini dilakukan se-
cara langsung oleh CSR Manager UT, Himawan Sutanto
bersama Kepala Puspresnas, Maria Veronica Herdjiono
yang berlokasi di Jakarta.

' akarta, 18 Juni 2024 - PT United Tractors Tbk

"Kerja sama ini merupakan wujud nyata dari komitmen
UT dalam mendukung pengembangan Sumber Daya
Manusia (SDM) yang berkualitas di Indonesia, kami
berharap melalui dukungan ini para peserta dapat
meningkatkan kompetensinya, sehingga nantinya

bisa mengharumkan nama bangsa Indonesia di

ajang internasional dan mendapatkan prestasi yang
gemilang," ujar Himawan Sutanto.

Dalam kompetisi ini, lomba yang diikuti yaitu Heavy
Vehicle Equipment dan menjadi bidang lomba pertama
yang diikuti oleh delegasi dari Indonesia. Dalam kerja
sama yang dijalin, UT turut mendukung peningkatan
keterampilan delegasi Indonesia melalui pelatihan
yang dibimbing oleh perwakilan Training Center &

Expert, Joni Darling Sembiring selama kurang lebih 8
bulan, mulai dari bulan Februari hingga Agustus 2024.
Pelatihan berupa bimbingan mengenai seluruh unit
alat berat yang berada di UT School yaitu lembaga
pendidikan keterampilan mekanik dan operator alat-
alat berat yang berada di bawah Yayasan Karya Bakti
UT (YKBUT). Adapun peserta yang akan berlaga di WSC
tahun ini adalah Reza Mahendra yang merupakan siswa
pemenang Lomba Kompetensi Siswa (LKS) Tahun 2022
dan merupakan lulusan dari SMKN 1 Semarang.

Harapannya, melalui dukungan yang diberikan UT
dan Puspresnas dalam WSC mampu memberikan
kesempatan bagi generasi muda Indonesia untuk
mendapatkan peluang dalam membangun karir
kedepannya.

Sebagai informasi tambahan, WSC merupakan
kompetisi keahlian internasional terbesar yang
diadakan setiap dua tahun sekali di bawah naungan
WorldSkills International. WSC menjadi kompetisi
yang menunjukkan keunggulan setiap keterampilan
kejuruan melalui inovasi yang diciptakan serta untuk
meningkatkan standar pelatihan kejuruan yang akan
berguna bagi siswa untuk menghadapi dunia kerja.
Dukungan ini sejalan dengan kontribusi UT untuk
membangun bangsa melalui peningkatan kualitas
pendidikan dan keterampilan. UT percaya bahwa
pengembangan keterampilan generasi muda adalah
langkah strategis untuk mencapai kemajuan dan
kesejahteraan nasional.
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PAMA RAIH SERTIFIKASI KOMPETENSI RESCUE,
KONSERVASI ENERGI DAN OVERHEAD CRANE
OPERATION DARI BNSP

terkemuka, PT Pamapersada Nusantara (PAMA)

meraih sertifikasi kompetensi ruang lingkup ske-
ma Rescue, Konservasi Energi dan Overhead Crane Op-
eration dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP).
PAMA menjadi perusahaan pertama yang memiliki
sertifikasi kompetensi di bidang tersebut.

Cileungsi, 9 juni 2024 - Kontraktor pertambangan

Komisioner BNSP, Adi Mahfudz menjelaskan, sebelum
tahap Penyaksian Uji, pihaknya sudah memastikan
semua kelengkapan yang diajukan PAMA sudah sesuai
dengan regulasi yang berlaku. Termasuk fasilitas yang
diuji kompetensikan sudah dipastikan lengkap oleh
Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) PAMA. Menurutnya, uji
kompetensi yang dilakukan PAMA tidak hanya berbasis
teori saja, tapi diimplementasikan dengan aksi nyata.

Ada 10 skema yang mendapat sertifikasi dari BNSP, di
antaranya ada pada bidang rescue yakni Petugas P3K,
Pemadam Kebakaran, Penyelamat Pratama, Penyelamat

Muda dan Penyelamat Madya Tingkat |I. Adapun ruang
lingkup skema Konservasi Energi yaitu Manajer Energi,
Auditor Energi dan Verifikasi dan Pengukuran Energi.
Dua lagi yaitu sertifikasi pada skema Overhead Crane
Operation dan Operator Excavator PC 2000.

Dengan adanya sertifikasi 10 skema tersebut, kini PAMA
memiliki 134 skema profesi yang sudah disertifikasi
oleh BNSP sekaligus menjadi perusahaan pertama yang
memiliki sertifikasi pada bidang ini.

SHE Operation 2 Manager PAMA, Yopie Jefriska
menyebut bahwa selama ini perusahaan komitmen
melakukan standar kompetensi kerja sesuai kebijakan
pemerintah. Termasuk mengikuti Standar Kompetensi
Kerja Khusus (SKKK) dan Standar Kompetensi Kerja
Nasional Indonesia (SKKNI). Menurut dia, 10 skema baru
yang disertifikasi tidak lepas dari kebutuhan industri
tambang yang dari hari ke hari semakin berkembang.
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UNITED TRACTORS GELAR ENVIRO RUN WUJUD
EMPLOYEE VOLUNTARY DALAM PENANAMAN 500 POHON

Hari Lingkungan Hidup sedunia, PT United Tractors

Tbk (UT) menyelenggarakan Enviro Run 2024 dan
kegiatan penanaman 500 pohon sebagai wujud komit-
men employee voluntary. Enviro Run 2024 ini merupa-
kan bagian dari rangkaian kegiatan Envirofest 2024,
sebuah program yang bertujuan untuk meningkatkan
kesadaran lingkungan di kalangan karyawan Grup UT
melalui aktivitas olahraga lari.

' akarta, 28 Juni 2024 - Dalam rangka memperingati

Pada tahun ini, Enviro Run mengusung konsep baru
yang tidak hanya berfokus pada kegiatan lari tetapi
juga mengintegrasikan upaya pelestarian lingkungan.
Setiap peserta yang berhasil menyelesaikan lari sejauh
tiga kilometer akan berkontribusi pada penanaman dua
pohon. Dari 250 peserta yang menyelesaikan target lari,
terkumpul total 500 pohon yang siap ditanam. Dalam
pelaksanaannya, Enviro Run dilakukan di UT Head
Office, Jakarta.

Acaraini dilanjutkan dengan penanaman pohon secara
simbolis pada hari yang sama oleh Manajemen dan
Serikat Pekerja UT di lokasi Revegetasi Hutan Binaan
UT di area Lereng Gunung Arjuna, Kota Batu, Malang,
Jawa Timur. Kegiatan ini tidak hanya bertujuan untuk
melestarikan lingkungan tetapi juga memperkuat
hubungan industrial yang harmonis antara manajemen
dan serikat pekerja UT.

Human Capital & Sustainability Director, Edhie Sarwono
dalam sambutannya menyampaikan bahwa UT
melakukan kegiatan ini sebagai upaya mengembalikan
fungsi hutan untuk bisa menekan emisi karbon

secara maksimal. Selain itu, upaya tersebut juga
sebagai inisiatif UT dalam mengimplementasikan
aspek Environmental, Social, dan Governance (ESG)
untuk mencegah perubahan iklim yang ekstrim, serta
menciptakan lingkungan yang lestari.

“Acara ini merupakan bentuk sinergi antara manajemen
dan Serikat Pekerja UT untuk memperkuat hubungan
industrial yang harmonis, serta menggerakkan
semangat employee voluntary dalam bidang
lingkungan. Melalui ini, kami berharap karyawan dapat
menumbuhkan rasa tanggung jawab dan kepedulian
terhadap lingkungan,” ujar Edhie Sarwono.

Enviro Run 2024 dan program penanaman 500

pohon ini menjadi bukti nyata komitmen UT dalam
mewujudkan lingkungan kerja yang sehat dan

sebagai upaya untuk mendukung upaya global dalam
mengatasi perubahan iklim. Melalui aksi nyata ini, UT
berharap dapat meningkatkan kualitas kesehatan guna
mendorong produktivitas dan kondisi lingkungan yang
berkelanjutan.
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BJP- BUDIDAYA RUMPUT LAUT:

UNTAIAN REZEKI DI PESISIR PANTAI

kini tidak hanya ramai sebagai destinasi wisata,

tetapi juga sebagai ladang rezeki bagi masyarakat
di wilayah tersebut untuk membudidayakan rumput
laut. Pasalnya, PT Bhumi Jati Power (BJP) melalui pro-
gram corporate social responsibility (CSR) telah berhasil
membina kelompok masyarakat di Pantai Bondo untuk
membudidaya rumput laut. Program yang berkolaborasi
dengan Balai Besar Perikanan dan Budidaya Air Payau
(BBPBAP) Jepara ini dimulai sejak tahun 2021 yang
diawali dengan studi kelayakan.

P antai Bondo yang terletak di Kabupaten Jepara

Berangkat dari hasil studi kelayakan yang menunjukkan
bahwa perairan Pantai Bondo memiliki potensi untuk
dijadikan lokasi penanaman rumput laut, BJP dan
BBPBAP melaksanakan pembinaan terhadap kelompok
masyarakat pesisir Jaya Samudera untuk melakukan
budidaya rumput laut tersebut. Jenis rumput laut yang
ditanam adalah eucheuma cottonii yaitu salah satu
komoditas rumput laut dari Indonesia yang pasarnya
sudah merambah ekspor.

Perjalanan program budidaya rumput laut ini tidak
luput dari berbagai tantangan. Pada periode penanaman
di tahun pertama, yaitu tahun 2023, jumlah panen yang
dihasilkan sebanyak 20 ton dari 5 kali siklus tanam
(setiap siklus tanam memerlukan proses pertumbuhan
hingga 45 hari). Melihat dari potensi wilayah Pantai
Bondo, berat yang dihasilkan ini dinilai masih belum
optimal dan bisa ditingkatkan lagi. Beberapa hal yang
perlu diperbaiki untuk mencapai hasil panen yang

optimal, yaitu peningkatan skill dan pengetahuan
pembudidaya, hingga perhitungan waktu tanam harus
memperhitungkan kesesuaian kondisi cuaca.

Pada tahun 2024, dimana menginjak periode tanam
tahun kedua, berbagai perbaikan dari evaluasi

tahun sebelumnya terus dilakukan. Pelatihan dan
pendampingan yang intensif dilanjutkan dengan
pembentukan coaching group oleh tim ahli dari
BBPBAP Jepara. Selain itu, inovasi program dari BJP
guna mendukung keberhasilan program ini juga

terus dilaksanakan, diantaranya adalah peningkatan
kualitas dan kuantitas fasilitas monitoring rumput laut,
pelaksanaan pengayaan kompetensi, benchmarking ke
pembudidaya rumput laut lain dan ke sektor industri,
serta memfasilitasi akses pasar rumput laut.

Berbagai upaya yang diusahakan akhirnya berbuah
manis, yang ditandai dengan meningkatnya jumlah
panen pada siklus tanam pertama dan kedua. Pada awal
dan akhir Juni 2024, tercatat sebanyak 20 ton rumput
laut basah berhasil dipanen oleh 20 pembudidaya. Dari
hasil panen ini sebagian besar dikeringkan untuk dijual
dan sebagian yang lain dijadikan bibit dan ditanam
kembali. Saat ini kelompok menjajaki kemungkinan
wisata edukasi budidaya rumput laut kepada para
wisatawan di Pantai Bondo. Hal ini tentu diharapkan
dapat membuka pengetahuan para wisatawan
terhadap budidaya rumput laut serta tentu saja sebagai
diversifikasi sumber pemasukan pembudidaya.
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WUJUDKAN JAKARTA SEBAGAI KOTA TANGGUH BENCANA,
UNITED TRACTORS BERKOLABORASI DENGAN BPBD DKI
JAKARTA DALAM PAMERAN JAKARTA TANGGUH 2024

perayaan Hari Ulang Tahun (HUT) DKI Jakarta

ke-497, Badan Penanggulangan Bencana Daer-
ah (BPBD) DKI Jakarta menggelar Pameran Jakarta
Tangguh pada tanggal 15 Juni 2024 yang bertempat di
Season City, Tambora, Jakarta Barat. Adapun tema yang
diusung pada tahun ini yaitu “Aksi Bersama Mewujudkan
Jakarta sebagai Kota Global Tangguh Bencana” yang
bertujuan untuk meningkatkan kesadaran masyarakat
mengenai kesiapsiagaan dan risiko bencana. PT Unit-
ed Tractors Tbk (UT) melalui program corporate social
responsibility (CSR) di bidang tanggap darurat bencana
(UTACTION) turut berpartisipasi dalam pengadaan
booth mengenai manajemen bencana.

' akarta, 5 Juli 2024 - Dalam rangka memeriahkan

“Kami berharap melalui kolaborasi ini, UT dapat
mengenalkan berbagai program manajemen bencana
yang dapat diterapkan masyarakat saat situasi bencana
terjadi. Selain itu, partisipasi ini juga merupakan salah
satu upaya UT dalam mewujudkan komitmennya untuk
memberikan kontribusi positif bagi masyarakat,” ujar
CSR Manager UT, Himawan Sutanto.

Rangkaian acara terdiri atas senam bersama, lomba
mewarnai, simulasi penanganan bencana, serta
perwakilan beberapa booth lembaga yang turut
memeriahkan berjalannya pameran dan menjadi

daya tarik bagi pengunjung berbagai kalangan. Dalam
pelaksanaannya, UT mengadakan sesi kuis interaktif,
board games edukatif, serta booth yang menampilkan
kendaraan rescue dan mini excavator.

Booth UT dihadiri langsung oleh Kepala Pelaksana
BPBD DKI Jakarta, Isnawa Adji; Kepala Dinas Sosial
DKI Jakarta, Premi Lasari; dan Walikota Jakarta
Barat, Uus Kuswanto. Kontribusi UT dalam acara

ini mendapatkan apresiasi karena dinilai turut
meningkatkan kesiapsiagaan bencana di masyarakat
dengan menggandeng banyak pihak. “Inovasi
program yang dilakukan UT sudah baik, terlebih

lagi telah menggandeng pihak-pihak BPBD, Dinas
Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan
(Disgulkarmat), Palang Merah Indonesia (PMI), dan pihak
lainnya,” ujar Premi Lasari.

Harapannya, dengan berpartisipasi pada acara

ini, UT mampu mewujudkan komitmennya dalam
memberikan kontribusi positif di masyarakat. Selain itu,
penyelenggaraan acara ini juga dapat menjadi platform
edukasi dan kolaborasi antara pemerintah, sektor
swasta, dan masyarakat dalam upaya mewujudkan
Jakarta kota yang lebih aman dan tangguh menghadapi
bencana.
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PT United Tractors Thk
Tahun 2024/1445 H

RAYAKAN IDUL ADHA, UNITED TRACTORS BAGIKAN KURBAN
65 KAMBING DAN 6 SAPI UNTUK MASYARAKAT SEKITAR

Hari Raya Idul Adha 1445 H/2024 M, PT United Trac-

tors Tbk (UT) membagikan 65 domba dan 6 sapi
bagi masyarakat sekitar wilayah operasi perusahaan.
Pelaksanaan kegiatan ini serentak dilaksanakan di UT
Head Office (HO) dan Cabang/Site yang terdiri dari kon-
tribusi 29 stakeholder UT HO dan 10 UT Cabang/Site yai-
tu UT Site Tanjung, UT Site Muara Lawa, UT Site Tabang,
UT Site Sumbawa, UT Site Tanjung Redeb Area Lati, UT
Site Tanjung Redeb Area Binungan, UT Site Bengalon,
UT Site Bendili, UT Cabang Semarang, dan UT Cabang
Surabaya. Pendistribusian daging kurban dilakukan
dari mulai tanggal 14 - 17 Juni 2024. Adapun tujuan dari
pelaksanaan acara ini untuk menjalin hubungan yang
harmonis dengan masyarakat, pemerintah, customer,
dan stakeholder perusahaan lainnya.

' akarta, 17 Juni 2024 - Dalam rangka memperingati

Perayaan Hari Raya Idul Adha tahun ini di UT HO

dimulai dengan pelaksanaan salat bersama karyawan,
masyarakat, dan siswa UT School yang bertempat di
Masjid Al-Furgaan, Jakarta. Selanjutnya, dilaksanakan
serah terima secara simbolis oleh Direktur UT, Edhie
Sarwono kepada Ketua Dewan Kemakmuran Masjid
(DKM) Al-Furgaan, Ahmad Anwari. Setelah itu,
dilanjutkan ke acara inti yaitu penyembelihan hewan
kurban dan pembagian daging terhadap karyawan dan
masyarakat sekitar. Harapannya, kegiatan ini dapat
menjadi pemicu keluarga besar UT dalam meningkatkan
keimanannya melalui kegiatan-kegiatan keagamaan dan
dapat membangkitkan rasa kepedulian dan kemurahan
hati untuk berbagi terhadap sesama. Selain itu, momen
ini juga menjadi waktu yang penting bagi UT dalam
memperkuat komitmennya dalam berkontribusi bagi
masyarakat.
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PEDULI KESEHATAN & TUMBUH KEMBANG ANAK,
KOMATSU REMANUFACTURING ASIA GELAR KHITANAN MASSAL

gung jawab perusahaan kepada masyarakat

dibidang kesehatan, PT Komatsu Remanufac-
turing Asia (KRA) menggelar kegiatan sosial di bidang
kesehatan melalui program CSReman berupa Sunatan
Massal.

Balikpapan, 27 Juni 2024 - Sebagai bentuk tang-

Sebanyak 42 anak yang berasal dari masyarakat di
sekitar wilayah operasional perusahaan di Karang
Joang mendapatkan pelayanan khitan massal yang
dilaksanakan di kantor utama KRA Balikpapan, Kamis
(27/6/2024).

Direktur KRA, Nasihin Anash, memimpin langsung
proses pembukaan kegiatan. Turut mendampingi
Demand Supply Chain Divison Head, Abdul Hakim,
Strategic & IT Development Division Head, Jefri dan
HCGSS & LID Department Head, Adi Sulistyo beserta

manajemen perusahaan. Acara ini juga dihadiri

oleh Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Balikpapan Utara, Muhammad Yogi Nur Chandra, S.Sos.
Nasihin menyampaikan bahwa kegiatan ini adalah
bagian dari tanggung jawab sosial dan agenda rutin
Perusahaan. "Acara sunatan massal ini sebagai
komitmen perusahaan dalam memberikan pelayanan
kesehatan yang merata dan berkualitas bagi seluruh
masyarakat di sekitar perusahaan,”" katanya.

Menurutnya, selain perintah agama, khitan juga
memiliki banyak manfaat untuk anak, khususnya dalam
menjaga kesehatan. "Mudah-mudahan dari sunatan
massal ini anak-anak kita bisa semakin tumbuh sehat,
kuat, dan berakhlak mulia, sehingga kelak menjadi
anak-anak yang bisa melanjutkan pendidikannya
dengan baik," ujarnya.



Di acara khitan ini, lanjut Nasihin, selain menunjukkan
kepedulian dalam bidang kesehatan, Perusahaan
juga memberikan bingkisan berupa alat tulis dan
perlengkapan sekolah sebagai bentuk kepedulian
dalam dunia pendidikan dan santunan dalam

bentuk uang saku. "Kegiatan ini juga mengisi liburan
sekolah anak-anak, dimana anak yang dikhitan tidak
hanya mendapatkan bingkisan peralatan sholat usai
khitan tetapi juga mendapatkan bingkisan berupa
perlengkapan sekolah," ungkapnya.

Nasihin menambahkan bahwa kegiatan ini bekerja
sama dengan Klinik Ibnu Sina dalam memberikan

pelayanan sunat yang berpengalaman dan profesional.

"Terima kasih kepada Klinik Ibnu Sina, semoga dengan
profesionalisme dan pengalaman yang dimiliki, anak-
anak tidak akan mengalami trauma usai dikhitan.
Apalagi dengan dibukanya ruang konsultasi jika ada
keluhan anak-anak pasca khitan," ujarnya.

Sementara itu, Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Balikpapan Utara, Muhammad Yogi Nur
Chandra S.Sos, menyatakan dirinya mewakili camat
Balikpapan Utara mengucapkan terima kasih dan
apresiasi yang setinggi-tingginya kepada KRA yang
telah menggelar khitan massal. "Hal ini merupakan
bentuk kepedulian KRA pada lingkungan perusahaan
khususnya warga Kelurahan Karang Joang, apalagi
momennya disaat libur sekolah," ungkapnya.
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"Dan semoga kegiatan sosial ini tidak berhenti sampai
di sini dengan harapan ada CSR di bidang lainnya
yang bisa dilaksanakan yang menyentuh langsung ke
masyarakat yang membutuhkan," pungkasnya.

Atas kegiatan ini, Jumardin, warga Km 15 Sungai Wain
yang ikut mengantarkan anaknya mengikuti khitan
massal, mengaku sangat terbantu dengan kegiatan
tersebut dan turut mengucapkan terima kasih kepada
KRA. "Melalui sunat massal ini, kita sebagai warga
pastinya sangat terbantu," ucapnya.

Rangga, salah satu anak yang habis dikhitan, pun turut
gembira karena dirinya merasa sunat yang dilakukan
itu ternyata tidak sakit. Terlebih lagi, setelah dikhitan,
ia mendapatkan peralatan sholat dan sekolah. "Terima
kasih Om, terima kasih Om," katanya.
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SEPANJANG 2023, UNITED TRACTORS DAPATKAN
RENEWABLE ENERGY CERTIFICATE DI 27 CABANG DAN SITE
DENGAN PENURUNAN EMISI 5.109 TONCO2EQ

lam mendukung energi bersih dan berkelanjutan,

PT United Tractors Tbk (UT) di sepanjang 2023 tel-
ah berhasil mendapatkan Renewable Energy Certificate
(REC) dari PT Perusahaan Listrik Negara (PLN) di 27 titik
cabang dan site di seluruh Indonesia. Dari keseluruhan
REC, UT dapat menurunkan Greenhouse Gases (GHG) re-
duction sebesar 5.109 tonCO2eq. REC yang diterima UT
ini sejalan dengan salah satu strategi transisi korporasi
di bidang energi dan sebagai langkah menuju Net Zero
Emission.

' akarta, 9 Juli 2024 - Sebagai bentuk komitmen da-

“Salah satu strategi transisi korporasi di bidang energi,
UT telah menetapkan bisnis Energi Baru Terbarukan
(EBT) yang sejalan dengan strategi pengembangan
usaha di sektor energi yang ramah lingkungan.
Harapannya, inisiatif ini tidak hanya memberikan
kontribusi positif terhadap keberlanjutan lingkungan,
tetapi juga memberikan nilai tambah bagi pemangku
kepentingan,” ujar Head of Corporate Governance and
Sustainability UT, Sara K. Loebis.

Terdapat dua periode dalam penyerahan REC ini.
Tahapan pertama dilakukan selama periode bulan
Januari - Juni 2023 di 14 titik cabang dan 1 site dengan
total perolehan REC sebesar 4.169 unit. Titik tersebut

tersebar di UT Cabang Surabaya, Balikpapan, Semarang,
Manado, Makassar, Samarinda, Medan, Pekanbaru,
Padang, Jayapura, Banjarmasin, Bandar Lampung,
Jambi, Palembang, dan UT Site Tanjung Enim. Pada
tahap ini, GHG reduction yang dapat UT turunkan
sebesar 3.627 tonCO2eq dari keseluruhan unit REC.
Selanjutnya, pada periode Juli - Desember 2023 terdapat
2 cabang dan 10 site UT dengan total REC sebanyak
1.704 unit yang diperoleh. Area tersebut meliputi UT
Cabang Pontianak dan Sorong, serta UT Site Muara
Lawa, Tanjung redeb, Batulicin, Satui, Loa Janan Sanga,
Tenggarong, Rantau, Tarakan, Sampit, dan Adaro
Tanjung. Melalui tahap kedua ini, UT dapat menurunkan
GHG reduction sebesar 1.482 tonCO2eq.

Harapannya, dengan diterimanya REC ini, UT dapat
menggunakan energi listrik secara bijak yang
bersumber dari energi terbarukan, serta membantu
PLN dalam meningkatkan proporsi energi bersih di
Indonesia. Selain itu, REC juga diharapkan mampu
mendorong perusahaan dalam mengimplementasikan
aspek-aspek Environmental, Social, and Governance
(ESG) dalam mewujudkan pembangunan berkelanjutan
atau Sustainable Development Goals (SDGs).
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RAYAKAN PERAYAAN KE-6 TAHUN, UT D’CARE USUNG TEMA
“MELANGKAH BERSAMA KELUARGA AHEMCE”

gati hari ulang tahun ke-6 yang jatuh pada tanggal

25 Juni 2024, Day Care PT United Tractors Thk
(UT) berkolaborasi dengan Klinik Pratama UT, Koperasi
Kanitra, Yayasan Learning Center, Departemen SRCOM,
dan Departemen Corporate Human Capital University
UT menyelenggarakan kegiatan sosialisasi kesehatan
dengan mengusung tema “Melangkah Bersama Keluar-
ga AHEMCE”.

' akarta, 15 Juni 2024 - Dalam rangka memperin-

Tujuan dari acara ini guna meningkatkan
kebermanfaatannya bagi keluarga AHEMCE serta
keluarga ring 1 perusahaan. Adapun peserta yg
mengikuti acara ini sebanyak 100 peserta, yang
berlokasi di Aula Masjid Al Furgon UT. Agenda kegiatan
dimulai dengan sambutan dari Ketua YKBUT Endang

Tri Handajani, dilanjutkan dengan sesi Prenatal Yoga
bersama Moms Journey Instructor, serta sesi konsultasi
obgyn dari Brawijaya Hospital.

Selain itu, UT D’CARE juga mengadakan Pop Up
Stimulation Class dan Pemeriksaan Tumbuh Kembang
yang ditujukan bagi anak usia 6-12 bulan dan 1-3 tahun,
serta terdapat sesi Edukasi dan Pemeriksaan Kesehatan
Gigi dan Mulut Anak gratis usia 2 - 10 tahun. Pada acara
ini juga terdapat edukasi dan pemeriksaan bakat minat
dan kepribadian anak dari STIFIn.

UT D’CARE berkomitmen untuk terus memberikan
manfaat seluas-luasnya kepada seluruh keluarga
AHEMCE dan untuk melangkah menuju masa depan
lebih cerah.

HARMONI DALAM IBADAH SYIAR KURBAN DPP DAN UTPE GROUP

TRIATRA
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kah dan kebersamaan, PT Dian Pandu Pratama

(DPP) bersama United Tractors Pandu Engineering
(UTPE) Group mengadakan agenda rutin tahunan Syiar
Kurban pada Idul Adha 12 Dzulhijjah 1445 H, yang jatuh
pada Rabu, 19 Juni 2024. Kegiatan ini dilaksanakan di
Masjid Ibaadurrahmaan, yang terletak di Area Plant 3 PT
Dian Pandu Pratama, dan dipimpin oleh Ketua Dewan
Kemakmuran Masjid (DKM) DPP.

Bekasi, 19 Juni 2024 - Dalam suasana penuh ber-

Sebanyak 8 ekor sapi disembelih dalam prosesi yang
diawali dengan penyerahan sapi secara simbolis kepada
jajaran Direksi DPP dan UTPE Group. Dari 8 ekor sapi
yang disembelih, sebanyak 600 kantong daging telah
disiapkan. Rinciannya, 560 kantong daging dibagikan
kepada karyawan DPP dan UTPE, sementara 40 kantong

\baadurrahmgaan

lainnya diberikan kepada warga sekitar lingkungan DPP.
Pembagian daging kurban ini merupakan bagian dari
kegiatan pilar Corporate Social Responsibility (CSR) yaitu
DPPCare. Melalui DPPCare, perusahaan berupaya untuk
selalu hadir dan memberikan manfaat nyata kepada
masyarakat sekitar.

Acara ini tidak hanya sekedar seremonial tahunan,
tetapi juga menjadi momen refleksi bagi seluruh

Insan DPP dan UTPE Group untuk mempererat tali
silaturahmi dan membangun harmoni dalam bekerja
dan bermasyarakat. Dengan adanya kegiatan Syiar
Kurban, diharapkan seluruh karyawan dapat merasakan
kebersamaan dan saling mendukung, serta memahami
pentingnya berbagi dan peduli terhadap sesama.
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BOD TRAKNUS bersama Komisaris, BOD United Tractors, dan segenap
former TRAKNUS dalam peluncuran buku di Ballroom JS Luwansa

TRAKNUS LUNCURKAN BUKU 50 TAHUN
BERTUMBUH BERSAMA NUSANTARA

raktor Nusantara (TRAKNUS)
Tdidirikan dan berkiprah di

Negara Kesatuan Republik
Indonesia sejak tanggal 11 Juni 1974.
Lima puluh tahun adalah perjalanan
yang panjang dan penuh dengan
berbagai tantangan, dinamika, dan
prestasi. Mengapa Astra mendirikan
TRAKTOR NUSANTARA? Para pemi-
mpin pendahulu telah memberikan
kesan dan kesaksian kisah perjala-
nan bagaimana TRAKNUS didirikan
dan berproses.

Untuk memperoleh legacy of
knowledge and values yang dapat
diwariskan kepada generasi penerus.
TRAKNUS mengemasnya dalam
buku yang berjudul "50 Tahun
Bertumbuh Bersama Nusantara",
yang diluncurkan bersamaan dengan
perayaan HUT ke- 50 di Ballroom, JS

Luwansa Hotel Kuningan, Jakarta
pada 11 Juni 2024.

Material Handling Business dan
Human Capital & Sustainability

Director, David Raka Budi Nurcahya

menyampaikan,

“Buku ini disusun sebagai
perwujudan apresiasi yang
tulus terhadap kontribusi yang
berharga dari setiap individu
dalam perjalanan panjang
TRAKNUS. Selain memberikan
wawasan berharga melalui
pengalaman bernilai yang
dilalui, dalam keberlanjutan
perusahaan terpatri dedikasi

tak terbantahkan dari pemimpin

masa lalu, yang memberikan
sumber inspiratif mulia.”

Hadirnya buku ini terasa sangat
istimewa, hanya bisa terwujud
dengan kesediaan waktu melayani
permintaan wawancara dari para
pendiri dan pemimpin di masa lalu,
diantaranya TP Rachmat, Alexander
Lunardi, Gde Murdjana, Djoko
Pranoto, Edhie Sarwono, | Wayan
Parka, serta tokoh lainnya. Turut
didukung penulis senior Gramedia
Group, Kristin Samah.
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Presdir TRAKNUS, Harijadi
Mawardi dan Direktur,
David Raka Budi Nurcahya
mewawancara Presdir
TRAKNUS pertama,

TP Rachmat

'.‘— o
\ $ Buku 50 Tahun Bertumbuh

¥
‘.‘Jﬂ Bersama Nusantara
Jt ¥

Seremoni penyerahan buku oleh
Direktur, David Raka Budi Nurcahya
kepada generasi penerus Resti
Anggraeni dan Fuad Insan Muttaqgin
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GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR
MENGANUGERAHKAN PENGHARGAAN
PROGRAM PENILAIAN PERINGKAT KINERJA PERUSAHAAN

DALAM PENGELOLAAN LINGRKUNGAN HIDUP
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PREPER

J‘E)c‘rm g J{m!

E{r‘;cﬂ":ﬂ.ﬂ ._/%'pml'fu
PT KOMATSU REMANUFACTURING ASIA

PERIODE 2023 - 2024

ing Asia (KRA) berhasil meraih peringkat HIJAU

pada program penilaian peringkat kinerja peru-
sahaan (PROPER) dari Pemerintah Provinsi Kalimantan
Timur (Kaltim). Selain itu, PT United Tractors Tbk (UT)
Cabang Balikpapan dan Cabang Samarinda juga berhasil
meraih PROPER peringkat BIRU.

' akarta, 18 Juni 2024 - PT Komatsu Remanufactur-

Penghargaan ini diberikan kepada Grup UT karena
dinilai sebagai perusahaan yang konsisten dalam
melakukan pengelolaan lingkungan dan pengembangan
masyarakat secara berkelanjutan. Penyerahan
penghargaan ini diberikan secara langsung yang
berlokasi di Hotel Gran Senyiur Balikpapan, pada

hari Rabu, (12/6/2024). Pelaksanaan penghargaan ini
dilakukan dalam rangka peringatan Hari Lingkungan
Hidup 2024, dengan mengusung tema “Penyelesaian
Krisis Iklim dengan Inovasi dan Prinsip Keadilan”.

“Grup UT sangat berterima kasih kepada pemerintah
Provinsi Kalimantan Timur yang telah memberikan
penghargaan bagi kami melalui peringkat PROPER

ini. Dengan diterimanya penghargaan ini, kami
berkomitmen untuk terus meningkatkan kinerja
lingkungan kami dan memberikan kontribusi positif
bagi masyarakat dan lingkungan sekitar." ujar Head of
Corporate Governance and Sustainability Division, Sara
K. Loebis.

BERHASIL KELOLA
LINGKUNGAN DENGAN
BAIK, GRUP UNITED

TRACTORS RAIH PROPER

HIJAU DAN BIRU DARI
PEMERINTAH PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR

Penghargaan diserahkan langsung oleh Penjabat (Pj)
Gubernur Kalimantan Timur, Dr. Akmal Malik MSi,
sekaligus memberikan apresiasi dan harapan atas
prestasi yang diraih ini untuk bisa dipertahankan dan
ditingkatkan di masa mendatang.

PROPER adalah salah satu bentuk kebijakan
pemerintah, untuk meningkatkan kinerja pengelolaan
lingkungan perusahaan sesuai dengan yang telah
ditetapkan dalam peraturan perundangan-undangan.
Selain itu, PROPER juga merupakan perwujudan
transparansi dan demokratisasi dalam pengelolaan
lingkungan.

Adapun kriteria penilaian PROPER, yaitu penilaian
ketaatan dan penilaian lebih dari yang dipersyaratkan
dalam peraturan beyond compliance. Kriteria penilaian
ketaatan ini menjawab pertanyaan terkait kepatuhan
perusahaan dalam pengelolaan lingkungan yang baik.
Adapun dokumen lingkungan dan pelaporannya terdiri
dari pengendalian pencemaran air, pengendalian
pencemaran udara, dan pengelolaan limbah bahan
berbahaya dan beracun.

Dengan pencapaian ini, semakin memotivasi Grup
UT untuk konsisten mewujudkan aksi nyata dengan
memberikan kontribusi positif bagi lingkungan dan
masyarakat bagi masa depan bangsa yang lebih baik.
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Pemberian hadiah untuk 3 siswi dengan nilai kuis terbaik oleh Utami dari Klinik Pratama UT
(pojok kiri) dan Itham Aditya selaku Safety Officer KAMAJU (pojok kanan)

KANITRA MITRA JAYAUTAMA DAN KLINIK PRATAMA
UT AJAK SISWA SMK KENALI DUNIA INDUSTRI DAN CEGAH ANEMIA

kesehatan remaja yang sangat mengkhawatirkan
di Indonesia dan dapat berdampak negatif pada
kesehatan dan produktivitas mereka di masa depan.

' akarta, 6 Juni 2024 - Anemia adalah satu masalah

Guna membantu mencegah dan mengurangi anemia, PT
Kanitra Mitra Jayautama (KAMAJU) dan Klinik Pratama
United Tractors mengadakan kegiatan karyawan menga-
jardan pemeriksaan kesehatan di SMK Dinamika Pem-
bangunan 2 Jakarta, Penggilingan, Jakarta Timur, pada
hari Kamis, 6 Juni 2024.

Kegiatan ini dimulai pada pukul 07.45 WIB dengan
sambutan dari kepala sekolah SMK Dinamika
Pembangunan 2 Jakarta, diikuti dengan doa bersama,
dan pengisian pre-test. Dr. Hera dari Klinik Pratama UT
memberikan penjelasan mendalam tentang anemia,
termasuk penyebab, gejala, dan cara pencegahannya.

Setelah itu, Hestika dari KAMAJU menyampaikan materi
tentang dasar-dasar Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3), yang penting untuk diketahui oleh siswa yang akan
terjun ke dunia industri.

Setelah sesi edukasi, kegiatan dilanjutkan dengan
pemeriksaan hemoglobin (Hb) untuk mendeteksi

risiko anemia pada siswa, dan pemberian tablet

tambah darah sebagai langkah pencegahan. Kegiatan

ini dilanjutkan dengan penyerahan hadiah kepada

siswa yang mendapatkan skor tertinggi pada post-test
dan kepada penanya terbaik selama sesi tanya jawab,
dan diakhiri dengan foto bersama. Melalui acara ini,
KAMAJU menunjukkan komitmennya dalam memajukan
pendidikan dan kesehatan di Indonesia.
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KOPKAR KANITRA MENYELENGGARAKAN
KEGIATAN DONOR DARAH BERSAMA UTPE DAN DPP

Cikarang, 6 Juni 2024 - Sebagai salah satu entitas

yang memiliki kepedulian sosial yang tinggi, Koperasi
Karyawan PT United Tractors Tbk (Kopkar Kanitra)
berkolaborasi dengan PT United Tractors Pandu
Engineering (UTPE) dan PT Dian Pandu Pratama (DPP)
berinisiatif menyelenggarakan kegiatan donor darah di
Ring 1 Kopkar Kanitra Area Cikarang. Kegiatan donor
darah ini dilaksanakan pada hari kamis, tanggal 6 Juni
2024 pukul 08.00 - 12.00 WIB di lingkungan kantor UTPE
Cikarang. Pada program donor darah kali ini, Kopkar
Kanitra mendorong karyawan di lingkungan sekitar
termasuk diantaranya merupakan anggota Kopkar
Kanitra untuk turut berpartisipasi dalam meningkatkan
kepedulian sosial dalam aspek kesehatan melalui
kegiatan donor darah. Kegiatan tersebut mendapatkan
tanggapan positif dari seluruh peserta yang terlihat dari
antusiasme tinggi peserta. Jumlah total kantong darah

gas S0 Your Blood SV Their ti
T = e ———

yang terkumpul pada kegiatan donor darah ini yaitu
sebanyak 188 kantong.

Kopkar Kanitra dikenal rutin menyelenggarakan
program corporate social responsibility (CSR) di
lingkungan sekitar operasional perusahaan setiap
bulannya, kegiatan donor darah kali ini adalah salah
satu realisasi program CSR Kanitra pilar kesehatan atau
dikenal dengan K-Health. Hal ini dilaksanakan dengan
berlandaskan arahan yang diberikan oleh Pembina dan
Pengawas Kopkar Kanitra terkait bagaimana program
CSR Kopkar Kanitra dapat dijalankan dengan melibatkan
karyawan dan anggota sehingga kebermanfaatan dari
adanya Kopkar Kanitra dapat lebih dirasakan oleh
anggota.
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GOLIVE KANITRAPRENUER:
KOLABORASI KOPKAR KANITRA & PT UNITED TRACTORS TBK

Kanitra berkolaborasi dengan PT United Tractors

Tbk (UT) telah meluncurkan program Corporate
Social Responsibility (CSR) yang dinamakan “Kanitra-
Preneur”. Program ini bertujuan untuk mendukung
pemasaran produk Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM)
binaan di Ring 1 AHEMCE Group.

' akarta, 20 Juni 2024 - Koperasi Karyawan (Kopkar)

Acara launching KanitraPreneur dilaksanakan secara
simbolis oleh Pengurus Kopkar Kanitra, M. Jamal
Hardiyan, bersama CSR Manager UT, Himawan Sutanto
di Kanitra Mart, PPI Cakung, Jakarta Timur. Pelaksanaan
program ini dirancang untuk memberikan fasilitas
pemasaran yang lengkap kepada UMKM binaan Kopkar
Kanitra dan UT yang bergerak di bidang kuliner dan
kerajinan.

Sebanyak 11 UMKM terpilih telah menandatangani MoU
untuk mendapatkan berbagai fasilitas, termasuk display

dan promosi produk di Kanitra Mart, pencatatan laporan
penjualan, serta pelatihan kewirausahaan. Langkah-
langkah ini diambil untuk memastikan keberlanjutan
program KanitraPreneur. Selanjutnya, kolaborasi ini
akan diperluas ke berbagai cabang dan site UT, serta
perusahaan AHEMCE Group.

Program pemasaran yang strategis ini diharapkan
memberikan manfaat signifikan bagi perusahaan,
ekosistem bisnis UMKM, dan masyarakat sekitar.

Dukungan ini juga mencerminkan komitmen
perusahaan untuk memberdayakan UMKM dan
memberikan kontribusi positif bagi masyarakat sekitar.
Dengan adanya kolaborasi antara Kopkar Kanitra dan
PT United Tractors Tbk, diharapkan produk UMKM
kuliner binaan dapat lebih dikenal oleh karyawan serta
Masyarakat luas.
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MITRA BAKTI BERGERAK :
SEMANGAT BERGERAK DAN SEHAT BERSAMA

tan dan Preventive atas hasil Medical Check Up

Karyawan PT Mitra Bakti United Tractors (MBUT)
serta mempromosikan gaya hidup sehat dan aktif pada
saat bekerja, MBUT menyelenggarakan program MBUT
Bergerak yang bekerja sama dengan aplikasi Olympiad
untuk memonitoring aktivitas olahraga.

' akarta, 10 Juni 2024 - Melalui Program Keseha-

Program ini bertujuan untuk meningkatkan kesehatan
karyawan dengan olahraga seperti berjalan kaki,
berlari, atau bersepeda, yang dilakukan secara individu
maupun kelompok. Periode program berlangsung

dari tanggal 10-30 Juni 2024, dengan berbagai insentif
dan penghargaan bagi peserta yang mencapai target
kesehatan mereka.

Kegiatan MBUT Bergerak dimulai dengan Kick Off oleh
seluruh Manajemen MBUT dan seluruh Manajemen
Yayasan Karya Bakti United Tractors (YKBUT). MBUT
Bergerak mengajak seluruh karyawan, khususnya di
Head Office, untuk bergabung dan bergerak bersama
demi meningkatkan kesehatan dan kebahagiaan.
Kegiatan ini mencakup berbagai aktivitas fisik seperti
senam bersama, jalan santai, dan olahraga lainnya.
Tentunya, tujuan utamanya adalah penurunan berat
badan untuk karyawan yang berlebih atau obesitas,
serta membangun kebiasaan hidup sehat dan aktif di
lingkungan kerja.
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SEMARAK 50 TAHUN TRAKNUS:
BERSAMA NUSANTARA UNTUK KEBERLANJUTAN

meluncurkan rangkaian program TRAKNUS Sehat

yang berfokus pada peningkatan pelayanan kes-
ehatan Masyarakat. Program ini secara intensif mem-
berikan pelatihan bagi 50 kader Posyandu Harapan RW
08 Kelurahan Jatinegara. Kegiatan ini berlangsung di
Training Center TRAKNUS, Rawa Sumur, dalam rentang
waktu bulan Mei-Juni 2024.

Traktor Nusantara (TRAKNUS) konsisten dalam

Ketua Koordinator TRAKNUS Sehat 2024, Irfak Kurnia
Romadhon, menjelaskan, "Pelatihan ini menjadi bukti
kesungguhan TRAKNUS mendukung peningkatan
kesehatan masyarakat melalui semangat kolaborasi
inovasi Kader binaan dalam penyelenggaraan pelayanan
kesehatan yang prima dan berkualitas,”.

Kolaborasi strategis dengan Kader Posyandu Astra
Avicenna diwujudkan melalui reimplementasi program
unggulan meliputi perluasan cakupan layanan

untuk seluruh spektrum usia masyarakat. Para kader

dilatih untuk menggunakan alat kesehatan serta
teknik pencatatan data kesehatan secara terampil.
Diperkenalkan pula paket layanan posyandu per
kategori guna memastikan setiap kelompok sasaran
mendapatkan pelayanan yang sesuai dengan
kebutuhannya. TRAKNUS kukuh berkomitmen
menjadikan Kader Posyandu Harapan sebagai garda
terdepan memberikan pelayanan kesehatan yang lebih
baik dan komprehensif.

TRAKNUS juga melaksanakan program pemeriksaan
dan konsultasi kesehatan gratis bagi lansia, mencakup
pengecekan tekanan darah, kadar gula darah, kadar
asam urat, dan kadar kolesterol. Melalui program

ini, diharapkan tingkat kesehatan warga di sekitar
lingkungan operasional TRAKNUS menjadi lebih baik,
sehingga dapat menciptakan masyarakat yang sehat
dan sejahtera yang berkelanjutan.

Progr'um Pe atlhan Inténsit by
Bagi 50 I(ader Posyandu;
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MELINDUNGI KEANEKARAGAMAN HAYATI, UNITED
TRACTORS DAN EKSAI BERKOLABORASI DALAM KEGIATAN

Jakarta, 21 Juni 2024 - PT United Tractors Tbk (UT)
berkolaborasi dengan Yayasan Ekologi Satwa Liar
(EKSAI) untuk melaksanakan Kegiatan Bird Banding
dan Perhitungan Indeks Keanekaragaman Hayati (IKH),
sebagai bagian dari komitmen dalam melindungi
keanekaragaman hayati. Adapun tujuan kegiatan ini
untuk menangani dampak bencana yang menyebabkan
daerah tersebut gundul. Dalam pelaksanaannya,
kegiatan ini dilakukan di kawasan Gunung Arjuno, Desa
Sumbergondo, Kota Batu pada tanggal 3-6 Juni 2024.
Selanjutnya, kegiatan ini juga dilaksanakan di Kebun
Raya Mangrove, Kecamatan Gunung Anyar, Surabaya
pada tanggal 10-13 Juni 2024.

“Kegiatan bird banding dan penghitungan IKH

yang dilakukan UT menjadi salah satu upaya untuk
mengembangkan strategi yang lebih efektif dalam
melindungi dan memulihkan ekosistem yang ada di

sekitar area operasional perusahaan. Selain itu, melalui
kegiatan ini, UT juga turut mendukung pengembangan
komunitas lokal yang bergantung terhadap area
tersebut,” ujar CSR Manager, Himawan Sutanto.

Kegiatan bird banding, atau penandaan burung, adalah
salah satu metode yang efektif untuk memonitor
populasi burung dan migrasinya. Dalam kegiatan ini, tim
ahli dari EKSAI dan UT akan menangkap, menandai, dan
melepaskan kembali burung-burung untuk mempelajari
pola hidup dan pergerakan mereka. Data yang
dikumpulkan akan membantu dalam upaya konservasi
dan pengelolaan habitat secara berkelanjutan.

Dalam hal ini Tim UT berhasil menandai 19 burung yang
terdiri dari 7 spesies, beberapa di antaranya yaitu jenis
Paok Pancawarna, Cinenen Jawa, dan Pelanduk Semak
yang ada di kawasan Gunung Arjuno. Sementara itu,
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Pelaksanaan10-13 Juni2o2a

terdapat 24 jumlah burung dan 7 jenis yang tertangkap Pelaksanaan kegiatan ini turut dihadiri oleh beberapa
di Kebun Raya Mangrove Surabaya. Adapun tujuan dari pihak lainnya, seperti Perum Perhutani KPH Malang,
penghitungan IKH yaitu untuk pendataan persebaran Pemerintah Desa Sumbergondo, dan Unit Pelaksana
spesies di area tersebut. Kemudian, hasil data dari Teknis (UPT) Kebun Raya Mangrove (KRM) Surabaya.
kegiatan ini akan dilaporkan ke Badan Riset dan Inovasi Selain itu, turut hadir juga perwakilan dari UT, Eksai,
Nasional (BRIN). Kepala Desa Sumbergondo, KRPH Junggo Perum
Perhutani, Petani Penggarap Hutan (Pesanggem), UPT
Indikator keberhasilan aktivitas revegetasi ini berupa Kebun Raya Mangrove, dan masyarakat sekitar.

peningkatan jumlah dan jenis burung yang berhasil
hidup di area penanaman. Sehubungan dengan hal
tersebut, harapannya, melalui pelaksanaan kegiatan ini
jumlah serta jenis burung yang singgah dan hidup dapat
lebih beraneka ragam.
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UNITED TRACTORS MELALUI UT SCHOOL
BERIKAN PELATIHAN DAN UJI SERTIFIKASI

United Tractors Tbk (UT) melalui UT School
P TKembali menyelenggarakan salah satu

program Sekolah Binaan UT (SOBAT) yai-
tu peningkatan kompetensi guru-guru SMK melalui
program pelatihan Basic technical Course (BTC) yang
dilanjutkan dengan uji sertifikasi kompetensi kolaborasi
dengan Lembaga Sertifikasi Profesi Alat Berat Indonesia
(LSP ABI) untuk skema periodic small excavator. Pro-
gram ini menitikberatkan pada peningkatan kompetensi
perawatan dasar alat berat yang harus dimiliki oleh
guru SMK dalam mendukung kegiatan pembelajaran di
Sekolah.

Sebanyak 87 peserta yang berasal dari 65 SMK dan 5
Perguruan Tinggi berpartisipasi dalam program ini.

Sebelum mengikuti uji Sertifikasi Kompetensi Guru yang
dilakukan oleh LSP ABI, para peserta terlebih dahulu

mengikuti pelatihan BTC selama dua bulan dilima
learning point UT School yaitu Jakarta, Banjarmasin,
Samarinda, Pekanbaru, dan Ujung Pandang. Pelatihan
BTC ditekankan pada pengetahuan dan keterampilan
dasar tentang perawatan alat berat. untuk Pada tahun
2024 ini, Sertifikasi Kompetensi Guru menggunakan
skema periodic small excavator.

Peserta yang sudah lulus program ini, diharapkan
dapat memberikan dampak positif terutama dalam
meningkatkan kapasitas dan reputasi sekolah binaan.
Hal ini penting agar sekolah dapat lebih berdaya saing
di tingkat nasional maupun lokal, menjadi institusi
yang tangguh dan berdampak baik bagi daerah
sekitarnya, serta memberikan kontribusi positif dalam
pengembangan pendidikan di wilayah tersebut.
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GLOBAL SERVICE INDONESIA BERBAGI ILMU
TUANGKAN JIWA LEADERSHIP DAN TANGGUNG JAWAB

Bekasi, 20 Juni 2024 - PT Global Service Indonesia (GSI)
mengadakan kunjungan industri di SMK Bina Prestasi
Bekasi sebagai bagian dari program Corporate Social
Responsibility (CSR). Kegiatan yang dikenal sebagai
"GSI Berbagi llmu" ini dihadiri oleh para siswa dari SMK
yang memiliki empat program keahlian, yaitu Teknik
Pemesinan, Teknik Kendaraan Ringan, Administrasi
Perkantoran, serta Teknik Komputer dan Jaringan.

Selain itu, acara ini juga dihadiri oleh perwakilan
manajemen dari GSI yang disambut baik oleh Kepala
Sekolah SMK Bina Prestasi Bekasi, Maulana Putra.

Sebanyak 50 siswa dari keempat program keahlian di
SMK Bina Prestasi menyambut hangat teman-teman dari
GSI. Para siswa mengucapkan selamat datang kepada

para tamu. Acara ini dibuka oleh Staff Industrial Relation,
Huma Roni, dilanjutkan oleh Kepala Divisi Operation
GSI, | Made Suwendra yang menyampaikan materi
kepemimpinan yang diterima dengan baik oleh siswa-
Siswi.

Dalam pelaksanaannya, siswa sangat antusias untuk
aktif dalam sesi tanya jawab. Sebagai bentuk apresiasi
terhadap hal tersebut, terdapat apresiasi bagi mereka
yang dapat menyampaikan pendapatnya tentang
kepemimpinan dengan diberikannya souvenir dari GSI.
Harapannya, dari kegiatan ini dapat membuka wawasan
siswa yang hadir.
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GLOBAL SERVICE INDONESIA BERBAGI
DI HARIIDULADHA 1445 H

H, PT Global Service Indonesia (GSI) kembali

menunjukkan komitmennya dalam berbagi keba-
hagiaan dengan Karyawan & masyarakat sekitar. Tahun
ini, GSI berkurban satu ekor sapi yang memiliki berat
hampir mencapai 600 kilogram. Proses penyembelihan
dan pembagian daging kurban dilakukan dengan seksa-
ma, memastikan bahwa daging tersebut dapat dinikmati
oleh sebanyak mungkin orang.

D alam rangka merayakan Hari Raya Idul Adha 1445

Distribusi daging kurban dari GSI dilakukan untuk
membantu mereka yang membutuhkan dan
menyebarkan kebahagiaan. Sebagian besar dari 582
kantong daging diberikan kepada karyawan di Pusat
Pengembangan Industri (PPI) Cakung, sebagai bentuk

apresiasi perusahaan terhadap para pekerjanya.
Kantong juga dibagikan kepada warga sekitar kawasan
United Tractors, lingkungan masyarakat kurang mampu
di sekitar lokasi operasional PT Global Service Indonesia.

Dengan kegiatan kurban ini, GSI berharap memberikan
kontribusi positif bagi kesejahteraan karyawan dan
masyarakat sekitar. Selain sebagai bentuk kepedulian
sosial, kegiatan ini juga mempererat tali silaturahmi dan
meningkatkan rasa kebersamaan dalam merayakan
Idul Adha. GSI berkomitmen untuk terus berpartisipasi
dalam kegiatan sosial dan mendukung komunitas

lebih luas, menunjukkan bahwa kehadiran perusahaan
tidak hanya untuk keuntungan ekonomi, tetapi juga
membawa manfaat bagi lingkungan sekitarnya.
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KANITRA MITRA JAYAUTAMA
RAYAKAN HARI RAYAIDUL ADHA 1445H

sar Islam yang dirayakan setiap satu tahun sekali.

PT Kanitra Mitra Jayautama (KAMAJU) melihat
Hari Raya Idul Adha yang jatuh pada hari Senin, 17 Juni
2024, sebagai kesempatan penting untuk menunjukkan
kepedulian dan komitmen sosial. Sebagai perusahaan
yang selalu memprioritaskan tanggung jawab sosial, KA-
MAJU tidak hanya fokus pada keberhasilan bisnis tetapi
juga berupaya memberikan dampak positif bagi lingkun-
gan dan masyarakat sekitarnya.

I I ari Raya Idul Adha merupakan salah satu hari be-

KAMAJU melaksanakan kegiatan kurban di Head Office
Jakarta serta cabang dan site di seluruh Indonesia,
termasuk Bontang, Tanjung Enim, Sangatta, Bengalon,

Jepara, dan Gurimbang. Kegiatan ini dirancang untuk
menjangkau masyarakat luas dan memberikan manfaat
yang nyata.

Dalam partisipasi perayaan Idul Adha, KAMAJU
menyalurkan 7 kambing dan 3 sapi di berbagai cabang
dan site. Distribusi dilakukan dengan prosedur yang

baik untuk memastikan hewan kurban diserahkan
kepada pihak yang membutuhkan. KAMAJU berharap
kegiatan ini memberikan manfaat nyata bagi masyarakat
dan memperkuat hubungan antara perusahaan dan
masyarakat sekitar.
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Foto Penyerahan Hewan Kurban Oleh Komisari MBUT, Nurdiansyah Budiman kepada

Panitia Penyembelihan dan penyaluran Masjid Al Furgan

PERINGATI HARI LINGKUNGAN HIDUP,
PAMA ABKL TANAM 1.000 BIBIT POHON

Berbagi adalah salah satu Program CSR dengan

menunjukkan komitmennya dalam berbagi keba-
hagiaan bersama karyawan dan masyarakat. Di momen
Idul Adha 1445 Hijriah ini, MBUT menyalurkan hewan
kurban yaitu 1 ekor sapi kepada panitia penyelenggara
Idul Adha yang nantinya akan disalurkan ke masyarakat
dan karyawan. Kegiatan ini menunjukkan kepedulian
perusahaan terhadap kesejahteraan sosial dan keingi-
nan untuk membangun hubungan harmonis dengan
komunitas sekitar.

J akarta, 17 Juni 2024 - PT Mitra Bakti UT (MBUT)

Kegiatan penyaluran hewan kurban ini merupakan
wujud nyata kepedulian MBUT berbagi terhadap
sesama. Selain itu, kegiatan ini juga bertujuan untuk

mempererat hubungan antara perusahaan dengan
masyarakat sekitar, serta menunjukkan komitmen
perusahaan dalam mendukung kesejahteraan sosial dan
menjaga tradisi keagamaan yang penting

MBUT menyalurkan hewan kurban kepada pengurus

di Masjid Al Furgan PT United Tractors Tbk, untuk bisa
dilakukan penyembelihan dan distribusi secara merata.

Melalui kegiatan ini, perusahaan berharap dapat terus
memberikan manfaat dan menjadi teladan dalam
menjalankan tanggung jawab sosial. Perusahaan juga
berharap kegiatan ini dapat meningkatkan solidaritas
dan rasa kebersamaan antar karyawan dan masyarakat
sekitar.
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TRAKNUS FAMILY GATHERING 2024
BERSAMA NUSANTARA UNTUK KEBERLANJUTAN

penanaman 500 bibit pohon mangrove melalui

program TRAKNUS Rindang. Dalam peringatan
global Hari Lingkungan Hidup Sedunia yang jatuh pada
5 Juni 2024, TRAKNUS bertujuan mulia meningkatkan
kesadaran dan tanggung jawab menjaga kelestarian
lingkungan. TRAKNUS berkolaborasi dengan Asosiasi
Pemandu Gunung Indonesia (APGI) melakukan penana-
man di Ekowisata Mangrove Pantai Indah Kapuk (PIK),
Jakarta Utara.

T raktor Nusantara (TRAKNUS) menyelenggarakan

Human Capital, Sustainability, Security, EHS, General
Affair (HCSSEHSGA) Division Head, Iman Nurcahyo

yang turun langsung dalam penanaman mengatakan,
“TRAKNUS terus berupaya memberikan dampak positif
bagi ekosistem dengan menjaga lingkungan dan
berkontribusi positif memperbaiki kualitas udara berikut
konservasi tanah, sebagai partisipasi masa depan
berkelanjutan.”

Subdirektorat Pemanfaatan Jasa Lingkungan Wisata
Alam pada Kawasan Konservasi Kementerian
Lingkungan Hidup dan Kehutanan (KLHK) turut
menyampaikan apresiasi penuh atas penanaman

bibit mangrove sebagai dukungan terhadap program
pemerintah Indonesia mencapai Net Zero Carbon Tahun
2060.

APGI memandu dan memberikan wawasan tentang
ekologi mangrove untuk pemaksimalan keberhasilan
rehabilitasi, perlindungan ekosistem, serta penyerapan
karbon. Peserta memperoleh wawasan bagaimana
pohon mangrove yang telah tumbuh rindang mampu
membangun ekosistem yang mendukung kehidupan
hayati secara berkelanjutan.

TRAKNUS memberikan bukti nyata pentingnya
Corporate Social Responsibility dalam menjaga alam.
Langkah ini menciptakan kesadaran akan pentingnya
pelestarian lingkungan bagi keberlangsungan hidup,
menginspirasi untuk lebih berperan dalam menjaga
bumi hijau dan lestari.
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MITRA BAKTI UT LAKUKAN FOGGING SERENTAK
GUNA CEGAH DEMAM BERDARAH

Komunikasi dan Pelayanan Publik, Kementerian

Kesehatan RI, tercatat 88.593 kasus Demam Berda-
rah Dengue (DBD) dengan 621 kasus kematian di Indo-
nesia. Berdasarkan laporan, dari 456 kabupaten/kota,
kematian akibat DBD terjadi di 174 kabupaten/kota di 28
provinsi. Kasus ini menunjukkan peningkatan signifikan
dibandingkan tahun sebelumnya, sehingga diperlukan
upaya pencegahan yang lebih efektif.

J akarta, 08 Juni 2024 - Berdasarkan data dari Biro

Maka dalam upaya pencegahan Demam Berdarah
Dengue (DBD), PT Mitra Bakti UT (MBUT), PT United
Tractors Tbk (UT)., dan Kelurahan Cakung Barat bekerja
sama melakukan kegiatan preventif untuk DBD di sekitar
RW Ring 1 Cakung Barat. Kegiatan fogging bersama
menjadi langkah kecil yang berdampak besar pada
kesehatan dan keselamatan warga untuk mencegah
DBD. Selain itu, sosialisasi mengenai kebersihan
lingkungan dan pentingnya pemberantasan sarang
nyamuk juga dilakukan untuk meningkatkan kesadaran
masyarakat.

Fogging bersama ini menjadi langkah penting dalam
upaya pencegahan demam berdarah. Namun,
keberhasilan dalam memerangi DBD tidak hanya
bergantung pada fogging. Perlu adanya kesadaran
dan tindakan berkelanjutan dari seluruh warga untuk
menjaga kebersihan lingkungan dan memberantas
sarang nyamuk. Dengan kerja sama yang baik, kita
dapat memberantas sarang nyamuk dan menciptakan
lingkungan yang lebih sehat dan aman dari ancaman
demam berdarah. Langkah ini harus didukung oleh
edukasi dan partisipasi aktif warga serta dukungan
pemerintah setempat.
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TRAKTOR NUSANTARA DUKUNG PERLUASAN PASAR UMKM
MELALUI KOLABORASI DENGAN UMKM NARISA NUSANTARA

Jakarta, 6 Juni 2024 — PT United Tractors Tbk (UT)
terus menunjukkan komitmennya dalam mendorong
pengembangan Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM)
sebagai penggerak utama roda perekonomian
Indonesia. UMKM Narisa Nusantara, yang didampingi
oleh UT melalui Lembaga Pengembangan Bisnis (LPB)
Cakung, telah berhasil mendapatkan pesanan khusus
dari PT Traktor Nusantara (TRAKNUS) berupa produk
souvenir kulit sebanyak 130-unit yang akan digunakan
dalam rangka perayaan ulang tahun ke-50 pada tanggal
11 Juni mendatang.

Sebagai langkah awal dari kerja sama antara TRAKNUS
dengan UMKM Narisa Nusantara menghasilkan total
omset yang cukup signifikan. Kedepannya, TRAKNUS
akan melanjutkan rencana kerja sama pemesanan
hingga ribuan unit produk di masa mendatang dengan
UMKM Narisan Nusantara.

Selain itu, kolaborasi ini juga menunjukkan peranan
penting Grup UT sebagai Pembina dan mitra strategis
yang membantu mengembangkan kapasitas dan
kapabilitas dalam ekosistem UMKM binaan. Dengan
memberikan akses pasar yang lebih luas dan
pendampingan yang tepat, diharapkan UMKM binaan
UT lainnya dapat terus berkembang dan memberikan
kontribusi lebih terhadap perekonomian nasional.
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Tim DPP Bersama dengan Wakil Walikota Bontang dan Perwakilan
Dinas Ketenagakerjaan

DIAN PANDU PRATAMA
BIDIK TALENTA WELDER DI BONTANG

Dalam upaya menemukan potensi welder terbaik di
Bontang, Kalimantan Timur, PT Dian Pandu Pratama
(DPP) berpartisipasi dalam job fair yang diselenggarakan
oleh Dinas Ketenagakerjaan Bontang di Gedung
Koperasi Karyawan PKT pada 24-27 Juni 2024. Job fair
ini bertujuan untuk mempertemukan pencari kerja dan
perusahaan untuk memfasilitasi rekrutmen langsung di
tempat.

Tim DPP yang terdiri dari tim Site Operation Area 3
(Sangatta, Bontang, dan Kaliorang) dan tim recruitment
menunjukkan komitmen perusahaan dalam mencari
tenaga kerja berkualitas, khususnya untuk posisi
welder dengan minimum syarat perekrutan dari

lulusan SMK. Pada hari pertama, acara dibuka oleh
Dinas Ketenagakerjaan dan dihadiri Wakil Walikota
Bontang, Hj. Najirah, S.E. Hari kedua dan ketiga diisi
dengan talkshow mengenai tingkat pengangguran

di Bontang dan di kalangan penyandang disabilitas,

serta penerimaan berkas lamaran. Hari keempat, acara
ditutup dengan pentas seni yang diselenggarakan oleh
Dinas Ketenagakerjaan.

Job Fairini diikuti oleh 38 perusahaan dan DPP
diundang khusus karena banyak welder yang
berasal dari Bontang, serta sering mencari kandidat
dari LPK Sasana Widya di Bontang. DPP berharap
dapat menemukan talenta welder berbakat yang
siap bergabung dalam proyek perusahaan, serta
berkontribusi dalam upaya mengurangi angka
pengangguran dan meningkatkan kesejahteraan
masyarakat di Bontang. Dengan hadirnya acara ini,
DPP juga ingin memperkuat hubungan baik dengan
komunitas lokal dan mitra industri.
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BERKAT KINERJA POSITIF DI AWAL TAHUN,
UNITED TRACTORS RAIH BISNIS INDONESIA AWARD 2024

Jakarta, 13 Juni 2024 - PT United Tractors Tbk

(UT) dengan kode saham UNTR, berhasil meraih
penghargaan Bisnis Indonesia Award 2024 untuk
kategori Mesin. Penghargaan ini diberikan oleh Bisnis
Indonesia Group kepada korporasi yang sahamnya
diperdagangkan di Bursa Efek Indonesia dan berhasil
memiliki kinerja positif sepanjang tahun 2024.
Penyerahan penghargaan ini diberikan secara langsung
kepada Corporate Secretary UT, Sara K. Loebis yang
berlokasi di Dian Ballroom Raffles Hotel, Jakarta
Selatan.

“Kami mengucapkan terima kasih atas apresiasi

dan penghargaan yang diberikan. Semoga dengan
diraihnya penghargaan ini, dapat memotivasi setiap
insan UT untuk dapat bekerja lebih baik dan juga bisa
memberikan kontribusi untuk membangun masa
depan Indonesia secara berkelanjutan,” ujar Corporate
Secretary UT, Sara K. Loebis.

Penghargaan ini menjadi bukti konkret bahwa UT
berhasil mencetak kinerja positif di tengah tantangan
internal pada keuangan perusahaan maupun tantangan
karena perekonomian global yang kurang stabil. Adapun
tema yang diusung pada penghargaan ini adalah

“Agility in Uncertainty”, yang menyoroti pentingnya
kemampuan adaptasi dan inovasi dalam menghadapi
ketidakpastian.

Penilaian pada penghargaan ini berdasarkan kinerja
Perusahaan yang baik dalam mengambil keputusan
dan menerapkan praktik bisnis yang dipastikan tetap
relevan dan terus bertumbuh. Dalam menetapkan
korporasi yang menerima penghargaan ini, Bisnis
Indonesia membentuk dewan juri independen yang
berpengalaman dan berpengetahuan luas terkait
dengan dunia usaha, pasar modal, dan finansial.

Dewan juri pada penghargaan ini terdiri dari Ketua
Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan Periode
2017-2022, Prof. Wimboh Santoso, SE, M.Sc, Ph.D;

Wakil Menteri Keuangan Republik Indonesia Periode
2014-2019, Prof. Dr. Mardiasmo, Akt, M.B.A.; Presiden
Direktur Bisnis Indonesia Group, Lulu Terianto; Menteri
Komunikasi dan Informatika Republik Indonesia Periode
2014-2019; Drs. Rudiantara, M.B.A; dan Sekretaris
Komite Stabilitas Sistem Keuangan (KSSK) Periode 2008-
2009, Dr. Ir. Raden Pardede.

Keberhasilan UT dalam meraih penghargaan

ini merupakan legitimasi perseroan atas kinerja
fundamental yang baik. Tidak hanya itu, UT

juga berkomitmen untuk meningkatkan inisiatif
keberlanjutan yang secara konsisten dilaporkan
dalam sustainability report. Hal ini tentunya dapat
menjadi perhatian UT untuk dapat mempertahankan
dan meningkatkan kinerja agar terus bertumbuh

ke arah yang lebih baik dengan terus konsisten
mengimplementasikan aspek Environmental, Social,
Governance (ESG) dalam operasional bisnisnya.

Melalui penghargaan ini, UT berkomitmen untuk terus
berkontribusi secara maksimal dalam perekonomian
nasional melalui berbagai inovasi dan inisiatif yang
dijalankan. UT akan konsisten dalam memberikan
solusi yang terbaik untuk lingkungan dan masyarakat,
memberikan kontribusi positif baik bagi internal dan
eksternal perusahaan. Selain itu, UT akan meningkatkan
implementasi tata kelola dalam operasional bisnisnya
melalui proses pengambilan keputusan yang lebih baik,
meningkatkan efisiensi operasional, mengoptimalkan
pelayanan, juga menguatkan nilai korporasi dan
kepercayaan pemangku kepentingan.
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TANGGAP BENCANA, GRUP UNITED TRACTORS,
J-TRUST BANK, DAN KOMATSU INDONESIA BERIKAN

BANTUAN BAGI KORBAN BENCANA DI SUMATERA BARAT

cepat tanggap terhadap situasi darurat bencana

yang terjadi di Sumatera Barat, Grup PT United
Tractors Thk (UT) dan Grup Komatsu Indonesia (KI)
mengambil langkah cepat dengan memberikan bantuan
kemanusiaan pada tanggal 6 Juni 2024. Bencana banjir
lahar dingin, banjir bandang, dan longsor yang terjadi
mengakibatkan kerusakan fasilitas umum dan kor-
ban jiwa. Terdapat empat kabupaten yang terdampak
diantaranya, Kabupaten Agam, Kabupaten Tanah Datar,
Kabupaten Padang Panjang, dan Kabupaten Padang
Pariaman.

Tanah Datar, 14 Juni 2024 - Sebagai bentuk upaya

Adapun bantuan yang diberikan Grup UT dan Grup K,
di antaranya, satu unit excavator, kebutuhan logistik,
kebutuhan sekolah, dan personil psikososial dari
Universitas Putra Indonesia yang merupakan perguruan
tinggi binaan UT Cabang Padang. Serah terima

bantuan ini dilakukan secara simbolis oleh Branch
Manager UT Cabang Padang, Danny Suriatna kepada
Bupati Kabupaten Tanah Datar, Eka Putra. Inisiatif ini
merupakan komitmen Perusahaan dalam melaksanakan
tanggung jawab sosial dan upaya mewujudkan
kesejahteraan masyarakat di wilayah operasional
perusahaan.

“Kegiatan yang dilakukan merupakan wujud
kepedulian UT kepada masyarakat di sekitar wilayah
operasional Perusahaan. UT berharap melalui bantuan
yang diberikan ini dapat membantu dalam proses
pemulihan pasca terjadinya bencana. Kami akan
secara konsisten terus memberikan dampak positif
untuk masyarakat, yang sejalan dengan komitmen UT
dalam mengimplementasikan Environment, Social, and
Governance (ESG), ujar Himawan Sutanto.

Dalam penyaluran bantuan UT dan Kl juga bekerja sama
dengan J-Trust Bank yang memberikan bantuan logistik
untuk masyarakat terdampak. Melalui inisiatif ini, Grup
UT akan terus konsisten dalam melakukan bantuan
tanggap darurat bencana, sebagai bentuk kontribusi
keberlanjutan Perusahaan untuk menciptakan nilai
tambah bagi masyarakat di Indonesia.

Adapun Grup UT yang turut memberikan kontribusi
pada program bantuan ini yaitu, PT Tuah Turangga
Agung (TTA), PT United Tractors Pandu Engineering
(UTPE), Yayasan Karya Bakti United Tractors (YKBUT),
PT Kanitra Mitra Jayautama (KAMAJU), dan Koperasi
Karyawan Kanitra (Kopkar).



55

UNITED TRACTORS D’CARE RAYAKAN HARI JADI KE-6 TAHUN,
UNITED TRACTORS D’CARE USUNG TEMA
“MELANGKAH BERSAMA KELUARGA AHEMCE”

perayaan hari ulang tahun yang ke-6 pada tang-

gal 25 Juni 2024, pelayanan day care di PT United
Tractors Tbk (UT) yang dikenal dengan UT D’Care berko-
laborasi dengan Klinik Pratama UT, Koperasi Kanitra,
Yayasan Learning Center, Departemen Social Responsi-
bility & Corporate Communications (SRCOM), dan De-
partemen Corporate Human Capital University (CHCU)
UT menyelenggarakan kegiatan sosialisasi kesehatan
dengan mengusung tema “Melangkah bersama Keluarga
AHEMCE?”. Sosialisasi kesehatan ini diselenggarakan di
Aula Masjid Al-Furgaan dan diikuti oleh 100 peserta yang
terdiri dari keluarga karyawan dan masyarakat binaan
UT. Adapun tujuan dari acara ini guna meningkatkan
kebermanfaatan D’Care bagi keluarga AHEMCE serta
keluarga ring 1 perusahaan.

J akarta, 15 Juni 2024 - Dalam rangka memperingati

“Melalui pelaksanaan kegiatan ini, UT D’CARE berharap
dapat memberikan dukungan dan edukasi yang penting
bagi tumbuh kembang anak serta kesejahteraan

keluarga karyawan dan masyarakat binaan UT.” ungkap
Ketua Yayasan Karya Bakti UT (YKBUT), Endang Tri
Handajani.

Rangkaian acara terdiri dari sambutan Ketua YKBUT,
dilanjutkan dengan sesi Prenatal Yoga bersama Moms
Journey Instructor, serta sesi konsultasi obgyn dari
Brawijaya Hospital. UT D’CARE juga mengadakan

Pop Up Stimulation Class dan Pemeriksaan Tumbuh
Kembang Anak. Selain itu, terdapat sesi Edukasi serta
Pemeriksaan Kesehatan Gigi dan Mulut Anak Gratis.

Kemudian, terdapat edukasi dan pemeriksaan bakat
minat dan kepribadian anak dari STIFIn yang bertujuan
untuk memahami potensi dan karakter anak lebih baik.
Melalui serangkaian acara ini, UT D’CARE berkomitmen
untuk memberikan manfaat seluas-luasnya kepada
seluruh keluarga AHEMCE dan untuk melangkah menuju
masa depan yang lebih cerah.
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UNITED TRACTORS GELAR WEBINAR SOBAT COMPETITION 2024

melalui program Corporate Social Responsibility

(CSR) di bidang pendidikan (UTFUTURE) kembali
menyelenggarakan webinar SOBAT Competition 2024.
Webinar ini mengusung tema "Menciptakan Ekosistem
dan Budaya yang Mendukung Inovasi di Kalangan Gen-
erasi Muda". Dalam penyelenggaraannya, webinarini
dilakukan secara daring melalui Zoom Meetings. Webi-
nar ini merupakan rangkaian pra-acara SOBAT Competi-
tion yang bertujuan untuk mensosialisasikan kompetisi
dan pelatihan (coaching clinic) bersama expert dalam
menerapkan budaya inovasi. Acara ini turut dihadiri oleh
335 peserta yang terdiri dari siswa, mahasiswa, guru,
dan dosen SOBAT yang berasal dari instansi SMK/SMA,
serta perguruan tinggi yang tersebar di seluruh Indone-
sia.

' akarta, 6 Juni 2024 - PT United Tractors Tbk (UT)

SOBAT Competition 2024 merupakan kompetisi

antar sekolah kejuruan yang bertujuan untuk
meningkatkan kompetensi dunia vokasi melalui
inovasi dan mempersiapkan generasi muda yang siap

bersaing di dunia kerja. Rangkaian acara terdiri dari
sambutan oleh Leader CSR UT, Dimas Aryo Wicaksono,
kemudian dilanjutkan dengan pemaparan materi oleh
beberapa narasumber, di antaranya Head of Master

of Mechanical Engineering Swiss German University
(SGU), Dena Hendriana terkait pengembangan budaya
inovatif; Advisor SOBAT, Wikan Sakarinto terkait

cara menumbuhkan kreatifitas dan inovasi; Direktur
Ketenagakerjaan Kementerian PPN/Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional (BAPPENAS), Nur Hygiawati
Rahayu terkait bidang ketenagakerjaan. Setelah itu,
acara ditutup dengan sesi tanya jawab, dokumentasi,
dan pembagian hadiah.

Harapannya, pelaksanaan webinar SOBAT Competition
2024 ini mampu menggerakan minat generasi

muda dalam berkompetisi dan membuka peluang
mereka untuk berinovasi, sehingga nantinya mampu
memberikan kontribusi positif untuk Indonesia
kedepannya.

PERLUAS PASAR UMKM BINAAN AHEMCE, UNITED TRACTORS DAN
KOPKAR KANITRA BERKOLABORASI MELALUI KANITRAPRENEUR

bersama Koperasi Karyawan UT (Kopkar Kanitra)

meluncurkan KanitraPreneur, sebuah inisiatif
dalam kerangka program Corporate Social Responsibil-
ity (CSR) untuk mendukung pemasaran produk Usaha
Mikro Kecil Menengah (UMKM) di sekitar wilayah opera-
sional perusahaan. Acara launching program ini dilaku-

' akarta, 20 Juni 2024 — PT United Tractors Tbhk (UT)

kan secara simbolis oleh CSR Manager UT, Himawan
Sutanto dan Pengurus Kanitra, M Jamal Hardiyan.
Pelaksanaan acara ini berlokasi di Kanitra Mart, UT Head
Office, Cakung, Jakarta Timur.

Adapun tujuan dari program ini untuk memberikan
fasilitasi pemasaran yang komprehensif bagi UMKM
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binaan CSR UT dan Kopkar Kanitra yang bergerak di
bidang kuliner dan kerajinan tangan. Sebanyak 11
UMKM yang telah terpilih dan menandatangani MoU
akan mendapatkan berbagai fasilitas, diantaranya
display dan promosi produk di Kanitra Mart, pencatatan
laporan penjualan, serta pembinaan kewirausahaan
yang dirancang untuk memastikan keberlanjutan
program KanitraPreneur. Kemudian, langkah
selanjutnya dari kolaborasi antara UT dan Kopkar
Kanitra adalah mengembangkan KanitraPreneur di
berbagai cabang dan site UT, serta perusahaan AHEMCE
lainnya.

Harapannya, sinergi yang telah terjalin bisa memberikan
peluang besar bagi produk UMKM kuliner binaan

untuk lebih dikenal dan diapresiasi oleh karyawan

dan masyarakat. Dengan dukungan pemasaran

yang strategis, program ini juga diharapkan dapat
memberikan dampak positif yang luas tidak hanya bagi
perusahaan, tetapi juga bagi ekosistem bisnis UMKM
dan masyarakat sekitarnya.

Jakarta, 04 Juni 2024 - Sebagai bentuk upaya dalam
menanamkan pemahaman kesiapsiagaan bencana sejak
dini, PT United Tractors Tbk (UT) menyelenggarakan
program Sekolah Binaan UT Tangguh Bencana (SOBAT
Tangguh) di Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Tunas
Harapan Rawa Terate. Acara ini menjadi langkah
komitmen UT melalui program CSR pilar kebencanaan
United Tractors for Education and Bright Future
(UTACTION) untuk meningkatkan kapasitas masyarakat,
khususnya anak-anak terkait kebencanaan.

Program ini dimulai dengan sosialisasi pengurangan
risiko bencana dan pembentukan tim siaga bencana
sekolah pada tanggal 7 Mei 2024, kemudian dilanjutkan

TANAMKAN PEMAHAMAN
KESIAPSIAGAAN BENCANA
SEJAK DINI, UNITED
TRACTORS GELAR SOBAT
TANGGUH DI PAUD TUNAS
HARAPAN RAWA TERATE

dengan kegiatan pemetaan risiko dan rambu
kebencanaan pada tanggal 22 Mei 2024. Rangkaian
acara program ini terdiri atas pemetaan titik jalur
evakuasi serta titik kumpul ketika terjadi situasi
darurat serta pembuatan denah evakuasi yang memuat
informasi tersebut.

Harapannya, UT dapat terus berkontribusi dalam
menciptakan generasi yang lebih tanggap dan tangguh
terhadap bencana. Langkah ini merupakan bagian dari
tanggung jawab sosial perusahaan untuk meningkatkan
keselamatan, keamanan, dan kesejahteraan masyarakat
Indonesia.
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KONSISTEN BINA UMKM, PAMA DAN UNITED TRACTORS
BERHASIL RAIH PENGHARGAAN BINA MITRA UMKM AWARD 2024

Jakarta, 29 Juni 2024 - PT Pamapersada Nusantara
(PAMA) dan PT United Tractors Tbk (UT) berhasil meraih
penghargaan pada ajang Bina Mitra UMKM 2024.
Penghargaan ini diselenggarakan oleh CFCD Foundation
dan didukung penuh oleh Kementrian Perindustrian,
Kemenkop UKM RI, dan APINDO. PAMA dan UT

berhasil meraih penghargaan ini karena dinilai sebagai
perusahaan yang berhasil dalam memberikan dukungan
bagi para pelaku Usaha, Mikro, Kecil, dan menengah
(UMKM) untuk bisa naik kelas. Penyerahan penghargaan
ini diberikan secara langsung oleh perwakilan CFCD
Foundation kepada CSR Manager UT, Himawan Sutanto,
yang berlokasi di Auditorium Binakarna Hotel Bidakara.

“Pencapaian yang diraih PAMA dan UT ini semakin
mendorong kami untuk memberikan kontribusi

lebih luas kepada UMKM binaan yang ada di seluruh
Indonesia. Kami percaya bahwa kemajuan UMKM yang
ada di Indonesia bisa memberikan kontribusi dalam
meningkatkan produktivitas ekonomi nasional,” ujar
CSR Manager UT, Himawan Sutanto.

Penghargaan ini terbagi menjadi tiga kategori utama,
yaitu Program CSR UMKM, UMKM Binaan, dan
Pendamping UMKM. Setiap kategori memiliki indikator
penilaian yang berbeda dan dinilai secara objektif oleh
juri-juri yang kompeten. Proses penilaian meliputi
pendaftaran, pengumpulan dokumen, video presentasi
program, dan diakhiri dengan malam penganugerahan.
PAMA berhasil meraih predikat Gold pada kategori
program CSR pembinaan UMKM. Adapun program yang
berhasil diraih pada predikat ini diantaranya, yaitu

UMKM URIB JAMU yang dibina oleh PAMA Site KPCB,
UMKM OKUSA yang dibina PAMA Site KPCS, UMKM
Bukit Makmur yang dibina oleh PAMA Site KPCT, dan
UMKM Dapur Ibu Jamu yang dibina oleh PAMA Site
INDO. Selain itu, kategori Pendamping Terbaik 1 dengan
predikat Gold juga berhasil diraih oleh PAMA Site KIDE
dengan program peningkatan ekonomi masyarakat di
Kecamatan Batu Sopang dan Kecamatan Muara Samu,
Kabupaten Paser, Kalimantan Timur.

Pada ajang ini UT mengikuti pada dua kategori, yaitu
pada program CSR pembinaan UMKM yang dikenal
dengan UT Business Assistance (UT-BUAS) dan UMKM
Unggulan Binaan UT site Tanjung, Herborneo. Hasilnya,
UT-BUAS berhasil meraih predikat Platinum untuk
program CSR, dan Herborneo meraih predikat Gold
untuk program pembinaan UMKM.

UT-BUAS adalah program pemberdayaan UMKM yang
berkolaborasi dengan Yayasan Dharma Bhakti Astra
(YDBA). Program ini memberikan intervensi kepada
UMKM Binaan UT yang tersebar di wilayah operasional
perusahaan, daerah revegetasi Desa UniTy Gunung
Arjuno, serta daerah terdampak bencana gempa

bumi Lombok. Fokus program ini adalah memberikan
pemberdayaan kepada pelaku UMKM dengan
menggabungkan unique value berupa kearifan lokal,
pemulihan ekonomi pasca bencana, regenerasi pelaku
UMKM, serta wirausaha yang inklusif.
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Bantulah pembawa obor olimpiade untuk menyalakan api olimpiade.
Gambarlah garis pada jalan yang benar menuju wadah api olimpiade.
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