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Perawatan fauna
1. Mengembangbiakan Rusa Timor
2. Mengurangi angka kematian Rusa Timordi area . " Argo S
Peningkatan populasi:

Konservasi Rusa Timor penangkaran Pemantauan tumbuh kembangfauna minimgum 2 :kgr Masyarakat 60.000 (Koordinator
3. Mengembangkan area edukasi RusaTimor KEHATI)
bagi pelajar, mahasiswa dan masyarakat

Pelaporan Rusa Timor
aan, dan " "
. ! n Kolaborasi dengan Institut
E:;:n';rwn;"r dan JalakBali untuk mencegah Pertanian Bogor (IPB)
Perawatan fauna
1. Perbaikan Sex Rasio Curik Bali
2. Menambah populasi Curik Bali
) ) pop! . . Pemantauan tumbuh kembangfauna Penambahan populasi: Bagus F (TIM
Konservasi Jalak Bali 3. Mengembangkan area edukasi JalakBali minimum 1 ekor Masyarakat 30.000 KEHATI)
bagi pelajar, mahasiswa dan masyarakat
Pelaporan Jalak Bali
Pemeliharaan flora
di Taman Hutan Kampus IPB
Pemantauan indeks kehati di Alvan (TIM
Taman Hutan Kampus IPB KEHATI)
Taman Hutan Kampus|PB Kolaborasi dengan Institut
Pertanian Bogor (IPB) 24.000
Pelaporan indeks kehati di
Taman Hutan Kampus IPB
Pemeliharaan flora di Alvan (TIM
1. Menciptakan area terbuka yang asri danhijau Kanal Banjir Timur KEHATI)
2. Menjadi sarana edukasi flora bagi
b ol R masyarakat pemelin a tan RTH d total | Pemamauan maeks kenau aikanal Peningkatan indeks
engelolaan Ruan S 3. Berpontensi sebagai area penelitianuntuk emeliharaan dan perawatan lengantotal luas Banjir Timur > Pemerintah dan
Terbka Hiau (RTH Kanal Banjir Timur pelajar 51.702 m2 Kolaborasi dengan pemerintah & kehati: 5% Masyarakat
100.000
masyarakat setempat Pelaporan indeks kehati di KanalBanjir
TmaT
Alvan (TIM
Pemeliharaan flora KEHATI)
di Taman Hutan UT HO
Pemantauan indeks kehati di
Taman Hutan UT Head Taman Hutan UT HO
Office Implementasi oleh tim UT HeadOffice
Pelaporan indeks kehati di 100.000
Taman Hutan HO
Identifikasi Penandaan
1. Mengidentifikasi keanekaragaman hayati(status
;an mdebks) burunz liar (tagging)
. Memberi penandaan " .
Pemantauan, penandaan dan evaluasiburung liar Kolaborasi dengan LSM Agrie . . BagusF (TIM
untuk menjaga Peningkatan indeks KEHATI)

Bird Banding Color Ring Pantai Timur Surabaya 3. Evaluasi kdindisi lingkungan dan . keanekaragaman hayati di wilayah PantaiTimur Conservation kehati: 5% Sosial Masyarakat 28.000
keanekaragaman hayati Surabaya Pemantauan
4. Meningkatkan status dan indeks
keanekaragaman hayati Pelaporan

Pemeliharaan mangrovedi
1. Mencegah terjadinya abrasi pantai Muara Tawar
2. Mewujudkan yang dapat menjadi sarana - Pemelihgraan dan perawatan mangrove Kolaborasi dengan Unit Alvan
Konservasi Mangrove  Muala Tawar edukasi ekotourism dan memberi nilai pada area Muara Tawar dengantotal luas PelaksanafTeknis Daerah Pemantauan indeks kehati di Peningkatan indeks Pemerintah 20.000 (TIM KEHATI)
Tamban bagr masyarakat SeKrar T T 13
3. Berpontensi sebagai area penelitian n u P
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Pembuatan desain aviary
1. Konservasi flora dan fauna Pembangunan aviary
. Pembuatan desain aviary, penanaman flora, |2- Meningkatkan status keanekaragaman hayati di . . . " Argo S
PT United TractorsThk Ny i i Konservasi 14 spesies floradan 10 indeks kehati:5%
1 Aviary pengadaan fauna, pemeliharaandan perawatan | lingkungan PT United TractorsTbk spesios fauna (a?/es) ! ° Masyarakat 2.200.000 (Koordinator
flora dan fauna 3. Berpontensi sebagai area penelitianuntuk P! Pengadaan flora dan fauna KEHATI)
pelajar dan mahasiswa
Pemeliharaan flora dan fauna
Pemantauan flora dan fauna
1. Mengembangbiakan Rusa Timor Perawatan fauna
2. Mengurangi angka kematian RusaTimor Argo S
i Peningkatan populasi: 90
2 Konservasi Rusa Timor diarea penangkaran Pemantauan tumbuh minin?um 5 :Ezr Masyarakat 250.000 (Koordinator
3. Mengembangkan area edukasi RusaTimor kembang fauna KEHATI)
bagi pelajar, mahasiswa dan masyarakat
Institut P . Pemeliharaan, perawatan dan Kolaborasi d st Pelaporan Rusa Timor
:smut I:gaman pengembangbiakan Rusa Timor dan Jalak Bali PO: orasi Benganl;;tltut
Bogor (IPE) untuk mencegah kepunahan ertanian Bogor (IPB)
Perawatan fauna
1. Perbaikan Sex Rasio Curik Bali
2. Menambah populasi Curik Bali Penambahan lasi: Bagus F (TIM
" i Pemantauan tumbuh populasi:
3 Konservasi Jalak Bali 3. Mengembangkan area edukasi JalakBali bagi Kembangfauna minimum 1 ekor Masyarakat 60.000 KEHATI)
pelajar, mahasiswa dan masyarakat
Pelaporan Jalak Bali
Pemeliharaan flora
di Taman Hutan Kampus IPB
Taman Hutan KampusIPB Kolaborasi dengan Institut Pemantauan indeks kehati di 25.000 Alvan (TIM KEHATI)
Pertanian Bogor (IPB) Taman Hutan Kampus IPB 5.1
Pelaporan indeks kehati di
Taman Hutan Kampus IPB
ﬁiialxlenmptakan areaterbuka yang asridan Pemelinaraan flora i
Pengelolaan Ruang 2. Menjadi sarana edukasi flora bagi Pemeliharaan dan perawatan RTHdengan Kanal Banjir Timur Peningkatan indeks kehati:5% .
4| Terbuka Hiau (RTH) masyarakat total luas 51.702 m2 Pemerintah dan Masyarakat
" " o Kolaborasi dengan pemerintah
Kanal Banjir Timur 3. Berpontensi sebagai area penelitianuntuk & masyarakatsetempat Pemantauan indeks kehati dikanal 72.000 | AVan (TIMKEHATI)
pelajar Banjir Timur
Pelaporan indeks kehati dikanal
Banjir Timur
Pemeliharaan flora
di Taman Hutan UT HO
Taman Hutan UT Hea Implementasi oleh tim UTHead " — Alvan (TIM KEHATI)
Office Office Pemantauan indeks kehati di 72.000
Taman Hutan UT HO
Pelaporan indeks kehati di
Taman Hutan HO
1. Mengidentifikasi keanekaragaman hayati Identifikasi
(status danindeks) burung liar .
. Pemantauan, penandaan dan evaluasi burung Bagus F (TIM
5 Bird Banding Color Ring Pantai Timur 2. Memberi penandaan liar untuk menjaga keanekaragaman hayati di Kolaborasi dengan LSMAgrie Penandaan (tagging) Peningkatan indeks kehati:5% Sosial Masyarakat 30.000 KEHATI)
Surabaya 3. Evaluasi kondisi lingkungan dan wilayah PantaiTimur Surabaya Conservation :
keanekaragaman hayati
4. Meningkatkan status dan indeks Pemantauan
keanekaragaman hayati
Pelaporan
Pemeliharaan mangrovedi
Muara Tawar
1. Mencegah terjadinya abrasi pantai X .
2. Mewujudkan yang dapat menjadi sarana - Pemeliharaan dan perawatan mangrovepada Kolaborasi dengan Unit ! ) !
6 Konservasi Mangrove Muara Tawar edukasi ekotourism dan memberinilai tambah area Muara Tawar dengan total luas 2.000 m2 | Pelaksana Teknis Daerah Pemantauan indeks kehati diMuara. | Peningkatan indeks kehati:5% Pemerintah 25,000 [ Alvan (TIM KEHATI)

bagi masyarakat sekitar
3. Berpontensi sebagai area penelitianuntuk
pelajar

- Revitalisasi ecotourism

(UPTD) dan masyarakat
setempat

Tawar

Pelaporan indeks kehati diMuara
Tawar
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Pengadaan koleksi
1. Mencegah terjadinya abrasi
pantai
2. Mewujudkan yang dapat Kolaborasi dengan
Koling (Konservasi Kebun Raya || o i sarana edukasi Pemeliharaan dan perawatan Agrie Conservation Peningkatan indeks |  Pemerintah dan Argo S
1 Mangrove mangrove pada area Gunung Perawatan flora o 75.000 | (Koordinator
Lingkungan) Surabaya ekotourism dan memberi nilai Anvar dengan total luas 29 Ha dan pihak Kebun Raya kehati: 5% Masyarakat KEHATI)
y: tambah bagi masyarakat sekitar |2 9€N9 Mangrove Surabaya
3. Berpontensi sebagai area
penelitian untuk pelajar
Pelaporan
1. Mencegah (enr_adinya bencana Revegetasi
alam berupa banjir bandang dan
longsor
2. Melestarikan keanekaragaman Pelibatan masyarakat
N hayati endemik lereng Gunung | Pemeliharaan dan perawatan dalam kegiatan
2 | Arjuno Hijau Lestari G”"":A"j a’:"“""' Arjuno kawasan lereng Gunung Arjuno ] flora f:’:‘;"‘?f;}:‘" indeks Masyarakat 2.000.000 (T?JQ::U’EE)
9 3. Meningkatkan kualitas seluas 567 ha berkolaborasi dengan N
lingkungan hidup di kawasan petani lokal
lereng Gunung Arjuno
4. Konservasi flora, fauna dan
mata air Pelaporan
Pembuatan desain
1. Konservasi flora dan fauna aviary
2. Meningkatkan status Pemb:
Pembuatan desain aviary, keanekaragaman hayati di y embangunan aviary
) PT United flora, PT United Tractors 14 spesies flora dan indeks Argo S
3 |Aviary flora dan 10 spesies 9 7 Masyarakat 100.000 | (Koordinator
Tractors Thk fauna, pemeliharaan dan Thk fauna kehati: 5%
N fauna (aves) — KEHATI)
perawatan flora dan fauna 3. Berpontensi sebagai area Pemeliharaan flora dan
penelitian untuk pelajar dan fauna
mahasiswa Pemantauan fiora dan
fauna
Perawatan fauna
1. Mengembangbiakan Rusa
Timor Pemantauan tumbuh
2. Mengurangi angka kematian kembang fauna Peningkatan populasi Argo s
4 |Konservasi Rusa Timor Rusa Timor di area penangkaran m‘mm?]m P el’(’ur" - Masyarakat 100.000 | (Koordinator
3. Mengembangkan area edukasi KEHATI)
Rusa Timor bagi pelajar, Pelaporan Rusa Timor
. y iswa dan . dan -y olaporasi dengan
Institut Pertanian pengembangbiakan Rusa Timor ° "
Institut Pertanian
Bogor (IPB) dan Jalak Bali untuk mencegah
Bogor (IPB)
kepunahan
1. Perbaikan Sex Rasio Curik Perawatan fauna
Bali Bagus F
5 |Konservasi Jalak Bali 2. Menambah populasi Curk Ball tumbuh populast: Masyarakat 200000  (TIM
3. Mengembangkan area edukasi kembang fauna minimum 1 ekor KEHAT!
ngxan )
Jalak Bali bagi pelajar,
mahasiswa dan masyarakat Pelaporan Jalak Bali
Pemeliharaan flora
di Taman Hutan
Kampus IPB
Taman Hutan ﬁ‘l‘ﬁﬂf’:ﬂiﬁ?ﬁ" Pemantauan indeks 26.000| Alvan (TM
Kampus IPB B 1PB kehati di Taman Hutan : KEHATI)
ogor (IPB) Kampus IPB
Pelaporan indeks
kehati di Taman Hutan
Kampus IPB
Pemeliharaan flora
di Kanal Banjir Timur
1. Menciptakan area terbuka
Kanal Banjir yang asri dan hijau dan dengan indeks Alvan (TIM
6 |Pengelolaan Ruang Timur 2. Menjadi sarana edukasi flora | e 2 20 J8F PO & kehati di Kanal Banjir | Peningkatan indeks Pemerintah dan 73.000| "y EnaTI)
Terbuka Hijau (RTH) bagi masyarakat 2 9 g masyarakat setempat | Tjmyr kehati: 5% Masyarakat
3. Berpontensi sebagai area "
penelitian untuk pelajar Pelaporan indeks
kehati di Kanal Banjir
Timur
Pemeliharaan flora
di Taman Hutan UT
HO
Taman Hutan UT| oleh tim indeks 73.000| Alvan (TM
Head Office UT Head Office kehati di Taman Hutan g KEHATI)
UT HO
Pelaporan indeks
kehati di Taman Hutan
HO
Identifikasi
1. Mengidentifikasi
keanekaragaman hayati (status
7 |sird Banding Color Ring | P2t Timur gaj;ﬂlé':\izsr? :eunr:nngalfnr evaluasi burung liar umukdan oo (tagging) Peningkatan indeks sosial 32,000 Bﬁ‘l‘; F
9 9 Surabaya 3. Evaluasi kondisi menjaga hayati g kehati: 5% .
Conservation KEHATI)
dan keanekaragaman hayati di wilayah Pantai Timur Surabaya Pemantauan
4. Meningkatkan status dan
indeks keanekaragaman hayati
Pelaporan
Pemeliharaan
mangrove
1. Mencegah terjadinya abrasi di Muara Tawar
pantai R
2. Mewujudkan yang dapat Pemeliharaan dan perawatan dengan Unit| p indeks
menjadi sarana edukasi mangrove pada area Muara Pelaksana Teknis Peningkatan indeks Alvan
8 | KonservasiMangrove | Muara Tawar ‘ Tawar dengan total luas 2.000 kehati di Muara Tawar 9 Pemerintah 30.000| (KEHATI
ekotourism dan memberi nilai Daerah (UPTD) dan kehati: 5% Flora)

tambah bagi masyarakat sekitar
3. Berpontensi sebagai area
penelitian untuk pelajar

m2
- Revitalisasi ecotourism

masyarakat setempat

Pelaporan indeks
kehati di Muara Tawar
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Pembibitan
(TH Hijau Lestari,
N nstitut Pertanian Stek
1. Upaya pelestarian tanaman dan Bogor, Cabang Dinas
KTH Hijau Lestar|| Produksi Bibit Berkualitas egménan Maglan
NURLELA (NUrsery  |dan 2. jaan Tanaman i K i dan hutan (270 A0 9 Peni indeks dan 100,000 Alvan
LEreng Arjuno) Tani Tulung Rejo] [ Tahun Lereng Gunung Arjuno ‘aya, " Penanaman Kehati: 5% pemerintah : (TIM KEHATI)
. Lingkungan Hidup
Kota Batu 3. Pengembangan Varietas Baru ota Batu
4. Perlindungan Tanaman Muda
Pelaporan
Pengadaan koleksi
1. Mencegah terjadinya abrasi pantai
2. Mewujudkan yang dapat menjadi "
<olaborasi dengan
Kebun Raya ||sarana edukasi dan dan i " . Argo S
Koling (Konservasi o Agrie C indeks dan >
2 Mangrove memberi nilai tambah bagi mangrove pada area Gunung " flora - 100.000 | (Koordinator
Lingkungan) dan pihak Kebun Raya| kehati: 5% Masyarakat
Surabaya masyarakat sekitar Anyar dengan total luas 29 Ha KEHATI)
y Mangrove Surabaya
3. Berpontensi sebagai area
penelitian untuk pelajar
Pelaporan
1. Mencegah terja_dlnya bencana Revegetasi
alam berupa banjir bandang dan
longsor
2. Melestarikan keanekaragaman Pelibatan masyarakat
hayati endemik lereng Gunung Pemeliharaan dan perawatan dalam kegiatan B
3 |Arjuno Hijau Lestari GunuMnaglaAr\‘nunn, Arjuno kawasan lereng Gunung Arjuno i flora Kehati: 5% indeks Masyarakat 1.800.000 Baz;iiT(lT)lM
9 3. Meningkatkan kualitas lingkungan [seluas 567 ha berkolaborasi dengan )
hidup di kawasan lereng Gunung petani lokal
Arjuno
4. Konservasi flora, fauna dan mata
air Pelaporan
Pembuatan desain
1. Konservasi flora dan fauna aviary
2. Meningkatkan status Pembangunan avia
Pembuatan desain aviary, keanekaragaman hayati di onservasi 14 spesies 9 Y Argo S
4 |aviary PT United : flora, fauna, PT United Tractors lora dan 10 spesies Pengadaan flora dan Pemngkatan indeks Masyarakat 100.000|  (Koordinator
Tractors Tbk pemeliharaan dan perawatan flora | Tk auna (aves) fauna kehati: 5% KEHATI)
dan fauna 3. Berpontensi sebagai area Pemeliharaan flora
penelitian untuk pelajar dan dan fauna
mahasiswa Pemantauan flora dan
fauna
Perawatan fauna
1. Mengembangbiakan Rusa Timor
2. Mengurangi angka kematian Rusa Argo S
. Timor di area penangkaran Pemantauan tumbuh | peningkatan populasi: "
5 |Konservasi Rusa Timor 3. Mengembangkan area edukasi kembang fauna minimum 2 ekor Masyarakat 65.000| (Koordinator
) KEHATI)
Rusa Timor bagi pelajar, mahasiswa
dan masyarakat
Pemeliharaan, perawatan dan olaborasi dengan Pelaporan Rusa Timor
Institut Pertanian pengembangbiakan Rusa Timor
o nstitut Pertanian
Bogor (IPB) Jalak Bali untuk mencegah
kepunahan Pogor (IPE)
P! Perawatan fauna
1. Perbaikan Sex Rasio Curik Bali
2. Menambah populasi Curik Bali P buh Penambahan Bagus F (TIM
6 |Konservasi Jalak Bali 3. Mengembangkan area edukasi kem;"'a“f" tumbuh {5001 lasi: minimum 1 Masyarakat 60.000 ﬁ’:auna)
Jalak Bali bagi pelajar, mahasiswa embang fauna ekor
dan masyarakat
Pelaporan Jalak Bali
Pemeliharaan flora
di Taman Hutan
Kampus IPB
<olaborasi dengan Pemantauan indeks
;:r;az:lggn nstitut Pertanian kehati di Taman Hutan 27.000 A}I(\/Ea: X.II-.II;‘A
P Bogor (IPB) Kampus IPB
Pelaporan indeks
kehati di Taman Hutan
Kampus IPB
Pemeliharaan flora
1. Menciptakan area terbuka yang di Kanal Banjir Timur
asti dan hjau Pemeliharaan dan perawatan
., |Pengelolaan Ruang ! . 2. Menjadi sarana edukasi flora bagi RTH dengan total Isas 51.702 <olaborasi dengan Pemantauan \ndeks_ i indeks dan
Terbuka Hijau (RTH) ~ |KanalBaniit || aqyaraiat o deng . bemerintah & kehati di Kanal Banjir | kehati: 5% Masyarakat 74.000| Aan (TIM
Timur 3. Berpontensi sebagai area setempat |TiMur KEHATI)
lit ituk pel
peneliian uniuk pelajar Pelaporan indeks
kehati di Kanal Banjir
Timur
Pemeliharaan flora
di Taman Hutan UT
HO
Taman Hutan UT| Implementasi oleh tim [Peémantauan indeks 7a000| Avan (T
Head Office UT Head Office kehati di Taman Hutan - KEHATI)
UT HO
Pelaporan indeks
kehati di Taman Hutan
HO
Identifikasi
1. Mengidentifikasi keanekaragaman
hayati (status dan indeks) burung liar | Pemantauan, peljandaan dan » Penandaan (tagging)
- 2. Memberi penandaan evaluasi burung liar untuk {olaborasi dengan .
Bird Banding Color Pantai Timur . e . . indeks y Bagus F (TIM
8 3. Evaluasi kondisi lingkungan dan | menjaga keanekaragaman LSM Agrie g Sosial 34.000
Ring Surabaya " Wt . . kehati: 5% KEHATI)
keanekaragaman hayati hayati di wilayah Pantai Timur  |IConservation
4. Meningkatkan status dan indeks | Surabaya Pemantauan
keanekaragaman hayati
Pelaporan
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Lingkungan

2

Koordinator
Keanekaragaman
Hayati

Koordinator
Bidang Flora

Koordinator
Bidang Fauna

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

Berkoordinasi dengan stakeholders untuk mengumpulkan usulan-usulan program lingkungan
Menganalisa usulan-usulan program lingkungan dari stakeholders

Menyusun rencana kerja program lingkungan

Menyusun program-program inisiatif lingkungan

Menyusun anggaran dan alokasi program lingkungan

Mempersiapkan dokumen dan proses administrasi yang diperlukan dalam program lingkungan
Melakukan implementasi program lingkungan.

Berkoordinasi dengan stakeholder dalam melakukan pemantauan terkait flora

Mempersiapkan dokumen dan proses administrasi yang diperlukan dalam program keanekaragaman hayati bidang flora
Menyusun program-program inisiatif keanekaragaman hayati bidang flora

Menyusun anggaran dan alokasi program keanekaragaman hayati bidang flora.

Meninjau dan memastikan setiap tahapan program berjalan sesuai ketentuan

Melakukan monitoring berkala terhadap masing-masing program

Membuat laporan terkait kinerja dan hasil dari masing-masing program

Berkoordinasi dengan stakeholder dalam melakukan pemantauan terkait fauna

Mempersiapkan dokumen dan proses administrasi yang diperlukan dalam program keanekaragaman hayati bidang fauna
Menyusun program-program inisiatif keanekaragaman hayati bidang fauna

Menyusun anggaran dan alokasi program keanekaragaman hayati bidang fauna.

Meninjau dan memastikan setiap tahapan program berjalan sesuai ketentuan

Melakukan monitoring berkala terhadap masing-masing program

Membuat laporan terkait kinerja dan hasil dari masing-masing program
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SURAT KEPUTUSAN
NOMOR : SK/008/KEP/9980-D/1/24

TENTANG

TIM PENGELOLAAN LINGKUNGAN DAN PENGEMBANGAN MASYARAKAT

Menimbang : 1.

Mengingat : 1.

PT UNITED TRACTORS Tbk

DIREKTUR PT UNITED TRACTORS Tbk

Sesuai rencana jangka panjang PT United Tractors Thk yang mempunyai
komitmen untuk melaksanakan pengelolaan Lingkungan Hidup dan
Pengembangan Masyarakat (Corporate Social Responsibility / CSR) selaras
dengan penilaian kinerja pengelolaan lingkungan hidup yang dicanangkan
oleh Kementrian Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

Perlu adanya penetapan organisasi yang bertanggung jawab untuk
melakukan penerapan pengelolaan lingkungan hidup dan pengembangan
masyarakat di area PT United Tractors Tbk.

Undang-undang No.32 tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup.

Peraturan Menteri Lingkungan Hidup No.1 tahun 2021 tentang PROPER
(Program Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan dalam Pengelolaan
Lingkungan Hidup).

Kebijakan Astra Green Company PT Astra International Tbk.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan: SURAT KEPUTUSAN PT UNITED TRACTORS Thk TENTANG TIM PENGELOLAAN
LINGKUNGAN DAN PENGEMBANGAN MASYARAKAT

Pasal 1
STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi Tim Pengelolaan Lingkungan dan Pengembangan Masyarakat PT United
Tractors Tbk sebagaimana tercantum pada Lampiran 1 merupakan karyawan yang ditunjuk
sebagai tim penghimpun dan pengolah data terkait pengelolaan lingkungan dan pengembangan
masyarakat. Penunjukkan ini tidak membebastugaskan yang bersangkutan dari tugas sehari-hari

lainnya.

PT UNITED TRACTORS Thk

Moving as

JI. Raya Bekasi Km 22, Jakarta 13910 - Indonesia T: +62 21 2457 9999 F: +62 21 4600657
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Pasal 2
DESKRIPSI TUGAS
Deskripsi tugas (Job Description) dan keweanganan Tim Pengelolaan Lingkungan dan
Pengembangan Masyarakat PT United Tractors Tbhk sebagaimana tercantum pada Lampiran 2,
bertanggung jawab kepada Direktur bidang Lingkungan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (LK3)
dan Corporate Social Responsibility (CSR).

Pasal 3
MASA BERLAKU
Surat Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan, dan akan ditinjau kembali apabila
diperlukan atau akan diperbaiki sebagaimana mestinya apabila terdapat kekeliruan dalam
penetapannya.

Ditetapkan di : Jakarta
al : 15 Januari 2024

W ED TRACTORS Tok

EDHIE SARWONO
Direktur LK3 & CSR

Moving as
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Lampiran 1

SK Direksi No. SK/008/KEP/9980-D/1/24

DIREKTUR LK3 DAN CSR

Edhie Sarwono
T
KEPALA DIVISI
(MANAGEMENT REPRESENTATIVE)

Sara K. Loebis

Manajer Lingkungan

KETUA TIM Tri Puji Astuti
Env. Section
Bagus Setiawan
Anggota
Fransisca A
Env. Section
Vregat FD
Env. Section
| | | 1 | 1 | ]
Sistem Koordinator Tim Koordinator Tim Koordinator Tim Koordinator Tim Efisiensi Air Koordinator Tim Koordinator Tim Koordinator Tim
N j Manajer Energi Pengelol Pengelol Pengendali dan Penurunan Beban Tanggap Darurat K K Pengembang
Lingkungan Limbah B3 Limbah Non B3 Emisi Pencemaran Air Limbah dan Kebencanaan Hayati Masyaraka
Aurellia R. Putri Egi Gumilar Herry Purwanto Fransisca A Argo Kunowo F.Sony Indra Rika Nurhayati Argo Singgih P Dimas Aryo W
EHS Dept Maintenance Section Env. Section Env. Section Env. Section Env. Section CSR Dept CSR Dept CSR
Anggota Audit Energi Anggota Anggota Anggota Anggota Anggota Anggota Anggota
Cathrine G Bakhtiar Burhan Nurul Fikri Indah Fachriah Eko Raeza P Andi Muslim Yoga Maulana Bagus Fatkul Saidina Malik
Operation Team Maintenance Section Operation Team Operation Team _Maintenance Section Env. Section Operation Team Operation Team Operation Team
Clarita D Josua Aditya Meyta R.H Alvan Fajarudin Galih Haidar
Operation Team Operation Team Operation Team

PT UNITED TRACTORS Thk

JI. Raya Bekasi Km 22, Jakarta 13910 - Indonesia

Operation Team
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Lampiran 2
SK Direksi No. SK/008/KEP/9980-D/I/24

Tugas dan Tanggung Jawab
Tim Pengelolaan Lingkungan dan Pengembangan Masyarakat PT United Tractors Thk

Tugas dan Wewenang Direktur LK3 dan CSR

1.

3.
4.

Menetapkan kebijakan terkait pengelolaan Lingkungan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (LK3)
dan tanggung jawab sosial Perusahaan (CSR).

Menetapkan dan mengarahkan organisasi untuk menjalankan tugas sesuai peran dan tanggung
jawabnya.

Menyediakan dukungan terkait sistem dan aspek finansial.

Melakukan tinjauan pelaksanan sistem manajemen.

Tugas dan Wewenang Kepala Divisi ( Management Representative )

1.

Mengembangkan, mengimplementasikan, dan memastikan Sistem Manajemen Mutu dan LK3
diterapkan dan berjalan secara efektif untuk mencegah pencemaran lingkungan, mengurangi
kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja serta permasalahan sosial.

Mempunyai tanggung jawab tertinggi dalam melaksanakan penyelesaian masalah LK3 dan sosial.
Melaporkan kinerja LK3 dan CSR dalam tinjauan manajemen ke Direktur.

Tugas dan Wewenang Ketua Tim

1.

Mengkoordinir dan mengendalikan seluruh aktivitas harian dalam hal penerapan Sistem
Manajemen Mutu dan LK3.

Membantu Manajemen Representative dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya.
Mengkoordinir dan melaksanakan pemantauan, pengukuran, audit, dan inspkesi kinerja LK3 dan
CSR untuk dilaporkan kepada pihak terkait.

Mengumpulkan seluruh informasi penting yang diperlukan Manajemen Representative dalam
mengevaluasi pekerjaan.

Tugas dan Wewenang Tim Lingkungan

Manajer Lingkungan :

1.

PT UNITED TRACTORS Thk JI. Raya Bekasi Km 22, Jakarta 13910 - Indonesia T: 4+62 21 2457 9999 F: +62 21 4600657

Merencanakan program penilaian daur hidup untuk aspek efisiensi energi, pengurangan emisi,
limbah B3, limbah Non-B3, beban air limbah dan efisiensi air.

Melakukan evaluasi terhadap penilaian daur hidup yang telah dilakukan mewakili Manajemen
(Management Representative dan Direktur) PT United Tractors Tbk.

Membentuk Tim Internal di PT United Tractors Tbk untuk melakukan penilaian daur hidup untuk
aspek efisiensi energi, pengurangan emisi, limbah B3, limbah Non-B3, dan efisiensi air.

Moving as
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Menunjuk personil terkait untuk melakukan penilaian daur hidup di lingkungan PT United Tractors
Tbk.

Melaksanakan koordinasi langsung dengan pucuk pimpinan untuk pelaporan pengelolaan
dampak lingkungan melalui implementasi program yang terintegrasi dengan hasil kajian LCA pada
setiap aspek SDA.

Anggota Tim Penilaian Daur Hidup :

1.

Membuat lingkup penilaian daur hidup sesuai dengan target dan arahan yang telah disepakati
bersama dengan Koordinator Tim LCA.

Melakukan penilaian daur hidup untuk aspek efisiensi energi, pengurangan emisi, limbah B3,
limbah non B3, dan efisiensi air.

Melakukan review dan presentasi akhir kepada Ketua Tim dan Manajemen Representative.
Membuat draft laporan dan laporan akhir sesuai dengan review dan presentasi akhir kepada
Manajemen (Management Representative dan Direktur) PT United Tractors Tbk.

Tugas dan Wewenang Tim Sistem Manajemen Lingkungan (SML)

Koordinator Tim SML :

1. Mengkomunikasikan Kebijakan dan Sasaran Sistem Manajemen Lingkungan serta usaha
pemenuhan persyaratan ke seluruh Karyawan.

2. Memvalidasi rencana kerja dan rencana anggaran biaya penerapan Sistem Manajemen
Lingkungan.

3. Mengkoordinir pelaksanaan rapat tinjauan Sistem Manajemen Lingkungan.

4. Mengkoordinir dan memvalidasi rencana tindakan pencegahan dan perbaikan terkait Sistem
Manajemen Lingkungan.

5. Melaporkan evaluasi dan implementasi Sistem Manajemen Lingkungan kepada Manajemen
(Management Representative dan Direktur) PT United Tractors Tbk.

Anggota Tim SML :

1. Menyusun rencana dan program kerja Sistem Manajemen Lingkungan.

2. Menjalankan program kerja Sistem Manajemen Lingkungan.

3. Melakukan monitoring terhadap realisasi program kerja sistem manajemen lingkungan.

4. Mengelola dokumentasi dokumen seperti prosedur, instruksi kerja dan form untuk setiap aktivitas
yang berhubungan dengan pengelolaan lingkungan.

5. Mengkomunikasikan hasil pemantauan, pengukuran dan tindakan perbaikan serta implementasi
Sistem Manajemen Lingkungan kepada pihak terkait.

6. Melaporkan implementasi Sistem Manajemen Lingkungan kepada Manajemen (Management

PT UNITED TRACTORS Thk JI. Raya Bekasi Km 22, Jakarta 13910 - Indonesia T: 462 21 2457 9999 F: +62 21 4600657

Representative dan Direktur) PT United Tractors Tbk.
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Tugas dan Wewenang Tim Pengelolaan Energi

Manajer Energi :

1. Merencanakan dan mengendalikan program efisiensi energi.

2. Mengawal implementasi ISO 50001:2018 di PT United Tractors Tbk.

3. Menjamin pelaksanaan program efisiensi energi.

4. Melaporkan implementasi program efisiensi energi kepada Ketua Tim dan Management
Representative.

Auditor Energi :

1. Membantu tugas-tugas koordinator program efisiensi energi.

2. Membuat baseline data pemakaian energi.

3. Memberikan rekomendasi tindakan pencegahan, perbaikan serta melakukan inovasi untuk
meningkatkan peluang progam pengolahan energi.

4. Mengumpulkan data benchmarking program.

5. Menyiapkan dan mengendalikan dokumen yang diperlukan untuk eviden implementasi ISO
50001:2018.

6. Membuat jadwal agenda rapat pembahasan implementasi 50001:2018 beserta notulensinya.

7. Menyusun rencana / jadwal audit energi.

8. Melakukan Pelaporan Penggunaan Energi setiap tahun berdasarkan hasil audit energi.

Tugas dan Wewenang Tim Pengelolaan Limbah B3

Koordinator Tim Pengelolaan Limbah B3 :

1.
2.

5.

Membantu ketua tim dalam menyusun program pengurangan dan pemanfaatan limbah B3.
Melakukan perencanaan, analisa, kajian dan perancangan program pengelolaan dan pengurangan
Limbah B3.

Melakukan monitoring dan review atas pelaksanaan program pengelolaan, pengurangan, dan
pemanfaatan limbah B3.

Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan pengurangan dan pemanfaatan limbah B3 dengan
bidang-bidang terkait.

Melaporkan kinerja pengelolaan limbah B3 kepada Ketua Tim dan Management Representative.

Anggota Tim Pengelolaan Limbah B3 :

1.
2.

o v AW
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Menginventarisasi dan mencatat seluruh timbulan limbah B3 dari semua kegiatan.

Melakukan identifikasi peluang dan kajian inovasi terkait pengurangan dan pemanfaatan limbah
B3.

Mendokumentasikan proses administrasi pengurangan dan pemanfaatan limbah B3.
Berkoordinasi dengan bidang lain dalam hal pengurangan dan pemanfaatan limbah B3.
Melaksanakan program 3R limbah B3.

Memastikan ketersediaan dan kelayakan fasiitas pengelolaan LB3.

Moving as
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Memastikan seluruh limbah B3 terkelola dan tersimpan di TPS LB3 sesuai dengan aturan.
Memastikan pengelolaan TPS LB3 sesuai persyaratan dan perundangan yang berlaku.

Tugas dan Wewenang Tim Pengelolaan Limbah Non B3

Koordinator Tim Pengelolaan Limbah Non B3 :

1.

Bertanggung jawab dalam pengelolaan sampah, penyediaan tempat sampah, pengangkutan dan
pembuangan sampah.

Melakukan perencanaan, analisa, kajian dan perancangan program pengelolaan dan pengurangan
limbah Non-B3.

Melakukan monitoring dan review atas pelaksanaan program 3R (Reduce, Reuse, dan Recycle)
limbah Non-B3.

Mengkoordinir pelaksanaan 3R limbah Non-B3.

Melaporkan hasil pelaksanaan 3R limbah padat Non B3 ke Ketua Tim dan Management
Representative.

Anggota Tim Pengelolaan Limbah Non B3 :

1.

6.

Membantu koordinator dalam pengelolaan sampah, penyediaan tempat sampah, pengangkutan
dan pembuangan sampah.

Melakukan pengelolaan sampah padat Non-B3.

Menginventarisasi Limbah Padat Non-B3 yang dihasilkan di PT United Tractors Tbk.

Melakukan upaya 3R (Reduce, Reuse, dan Recycle) Limbah Padat Non-B3. Upaya 3R Limbah Padat
Non-B3 dapat dilakukan dengan bekerja sama dengan bidang lain.

Melakukan pencatatan terhadap pengurangan (reduce) limbah padat Non-B3, penggunaan
kembali (reuse) Limbah padat Non-B3, dan pendaur-ulangan (recycle) limbah padat Non-B3.
Membuat Neraca Limbah Padat Non-B3.

Tugas dan Wewenang Tim Pengendalian Emisi

Koordinator Tim Pengendalian Emisi :

1.
2.
3.

Merencanakan dan mengendalikan progam pengurangan pencemaran udara.

Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program pengurangan pencemaran udara.
Melaporkan implementasi progam pengurangan pencemaran udara kepada Ketua Tim dan
Management Representative.

Anggota Tim Pengendalian Emisi :

1.

PT UNITED TRACTORS Thbk JI. Raya Bekasi Km 22, Jakarta 13910 - Indonesia T: +62 21 2457 9999 F: +62 21 4600657

Membuat laporan kerusakan apabila terjadi ketidaksesuiaian pada peralatan pengendali emisi
dan peralatan-peralatan operasional.

Melakukan sampling emisi sumber bergerak dan tidak bergerak serta udara ambient secara
periodik dengan pihak ketiga.

Mengukur dan menganalisis kandungan pencemar bahan bakar.

Mengatur kualitas bahan bakar agar tidak menghasilkan emisi yang melebihi baku mutu.
Melaporkan semua beban emisi yang diukur manual dan otomatis yang terangkum pada laporan
RKL-RPL.
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6. Melakukan penghijauan dalam rangka penurunan gas rumah kaca.
7. Melakukan kajian potensi program efisiensi udara dan perencanaan program terkait udara
ambient dan emisi.

Tugas dan Wewenang Tim Efisiensi Air dan Penurunan Beban Pencemar
Koordinator Tim Efisiensi Air dan Penurunan Beban Pencemar :

1. Melakukan perencanaan, analisa,dan mengendalikan program efisiensi air dan penurunan beban
pencemaran air.

2. Mengkoordinir pelaksanaan program efisiensi air dan penurunan beban pencemaran air.

3. Melakukan monitoring dan review atas pelaksanaan program efisiensi air dan penurunan beban
pencemaran air.

4. Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan efisiensi air dan penurunan beban pencemaran air
dengan bidang-bidang terkait.

5. Melaporkan implementasi program efisiensi air dan penurunan beban pencemaran air kepada
Ketua Tim dan Management Representative.

Anggota Tim Efisiensi Air dan Penurunan Beban Pencemar :

1. Membantu dalam penyusunan program efisiensi air dan penurunan beban pencemaran air.
Melakukan identifikasi peluang dan kajian inovasi terkait pengelolaan air bersih dan air limbah.
Melaksanakan progam efisiensi air dan penurunan beban pencemaran air.

Mengevaluasi pelaksanaan program efisiensi air dan penurunan beban pencemaran air.
Merekapitulasi laporan program efisiensi air dan penurunan beban pencemaran.
Melakukan sampling dan analisis kualitas limbah air secara berkala.

Melakukan peningkatan kualitas effluen hasil olahan air limbabh.

© N o U wWwN

Melakukan pelaporan seusai dengan hasil pemantauan air.

Tugas dan Wewenang Tim Kebencanaan

Koordinator Tim Kebencanaan :
1. Memastikan identifikasi peluang dan mengusulkan inisiatif program terkait kebencanaan.
2. Membuat perencanaan, analisa dan kajian kegiatan kebencanaan.
3. Melakukan pemantauan dan evaluasi serta mendokumentasikan pelaksanaan kegiatan.
4. Melaksanakan kerjasama dengan pihak-pihak terkait yaitu pemerintahan, lembaga, atau
organisasi yang bergerak dibidang kebencanaan dan masyarakat sekitar PT United Tractors Tbk.

U

Mengkoordinasi program-program kebencaan.
6. Melaporkan implementasi progam kebencanaan kepada Ketua Tim dan Management
Representative.

Anggota Tim Kebencanaan :
1. Berkoordinasi dengan Stakeholders untuk mengumpulkan usulan-usulan program kebencanaan.
2. Melakukan assessment dan penelitian berkolaborasi dengan pihak yang kompeten di bidang
kebencanaan.
3. Mempersiapkan dokumen dan proses administrasi yang diperlukan dalam program kebencanaan

Moving as
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Melakukan implementasi program kebencanaan.
Melakukan monitoring berkala terhadap masing-masing program.
Membuat laporan terkait kinerja dan hasil dari masing-masing program.

Tugas dan Wewenang Tim Keanekaragaman Hayati

Koordinator Tim Keanekaragaman Hayati :
1.

Memastikan identifikasi peluang dan mengusulkan inisiatif program pengelolaan
keanekaragaman hayati.

Membuat perencanaan, analisa dan kajian kegiatan pelestarian keanekaragaman hayati.
Melakukan pemantauan dan evaluasi serta mendokumentasikan pelaksanaan kegiatan.
Melaksanakan kerjasama dengan pihak-pihak terkait yaitu pemerintahan, lembaga, atau
organisasi perlindungan keanekaragaman hayati dan masyarakat sekitar PT United Tractors Tbk.
Mengkoordinasi program-program perlindungan keanekaragaman hayati.

Melaporkan implementasi progam pengelolaan keanekaragaman hayati kepada Ketua Tim dan
Management Representative.

Anggota Tim Keanekaragaman Hayati :
1.

Mengidentifikasi baseline data status keanekaragaman hayati di lingkungan dalam dan luar PT
United Tractors Tbk.

Melakukan identifikasi flora dan fauna di area pelestarian keanekaragaman hayati PT United
Tractors Tbk.

Memastikan proses perawatan dan pemantauan terhadap semua Flora dan Fauna yang ada di
area pelestarian keanekaragaman hayati PT United Tractors Tbk.

Mengumpulkan dan mengevaluasi status dan kecenderungan sumber daya keanekaragaman
hayati yang dikelola.

Tugas dan Wewenang Tim Pengembangan Masyarakat (Community Development /| ComDev)

Koordinator Tim Pengembangan Masyarakat :

1.

o v A WD

Menyusun rencana kerja program pengembangan masyarakat.

Menganalisa usulan-usulan program pengembangan masyarakat dari Stakeholders.
Menyusun program-program inisiatif pengembangan masyarakat.

Meninjau dan memastikan setiap tahapan program berjalan sesuai ketentuan.
Menyusun anggaran dan alokasi program pengembangan masyarakat.

Menyusun tata kelola organisasi pengembangan masyarakat.

Anggota Tim Pengembangan Masyarakat :

1.

PT UNITED TRACTORS Tbhk JI. Raya Bekasi Km 22, Jakarta 13910 - Indonesia T: 462 21 2457 9999 F: +62 21 4600657

Berkoordinasi dengan Stakeholders untuk mengumpulkan usulan-usulan program pengembangan
masyarakat.

Melakukan assessment atas program pengembangan masyarakat yang akan dilakukan.
Mempersiapkan dokumen dan proses administrasi yang diperlukan dalam program
pengembangan masyarakat.

Melakukan implementasi program pengembangan masyarakat.

Melakukan monitoring berkala terhadap masing-masing program.

Moving as




@ uniTED TRACTORS

member of ASTRA

6. Membuat laporan terkait kinerja dan hasil dari masing-masing program.

Moving as

PT UNITED TRACTORS Thk JI. Raya Bekasi Km 22, Jakarta 13910 - Indonesia T:+62 21 2457 9999 F: +62 21 4600657



DIREKTUR LK3 DAN CSR

Edhie Sarwono

KEPALA DIVISI

(MANAGEMENT REPRESENTATIVE)

Sara K. Loebis

KETUA TIM

Manajer Lingkungan

Bagus Setiawan

Tri Puji Astuti
Env. Section

Anggota

Fransisca A
Env. Section

Vregat FD
Env. Section

Sistem Koordinator Tim Koordinator Tim Koordinator Tim Koordinator Tim Efisiensi Air Koordinator Tim Koordinator Tim Koordinator Tim
Manajemen Manajer Energi Pengelolaan Pengelolaan Pengendalian dan Penurunan Beban Tanggap Darurat Keanekaragaman Pengembangan
Lingkungan Limbah B3 Limbah Non B3 Emisi Pencemaran Air Limbah [ dan Kebencanaan | Hayati Masyarakat

Aurellia R. Putri Egi Gumilar Herry Purwanto Fransisca A Argo Kunowo F.Sony Indra Rika Nurhayati Argo Singgih P Dimas Aryo W
EHS I)ept Maintenancl Gerier Env. Setiion Env. S§ction Env. Spction Env. 1ection CSR Elapt CSRI)ept CSR [}apt
Anggota Audit Energi Anggota Anggota —Anggota Anggota Anggota Anggota Anggota

Cathrine G Bakhtiar Burhan Nurul Fikri Indah Fachriah Eko Raeza P Andi Muslim Yoga Maulana Bagus Fatkul Saidina_Malik
Operation Team Maintenance Section Operation Team Operation Team Maintenance Section Env. Section

Clarita D
Operation Team

Josua Aditya
Operation Team

Operation Team

Meyta R.H
Operation Team

Operation Team

Alvan Fajarudin
Operation Team

Operation Team

Galih Haidar
Operation Team
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Operation Team



