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Jakarta, 11 September 2024 - Di tengah 
perkembangan industri pertambangan 
dan konstruksi di Indonesia, kebutuhan 

akan alat berat semakin meningkat, terutama 
untuk excavator kelas 30 ton. Menanggapi 
kebutuhan ini, PT United Tractors Tbk (UT) 
sebagai distributor resmi alat berat merek 
Komatsu di Indonesia, telah meluncurkan  
strategi inovatif dengan memperkenalkan dua 
model excavator kelas 30 ton terbaru. Strategi 
dual line ini dirancang untuk memberikan 
pelanggan pilihan yang lebih fleksibel dan 
sesuai dengan kebutuhan spesifik mereka. 

Kedua produk yang UT kenalkan adalah:
•	 PC350LC-8M2 untuk produktivitas yang 

maksimal
•	 PC300-8M2 untuk efisiensi yang optimal 

PC350LC-8M2 adalah excavator kelas 30 ton 
dengan bucket terbesar di kelasnya, dengan 
kapasitas 2,4 m³. Dilengkapi dengan spesifikasi 
long crawler, unit ini dirancang untuk tetap 
stabil dalam segala kondisi, bahkan dengan 
ukuran bucket yang lebih besar. Dirancang 
khusus untuk sektor pertambangan yang 
mengedepankan produktivitas, produk ini 
unggul dalam menangani material medium 
hingga hard, sehingga menjadikannya sebuah 
pilihan ideal untuk berbagai pekerjaan berat. 

PC300-8M2 adalah excavator kelas 30 ton 
dengan bucket berkapasitas 2,2 m³ dengan 
jangkauan yang lebih panjang. Unit ini sangat 
cocok untuk berbagai aplikasi, baik di sektor 
konstruksi maupun pertambangan, khususnya 
dalam pekerjaan support. Dirancang untuk 
efisiensi optimal, produk ini unggul dalam 
menangani material loose hingga medium, 
menjadikannya solusi tepat untuk berbagai 
kebutuhan operasional. 

Dengan memperkenalkan dua model unit 
ini, UT memastikan bahwa pelanggan dapat 
memilih produk yang paling sesuai dengan 
kebutuhan operasional mereka, serta 
memberikan fleksibilitas tambahan dalam 
menghadapi berbagai tantangan di lapangan. 
Langkah ini mencerminkan komitmen UT 
untuk memberikan layanan terbaik kepada 
pelanggan sekaligus menegaskan posisinya 
sebagai market leader yang adaptif dan 
responsif terhadap perubahan kebutuhan 
industri. 

Kedua model unit ini tidak hanya menawarkan 
performa dan efisiensi yang unggul, tetapi 
juga optimal dalam hal biaya operasional, 
sebagai upaya proaktif untuk memastikan 
pelanggan mendapatkan alat berat yang tepat 
dan dapat meningkatkan produktivitas serta 
efektivitas kerja mereka di lapangan. 

United Tractors Kenalkan Komatsu PC350LC-8M2 dan
PC300-8M2, Hydraulic Excavator Kelas 30 Ton
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Beberapa keunggulan yang dimiliki produk – 
produk Komatsu adalah:

1. Reliable & Durable
PC300-8M2 dan PC350LC-8M2 hadir 
dengan 13 pembaruan, termasuk 
mesin yang lebih awet dan efisien, 
serta improvement pada sistem filtrasi 
bahan bakar yang lebih hemat biaya 
perawatannya hingga 45% dibandingkan 
dengan generasi sebelumnya. Keduanya 
dilengkapi dengan boom dan arm yang 
diperkuat, dilindungi oleh arm rock 
protector untuk ketahanan maksimal. 
Bagian undercarriage juga diperkuat 
dengan strut pada tracklink dan grease-
sealed track untuk memperpanjang usia 
pakai. Bottom guard melindungi dari 
kerusakan akibat kayu, batu, dan benda 
keras lainnya. Blow by gas pressure 
dan clogging sensor yang berguna 
memastikan deteksi dini untuk mencegah 
kerusakan serius, membuat hydraulic 
system dan engine lebih tahan lama.

2. Safety & Comfort
Baik PC300-8M2 dan PC350LC-8M2 
dilengkapi dengan kabin ROPS 
bersertifikasi ISO 12117-2 dan OPG 
level 1 ISO 10262, yang dirancang untuk 
melindungi operator dalam situasi 
darurat seperti mesin terguling atau 
tertimpa benda berat. Kabin ini juga 
dilengkapi dengan AC, kursi suspensi, port 
USB, serta fitur keamanan dan interior 
yang dirancang untuk meningkatkan 
kenyamanan dan produktivitas operator 
selama bekerja. 

3. Peace of Mind
Kedua mesin ini dirancang dengan 
kemudahan perawatan yang mencakup 
desain yang ergonomis, ketersediaan 
suku cadang, akses komponen yang 
mudah, serta instruksi perawatan yang 
jelas. Hal ini memberikan kemudahan 
dalam melakukan perawatan, serta 
menghemat waktu dan biaya. Dilengkapi 
dengan teknologi KOMTRAX, unit ini 
memberikan informasi operasional 
seperti konsumsi bahan bakar, ringkasan 
beban, dan waktu idle, yang membantu 
pelanggan menjalankan bisnis dengan 
lebih efisien. Selain itu, pelanggan dapat 
merasa tenang dengan adanya garansi 
standar 1 tahun tanpa batas jam dan 
garansi mesin hingga 15.000 jam kerja.

Selain itu, keunggulan dari semua produk UT 
dan Komatsu adalah adanya United Tractors 
Guaranteed Product Support (UTGPS), dimana 
UT memiliki 20 cabang dan ratusan support 
point yang tersebar di seluruh Indonesia. Selain 
itu, UT memiliki OTIF (on time in full) untuk 
para pelanggannya sebagai standar penjualan 
mereka, layanan purna jual yang menjamin 
ketepatan waktu pengiriman suku cadang, 
ketepatan waktu pengiriman mekanik, dan 
ketepatan waktu pengerjaan unit.

Hal ini juga disampaikan oleh Andreas, 
Marketing Division Head UT, “UT senantiasa 
melakukan inovasi dan mengedepankan 
United Tractors Guaranted Product Support 
yang merupakan layanan purna jual yang luas 
dan komprehensif sebagai keunggulan dari 
produk kami.”

Selain itu, beliau juga menambahkan bahwa, 
“UT akan mendukung perkembangan ekonomi 
nasional, dimana beberapa parts dari mesin 
kami juga diproduksi sendiri di Indonesia. 
Sehingga hal ini berdampak baik bagi 
pertumbuhan industri Nasional.”
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Cikarang, 1 September 2024 – Menyambut 
awal bulan, PT United Tractors Pandu 
Engineering (UTPE) mengadakan 

kegiatan olahraga bersama. Mengawali 
kegiatan di hari minggu pagi kali ini bukan 
sekedar ajang berolahraga, tetapi juga 
menjadi wadah untuk mewujudkan komitmen 
nyata terhadap lingkungan. Peserta memulai 
perjalanan mereka dengan penuh semangat 
dari Head Office (HO) dan mengayuh sepeda 
menuju Situ Rawa Binong, lokasi penanaman 
pohon.

Kegiatan ini sekaligus mendukung tercapainya 
salah satu pilar yaitu Patria Green, yang 
berfokuskan untuk  menciptakan lingkungan 
yang lebih hijau dan berkelanjutan. Setiap 

pohon yang ditanam bukan hanya sekadar 
tanaman, tetapi merupakan bagian dari upaya 
dalam menjaga keseimbangan alam. Setelah 
seluruh pohon tertanam, para peserta kembali 
ke titik kumpul dengan perasaan bangga, 
dimana mereka menyadari telah berkontribusi 
dalam langkah kecil yang membawa dampak 
besar di kemudian hari bagi generasi 
berikutnya.

Adanya kegiatan ini yang berlangsung secara 
rutin, diharapkan untuk kedepannya UTPE 
selalu konsisten dengan visi misinya, yaitu 
menjadi sustainability company, dimana bisa 
memberikan makna di setiap arahan dan 
aktivitasnya.

PATRIA GREEN:
Tanam Pohon, Hijaukan Situ Rawa Binong
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PT Pamapersada Nusantara (PAMA) yang merupakan anak perusahaan 
dari PT United Tractors Tbk (UT) 

sukses meraih dua penghargaan pada ajang 
Subroto Award 2024 dari Kementerian Energi 
dan Sumber Daya Mineral (ESDM). Penghargaan 
ini diberikan kepada PAMA atas kinerja terbaik 
dalam memajukan sektor energi dan sumber 
daya mineral di Indonesia. Penyerahan 
penghargaan ini diberikan secara langsung 
oleh Presiden Republik Indonesia, Joko Widodo 
dan didampingi Menteri ESDM Bahlil Lahadalia 
di Hotel Kempinski, Jakarta, pada tanggal 
(10/10/2024).

Adapun dua penghargaan yang diraih PAMA 
yaitu di Bidang Edukasi dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Sektor ESDM Kategori 
Melalui Pelatihan dan/atau Sertifikasi bagi Badan 
Usaha (BU)/Bentuk Usaha Tetap (BUT) Terbaik 
dan Penghargaan Efisiensi Energi Nasional 
(PEEN) Kategori Manajemen Energi di Industri 
Pertambangan dan Energi : Juara 1 (PAMA KPCS).

Penghargaan ini menjadi bukti nyata komitmen 
PAMA dalam mengembangkan sumber daya 
manusia (SDM) serta mengimplementasikan 
praktik efisiensi energi terbaik di sektor 
pertambangan dan energi. Melalui penghargaan 
ini, harapannya semakin mendorong PAMA 
untuk terus berinovasi di bidang SDM dan 
juga konservasi energi melalui implementasi 
environmental, social, and governance (ESG). 
Karena, arti keberlanjutan bagi PAMA memberi 
nilai tambah bagi para pemangku kepentingan 
yang selaras dengan value chain, kelestarian 
lingkungan, dan peningkatan kesejahteraan 
masyarakat secara luas.

Perwakilan management representatives PAMA berfoto 
setelah menerima piala penghargaan.Pamapersada Nusantara Sukses

Raih Dua Penghargaan Subroto Award 2024

9September 2024 | www.unitedtractors.com
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Jakarta, 21 September 2024 - Dalam 
rangka meningkatkan kesadaran 
dan langkah pencegahan terhadap 

penyakit Monkeypox (Mpox) pada Anak, 
Daycare PT United Tractors Tbk (UT D'Care) 
mengadakan webinar kesehatan keluarga. 
Webinar ini membahas pengenalan penyakit 
Mpox dan strategi pencegahan penularan, 
terutama pada anak-anak dan balita. Kegiatan 
webinar ini melibatkan kerja sama antara 
UT D'Care dan Rumah Sakit SamMarie 
Basra. Dengan menghadirkan dr. Marissa 
Anggraeni, Sp. A, kegiatan ini bertujuan untuk 
memberi informasi terkini mengenai gejala, 
pencegahan, serta upaya penanganan dini 
jika Mpox terjadi pada anak. Adapun  sasaran 
penerima manfaat kegiatan ini adalah orang 
tua, pengasuh, dan masyarakat umum.

Mpox adalah penyakit yang disebabkan oleh 
virus dari keluarga yang sama dengan virus 
cacar. Meskipun jarang menyerang anak-
anak, penting bagi orang tua untuk waspada 
dan memahami cara melindungi si kecil dari 

Mengenal MPOX: Menjaga Si Kecil
dari Ancaman Virus Baru

ancaman virus ini. Mpox adalah penyakit yang 
ditularkan dari hewan ke manusia dan antar 
manusia. Gejala utamanya meliputi demam, 
sakit kepala, nyeri otot, kelelahan, serta ruam 
kulit yang khas. Ruam biasanya muncul 1-3 
hari setelah demam, dimulai di wajah dan 
menyebar ke bagian tubuh lainnya.

Webinar ini juga mendatangkan respon 
positif dari para orang tua dan pengasuh 
yang merasa mendapatkan wawasan baru 
tentang perlindungan anak dari penyakit 
menular. Banyak peserta yang berharap 
kegiatan edukatif serupa dapat dilakukan 
secara rutin untuk membantu orang tua lebih 
memahami pentingnya pencegahan dini 
terhadap penyakit yang bisa mempengaruhi 
masa depan kesehatan anak-anak. Meskipun 
Mpox dapat menimbulkan kekhawatiran, 
dengan tindakan pencegahan yang tepat 
dan kewaspadaan, kita dapat melindungi si 
kecil dari ancaman virus ini. Tetap tenang, 
informasikan diri Anda, dan selalu prioritaskan 
kesehatan dan keselamatan keluarga Anda.

September 2024 | www.unitedtractors.com10
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Jepara, Sep 2024 – PT Bhumi Jati Power 
(BJP) membuktikan komitmen untuk 
mendukung program pemerintah dalam 

upaya menangani angka stunting pada bayi 
dan balita di Indonesia, dengan melaksanakan 
berbagai Program corporate social 
responsibility (CSR) BJP bidang kesehatan 
yang mendukung penanganan stunting 
melalui pendampingan posyandu di 3 desa 
sekitar operasional BJP yaitu Desa Tubanan 
dan Desa Kaliaman, Kecamatan Kembang, 
serta Desa Bondo di Kecamatan Bangsri.

Sebagaimana diketahui, bahwa isu stunting 
saat ini menjadi salah satu isu penting yang 
harus segera ditangani. Menurut World Health 
Organization (WHO), stunting adalah gangguan 
perkembangan pertumbuhan pada anak 
yang disebabkan oleh gizi buruk, terserang 
infeksi yang berulang, maupun stimulasi 
psikososial yang tidak memadai. Mencegah 
stunting sangat perlu dilakukan sejak seribu 
hari pertama kehidupan (1000 HPK). 1000 HPK 
ini dihitung sejak saat terbentuknya janin di 
dalam kandungan hingga dua tahun pertama 
kehidupan. Oleh karena itulah, kecukupan gizi 
sejak awal kehamilan menjadi langkah sangat 
penting untuk dapat mencegah kasus stunting 
terjadi.

Mengingat pentingnya 1000 HPK ini, 
BJP bekerja sama dengan 3 posyandu 
mengadakan pelatihan kelas ibu hamil, 
dengan tujuan agar calon ibu mendapatkan 
pengetahuan yang lengkap tentang gizi 
seimbang selama masa kehamilan, persiapan 

menghadapi proses persalinan, perawatan 
pasca persalinan dan nifas, hingga perawatan 
bayi baru lahir. Kelas ibu hamil ini diikuti oleh 
60 ibu hamil.

Selain itu, BJP juga memberikan kelas 
tambahan terkait dengan tumbuh kembang 
balita (usia 0-5 tahun), hal ini bertujuan 
agar para calon ibu dapat memahami 
perkembangan anak dan status gizi anak. 
Kelas tambahan ini juga sebagai Langkah 
bersama untuk memastikan program 
pencegahan stunting dapat tercapai. Dan 
untuk mendukung kegiatan-kegiatan tersebut, 
BJP juga berkomitmen untuk meningkatkan 
kapasitas dan kemampuan kader-kader 
posyandu melalui berbagai pelatihan seperti 
administrasi dan pembukuan, serta berbagai 
kampanye kesehatan.

Berbagai upaya di atas, merupakan wujud 
komitmen dan kesungguhan BJP dalam 
melakukan penanganan kasus stunting. 
Sebagaimana telah ditetapkan dalam 
program pilar kesehatan, BJP berusaha untuk 
meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat 
karena kesehatan masyarakat memiliki peran 
penting dalam upaya peningkatan kualitas 
sumber daya manusia, penanggulangan 
kemiskinan dan pembangunan ekonomi. 
Sebagaimana diketahui bersama bahwa 
produktivitas akan dapat ditunjang dengan 
tubuh dan jiwa yang sehat. Diharapkan, 
dengan dihadirkannya program-program di 
atas, masyarakat dapat merasakan kehadiran 
perusahaan secara langsung.

Bhumi Jati Power Care:
Pentingnya Penanganan Stunting
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Sebagai bentuk komitmen terhadap 
pendidikan dan pengembangan 
keterampilan generasi muda, PT Dian 

Pandu Pratama (DPP) melalui Corporate 
Social Responsibility (CSR) pilar pendidikan 
(DPP Edu), menyelenggarakan program Link 
& Match. Berkolaborasi dengan SMK Negeri 
1 Karawang dan SMK Negeri 1 Kota Bekasi,  
program ini ditujukan untuk menyelaraskan 
materi pembelajaran dengan kebutuhan 
industri. Program ini juga dilakukan sebagai 
tindak lanjut dari program Sekolah Binaan PT 
United Tractors Tbk (SOBAT) dan DPP untuk 
memperkuat sinergi antara dunia pendidikan 
dan industri, serta meningkatkan kompetensi 
siswa SMK di bidang pengelasan dan fabrikasi.

Pada Rabu, 18 September 2024, kegiatan ini 
dilangsungkan di SMK Negeri 1 Karawang 
dengan mengambil tema "Basic Welding dan 
Prospek Kerja" dan diikuti oleh 34 siswa kelas 
10. Selain pemaparan materi oleh instruktur 
welding dari DPP Learning Center (DLC), DPP 
juga memberikan dukungan berupa pemberian 
consumable pengelasan dan Alat Pelindung 
Diri (APD) untuk menunjang praktik siswa.

Selanjutnya pada Kamis, 19 September 2024, 
kegiatan serupa diselenggarakan di SMK 
Negeri 1 Kota Bekasi. Acara ini berfokus pada 
pembekalan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 
yang melibatkan 240 siswa kelas 12 dengan 
materi edukasi dari instruktur welding  DPP 
Learning Center (DLC) yang membahas 
"Kompetensi Proses Industri dan Fabrikasi".
Program ini merupakan upaya berkelanjutan 
DPP dalam mendukung pengembangan 
sumber daya manusia yang berkualitas, serta 
menciptakan sinergi yang kuat antara sekolah 
dan industri untuk masa depan yang lebih 
cerah.
 
 

Dian Pandu Pratama Wujudkan Generasi Unggul
melalui Program Link & Match
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Desa Lemo II, 16 September 
2024 – PT Suprabari 
Mapanindo Mineral (SMM) 

menjalin kerja sama dengan 
Balai Konservasi Sumber Daya 
Alam (BKSDA) Seksi Konservasi 
Wilayah (SKW) III Muara 
Teweh untuk memperkuat 
upaya pelestarian Cagar Alam 
Pararawen I dan II. Kolaborasi 
ini berfokus pada pemasangan 
plang informasi di dalam 
kawasan konservasi untuk 
meningkatkan perlindungan 
dan menjaga keanekaragaman 
hayati.

Cagar Alam Pararawen yang 
terletak di Kalimantan Tengah 
merupakan habitat penting 
bagi berbagai spesies terancam 
punah. Namun, kawasan ini 
menghadapi ancaman dari 
aktivitas ilegal dan kurangnya 
kesadaran publik tentang 

pentingnya pelestarian. 
Inisiatif ini bertujuan untuk 
menempatkan plang yang 
menginformasikan batas 
area, larangan aktivitas, dan 
kontak untuk pelaporan 
pelanggaran. 

Untuk memastikan 
keberhasilan proyek ini, tim 
gabungan dari SMM dan 
BKSDA akan melakukan 
survei lokasi pemasangan 
plang, memastikan desain 
yang jelas dan mudah dibaca. 
Kegiatan edukasi, seperti 
seminar dan distribusi 
informasi, akan melibatkan 
masyarakat lebih lanjut. 
Monitoring dan evaluasi juga 
akan dilakukan untuk menilai 
efektivitas pemasangan 
plang. 	

Kolaborasi ini menunjukkan 
betapa pentingnya sinergi 
antara sektor swasta dan 
lembaga pemerintah dalam 
upaya pelestarian lingkungan. 
Dengan adanya inisiatif 
ini, diharapkan Cagar Alam 
Pararawen dapat terus terjaga 
dan memberikan kontribusi 
positif bagi keberlangsungan 
ekosistem di Indonesia. 
Harapannya, upaya ini dapat 
meningkatkan kesadaran 
masyarakat mengenai 
pentingnya menjaga alam 
dan meminimalisir terjadinya 
pelanggaran di area tersebut. 

Suprabari Mapanindo Mineral dan BKSDA SKW III Muara Teweh 
Tingkatkan Pelestarian Cagar Alam Pararawen
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Jakarta, 24 September 2024 - Turangga 
Resources kembali meraih prestasi 
gemilang pada ajang Penerapan Kaidah 

Teknik Pertambangan Mineral dan Batubara 
yang Baik atau Good Mining Practices (GMP) 
Award 2024 dari Kementerian Energi dan 
Sumber Daya Mineral (ESDM), yang . digelar di 
Hotel Bidakara, Jakarta. 

GMP Award merupakan ajang tahunan 
yang diselenggarakan oleh Direktorat 
Jenderal Mineral dan Batubara, Kementerian 
ESDM untuk memberikan apresiasi atas 
upaya perusahaan dalam menjaga praktik 
penambangan dengan mengedepankan 
keselamatan kerja, perlindungan lingkungan, 
penerapan konservasi mineral dan batubara, 
pengelolaan teknis serta penerapan 
standarisasi usaha jasa pertambangan.

Acara dibuka dengan sambutan Menteri 
ESDM, Bahlil Lahadalia, yang menyampaikan 
terima kasih kepada perusahaan tambang 

atas kontribusi terhadap penerimaan negara. 
Ia menekankan pentingnya memperhatikan 
pengelolaan pasca tambang dan menjaga 
kaidah pertambangan yang baik agar 
operasional pertambangan berkelanjutan.
Beberapa penghargaan yang diperoleh oleh 
Turangga Resources melalui anak-anak 
perusahaannya adalah sebagai berikut: 

PT Suprabari Mapanindo Mineral
•	 Aditama untuk Aspek Pengelolaan Teknis 

Pertambangan Mineral dan Batubara
•	 Aditama untuk Aspek Pengelolaan 

Konservasi Mineral dan Batubara
•	 Aditama untuk Aspek Pengelolaan 

Standardisasi dan Usaha Jasa 
Pertambangan Mineral dan Batubara

•	 Utama untuk Aspek Pengelolaan 
Lingkungan Hidup Pertambangan Mineral 
dan Batubara

•	 Pratama untuk Aspek Pengelolaan 
Keselamatan Pertambangan Mineral dan 
Batubara 

Turangga Resources Raih 13 Penghargaan
dalam GMP Award 2024

Direktur PT SMM, Bapak Robian Magabe, serta Direktur PT ABB, Bapak Rapinis Mutiara 
menerima penghargaan Aditama dalam ajang GMP Award
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PT Asmin Bara Bronang
•	 Aditama untuk Aspek Pengelolaan Teknis 

Pertambangan Mineral dan Batubara
•	 Aditama untuk Aspek Pengelolaan 

Lingkungan Hidup Pertambangan Mineral 
dan Batubara

•	 Utama untuk Aspek Pengelolaan 
Keselamatan Pertambangan Mineral dan 
Batubara

•	 Utama untuk Aspek Pengelolaan 
Konservasi Mineral dan Batubara

•	 Utama untuk Aspek Pengelolaan 
Standardisasi dan Usaha Jasa 
Pertambangan Mineral dan Batubara 

PT Telen Orbit Prima
•	 Utama untuk Aspek Pengelolaan 

Konservasi Mineral dan Batubara
•	 Pratama untuk Aspek Pengelolaan Teknis 

Pertambangan Mineral dan Batubara
•	 Pratama untuk Aspek Pengelolaan 

Keselamatan Pertambangan Mineral dan 
Batubara

 

Penghargaan ini mengukuhkan Turangga 
Resources sebagai perusahaan pertambangan 
yang tidak hanya berfokus pada produksi, 
tetapi juga memiliki komitmen dan 
tanggung jawab terhadap keselamatan 
kerja, lingkungan, dan masyarakat di sekitar 
wilayah operasionalnya. Turangga Resources 
berkomitmen untuk terus menjalankan praktik 
terbaik demi keberlanjutan sumber daya alam 
Indonesia.
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Muara Teweh, 2 September 2024 – PT 
Suprabari Mapanindo Mineral (SMM) 
menerima penghargaan dari Penjabat 

Bupati Barito Utara dalam Wisuda Politeknik 
Muara Teweh ke XI di Balai Antang. Penghar-
gaan ini merupakan apresiasi atas kontribu-
si SMM dalam pengembangan pendidikan 
melalui Program Beasiswa Satu Desa Satu 
Sarjana.

Penghargaan ini diberikan sebagai pengakuan 
atas komitmen SMM dalam menjalankan pro-
gram tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) 
di bidang pendidikan yaitu program Beasiswa 
Satu Desa Satu Sarjana. Program tersebut 
bertujuan memberikan kesempatan kepada 
putra-putri daerah di sekitar wilayah opera-
sional, khususnya di area ring 1. Program ini 
difokuskan pada beasiswa untuk mahasiswa 
dari keluarga kurang mampu namun ber-
prestasi, sehingga mereka dapat melanjutkan 

pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi. Selain 
bantuan finansial, program ini diharapkan 
mendorong generasi muda untuk berkembang 
secara akademis dan profesional, mencetak 
lulusan berkualitas yang dapat berkontribusi 
pada pembangunan daerah.

Penerimaan penghargaan ini menegaskan 
komitmen jangka panjang SMM dalam CSR, 
terutama di bidang pendidikan. Perusahaan 
percaya bahwa investasi dalam pendidikan 
adalah kunci untuk masa depan yang lebih 
baik. Acara wisuda ini dihadiri oleh pejabat 
daerah, akademisi, dan tokoh masyarakat, 
menjadi momen penting bagi kolaborasi an-
tara sektor swasta dan masyarakat dalam me-
majukan pendidikan.

Suprabari Mapanindo Mineral Raih Penghargaan dari Pj Bupati 
Barito Utara di Acara Wisuda Politeknik Muara Teweh
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Dian Pandu Pratama Menjaring 
Talenta Welder Unggulan di Malang

Malang, 4 September 2024 - PT Dian 
Pandu Pratama (DPP) kembali 
menunjukkan komitmennya dalam 

mendukung pengembangan sumber daya 
manusia dengan berpartisipasi dalam job fair 
yang diselenggarakan di SMK Bina Bangsa 
Dampit, Malang, Jawa Timur, pada tanggal 
3 - 4 September 2024. Kegiatan ini menjadi 
ajang bagi pencari kerja yang ingin meniti 
karier di berbagai industri, terutama di bidang 
manufaktur dan pertambangan. 

Hari pertama dimulai dengan pembukaan 
resmi oleh Bupati Malang, diikuti dengan 
perkenalan para instansi dan perusahaan 
yang berpartisipasi. Sebanyak 28 perusahaan 
dan instansi yang hadir. DPP, sebagai salah 
satu perwakilan perusahaan dari Cikarang, 
turut ambil bagian dalam kegiatan ini dalam 
membuka peluang untuk posisi Welder. 

Pada hari kedua, kegiatan dilanjutkan dengan 
sesi konsultasi khusus. Dari 85 pelamar yang 
sudah mendaftar, sekitar 40 peserta yang 
tersaring mendapat pengarahan langsung 
dari tim DPP mengenai tips dan trik memasuki 
industri pertambangan, terutama sebagai 
Welder. Materi ini bertujuan memberikan 
pemahaman mendalam dan bekal penting 
bagi para peserta agar lebih siap dalam 
menghadapi dunia kerja di sektor tambang. 
DPP bangga dapat berpartisipasi dalam 
acara ini, sebagai bagian dari komitmen 
perusahaan untuk mendukung para generasi 
muda menggapai cita-citanya dan mencetak 
tenaga kerja yang kompeten di industri 
pertambangan. 
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Jakarta, 11 September 2024 - PT United 
Tractors Tbk (UT) melalui UT Contact Center 
(UTCall) berhasil meraih penghargaan pada 

ajang The Best Contact Center Indonesia 2024 
yang diselenggarakan oleh Indonesian Contact 
Center Association (ICCA). Pada ajang kali ini, UT 
mendapatkan juara pertama dengan peringkat 
Platinum kategori Teamwork and Best Telesales 
Team (Small). Penghargaan yang diberikan ini 
sebagai bentuk apresiasi dan penghargaan 
kepada perusahaan di industri contact center 
yang telah memberikan layanan terbaik terhadap 
pelanggannya. Penyerahan penghargaan ini 
diserahkan secara langsung oleh Ketua ICCA, 
Andi Anugerah kepada Telesales UT, Eva Masrifah 
serta tim UTCall, Ahmad Rizky di Hotel Bidakara, 
Jakarta. 

“Penghargaan ini menjadi sebuah kebanggaan 
bagi kami, karena UTCall merupakan contact 
center pertama dalam industri alat berat yang 
meraih penghargaan Platinum ( juara 1) untuk 
kategori Teamwork and Best Telesales Team. 
Penghargaan ini adalah salah bukti nyata atas 
dedikasi UTCall dalam memberikan layanan 
terbaik kepada pelanggan. Harapan kedepannya 
kami bisa terus memberikan pengalaman terbaik 
untuk pelanggan setia UT,” ujar General Manager 
Service Division UT, Rudy Poerwanto. 

Adapun indikator penilaian pada kategori 
Teamwork dan Best Telesales Team (Small) 
yang diterima UT terdiri atas kemampuan 
negosiasi tim serta penutupan transaksi 
penjualan. Tim UT berhasil meraih nilai 
transaksi terbesar dalam proses penjualan, 
sehingga mampu mendapatkan peringkat 
Platinum dalam ajang ini. Selain itu, ajang 
ini juga menjadi platform bagi perusahaan-
perusahaan terkemuka untuk berbagi 
pengalaman dan wawasan mengenai inovasi 
dan strategi terbaru dalam pengelolaan contact 
center.  

Dengan diterimanya penghargaan ini, semakin 
memotivasi UT untuk senantiasa meningkatkan 
kualitas layanan contact center melalui UTCall, 
sehingga harapannya dapat menginspirasi 
perusahaan Grup UT lainnya. Hal ini sejalan 
dengan komitmen UT untuk menjadi mitra 
terpercaya yang mendukung praktik bisnis 
yang berkelanjutan melalui penerapan nilai 
environmental, social, and governance (ESG), 
efisien, dan bertanggung jawab.

Buktikan Kualitas Layanan 
Telesales Terbaik, United Tractors 
Raih Penghargaan The Best 
Contact Center Indonesia 2024
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Sinergi Dian Pandu 
Pratama dan Yayasan 
Hasanah Harapan Ceria 
(H2C) Lestari Lingkungan 
Lestari Ilmu

Bekasi, 9 September 2024 - Dalam 
menghadapi tantangan global terkait 
meningkatnya jumlah sampah setiap hari, 

PT Dian Pandu Pratama (DPP) meluncurkan 
inisiatif baru dalam upaya melestarikan 
lingkungan melalui program "Kolaborasi Bank 
Sampah" bersama Yayasan Hasanah Harapan 
Ceria (H2C). Program ini bertujuan untuk 
mengubah persepsi bahwa sampah adalah 
barang tak bernilai, menjadi sumber daya yang 
dapat dikelola dan dimanfaatkan dengan baik. 

Sebagai bagian dari program corporate social 
responsibility (CSR) di pilar Lingkungan, DPP 
berkomitmen untuk aktif menangani isu global 
tentang pengelolaan sampah. Kerja sama ini 
dimulai di Yayasan H2C. Salah satu masalah 
utama yang mendorong program ini adalah 
menumpuknya sisa kotak makanan dari layanan 
katering karyawan. Melalui kolaborasi ini, 
sampah kardus, kertas, dan botol akan dipilah, 
ditimbang, dan dikirim ke pengelolaan Bank 
Sampah H2C. 

Hasil penjualan dari sampah yang diolah oleh 
Bank Sampah H2C akan dialokasikan untuk 
berbagai kebutuhan operasional pendidikan di 
Yayasan H2C, antara lain: pembayaran honor 
guru, pembelian seragam bagi siswa yang 
kurang mampu, dukungan logistik, alat tulis, 
buku pengetahuan, hingga pembangunan 
infrastruktur sekolah. Dengan demikian, 
kolaborasi ini tidak hanya berfokus pada 
pelestarian lingkungan, tetapi juga memberikan 
manfaat sosial langsung kepada masyarakat 
melalui peningkatan kualitas pendidikan di 
yayasan tersebut. 

Inisiatif ini menunjukkan bahwa sampah, ketika 
dikelola dengan baik, dapat menjadi sumber 
daya yang berharga sekaligus menjadi ladang 
kebaikan bagi masyarakat sekitar. 
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Jakarta, 6 September 
2024 - PT Global Service 
Indonesia (GSI) mengikuti 

langkah PT United Tractors Tbk 
(UT) dalam menerapkan prinsip 
diversity, equity and inclusion 
(DEI). Bekerja sama dengan 
Yayasan Autisma Indonesia, GSI 
membuka kesempatan magang 
bagi individu berkebutuhan 
khusus, terutama yang berada 
dalam spektrum autisme. 

Sebagai bagian dari inisiatif 
ini, GSI mengadakan kegiatan 
sosialisasi terkait DEI pada 11 
September 2024, tepat satu 
minggu sebelum dimulainya 
program magang. Dalam 
sosialisasi tersebut, perwakilan 
Yayasan Autisma Indonesia, 
Taufiq Hidayat memberikan 
penjelasan mengenai autisme 
di Indonesia. Acara ini disambut 
dengan antusias oleh seluruh 
karyawan GSI Head Office 
yang tentunya menambah 
pemahaman dan kesadaran 
tentang pentingnya inklusi di 
tempat kerja.

Dua peserta magang dari Yayasan 
Autisma Indonesia yang berhasil 
bergabung adalah lulusan 
S1 Desain Komunikasi Visual 

dari Universitas Multimedia 
Nusantara, Ruben R. Rotty 
dan lulusan Sarjana Linguistik 
Bahasa Jepang dari Universitas 
LIA, Shinta Aisa Darmayanti. 

Ruben ditempatkan di 
departemen Business 
Development and Marketing 
sebagai Magang Graphic 
Designer and Multimedia, 
sementara Shinta berperan di 
Departemen Human Capital 
and General Services sebagai 
Magang Administrasi Human 
Capital. Dengan bimbingan 
dari para mentor di GSI, Ruben 
dan Shinta telah menunjukkan 
kontribusi aktif dalam kegiatan 
operasional perusahaan. 

Kehadiran mereka tidak hanya 
memperkaya keberagaman 
talenta di GSI, tetapi juga 
menunjukkan bagaimana 
perusahaan dapat menjadi 
lingkungan yang inklusif dan 
memberdayakan bagi semua 
karyawan. Melalui penerapan 

program DEI, GSI berharap 
dapat menciptakan lingkungan 
kerja yang inklusif dan 
ramah bagi semua individu, 
terlepas dari latar belakang 
atau kebutuhan khusus. 
Program ini bertujuan untuk  
meningkatkan kesadaran 
karyawan tentang pentingnya 
inklusi, memberikan 
kesempatan yang setara, serta 
mendukung pengembangan 
talenta yang beragam. 

Tujuannya adalah untuk 
memfasilitasi terciptanya 
budaya kerja yang menghargai 
perbedaan, memperkuat 
semangat kolaborasi dan 
memberikan dampak positif 
bagi keberlanjutan perusahaan 
dalam jangka panjang. 
Dengan prinsip ini, GSI yakin 
dapat menghadirkan inovasi 
beragam dan berkontribusi 
lebih besar kepada 
masyarakat."

Terapkan Diversity, Equity and Inclusion,  
Global Service Indonesia Bekerja Sama dengan 
Yayasan Autisma Indonesia
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Jakarta, 27 September 
2024 - Kanitra Local 
Pride merupakan 

program dari Koperasi 
Karyawan PT United Tractors 
Tbk (Kopkar Kanitra) yang 
bertujuan untuk mendukung 
dan mempromosikan produk-
produk lokal karya anak 
bangsa. Acara ini berlangsung 
pada 23-27 September 2024 
dan menjadi bukti nyata 
keberhasilan Kopkar Kanitra 
dalam memperkenalkan dan 
memasarkan produk lokal 
kepada para karyawan dan 
pengunjung. Acara ini sukses 
menarik perhatian, dengan 
jumlah pengunjung harian 
mencapai antara 25 hingga 50 
orang. Tidak hanya itu, acara 
ini juga memberikan platform 
bagi merek-merek lokal 
seperti Day Mills, Nineten, dan 
Polygon untuk memamerkan 
produk terbaik mereka.

Selama lima hari 
pelaksanaannya, Kanitra 
Local Pride berhasil menarik 

minat pengunjung, dengan 
produk-produk dari Nineten 
menjadi yang paling banyak 
terjual, diikuti oleh Day 
Mills dan Polygon. Hal ini 
menunjukkan antusiasme 
besar dari pengunjung 
terhadap produk-produk yang 
ditawarkan, terutama yang 
memiliki kualitas dan daya 
tarik tersendiri.

Kesuksesan Kanitra Local 
Pride membuktikan bahwa 
produk-produk lokal memiliki 
daya tarik yang kuat di pasar. 

Kopkar Kanitra melalui acara 
ini berhasil menciptakan 
peluang bisnis yang signifikan, 
tidak hanya bagi perusahaan, 
tetapi juga bagi para pengrajin 
lokal yang terlibat. Dengan 
pencapaian ini, Kanitra Local 
Pride terus menunjukkan 
potensinya sebagai platform 
promosi produk lokal yang 
dapat menginspirasi pasar 
yang lebih luas.

Kanitra Local Pride: Mendorong Pertumbuhan 
Ekonomi Melalui Produk Lokal
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Rangkaian Acara Hari Ulang Tahun Kanitra Mitra 
Jayautama ke-14 Tahun

PT Kanitra Mitra Jayautama (KA-MAJU), perusahaan penyedia 
jasa tenaga kerja profesional di 

bidang teknikal bagi Astra Heavy Equipment 
Mining Construction & Energy (AHEMCE) dan 
Grup Astra, merayakan hari jadinya yang 
ke-14 pada 20 September 2024. Dengan lebih 
dari 4.000 karyawan yang tersebar di seluruh 
Indonesia, KAMAJU, yang berdiri sejak tahun 
2010, terus berkembang dan beradaptasi 
dengan perubahan industri, meraih kesuk-
sesan yang berkelanjutan. Puncak perayaan 
digelar pada 23 September 2024 di Grand 
Ballroom United Tractors, Cakung, Jakarta 
Timur, dihadiri oleh karyawan, manajemen, 
dan tamu undangan secara langsung mau-
pun hybrid.

Logo HUT ke-14 KAMAJU memiliki bentuk 
yang unik, yaitu menyerupai kaktus. 
Pemilihan simbol ini mencerminkan 
kekuatan dan daya tahan perusahaan 
dalam menghadapi tantangan dan 
turbulensi bisnis. Sama seperti kaktus 
yang mampu bertahan di kondisi ekstrem, 
KAMAJU menunjukkan ketangguhan dan 
adaptabilitas dalam menghadapi pasang 
surut industri alih daya. Hal ini sejalan 
dengan inti pesan dari president letter 
KAMAJU tahun 2024, yang menekankan 
pentingnya inovasi dan keselamatan kerja 
sebagai landasan utama.
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Acara dibuka dengan penuh semangat. Dalam 
sambutannya, Presiden Direktur KAMAJU, 
Broto Waseso menyampaikan apresiasi 
dan rasa terima kasih yang mendalam 
kepada seluruh karyawan dan mitra atas 
peran mereka dalam perjalanan 14 tahun 
perusahaan. Beliau juga menekankan 
pentingnya kolaborasi dan inovasi dalam 
menghadapi tantangan di masa depan 
acara dilanjutkan dengan pengumuman 
pemenang beberapa penghargaan 
bergengsi, seperti Inovasi Millennial Festival 
2024 (IMFESTA), Mechanic Champion 
Professional 2024 (MACPRO), Generalist 
Champion Professional 2024 (GENPRO), 
Best Yard 2024, Best Department Head 2024, 
serta Penghargaan Masa Kerja 10 Tahun. 
Penghargaan ini diberikan sebagai simbol 
apresiasi perusahaan kepada individu dan tim 
atas kontribusi terbaik mereka. Sebanyak 159 
karyawan menerima penghargaan masa kerja 
10 tahun atas dedikasi dan loyalitas mereka di 
KAMAJU.

Acara ini juga dimeriahkan oleh berbagai 
penampilan spesial, seperti demonstrasi 
karate dari karyawan KAMAJU Yard Marketing 
Cakung, Jakarta Timur, dan pertunjukan 
tari modern yang dibawakan oleh siswi dari 
SMK Dinamika Pembangunan, salah satu 
sekolah binaan United Tractors (SOBAT UT). 
Penampilan ini menunjukkan semangat dan 
kebersamaan yang kuat antara KAMAJU dan 
para mitranya.

Perayaan ini menjadi momen refleksi dan 
inspirasi bagi seluruh karyawan untuk terus 
berinovasi dan berkolaborasi dalam mencapai 
visi perusahaan. KAMAJU siap melangkah 
menuju masa depan yang penuh tantangan 
dan peluang, untuk terus menjadi mitra 
terbaik bagi para pelanggan dan pemangku 
kepentingan.
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Klinik Pratama PT United Tractors 
Tbk (UT) ikut ambil bagian dalam 
rangkaian HUT UT ke-52. Rangkaian 

ini dimulai sejak 2 September 2024. 
Beragam perlombaan cabang olahraga akan 
memeriahkan momen spesial HUT ke-52 
UT. Adapun beberapa yang diperlombakan 
antara lain: AHEMCE Got Talent, Badminton, 
Billiard, Tenis Meja, Tenis Lapangan, Basket 
3on3, Basket 5on5, Futsal, Voli, Domino, 
Renang, Catur, E-Football, dan Mobile 
Legends.

Klinik Pratama UT selalu senantiasa 
memberikan support berupa pertolongan 
medis dan memastikan semua peserta atau 
kontingen merasa aman dan nyaman. Kami 
memberikan support tenaga medis berupa 
dokter dan perawat untuk memastikan 
bahwa tidak ada cedera dan memberikan 
pertolongan pertama ke semua peserta. 
Semua acara ini melibatkan semua pihak 
AHEMCE meliputi divisi, cabang, site, 
affiliated company, dan yayasan.

Sesuai dengan culture Klinik Pratama 
UT “PRIMA” yaitu Profesional, Ramah, 
Inisiatif, Mutu, dan Akuntabel, kami selalu 
sigap memberikan pelayanan ke semua 
peserta dan kontingen lomba supaya 
dapat meminimalisir segala hal yang 
terjadi sebagai akibat dan resiko yang 
dijalankan dari setiap perlombaan yang 
diselenggarakan. Harapannya, di waktu 
mendatang tim Klinik Pratama UT dapat 
selalu memberikan kebermanfaatan bagi 
seluruh karyawan AHEMCE & Yayasan Karya 
Bakti UT (YKBUT) grup.

Klinik Pratama United Tractors Support
Pekan Olahraga dan Seni (PORSE) AHEMCE
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Prancis, 15 September 2024 - Sebagai bukti 
komitmennya dalam memajukan kualitas 
pendidikan vokasi, PT United Tractors Tbk 

(UT) mengirimkan delegasi Indonesia pada ajang 
WorldSkills Competition (WSC) 2024 di Lyon, Prancis. 
Adapun kategori yang diikuti yaitu Heavy Vehicle 
Technology. Pelepasan delegasi dilaksanakan secara 
langsung oleh Human Capital & Sustainability 
Director UT, Edhie Sarwono dan Product Support 
Director UT, Idot Supriadi, yang berlangsung di UT 
Head Office, Jakarta pada tanggal (30/08/2024). 

“Partisipasi ini menjadi bukti konkret Perusahaan 
dalam mendukung pengembangan kualitas 
pendidikan generasi muda dan memajukan standar 
kompetensi profesional Indonesia. Kami harap 
melalui prestasi yang diraih dapat menginspirasi 
generasi muda lainnya untuk terus mengembangkan 
diri dan berprestasi di kancah internasional," ujar 
Corporate Social Responsibility (CSR) Manager UT, 
Himawan Sutanto. 

Tahapan pemilihan delegasi WSC 2024 dimulai dari 
tahun 2022 - 2023 melalui penyaringan juara Lomba 
Kompetensi Siswa Nasional (LKSN) Teknik Alat 
Berat (TAB). Juara LKSN TAB tahun 2022 sekaligus 
siswa UTSchool, Reza Mahendra, terpilih mewakili 
Indonesia dalam ajang ini dengan didampingi oleh 
Expert TAB, Joni Darling Sembiring. Reza meraih 
peringkat ke-13 dengan skor 670 dalam kompetisi 
tersebut, menunjukkan dedikasi dan upaya yang luar 
biasa di antara para peserta.

United Tractors Fasilitasi Talenta Muda Indonesia 
Berkompetisi di WorldSkills Competition 2024 Prancis

Pada tahun ini, kompetisi WSC ke-47 digelar di Lyon, 
Prancis pada tanggal 10 - 15 September dengan 11 
bidang perlombaan yang diselenggarakan. WSC 
merupakan ajang kompetisi internasional yang 
bertujuan untuk menginspirasi para peserta agar 
terus meningkatkan keterampilan dan minat mereka 
di bidang TAB. 

Melalui partisipasi ini, UT akan terus mendukung 
pengembangan pendidikan serta sumber 
daya manusia (SDM) di bidang TAB pada ajang 
internasional. Hal ini sejalan dengan komitmen 
Perusahaan dalam meningkatkan kualitas tenaga 
kerja agar mampu bersaing di kancah global guna 
terwujudnya keberlanjutan Indonesia. 
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Balikpapan, 20 September 2024 -  
PT Karsa Mulia Sejahtera (KMS) telah 
melaksanakan kegiatan donasi berupa 

sembako kepada Rumah Yatim dan Dhuafa 
LKSA Amanah Qurrota A’yuni yang berlokasi 
di Kelurahan Karang Joang, Balikpapan. 
Kegiatan ini merupakan bentuk nyata dari 
komitmen perusahaan dalam membantu 
masyarakat yang membutuhkan, khususnya di 
bidang kesejahteraan sosial. Donasi sembako 
yang terdiri dari berbagai kebutuhan pokok ini 
secara simbolis diserahkan oleh Direktur KMS, 
Sukamto, didampingi oleh Department Head, 
Zulham dan HCGS Leader, Dina Rahayu.

Bantuan ini diharapkan dapat meringankan 
beban yayasan dalam memenuhi kebutuhan 
sehari-hari bagi para penerima manfaat.
Melalui kegiatan donasi ini, KMS berharap 
dapat terus memberikan kontribusi positif 
bagi masyarakat sekitar. Harapannya, 
bantuan ini tidak hanya dapat memberikan 
manfaat secara materi, tetapi juga dapat 
menumbuhkan rasa kebersamaan dan 
solidaritas.

Karsa Mulia Sejahtera Berbagi
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United Tractors dan UT School Fasilitasi Pelatihan 
dan Sertifikasi Skema Alat Berat Forklift  
di Kelurahan Kalibaru, Jakarta Utara

PT United Tractors Tbk (UT) melalui program corporate 
social responsibility (CSR) dan 

lembaga pendidikan vokasi UT (UT School), 
berkolaborasi dengan Lembaga Sertifikasi 
Profesi Alat Berat Indonesia (LSP ABI) 
menyelenggarakan Pelatihan dan Sertifikasi 
Skema Alat Berat Forklift di SMK 36 Jakarta. 
Kegiatan ini bertujuan untuk memperluas 
wawasan dan meningkatkan keterampilan 
praktik masyarakat di Kelurahan Kalibaru, 
Jakarta Utara, yang terletak di dekat pelabuhan 
dengan aktivitas bongkar muat barang yang 
tinggi. 

Pelatihan ini diadakan sebagai bagian dari 
upaya UT untuk meningkatkan kompetensi 
sumber daya manusia (SDM) di bidang alat 
berat, khususnya masyarakat sekitar wilayah 
operasional Perusahaan. Pelaksanaan pelatihan 
berlangsung selama lima hari, mulai dari 23-
27 September 2024, dan dilanjutkan dengan 
sertifikasi pada 28 dan 29 September 2024. 

Acara ini bertempat di SMK 36 Jakarta, yang 
merupakan salah satu Sekolah Binaan United 
Tractors (SOBAT), dan ditunjuk sebagai Tempat 
Uji Kompetensi (TUK). Dengan adanya TUK ini, 
jangkauan penerima manfaat dari pelatihan 
dan sertifikasi dapat diperluas, terutama bagi 
masyarakat di sekitar wilayah Kalibaru.

Acara ini dihadiri oleh 19 orang yang terdiri 
dari masyarakat sekitar dan siswa/i sekolah 
dari SMKN 2 Setu; SMK 36 jakarta; SMK 
Dinamika Pembangunan 1; SMKN 2 Setu; 
SMKN 1 Pusakanagara; dan SMK Binakarya 
Mandiri Bekasi. Harapannya, acara ini dapat 
meningkatkan kompetensi sumber daya 
manusia (SDM) Indonesia di bidang alat berat. 
Hal ini sesuai dengan komitmen UT untuk 
berkontribusi kepada kesejahteraan dan 
keberlanjutan masyarakat  di seluruh wilayah 
operasionalnya.
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Koperasi Karyawan 
PT United Tractors 
Tbk (Kopkar Kanitra) 

sukses mencuri perhatian 
pengunjung pada acara 
Mining Exhibition 2024 yang 
digelar di Jakarta International 
Expo, Kemayoran pada 11-14 
September 2024 lalu. Acara 
ini tidak hanya menjadi pusat 
perhatian industri tambang 
Indonesia, tetapi juga diakui 
sebagai salah satu pameran 
peralatan tambang terbesar di 
Asia. 

Berbagai perusahaan di sektor 
pertambangan, termasuk 
PT United Tractors Tbk (UT), 
hadir untuk memamerkan 
produk dan layanan 
mereka, memperkenalkan 
inovasi teknologi, serta 
memperluas jaringan usaha 
di sektor pertambangan. 
Tidak hanya fokus pada 
peralatan tambang, UT juga 
memperlihatkan komitmen 
mereka dalam mendukung 
kesejahteraan karyawan 
melalui partisipasi Kopkar 
Kanitra.

Kopkar Kanitra memanfaatkan 
kesempatan ini dengan 
membuka booth khusus yang 
menjual berbagai produk 
merchandise eksklusif yang 
mengusung merk UT. Produk-
produk yang dijual oleh Kopkar 
Kanitra mencakup berbagai 
pilihan, mulai dari t-shirt yang 
menampilkan produk UT, hingga 
berbagai aksesori fungsional 
seperti lanyard, bantal leher, 
totebag, topi dan tumbler. 
Selain itu, tersedia pula barang 
buatan Usaha Mikro, Kecil dan 
Menengah (UMKM) Binaan 
Kopkar Kanitra dengan produk  
leather clutch, serta berbagai 
miniatur alat berat yang menjadi 
favorit kolektor dan penggemar 
dunia alat berat dan tambang.

Kehadiran Kopkar Kanitra 
di Mining Exhibition 2024 
diharapkan menjadi 
langkah awal untuk 
memperluas jangkauan 
koperasi di pameran 
industri. Kopkar Kanitra 
memiliki peluang 
besar untuk tumbuh, 
mendukung kesejahteraan 
karyawan UT dan bersaing 
di industri yang lebih luas. 
Kesempatan ini diharapkan 
membuka lebih banyak 
peluang peningkatan 
kesejahteraan bagi anggota 
koperasi.

Kunjungan Booth dari Komisaris Independen UT 
dan Pembina Kopkar Kanitra

Kunjungan Booth dari Pengawas & 
Ketua Kopkar Kanitra

Kopkar Kanitra Curi Perhatian
di Mining Exhibition 2024

Kunjungan Booth dari Ketua YKBUT
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Kopkar Kanitra Hadir pada
Acara Site Manager MID Year Review

Dengan hadirnya booth dan penjualan 
merchandise, Kopkar Kanitra akan terus 
mempromosikan produk-produk unggulan 
produksi UMKM binaan UT dan membuka 
peluang pasar baru. Harapannya, melalui 
partisipasi dalam acara ini, anggota 
Kopkar Kanitra dapat semakin merasakan 
manfaat dan kebersamaan yang 
ditawarkan.

Bekasi, 4 September 2024 - Koperasi 
Karyawan PT United Tractors Tbk (Kopkar 
Kanitra) turut meramaikan acara Site 

Manager Mid Year Review yang diselenggarakan 
di Hotel Santika, Harapan Indah pada tanggal 
3 - 4 September, 2024. Pada kesempatan 
ini, Kopkar Kanitra membuka booth yang 
menampilkan berbagai macam merchandise 
eksklusif, mulai dari pakaian hingga aksesoris 
yang fungsional, yang berhasil menarik 
perhatian dari peserta acara.

Di antara berbagai macam merchandise 
yang ditawarkan, baju anak muncul sebagai 
primadona di booth Kopkar Kanitra selama 
acara Site Manager Mid Year Review. Produk 
ini berhasil menarik perhatian dan menjadi 
barang yang paling banyak dicari oleh para 
pengunjung. Desain baju anak yang unik dan 
menarik, dirancang untuk menarik minat 
karyawan yang mencari merchandise untuk 
keluarga.

Selain baju anak, kehadiran produk baru 
berupa clutch bag berbahan kulit juga mencuri 
perhatian banyak pengunjung di booth. Clutch 

bag kulit ini, yang dilengkapi dengan emboss 
logo PT United Tractors Tbk (UT), menonjol 
sebagai produk lokal hasil produksi dari UMKM 
binaan UT. Clutch Bag kulit ini tidak hanya 
menawarkan fungsionalitas dan kualitas, tetapi 
juga melambangkan komitmen Kopkar Kanitra 
dan UT terhadap pemberdayaan usaha mikro, 
kecil, dan menengah (UMKM) lokal.
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Balikpapan,  
20 September 2024 - 
Dalam upaya mendukung 

keberlanjutan lingkungan, PT 
Komatsu Remanufacturing Asia 
(KRA) bersama SMA Negeri 9 
Balikpapan dan Kebun Raya 
Balikpapan melakukan program 
penanaman pohon endemik 
sebagai bagian dari program 
corporate social responsibility 
(CSR). Program ini bertujuan 
membantu sekolah mencapai 
penghargaan Adiwiyata 
Mandiri, penghargaan tertinggi 
bagi sekolah yang menerapkan 
pendidikan lingkungan secara 
konsisten.

Adiwiyata Mandiri adalah 
program yang berfokus pada 
keberlanjutan dan pendidikan 
lingkungan di sekolah. Melalui 
program ini, sekolah-sekolah 
berusaha tidak hanya menjaga 
lingkungan hijau, tetapi juga 
memberikan edukasi kepada 
siswa tentang pentingnya 
pelestarian alam. Dalam 
kolaborasi ini, KRA berperan 
aktif dalam mendukung 
sekolah-sekolah binaannya di 
sekitar area operasionalnya, 
khususnya dalam pencapaian 
penghargaan Adiwiyata 
Mandiri.

Salah satu langkah penting 
dalam pencapaian Adiwiyata 
Mandiri adalah melalui 
penanaman pohon endemik 
lokal di lingkungan sekolah. 

Penanaman pohon tidak 
hanya berdampak pada 
penghijauan, tetapi juga 
membantu melestarikan 
keanekaragaman hayati lokal. 
Pohon-pohon ini berperan 
penting dalam menyerap 
polutan, menyediakan oksigen, 
dan menjadi habitat bagi 
flora serta fauna setempat. 
Selain itu, penanaman pohon 
endemik lebih efektif karena 
pohon ini sudah beradaptasi 
dengan kondisi tanah dan iklim 
setempat, menjadikannya lebih 
tahan lama dan berkontribusi 
pada keberlanjutan lingkungan.

KRA, melalui program CSR-
nya, menyediakan bibit pohon 
endemik untuk ditanam di 
kawasan sekolah. Selain itu, 
kolaborasi ini juga mencakup 
perjanjian kerja sama (MoU) 
dengan sekolah untuk 
memastikan kesinambungan 
dari program ini. Tidak 
hanya sebatas penanaman 

pohon, KRA juga memberikan 
pendampingan kepada para 
siswa tentang cara menanam 
dan merawat pohon secara 
benar. Ini melibatkan edukasi 
tentang pentingnya menjaga 
lingkungan, sejalan dengan visi 
dan misi program Adiwiyata.

Penanaman pohon yang 
dilakukan secara berkelanjutan 
di SMA Negeri 9 Balikpapan 
dan Kebun Raya Balikpapan 
ini, memiliki peran penting 
dalam memenuhi komponen 
utama dari program Adiwiyata, 
yaitu pelestarian lingkungan 
hidup. Sekolah yang konsisten 
menjaga lingkungannya tetap 
hijau dan mengedukasi seluruh 
warganya tentang pentingnya 
ekosistem akan lebih mudah 
mencapai penghargaan 
Adiwiyata Mandiri. Dengan 
adanya kolaborasi yang 
berkesinambungan antara KRA 
dan SMA Negeri 9 yang berhasil 
meraih penghargaan Adiwiyata 

Kolaborasi Komatsu Remanufacturing Asia 
Mendukung Adiwiyata Mandiri: Sinergi Sekolah 
dan Perusahaan untuk Keberlanjutan Lingkungan
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Mandiri. Penghargaan ini merupakan bukti 
nyata bahwa sinergi antara dunia industri dan 
pendidikan dapat mendorong keberlanjutan 
serta kepedulian terhadap lingkungan. Dengan 
pencapaian ini, diharapkan kolaborasi yang 
telah terjalin semakin kuat dan membawa 
dampak positif yang lebih luas, baik bagi siswa 
maupun lingkungan sekitar.

Program ini juga memberikan kesempatan 
bagi generasi muda untuk terlibat langsung 
dalam aktivitas penghijauan dan pelestarian 
lingkungan. Mereka diajarkan cara menanam, 
merawat hingga memelihara pohon agar 
dapat tumbuh dengan baik. Lebih dari 
sekadar aktivitas fisik, hal ini juga menjadi 
pelajaran hidup bagi siswa tentang pentingnya 
melestarikan alam dan menjaga keseimbangan 
ekosistem.

Kolaborasi KRA dengan sekolah dalam program 
ini tidak hanya berhenti pada penanaman 
pohon. KRA juga berperan dalam memberikan 
edukasi tentang pentingnya pelestarian 
lingkungan dan bagaimana hal tersebut 
berkaitan erat dengan konsep keberlanjutan. 
Melalui pendekatan holistik ini, KRA tidak hanya 
berkontribusi pada pencapaian penghargaan 
Adiwiyata Mandiri, tetapi juga membantu 
membentuk generasi yang lebih peduli terhadap 
lingkungan.

Program CSR yang mendukung penghijauan ini 
memberikan dampak jangka panjang, baik bagi 
sekolah maupun lingkungan sekitarnya. Bagi 
sekolah, program ini memperkuat citra sebagai 
institusi yang peduli terhadap lingkungan dan 
berkomitmen untuk menjalankan program 
pendidikan lingkungan. Bagi lingkungan sekitar 
sekolah, kehadiran pohon-pohon endemik 
dapat memberikan manfaat ekologi yang nyata, 
seperti penurunan polusi, peningkatan kualitas 
udara, dan pengurangan risiko banjir.

Selain itu, dukungan KRA dalam program ini 
juga dapat menjadi contoh bagi perusahaan 
lain untuk berpartisipasi dalam upaya 
penghijauan dan keberlanjutan lingkungan 
melalui pendidikan. Keberhasilan ini juga bisa 
menginspirasi sekolah-sekolah lain untuk 
mengikuti jejak yang sama, sehingga program 
Adiwiyata dapat menyebar lebih luas dan 
memberikan dampak positif bagi lingkungan 
yang lebih besar.

Kolaborasi antara KRA dan SMA Negeri 
9 Balikpapan ini membuktikan bahwa 
sinergi antara perusahaan dan sekolah 
dapat memberikan kontribusi signifikan 
terhadap pelestarian lingkungan sekaligus 
mendukung pencapaian pendidikan yang 
berbasis lingkungan. Ini bukan hanya program 
penghijauan yang memberikan manfaat jangka 
pendek, tetapi juga membangun fondasi untuk 
upaya pelestarian lingkungan yang lebih luas 
dan berkelanjutan.
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Meningkatkan Kualitas Pendidikan:
Kerjasama Strategis LSP ABI dan TUK Mandiri PNJ

Jakarta, 12 September 2024 - Pendidikan vokasi 
di Indonesia telah menjadi fokus utama dalam 
meningkatkan kompetensi tenaga kerja. Untuk 

mencapai tujuan ini, kolaborasi antara berbagai 
lembaga pendidikan dan pelatihan sangat penting. 

Salah satu inisiatif yang menonjol dalam upaya ini 
adalah kerja sama antara Lembaga Sertifikasi Profesi 
(LSP) ABI yang diwakili oleh Kepala Bidang Sertifikasi, 
AR Sugeng; Sales and Marketing, Agoes Wibowo, 
Koordinator Tempat Uji Kompetensi (TUK), Miswanto 
dan TUK Mandiri (TUKM), Politeknik Negeri Jakarta 
(PNJ). Adapun tujuan dari kerja sama ini untuk 
meningkatkan kualitas pendidikan dan memastikan 
lulusan yang siap terjun ke dunia kerja.

Kerja sama strategis antara LSP ABI dan TUK Mandiri 
PNJ adalah langkah positif dalam meningkatkan 
kualitas pendidikan vokasi di Indonesia. Dengan 
fokus pada pengembangan kompetensi dan 
pengakuan professional, kolaborasi ini tidak hanya 
menguntungkan peserta, tetapi juga industri secara 
keseluruhan. Harapannya, melalui kerja sama ini, 
lulusan dapat berkontribusi lebih baik di dunia kerja 
dalam menghadapi tantangan masa depan dengan 
percaya diri dan membantu Indonesia mencapai 
target pembangunan sumber daya manusia yang 
berkualitas. 
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PT Pamapersada Nusantara (PAMA) sebagai kontraktor pertambangan yang 
merupakan anak perusahaan PT United 

Tractors Tbk (UT), berhasil meraih penghargaan Good 
Mining Practices (GMP) tahun 2024 dari Kementerian 
Energi dan Sumber Daya Mineral (ESDM). PAMA 
berhasil meraih penghargaan ini karena dinilai 
sebagai Perusahaan yang menerapkan kaidah 
pertambangan dengan baik melalui penerapan 
prinsip environmental, social, dan governance 
(ESG). Penyerahan penghargaan ini dilakukan secara 
langsung oleh Menteri ESDM, Bahlil Lahadalia, dalam 
acara perayaan Hari Jadi ke-78 Pertambangan dan 
Energi di Kementerian ESDM, Jakarta pada tanggal 
(25/09/2024).

Dalam ajang ini, PAMA pada kelompok Pemegang 
Izin Usaha Jasa Pertambangan, mendapatkan 
penghargaan GMP pada 3 kategori sekaligus 
mencakup Aditama, Utama, dan Pratama. Adapun 

kategori Aditama diraih oleh  PAMA Site SMM dan 
Pama Site INDO. Selanjutnya, pada kategori Utama 
diraih oleh PAMA Site ABB, PAMA Site MTBU, PAMA 
Site TCM, PAMA Site BEKB, dan PAMA Site KIDE. 
Sementara itu, pada kategori Pratama diraih oleh 
PAMA Site BRCG dan BRCB, PAMA Site ARIA, dan PAMA 
Site KPCB - KPCS.

Dengan diterimanya penghargaan ini, harapannya 
dapat memotivasi PAMA untuk senantiasa 
mengimplementasikan praktik pertambangan yang 
aman dan bertanggung jawab demi mendukung 
pengelolaan berkelanjutan. Hal ini sesuai dengan 
komitmen Perusahan untuk selalu menjaga 
kelestarian lingkungan melalui penerapan ESG di 
seluruh wilayah operasionalnya.

Pamapersada Nusantara Raih 10 Penghargaan
di 3 Kategori Good Mining Practices 2024

dari Kementerian ESDM
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Jakarta, 10 September 2024 
– PT Tuah Turangga Agung 
(Turangga Resources) 

berhasil meraih penghargaan Adi 
Niti dari Kementerian Lingkungan 
Hidup dan Kehutanan (KLHK) atas 
komitmennya dalam melestarikan 
ekosistem gambut. Penghargaan 
ini diberikan dalam kategori Mitra 
Pengelolaan KHDTK (Kawasan 
Hutan dengan Tujuan Khusus).

Adi Niti adalah penghargaan yang 
diberikan kepada pelaku usaha, 
kelompok masyarakat, dan mitra 
kerja dari Badan Standardisasi 
Instrumen Lingkungan Hidup 
dan Kehutanan (BSILHK) sebagai 
pengakuan atas kinerja mereka 
dalam bidang lingkungan hidup 
dan kehutanan.

Penghargaan bergengsi ini 
diserahkan langsung oleh 
Menteri LHK dalam acara Pekan 
Standar (PeSTA) Lingkungan 
Hidup dan Kehutanan 2024, yang 
dihadiri oleh berbagai lembaga 
pemerintahan, pelaku usaha, 
dan organisasi lingkungan hidup. 
Acara ini menyoroti pentingnya 
implementasi standar lingkungan 

yang kuat untuk menghadapi 
tantangan perubahan iklim ke 
depan.

Sebelumnya, Turangga Resources 
telah membangun Pusat Informasi 
Standar dan Iptek Gambut 
Camppeat KHDTK Tumbang 
Nusa di Kalimantan Tengah, 
yang diresmikan oleh Menteri 
KLHK, Siti Nurbaya Bakar, pada 
20 April 2024. Pusat Informasi ini 
merupakan fasilitas terintegrasi 
yang menyajikan informasi iptek, 
laboratorium, serta wisata ilmiah, 
mengisi kekurangan referensi 
mengenai gambut di Indonesia.

Dengan penghargaan ini, 
Turangga Resources menegaskan 
komitmennya untuk terus 
berkontribusi dalam pelestarian 
lingkungan dan pengelolaan 
sumber daya alam secara 
berkelanjutan. Keberhasilan 
ini merupakan langkah 
maju dalam upaya bersama 
menjaga kelestarian ekosistem 
gambut dan mendukung masa 
depan yang lebih hijau dan 
berkelanjutan bagi Indonesia.

Turangga Resources Raih Penghargaan
Adi Niti dari Menteri LHK RI atas Komitmennya
dalam Melestarikan Ekosistem Gambut
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Kenalkan Penggunaan Alat Berat, ACSET Menerima 
Kunjungan SMKN 2 Setu ke Workshop Cileungsi

Cileungsi, 11 September 2024 – PT Acset 
Indonusa Tbk (ACSET) memberikan 
kesempatan kepada siswa/i jurusan Teknik 

Alat Berat (TAB) dari SMKN 2 Setu, Kabupaten Bekasi 
untuk mengunjungi workshop di Cileungsi, Jawa 
Barat. Kunjungan ini bertujuan untuk memberikan 
wawasan lebih mendalam mengenai dunia alat berat 
dan memperkenalkan berbagai lini bisnis ACSET 
kepada para siswa/i.

Selain itu, terdapat workshop tour dimana para 
siswa/i dapat ikut mengobservasi alat-alat 
berat yang ada di site. Acara ini ditutup dengan 
pemberian cenderamata dari pihak ACSET kepada 
perwakilan sekolah sebagai tanda kenang-kenangan 
atas kunjungan ini. Selain itu, souvenir khusus 

juga diberikan kepada siswa yang mengajukan 
pertanyaan terbaik selama sesi tanya jawab, sebagai 
bentuk apresiasi atas partisipasi aktif mereka.

Program kunjungan ini merupakan bagian dari 
inisiatif tanggung jawab sosial perusahaan (CSR)  
ACSET Berbakti pada Pendidikan. Melalui program 
ini, ACSET berkomitmen untuk mendukung 
perkembangan pendidikan di masyarakat, khususnya 
dalam bidang teknik dan industri alat berat. Kegiatan 
ini diharapkan dapat memberikan inspirasi dan 
wawasan baru bagi generasi muda dalam meniti karir 
di dunia teknik dan konstruksi.
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Jakarta, 9 September 2024 - Lembaga 
Sertifikasi Profesi Alat Konstruksi 
Indonesia (LSP ALKINDO) melakukan 

penyerahan perdana Sertifikat Kompetensi 
Kerja Konstruksi (SKK Konstruksi) berlisensi 
Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) dan 
Kementerian PUPR untuk pertama kalinya 
kepada PT Acset Indonusa Tbk (ACSET).

Kegiatan ini juga diselenggarakan sebagai 
wujud rasa syukur pendirian LSP ALKINDO 
telah selesai dan berjalan dengan lancar. 
Sehingga LSP ALKINDO dapat mengadakan 
uji kompetensi. Selain itu, kegiatan ini juga 
bertepatan dengan satu tahun berdirinya LSP 
ALKINDO, yaitu tanggal 09 September 2023. 
Kegiatan ini berlangsung dengan suasana 
bahagia dan hangat, di mana banyak harapan 
disampaikan oleh semua audiens yang hadir.
Sebagai lembaga pendukung BNSP, LSP 
ALKINDO telah berhasil melakukan uji 
kompetensi untuk pertama kalinya. 

Penyerahan sertifikat perdana ini sebelumnya 
telah didahului dengan kegiatan penyaksian Uji 
Kompetensi (Witness) pada tanggal 16 Agustus 
2024 yang disaksikan langsung oleh Tim BNSP, 

yaitu Sanromo Wijayanto sebagai Ketua Tim 
dan Hendriyan Matheus sebagai Anggota.
Penyerahan SKK Konstruksi ini diserahkan 
untuk yang pertama kalinya kepada ACSET 
atas nama Fajar Wibowo selaku Mekanik 
Engine Tingkat Dasar Level 2, Danang Sigit 
Pamungkas selaku Mekanik Hidrolik Alat 
Berat Yunior, dan Junaedi Brawijaya selaku 
Operator Forklift. Penyerahan sertifikat 
tersebut diserahkan langsung oleh perwakilan 
Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi 
(LPJK), Ludy Eqbal Al Muhammadi kepada 
Presiden Direktur LSP ALKINDO, Sadar 
Sutrisno. Lalu, kemudian sertifikat tersebut 
kembali diserahkan kepada perwakilan ACSET, 
Dwi Nur.

Acara ini turut dihadiri juga oleh perwakilan 
ACSET, Rahmat Yudianto; Ketua Yayasan Karya 
Bakti UT, Endang Tri Handajani; perwakilan 
Komisaris LSP ALKINDO, Maryono; Presiden 
Direktur LSP ALKINDO, Sadar Sutrisno; Direksi 
LSP ALKINDO, AR Sugeng Santoso dan Dasrilla 
Isma; perwakilan UT, Rudy Poerwanto, Ketua 
YAY LSP ABI, Agus Suyitno; Pembina YAY LSP 
ABI, Eddy Harsono, serta jajaran manajemen 
LSP ALKINDO dan LSP ABI lainnya.

Penyerahan Perdana Sertifikat
Kompetensi Kerja Konstruksi
LSP ALKINDO
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PATRIA EDU: UTPE Gelar Webinar Gali Potensi 
Melalui Penerapan Inovasi diikuti puluhan SMK

Cikarang, 11 September 2024 – PT United 
Tractors Pandu Engineering (PT UTPE), 
sebagai bagian dari komitmennya 

terhadap inovasi pendidikan di sekolah 
menengah, telah sukses menyelenggarakan 
Program Pengembangan Budaya Inovasi di 
Sekolah kepada 35 Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK). Program ini berhasil menarik partisipasi 
sebanyak 625 peserta yang terdiri dari siswa 
dan guru. Dengan penerapan Program Inovasi 
Pengembangan Budaya Inovasi di Sekolah, 
UTPE berharap dapat membentuk budaya 
inovasi yang berkualitas di lingkungan 
pendidikan sejak dini.

Dalam sambutan Corporate Sustainability 
and General Services Department Head UTPE, 
Yanuar Adhi Pawoko menyampaikan bahwa 
program ini diharapkan dapat meningkatkan 
kesadaran tentang inovasi pendidikan di 
sekolah menengah kejuruan yang mengikuti 
program inovasi ini.
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Manajemen Mitra Bakti United Tractors 
Dukung Program Pembibitan buah dan 
Penanaman Sayur di area Kantor

Jakarta, 12 September 2024 - Manajemen 
PT Mitra Bakti UT (MBUT) beserta 
Yayasan Karya Bakti United Tractors 

(YKBUT) mengadakan kunjungan resmi 
ke kebun pembibitan buah dan sayur 
yang dikelola oleh tim gardener MBUT. 
Sebagai salah satu bisnis dari MBUT dalam 
pertanaman, program pembibitan dan 
penanaman menjadi langkah keberlanjutan 
untuk inovasi di bidang pertanian khususnya 
area kantor. Dengan memanfaatkan lahan 
yang tersedia sehingga pembibitan buah dan 
penanaman sayur dapat berjalan dengan baik 
dan berkelanjutan.

Jenis-jenis bibit buah yang ditanam yaitu 
buah alpukat, jambu mete, mangga, sirsak, 
dan masih banyak lagi. Serta jenis sayuran 
yang ditanam ada pakcoy, tomat ceri, selada 
air, kangkung. Selain itu, terdapat juga 
beberapa tanaman hias yang memiliki akar 
tunggal melalui proses cangkok maupun stek. 
Tanaman tersebut tumbuh dengan baik di area 
kantor.

Manajemen sangat mengapresiasi inovasi 
yang dilakukan oleh tim gardener MBUT dalam 
menjaga keberlanjutan usaha pembibitan. 
Pentingnya pembibitan dalam menjaga 
kesinambungan rantai pasok buah dan sayur di 
masa depan serta mendukung environmental, 
social, and governance (ESG) dalam 
keberlanjutan di lingkungan dan mengurangi 
emisi karbon. Program ini menjadi langkah dan 
kegiatan positif di bidang pertanian selaras 
dengan bisnis MBUT.
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Konsisten Terapkan Efisiensi dan Konservasi Energi, 
United Tractors Raih Penghargaan

ASEAN Energy Award 2024

Vientiane, 27 September 2024 - PT 
United Tractors Tbk (UT) berhasil 
meraih penghargaan ASEAN Energy 

Award 2024 dengan predikat “Winner” pada 
kategori Green Building subkategori Large 
Building. Penghargaan yang diraih ini menjadi 
bukti nyata komitmen Perusahaan dalam 
melaksanakan praktik-praktik efisiensi dan 
konservasi energi. Penyerahan penghargaan 
ini diberikan secara langsung kepada 
Corporate Secretary UT, Sara K. Loebis yang 
berlokasi di Grand Ballroom Landmark Mekong 
Riverside, Vientiane, Laos.

ASEAN Energy Award merupakan 
penghargaan tertinggi di Asia Tenggara yang 
diselenggarakan oleh ASEAN Center for Energy 
(ACE). Penghargaan ini diberikan kepada 
perusahaan yang telah berkontribusi dalam 
melakukan efisiensi energi dan pengembangan 

energi terbarukan. Dalam hal ini, UT dinilai 
sebagai perusahaan dengan capaian energy 
performance dan penerapan prinsip bangunan 
hijau secara maksimal, serta memiliki 
komitmen dalam upaya mereduksi kebutuhan 
energi secara efisien dan menyeimbangkan 
antara sumber energi konvensional dengan 
energi terbarukan.

Sara K. Loebis menyampaikan bahwa 
langkah baik yang telah UT jalankan saat 
ini merupakan inisiatif Perusahaan dalam 
mengedepankan prinsip berkelanjutan dengan 
mengimplementasikan aspek Environmental, 
Social, dan Governance (ESG).
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“Sebagai salah satu strategi korporasi dalam 
mengatasi pemanasan global, UT telah 
menerapkan prinsip sustainability dalam 
setiap kegiatan operasional bisnis, salah 
satunya melalui green building di UT Head 
Office dengan melakukan efisiensi energi 
penerapan prinsip bangunan hijau, serta 
penggunaan Energi Baru Terbarukan (EBT). 
Hal ini sejalan dengan komitmen perusahaan 
dalam mendukung keberlanjutan bisnis 
perusahaan. Harapannya, inisiatif ini bisa 
memberikan dampak positif terhadap 
lingkungan,” ujar Sara K. Loebis.

Indikator penilaian penghargaan ini terdiri dari 
beberapa aspek, yaitu penilaian makalah yang 
diseleksi dari tingkat nasional, serta penilaian 
makalah yang diseleksi oleh para ahli energi 
dan ahli bangunan hijau di ASEAN. Selain 

itu, Green Building UT memiliki beberapa 
keunggulan yang mengantarkan UT meraih 
penghargaan ini, seperti energy efficiency 
index (EEI) sebesar 70,78 kWh/m2/tahun, 
penggunaan AC efisiensi tinggi (High COP 4,19) 
dengan nilai 0,84 kW/TR, pemasangan solar 
PV dengan kapasitas 160 kWp, luas area hijau 
sebesar 44,31%, dan pengurangan heat island 
effect yang dapat mengurangi panas hingga 
4,2°C. 

Melalui penghargaan ini diharapkan menjadi 
motivasi bagi Grup UT untuk terus berinovasi 
dan berinvestasi dalam melakukan efisiensi 
energi dan pengembangan energi terbarukan, 
guna menciptakan masa depan yang 
berkelanjutan baik di Indonesia maupun 
ASEAN.
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Kamis, 5 September 2024 – PT Asmin Bara 
Bronang (ABB) memberikan santunan 
kepada 32 anak dari desa sekitar 

operasional pertambangan, termasuk 13 anak 
yatim piatu. Acara ini merupakan bagian dari 
program corporate social responsibility (CSR) 
yang rutin dilaksanakan setiap bulan, bekerja 
sama dengan Dewan Kesejahteraan Masjid 
(DKM) Masjid Raudhatul Jannah.

Selain santunan, ABB juga membagikan 
bingkisan sembako kepada masyarakat kurang 
mampu dan panti asuhan di sekitar lokasi. 
Kegiatan ini disambut antusias oleh anak-anak 
dan masyarakat, serta mendapat dukungan dari 
pemerintah desa setempat.

Kegiatan sosial ini dinilai positif oleh tokoh 
masyarakat dan penerima manfaat. Banyak yang 
menyampaikan rasa syukur atas perhatian dan 
bantuan dari ABB, yang berkomitmen untuk 
mendukung kegiatan sosial sebagai bagian dari 
tanggung jawab sosial perusahaan.

Komitmen ABB terhadap masyarakat, terutama 
anak yatim piatu, tercermin dalam berbagai 
program sosial berkelanjutan di bidang 
pendidikan, kesehatan, dan lingkungan. ABB 
menyadari bahwa keberhasilan operasional 
pertambangan bergantung pada dukungan 
masyarakat, sehingga perusahaan berkomitmen 
untuk memberikan kontribusi nyata bagi 
kesejahteraan masyarakat sekitar.

Asmin Bara Bronang Berbagi Kebahagiaan
Bersama Anak Yatim Piatu Dan Dhuafa
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Cikarang, 12 September 2024 – PT Acset 
Indonusa Tbk (ACSET) menyelenggarakan 
acara ACSET Goes To Campus dengan 

mengusung tema "New Challenges, Unlimited 
Opportunities". Pada acara ini, Acset menghadirkan 
Workshop & Tender Competition bagi mahasiswa 
jurusan Teknologi Konstruksi Bangunan Gedung 
(TKBG) di ASTRAtech Kampus Cikarang. 

Acara dibuka dengan sesi workshop terkait proses 
tender dalam industri konstruksi, yang disampaikan 
secara langsung oleh Tim Tender ACSET, yaitu 
Sumulyono dan Muhammad Yusuf Abdullah. Sesi 
ini bertujuan untuk memberikan motivasi kepada 
mahasiswa untuk mempersiapkan diri sebelum 
memasuki dunia kerja, dengan memberikan 
pemahaman terkait tantangan dan peluang di 
industri ini.

Puncak acara adalah Tender Competition yang 
diikuti oleh empat tim mahasiswa. Setiap tim 
mempresentasikan solusi berdasarkan studi kasus 
yang telah mereka siapkan. Penilaian kompetisi 
dilakukan oleh juri dari pihak ACSET dan ASTRAtech, 
yang kemudian dipilih dua tim terbaik. Sebagai 
penghargaan, ACSET memberikan hadiah kepada 
pemenang dan kenang-kenangan bagi seluruh 
peserta.

Inisiatif ini merupakan bagian dari upaya ACSET 
dalam meningkatkan value chain antar perusahaan 
di Grup Astra dan mempererat kerja sama dengan 
ASTRAtech. Selain itu, kegiatan ini adalah bagian 
dari upaya company branding ACSET sebagai salah 
satu Perusahaan terkemuka di industri konstruksi 
Indonesia. Sebelumnya, ACSET juga melaksanakan 
program ACSET Bakti Pendidikan, termasuk inisiatif 
ACSET Mengajar, di mana karyawan ACSET berperan 
sebagai dosen tamu di berbagai institusi pendidikan.

Dengan acara ini, ACSET berharap dapat 
berkontribusi pada pengembangan sumber daya 
manusia (SDM) berkualitas yang siap menghadapi 
tantangan industri konstruksi dan turut serta dalam 
pembangunan nasional.

Tingkatkan Kemampuan dan Sinergi dalam Teknologi 
Konstruksi, ACSET Gelar Workshop & Tender Competition 

bagi Mahasiswa ASTRAtech
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Banjarmasin, 13 September 2024 – Sebagai 
bagian dari komitmen tanggung jawab 
sosial perusahaan, PT Bina Pertiwi (BP) 

Cabang Banjarmasin kembali menggelar program 
CSR di bidang sosial dan kesehatan. Kali ini, BP 
melaksanakan pendampingan pada Posyandu 
Mufakat, yang terletak di Jl. SMP 10, RT. 11 RW. 05, 
Landasan Ulin Barat, melalui kegiatan Posyandu 
Binaan.

Pendampingan yang dilakukan pada kunjungan ini 
melibatkan kegiatan rutin Posyandu untuk balita dan 
lansia. Salah satu fokus utama adalah pelaksanaan 
imunisasi polio bagi balita, yang dilakukan sejalan 
dengan Pekan Imunisasi Nasional (PIN) Polio putaran 
kedua untuk wilayah Kalimantan Selatan. Pada 
kegiatan Posyandu balita bulan ini, tercatat sebanyak 
32 anak yang hadir, terdiri dari 21 anak laki-laki dan 
11 anak perempuan. Kegiatan tersebut dihadiri dan 
didampingi oleh perwakilan BP.

Hingga saat ini, Bina Pertiwi telah memiliki total 
441 anak yang terdaftar dalam program Posyandu 
Binaan, dengan 95 anak di antaranya berasal dari 
wilayah Banjarmasin. Program CSR Model Sharing 
ini merupakan upaya berkelanjutan BP dalam 
mendukung tercapainya Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan (SDGs), khususnya dalam aspek 
kesehatan dan kesejahteraan masyarakat.
Melalui program CSR Model Sharing, BP memiliki 
harapan yang besar untuk memberikan kontribusi 
nyata dalam upaya peningkatan kesehatan dan 
kesejahteraan masyarakat di sekitarnya.

Bina Pertiwi Cabang Banjarmasin Dukung Kesehatan 
Masyarakat Lewat Posyandu Binaan
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Jakarta, 27 September 2024 -  
PT Pamapersada Nusantara sebagai 
kontraktor penambangan dan energi 

nomor satu di Indonesia di tahun 2024 ini 
telah berusia 31 tahun. Dalam peringatan 
ulang tahunnya, PAMA mengangkat tema 
“Innovation And Resilience For The Future”. 

Direktur PAMA Ari Sutrisno menyampaikan, 
dengan diangkatnya tema itu agar PAMA 
memiliki ketangguhan dalam berusaha 
dengan senantiasa melakukan inovasi 
menuju keberlangsungan di masa depan 
serta menjadi inspirasi dan rasional kreatif. 
Selain itu, Ari juga mengungkapkan 
pesan kepada karyawannya bagaimana 
membentuk karakter diri yang baik agar 
bisa terus berkembang terutama dengan 
kondisi Perusahaan yang sangat dinamis 
seperti saat ini. 

“Untuk suatu perubahan, tidak harus dimulai 
dengan hal yang muluk-muluk, seperti 
memikirkan bagaimana kita perlu membuat 
piramida yang besar. Perjalanan menuju sukses 
selalu membawa diri pada dia kemungkinan, yang 
pertama, sukses by luck (karena keberuntungan), 
di mana diri bisa saja mencapai hasil yang baik, 
tetapi dengan proses yang kurang terstruktur atau 
tidak optimal," ungkap Ari.

Kesuksesan ini masih membutuhkan banyak 
penyesuaian dan perbaikan pada level leading 
indicator agar lebih konsisten di masa depan.
"Ada juga kondisi kedua di mana kita mencapai 
sukses berdasarkan desain. Semua proses berjalan 
sesuai rencana, dan kita berhasil meraih hasil yang 
diharapkan. Ini adalah bentuk sukses yang lebih 
stabil dan dapat dipertahankan," tuturnya.

Harapannya, PAMA akan menjadi Perusahaan yang 
terus adaptif dan selalu mengedepankan prinsip 
environmental, social, and governance (ESG) sebagai 
landasan dalam berbisnis. 

Ulang Tahun Ke-31, PAMA 
Komitmen Lakukan Inovasi dan 
Ketahanan Demi Masa Depan
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Melalui proses penjurian ketat PT 
Pamapersada Nusantara (PAMA) 
berhasil menyabet enam kategori 

dalam ajang Indonesia Quality, Health, and 
Safety Environment (QHSE) Awards (IQSA) 
2024 yang digelar di Hotel Bidakara, Jakarta, 
pada hari Jumat (4/10/2024) malam. Kategori 
yang berhasil dimenangkan oleh PAMA adalah:
Best of The Best Company Concerned QHSE 
Excellent

•	 The Champion of The Year for QHSE 
Excellent

•	 The Best Innovation for QHSE
•	 The Best QHSE Digital Transformation
•	 The Best Director QHSE Excellent (Ari 

Sutrisno)
•	 The Best Senior Vice President/Vice 

President for QHSE Excellent (Herjadi 
Budiman) 

Keenam kategori ini diberikan atas 
transformasi digital dan inovasi yang terus 
dikembangkan oleh PAMA. Mendapatkan 
total score 193,25, PAMA dipilih sebagai Juara 
Umum 2024 (Best of The Best Company 
Concerned QHSE Excellent).  Dalam 
kesempatan ini, Ari Sutrisno selaku Direktur 
PAMA juga mempresentasikan paparan terkait 
inovasi-inovasi PAMA dalam bidang K3 di sesi 
CEO Talks.

IQSA merupakan ajang penghargaan 
yang diberikan kepada perusahaan yang 
telah mengimplementasikan aspek QHSE 
dengan baik dan berkelanjutan. Acara ini 
diselenggarakan oleh media Bunisessasia 
Indonesia bekerjasama dengan Forum QHSE 
BUMN Konstruksi. Tahun ini, penyelenggara 
IQSA mengusung tema “Operation Excellence 
for Business Sustainability”. Pengakuan 
melalui ajang penghai rgaan ini merupakan 
salah satu upaya bersama dalam memajukan 
implementasi QHSE di semua lini industri.

PAMA Berhasil Menangkan
6 Kategori di Indonesia Quality Health 
and Safety Environment Awards 2024 
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Strategi Pamapersada Nusantara  
Memberantaskan Angka Stunting di Jakarta

“Bukan hanya kesehatan dan 
lingkungan, PAMA selalu hadir di 
Kelurahan Jatinegara. Kami dari pihak 
Kelurahan Jatinegara mengucapkan 
terima kasih kepada PAMA yang selama 
ini selalu berkontribusi terhadap 
kegiatan-kegiatan di wilayah Kelurahan 
Jatinegara,” ucap Agung.

Tercatat data Kementerian Kesehatan 
menyebutkan bahwa prevalensi stunting 
di Indonesia pada tahun 2023 mengalami 
penurunan hanya sebesar 0,1 persen 
dibandingkan tahun sebelumnya tercatat 
21,6 persen.

PAMA berkomitmen menargetkan program 
penurunan angka stunting sebesar 30 
persen. Tidak hanya dilakukan di Jakarta, 
tapi juga diwajibkan di seluruh site PAMA 
di wilayah ring satu perusahaan.

Jakarta, 25-26 September 2024 - 
PT Pamapersada Nusantara (PAMA) 
berkomitmen untuk menurunkan angka 

stunting di Indonesia.  Salah satunya dengan 
menjalankan program peningkatan wawasan 
dan pelatihan ‘Mama Hebat’ (Mahir Masak 
Makanan Tepat untuk Balita) di Head Office 
PAMA.

CSR Section Head PAMA, Suryadi menyampaikan 
Mama Hebat merupakan program preventif 
untuk mencegah stunting yang menyasar 
ibu-ibu hamil, ibu menyusui dan ibu-ibu yang 
mempunyai balita. Program ini difokuskan untuk 
masyarakat yang berada di ring satu perusahaan 
yakni di Kelurahan Jatinegara.

Program ini fokus pada empat aspek, pertama 
pelatihan pemenuhan kebutuhan gizi untuk 
wanita subur (WUS), ibu hamil dan ibu menyusui. 
Kedua, pemberian ASI eksklusif, ketiga 
pemberian makanan pada bayi dan anak dan 
keempat pemantauan tumbuh kembang balita. 
Komitmen untuk mengentaskan angka stunting 
sejurus dengan program pemerintah terutama 
di Kelurahan Jatinegara hingga 60 persen. 
Sementara pada tahun 2025, PAMA menargetkan 
zero stunting di Kelurahan Jatinegara.

Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Kelurahan 
Jatinegara, Agung mengapresiasi komitmen 
PAMA dalam pencegahan angka stunting di 
wilayahnya. 
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Peresmian Tempat Uji Kompetensi SMK Maharati, 
Bekali Siswa Siap Masuk Dunia Kerja

Ketua Bidang SAPD LSP PAMA, Cipto Adi 
Pringgodigdo menyampaikan, pembentukan 
TUK Maharati ini bukan serta-merta sebuah 
legalitas sebagai entitas.

"Ini menandakan kesiapan kita, baik dari 
infrastruktur pendukung maupun sumber 
daya yang baik sesuai dengan regulasi. TUK 
ini tidak hanya menjadi tempat kompetensi, 
namun juga untuk menambahkan 
kepercayaan peserta didik SMK Maharati 
dalam mendapatkan sertifikat pendamping 
ijazah yang menjadi faktor penunjang 
kedepanya," imbuhnya. 

Subkoordinator Bidang Pengembangan 
Standarisasi Kompetensi Kemenaker RI, 
Benny Timbul Parningotan mengapresiasi 
pihak PAMA, satu diantar perusahaan 
tambang di Indonesia yang setiap tahunya 
memberikan standar-standar kompetensi. 

Kalimantan Tengah, 29 September 2024 -  
PT Pamapersada Nusantara (PAMA) 
melakukan peresmian Tempat Uji 

Kompetisi (TUK) SMK Maharati. Peresmian 
ini dilaksanakan di SMK Maharati Jalan Poros 
Buhut-Pujon, Desa Buhut Jaya, Kecamatan 
Kapuas Tengah, Kabupaten Kapuas, Kalimantan 
Tengah. 

Kegiatan ini melibatkan SMK Maharati, Yayasan 
Bina Harati Pama, LSP PAMA dan Kementerian 
Ketenagakerjaan (Kemenaker) RI. Adapun 
tujuan peresmian ini untuk membekali siswa 
SMK Maharati agar lebih siap masuk di dunia 
kerja dengan cara mendapatkan sertifikat 
kompetensi berlisensi Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi (BNSP).

Kepala SMK Maharati, Aris Dianto 
menyampaikan terima kasih kepada Benny 
Timbul Parningotan dan tim Kemenaker RI 
serta Cipto Adi Pringgodigdo dari LSP PAMA HO 
yang sudah berkunjung dan meresmikan TUK 
Maharati.

"Semoga dengan adanya TUK di SMK 
Maharati, dapat meningkatkan kompetensi 
siswa SMK Maharati dan sertifikat 
kompetensi yang diperoleh dari LSP PAMA 
bisa menjadi bekal untuk memasuki dunia 
industri maupun dunia usaha," ujarnya.
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