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GONDONGAN

Self-Healing Disease
Tapi Jangan Disepelein!

Sobat UT, tau gak sih ?

Belakangan ini, media lagi heboh banget
ngebahas soal gondongan yang tiba-tiba rame
dan nyerang banyak anak di berbagai daerah.
Dari timeline medsos sampe headline berita,
topik ini bener-bener jadi hot issue yang bikin
banyak orang jadi worry. | mean.. gondongan
jadi rame banget, siapa yang bakal ngira coba?

Gondongan alias mumps itu adalah penyakit
yang nyebar gara-gara virus loh. Gondongan
ternyata bikin kelenjar air liur kalian pada
bengkak. BTW, kelenjar air liur itu ada macem -
macem nih, kayak parotis (di deket telinga),
submandibula (di bawah rahang), sublingual (di
bawah lidah), sama kelenjar kecil-kecil lainnya.

.

Paramyxovirus

Turns out, penyebab utama gondongan ak.a
mumps itu virus yang menular banget
namanya Paramyxovirus. Virus ini tuh nyebar
literally lewat droplet kayak percikan air

liur pas orang bersin, batuk, ngobrol,

or even just breathing.

Walah, bahaya banget kan?

Yang mesti kalian waspadai, anak

yang kena gondongan bisa aja udah
spread virus ini ke orang lain even
sebelum gejalanya muncul, sekitar 1-7

hari sebelumnya gitu. Nggak berhenti
sampai disitu aja friends, risiko menularnya
masih nyangkut sampe 5-9 hari

abis gejalanya kelihatan.

So... stay awake, keep your
distance, and stay safe!

o)\

Ouch, now tell me more
about the disease

Jadi gini Sobat UT, gondongan alias mumps itu
biasanya baru nunjukin gejalanya after 12-24
days sejak virusnya masuk ke tubuh. Nah, pas
waktu-waktu gitu yang kena mumps tuh sering
banget ngalamin demam, menggigil, sakit
kepala, and worst of all.. jadi males makan, duh
banget kan! Terus ya, sekitar 12-24 jam setelah
gejala pertama muncul, salivary glands bakal
mulai bengkak, and it can last sampai 5-7 days.
Pokoknya beneran ganggu banget, deh!

Eits, jangan panik dulu! Gondongan nggak selalu
bikin sakit banget kok. Cuma kadang pipinya aja
yang bengkak, kayak lagi nge-vlog terus kena
filter chubby gitu deh. Nah, bagian yang bengkak
itu biasanya di dekat telinga, bikin agak nggak
nyaman sih.

Tenang aja, guys! Penyakit ini biasanya nyerang
anak umur 2-14 tahun doang kok, dan anak di
bawah 2 tahun tuh jarang banget kena. Plus,
kalau udah pernah gondongan, badan kalian
bakal auto kebal. Tapi nih, gondongan tuh nular
parah, jadi tetep jaga diri sama stay alert, oke!

Pembengkakan
kelenjar parotis

-
x’t‘




Oke Sobat UT, kalo kalian udah
bertanya-tanya, this is how you
treat mumps!

Karena ini ulah virus, gondongan tuh

te_rmOSUk se”-hea,”.ng di_s“se alias N - Istirahat yang cukup, biar badan cepet
bisa sembuh sendiri. Tapi bukan berarti recovery.
bisa cuek aja, ya! Nih, ada tips biar

gejalanya nggak bikin ribet dan nggak

Minum paracetamol atau ibuprofen, tapi
harus sesuai resep dokter ya, buat -
redain nyeri sama demam. -

Hindarin makanan pedas sama asam, Jangan makan yang keras-keras dulu
- soalnya bisa bikin air liur makin banyak ya friends, makan yang lembut aja

dan sakitnya jadi makin parah. kayak bubur/mashed potato. Karena
rahangnya kan lagi bengkak jadi biar ga
pegel qja, gitu.

Listen up, Sobat UT! Here's the cheat code to avoid getting mumps!

Pengen bebas dari gondongan? Make sure dapet vaksin MMR on schedule, ya! This
vaccine tuh nggak cuma nge-shield dari gondongan (mumps), tapi juga dari campak
(measles) dan rubella.

Menurut rekomendasinya Ikatan Dokter Anak Indonesia (IDAI), vaksin ini tuh ada dua
tahap: first dose pas umur 15-18 bulan, terus next-nya pas umur 5-7 tahun. Dengan
vaksin ini, risiko kena virus gondongan bisa super minimal banget. Jadi jangan sampe di
skip, okay?
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Agincourt Resources Soroti Kunci Penting Pertambangan
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Berkelanjutan di ASEAN Mining Conference 2024

Resources, pengelola Tambang Emas

Martabe, menyampaikan pandangannya
tentang tantangan dan peluang menuju prak-
tik pertambangan mineral yang berkelanjutan
di forum bergengsi ASEAN Mining Conference
2024 yang dihtadiri ratusan delegasi dari sektor
pertambangan di Asia Tenggara.

B ali, 18 November 2024 - PT Agincourt

Dengan mengusung tema “Towards a
Sustainable Investment Destination,” ASEAN
Mining Conference yang berlangsung di Bali
pada 18-20 November 2024 tersebut dibuka
oleh Wakil Menteri Energi dan Sumber Daya
Mineral (ESDM) Yuliot Tanjung, President of
ASEAN Federation of Mining Association (AFMA)
Rachmat Makassau, dan Deputy Secretary
General for ASEAN Economic Community H.E
Satvinder Singh.

Dalam pemaparannya di ASEAN Mining

Conference, Wakil Presiden Direktur PT
Agincourt Resources, Ruli Tanio, menekankan
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pentingnya komitmen sektor industri untuk
bertransformasi menuju keberlanjutan.
Dengan adopsi teknologi hijau, pengelolaan
yang bertanggung jawab, serta kolaborasi
lintas sektor, pertambangan dapat menjadi
sektor yang tidak hanya menguntungkan
secara ekonomi, melainkan juga berimbas
positif bagi lingkungan dan masyarakat.

“Topik keberlanjutan dalam kegiatan

usaha pertambangan sangat menarik saat
ini, dan memang sangat penting untuk
diimplementasikan. Di sisi lain, dalam
kacamata publik pada umumnya, ada kesan
kontradiktif antara kegiatan pertambangan
dengan aspek keberlanjutan. Namun, yang
hendak kami dorong ke depan adalah
aspek keberlanjutan yang mengedepankan
kolaborasi mendalam dengan para pemangku
kepentingan,” kata Ruli.



Menurutnya, saat ini PT Agincourt
Resources (PTAR) menghadapi
beberapa tantangan tradisional

yang juga dihadapi perusahaan
tambang lain terkait dengan
penambangan, pemulihan pasca-
tambang, dan lainnya. Untuk
menghadapi tantangan-tantangan
tersebut tidak ada rumus ajaib untuk
menyelesaikannya.

“Kami harus mengerahkan semua
sumber daya terbaik, ahli teknik,
dan ilmuwan terbaik untuk bekerja
dan menjadi yang terdepan dalam
operasi,” ujarnya.

Sejauh ini, menurut Ruli, PTAR

telah berhasil bertransformasi dan
bertransisi dari kapasitas produksi
awal yang kurang dari 4 juta ton per
tahun pada 2012 menjadi 7 juta ton
per tahun (bijih yang digiling). Tahun
ini PTAR juga berhasil beralih dari
metodologi tailings basah menjadi
tailings kering yang risikonya lebih
rendah.

Selain itu, PTAR telah menerapkan
teknologi tercanggih seperti ReCYN,
Vertimill, dan Oxygen Shear Reactor
untuk menghasilkan produktivitas
tertinggi, mengefisiensikan sumber
daya, dan menciptakan nilai tambah.

PTAR yang berbasis di
Batang Toru, Tapanuli
Selatan, Sumatra Utara, ini
menunjukkan komitmennya
dalam pengelolaan
keanekaragaman hayati
melalui pembentukan Panel
Penasihat Keanekaragaman
Hayati (Biodiversity Advisory
Panel/ BAP) pada tahun 2020
. BAP mencakup sejumlah
ilmuwan dengan keahlian di
bidang habitat dan fauna serta
konservasi ekosistem.

“Kami telah membentuk panel
yang terdiri dari para ilmuwan
terkemuka di Indonesia. Panel ini
menjadi wadah bertukar ide dan
gagasan dengan para ilmuwan,
ahli biologi, dan konservasionis.
Lewat panel ini Anda akan
terbuka terhadap orang luar, ide
yang berbeda, dan Anda akan
mendapatkan pandangan yang
baru,” kata Ruli.

Selain membentuk BAP, untuk
meminimalkan dampak bisnis
terhadap keanekaragaman
hayati, PTAR melakukan berbagai
inisiatif, antara lain implementasi

(Kiri) Wakil Presiden Direktur Agincourt Resources, Ruli Tanio,
memberikan pemaparan di ASEAN Mining Conference di Bali,

prosedur pengelolaan
keanekaragaman hayati,
meminimalkan pembukaan
lahan melalui prosedur
Permohonan Gangguan Akses
Lahan (LADR), menetapkan
kawasan konservasi in-situ,
mengembangkan Nursery dan
menanam pohon di dalam dan
luar kawasan Martabe, serta
memasang arboreal bridge.

Sepanjang semester 1/2024

PTAR telah menanam 4.567 bibit
pohon di area reklamasi dan
8.860 bibit pohon di hutan asli.
Sementara, total area reklamasi
hingga Juni 2024 mencapai 64,52
hektar.

Sementara itu, dari sisi
pemberdayaan masyarakat,
Perusahaan telah menggelar

76 program pengembangan
dan pemberdayaan masyarakat
(PPM) sepanjang 2023

yang memberi manfaat

kepada 9.407 individu. PPM
mencakup berbagai bidang
yakni kesehatan, pendidikan,
pengembangan ekonomi lokal,
dan infrastruktur publik dengan
target masyarakat di 15 desa
sekitar Tambang Emas Martabe.

Di lingkup Asia Tenggara,

pada 2023 PTAR meraih juara
pertama ASEAN Mineral Awards
(AMA) untuk kategori Mineral
Processing. AMA merupakan
penghargaan bergengsi untuk
mengapresiasi perusahaan
pertambangan dan pengolahan
mineral yang telah berkontribusi
pada inovasi pengembangan
mineral berkelanjutan di Asia
Tenggara.
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tara (TRAKNUS) Group kembali mencatat-

kan prinsip Operational Excellence dengan
meraih tiga penghargaan “Bronze Winner” untuk
kategori Service. Penghargaan tersebut diser-
ahkan pada puncak acara “The 13th Indonesia
Operational Excellence Conference & Award”
(OPEXCON 24) yang diselenggarakan oleh SSCX
Internasional di Hotel The Westin Jakarta pada
21 November 2024.

| akarta, 21 November 2024 - Traktor Nusan-

Penghargaan pertama yang diraih atas
penerapan praktik keberlanjutan dari inovasi
Green House Gas (GHG) Emission Reduction
yang dipimpin oleh General Affair Department
Head Ahmad Fauzi. Penghargaan kedua
diperoleh sebagai bentuk apresiasi penerapan
program efisiensi logistik perusahaan yakni
On Time In Full (OTIF) Improvement pada Key
Account Customer yang dipimpin langsung oleh
Parts Logistic & Warehouse Department Head
Mohammad Subiyantoro.

November 2024 | www.unitedtractors.com

TRAKNUS Group Raih 3 Bronze
Winner Dalam Ajang OPEXCON 24

KBRmeda

INVESTOR

Dkatadata...

Selain itu, anak usaha TRAKNUS yakni

Swadaya Harapan Nusantara (SHN) juga
menerima penghargaan “Bronze Winner” atas
keberhasilan menciptakan perubahan positif
dalam mendukung bisnis dengan menjalankan
proyek inovatif di bidang Used Equipment dan
Short Term Rental. Program Inisiatif ini berfokus
pada refurbishment forklift, yang dipimpin

oleh Marketing, Cost Control & Administration
Department Head Pungky Indra Widyarto.

”Penghargaan ini menjadi saksi komitmen
TRAKNUS terus mendorong keunggulan
operasional untuk keberlanjutan dalam
mencapai tujuan yang ditetapkan sebagai

bagian integral dari strategi perusahaan”,
ungkap Personal In Charge Innovasi Nasional
TRAKNUS Group Muhamad Ibnu Sina.




THE TOP CORPORATE LEADERSHIP ON SDGS PT PAMAPERSADA NUSANTARA
THE MOST COMMITTED CORPORATE T0 SDGS ON SOCIAL PILLAR PT PAMAPERSADA NUSANTARA

Pamapersada Nusantara Borong
7 Penghargaan Bergengsi ISDA dan
2 Penghargaan ICA 2024

akarta, 28 November 2024 -
J PT Pamapersada Nusantara

(PAMA) berhasil memborong
7 penghargaan bergengsi Indo-
nesia Sustainable Development
Goals Awards (ISDA) dan 2 peng-
hargaan Indonesian CSR Awards
(ICA) 2024. ISDA dan ICA 2024
diselenggarakan oleh Corporate
Forum for CSR Development
(CFCD) yang bekerja sama den-
gan dengan Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional (Bappe-
nas) dan Kementerian Koordina-
tor Perekonomian di Jakarta,Ka-
mis (28/11).

SRGS Division Head, TH Puguh
Sasetyo bersyukur dengan
capaian prestisius ini. Kata dia,
keberhasilan dalam memboyong
total 9 penghargaan tersebut
berkat kerja keras semua tim

di seluruh area operasional
perusahaan. “Kami senang. Ini
adalah bentuk apresiasi kerja tim
untuk semua site PAMA yang ada
di seluruh Indonesia, terutama di
Kalimantan,” ujar Puguh.

Meski begitu, Puguh
menjelaskan bahwa

semua program CSR

dan pembangunan
berkelanjutan (SDGs) yang
dilaksanakan perusahaan
tidak semata- mata untuk
mendapat penghargaan.
Program-program tersebut
murni dilaksanakan untuk
mewujudkan visi-misi PAMA
dan aturan yang ditetapkan
pemerintah. “Syukur
alhamdulillah tahun ini dapat
71SDA dan 2 penghargaan
ICA, tahun sebelumnya sama
mendapatkan penghargaan
banyak juga. Tentunya kami
bekerja bukan semata- mata
demi dapat penghargaan, ini
murni penilaian dari pihak
luar untuk mengapresiasi
apa yang kami lakukan,
tujuannya sebagai
pembanding atau sebagai
tolak ukur kesuksesan
program ini,” beber dia.

Pada ajang ICA Awards
2024, PAMA mendapatkan
satu penghargaan platinum

yaitu untuk site MCIP pada
program pengembangan
kesehatan dan site satu
penghargaan gold untuk

site INDO dalam program

IGA (Income Generating
Activities). Sementara

dalam ajang ISDA 2024,
Pamapersada Nusantara
berhasil meraih 1 Platinum,

5 Gold, dan 1 Silver. Selain
itu, PAMA juga mendapatkan
dua penghargaan bergengsi
yaitu kategori The Top
Leadership on SDGs dan The
Most Committed Corporate on
SDG’s for Social and Economic
Pillars.

“Kita mencanangkan
program program CSR itu
sesuai dengan kebutuhan
negara kita, sesuai dengan
apa yang dibutuhkan
masyarakat yang ada di
lingkungan kerja kita.
Penilaiannya juga dilakukan
di dalam lingkungan kerja
kita,” ucap pungkasnya.
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Konsisten Jalankan Praktik Keberanjutan,
United Tractors Raih Global Corporate
Sustainability Award 2024 di Taiwan

aipei, 20 November 2024 - PT United
TTractors Tbk (UT) kembali membuktikan

komitmennya dalam menjalankan praktik
keberlanjutan dengan meraih penghargaan Glob-
al Corporate Sustainability Award (GCSA) 2024.
Penghargaan ini diberikan oleh Taiwan Institute
for Sustainable Energy (TAISE) kepada UT sebagai
bentuk apresiasi atas kontribusi Perusahaan
dalam mencapai tujuan pembangunan berkelan-
jutan (Sustainable Development Goals/SDGs).

Penghargaan GCSA merupakan salah satu
tolok ukur global dalam bidang keberlanjutan.
Pada penghargaan ini, UT berhasil meraih
penghargaan pada kategori Best Practice Award
dengan judul Project “Moving as One : Higher-
Wider - Deeper for Sustainable Future”. Penjurian
dilakukan oleh dewan juri internasional yang
terdiri dari berbagai keahlian terkait untuk
mengevaluasi efektivitas praktik keberlanjutan
para peserta dari berbagai perspektif. Adapun

- Indikator penilaian pada kategori Best Practice

_“Award yaitu pencapaian dalam keberlanjutan
yang dinilai dari fokus masalah, inovasi, dampak
program serta keberlanjutan program.

November 2024 | www.unitedtractors.coi

Penyerahan ini diberikan secara langsung oleh
TAISE kepada Environment, Health, and Safety
Department Head UT, Erika Pratiwi di Grand
Taipei, Taiwan. Erika Pratiwi menyampaikan
bahwa keberhasilan yang diraih ini merupakan
wujud nyata dari komitmen Perusahaan dalam
mengelola bisnis ramah lingkungan dan
berkelanjutan. Hal ini sejalan dengan praktik-
praktik yang berlaku secara global dan dinilai
memiliki implementasi dan dampak positif.
Kedepannya, UT bersama anak Perusahaan
akan terus berupaya menjadikan keberlanjutan
sebagai prioritas utama dalam setiap langkah
bisnisnya.

“Penghargaan ini merupakan hasil dari kerja
keras seluruh tim UT dalam menjalankan
prinsip Environmental, Social, and Governance
(ESG). Kami percaya bahwa keberlanjutan
adalah investasi masa depan, dan penghargaan
ini semakin memotivasi kami untuk terus
berkontribusi positif bagi lingkungan,
masyarakat, serta pemangku kepentingan,” ujar

Erika Pratiwi .



UNITED TRACTORS
member of ASTRA

PT United

Tractors Tbk

United Tractors

Sebagai perusahaan yang mengedepankan
praktik keberlanjutan dan implementasi ESG
dalam proses bisnisnya, UT telah meluncurkan
Aspirasi Keberlanjutan 2030 yang mencakup
komitmen Grup Perseroan dalam transisi
menjadi bisnis yang lebih berkelanjutan dan
tangguh yang memiliki dampak positif pada
bumi dan iklimnya, bisnis, serta masyarakat.

Aspirasi keberlanjutan UT tertuang dalam 10
inisiatif yaitu Pengurangan Emisi Gas Rumah
Kaca, Manajemen Energi, Manajemen Air,
Manajemen Limbah Padat, Keberagaman,
Kesetaraan, dan Inklusivitas dalam Karyawan,
Keselamatan dan Kesehatan Karyawan,
Pengembangan Masyarakat, Ketahanan Model
Bisnis, Keberagaman dan Inklusivitas Jajaran
Direksi, serta Tata Kelola Perusahaan yang
Baik.

Penghargaan GCSA 2024 ini menjadi bukti
nyata atas dedikasi UT dalam menjalankan
praktik bisnis yang berkelanjutan dan
bertanggung jawab. Dengan menjadikan
prinsip keberlanjutan sebagai bagian

integral dari strategi Perusahaan, UT akan
senantiasa memberikan kontribusi positif
bagi masyarakat, lingkungan, dan ekonomi.
Melalui kolaborasi dan inovasi, UT optimis
dapat menghadapi tantangan global dan bisa
menciptakan masa depan yang lebih baik dan
berkelanjutan.

C @GCsA
- ~ Great Practice
Movmgasone “Higher -
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PML Luncurkan Inovasi :

time Lines (PML) mengumumkan peluncu-

ran program Marine Safety Management
System (MSMS) yang telah berjalan pada awal
September 2024, diikuti dengan peresmian fon-
dasi MSMS tersebut yang berlangsung pada 28
Oktober 2024. Acara peresmian ini dihadiri oleh
seluruh Board of Directors (BOD), Division Head
dan Department Head Perusahaan. Inisiatif ini
merupakan langkah strategis perusahaan untuk
mewujudkan komitmen kuat terhadap perlind-
ungan lingkungan, keselamatan, dan kesehatan
kerja (K3), sejalan dengan prinsip-prinsip 3P
(Portofolio, Public Contribution, People) dalam
Strategi Sustainability Astra.

J akarta, 28 Oktober 2024 - PT Patria Mari-

Dalam kolaborasi dengan Sinergi Solusi
Indonesia sebagai konsultan K3, PML
bertujuan untuk mengembangkan Marine
Safety Management System (MSMS) yang
komprehensif, mencakup semua aspek
operasional kapal serta kegiatan di darat.
Sistem ini dirancang berdasarkan proses
bisnis operasional kapal dan diintegrasikan
dengan ISM CODE, ISO 45001 serta Astra Green
Company.

12 November 2024 | www.unitedtractors.com

Marine Safety Management System

Program Marine Safety Management System
(MSMS) menekankan pentingnya implementasi
yang efektif melalui tahapan persiapan,
pengembangan, implementasi, monitoring,
dan audit. Dengan pendekatan ini, PML
berkomitmen untuk mensistematisasikan

alur komunikasi, monitoring, evaluasi,

dan pelaporan serta memastikan seluruh
proses berjalan dengan lancar dan terukur.
Dengan visi yang sejalan, PML berharap

dapat membangun budaya keselamatan

yang kuat dan berkelanjutan di semua level
organisasi. Peluncuran program ini semakin
menegaskan posisi PML sebagai perusahaan
yang berkomitmen terhadap keberlanjutan dan
tanggung jawab sosial.

(ARl L
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UT D’CARE: Peduli Kesehatan Anak melalui
Webinar Pencegahan Diabetes Anak

akarta, 23 November 2024
J - UT D’CARE menggelar

webinar bertajuk “Awas!
Diabetes Anak Bisa Berujung
Cuci Darah. Kenali Tandanya
Sejak Dini” dalam rangka mem-
peringati Hari Diabetes Sedunia.
Acara ini dibuka oleh Reward,
Performance & Industrial Rela-
tion Department Head PT United
Tractors Tbk (UT), Warno Santo-
so yang menyoroti pentingnya
kesadaran orang tua terhadap
kesehatan anak di tengah
meningkatnya kasus diabetes
usia dini.

Webinarini diikuti 117 peserta
dari kalangan orang tua,
Persatuan Istri Karyawan
(Periska) Cabang & Site, serta
keluarga Grup UT. Dalam acara
ini, dokter Spesialis Anak
Subspesialis Endokrinologi

RS Brawijaya Saharjo, Dr. dr.
Andi Nanis Sacharina Marzuki,
Sp.A (K), menjadi narasumber
utama. Beliau menjelaskan
gejala diabetes, seperti sering
haus, kelelahan, dan penurunan
berat badan, yang seringkali
diabaikan. “Tanda-tandaini
harus segera ditangani untuk
mencegah komplikasi serius,
seperti gagal ginjal,” jelasnya.

Sesi tanya jawab interaktif
memberikan wawasan seputar
pola makan sehat, aktivitas fisik,
dan langkah preventif sederhana
yang sering terlupakan. “Pola
makan seimbang, olahraga
teratur, dan pemeriksaan rutin
adalah kunci menjaga kesehatan
anak,” tambah dr. Andi.

Webinar ini disambut positif oleh
peserta, yang merasa wawasan
mereka tentang diabetes anak
semakin bertambah. Dengan
dukungan CHCU UT, Corpu UT,
Environment, Health and Safety
(EHS), Klinik Pratama UT, dan
Yayasan Karya Bakti UT (YKBUT)
Learning Center, UT D’CARE terus
berkomitmen menghadirkan
edukasi kesehatan yang relevan
untuk mendukung keluarga yang
lebih sehat.
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IXCOULASOARTTON SECTWEIN

Komatsu Remanufacturing Asia Berkolaborasi
dengan Yayasan Pro Natura

langkah nyata dalam pelestarian

satwa langka kembali diwujudkan oleh
PT Komatsu Remanufacturing Asia (KRA).
Melalui penandatanganan Memorandum of
Understanding (MoU) dengan Yayasan Pro
Natura, KRA memperkuat komitmennya untuk
melestarikan beruang madu, satwa endemik
Kalimantan yang semakin terancam. Acara
tersebut berlangsung di Kawasan Wisata
Pendidikan Lingkungan Hidup (KWPLH) Km. 23,
Kelurahan Karang Joang, Balikpapan.

Balikpapan, 10 November 2024 - Sebuah

Kerja sama ini mencakup berbagai program
konservasi, mulai dari rehabilitasi habitat
hingga edukasi publik melalui pemanfaatan
wahana pembelajaran lingkungan yang
dikelola KWPLH. Hadir dalam acara tersebut
Ketua Yayasan Pro Natura sebagai pengelola
KWPLH, jajaran manajemen KRA, tim budaya
perusahaan, serta mitra dari Institute Teknologi
Kalimantan (ITK) Mengajar dan Yayasan Fathir
Rahman Shiddiq.

Penandatanganan MoU ini menjadi momen
penting bagi KRA untuk memperkuat langkah
nyata dalam mewujudkan tanggung jawab
sosial perusahaan. Ketua Yayasan Pro Natura,
Shifu Antung Qadir menyampaikan rasa
optimisnya terhadap kolaborasi ini.

.unitedtractors.com

“Kami berharap kerja sama ini tidak hanya
membantu melestarikan populasi beruang
madu, tetapi juga meningkatkan kesadaran
generasi muda mengenai pentingnya
pelestarian lingkungan. Beruang madu adalah
simbol ekosistem yang sehat, dan upaya ini
merupakan bagian dari tanggung jawab kita
bersama,” ujarnya.

Sementara itu, Direktur KRA, Nasihin
menyatakan bahwa pelestarian lingkungan
adalah salah satu pilar utama program CSR
perusahaan. “Melalui kolaborasi ini, kami tidak
hanya mendukung upaya konservasi, tetapi
juga memberdayakan masyarakat, terutama
pelajar, untuk menjadi agen perubahan

dalam menjaga keberlanjutan lingkungan,”
ungkapnya.

Selain penandatanganan MoU, berbagai
kegiatan edukatif diadakan untuk melibatkan
pelajar dan masyarakat setempat. Tim
Corporate Social Responsibility (CSR) KRA
bekerja sama dengan ITK Mengajar dan
Yayasan Fathir Rahman Shiddiq untuk
mengadakan program kreatif dan inspiratif.
Adik-adik dari Sanggar Pendidikan Yayasan
Fathir Rahman Shiddiq diajak mengikuti post
touring untuk mengenal lebih dekat flora dan
fauna di kawasan KWPLH. Mereka juga belajar
memanfaatkan limbah kardus dan daun




kering menjadi bahan dekoratif yang menarik.
Salah satu kegiatan favorit adalah pembuatan
kerajinan eco-print menggunakan teknik
pounding, di mana daun dan bunga segar
digunakan untuk mencetak motif alami di atas
kain.

Puncak dari kegiatan ini adalah sesi edukasi
langsung tentang beruang madu. Para pelajar
mendapatkan wawasan mendalam mengenai
habitat alami dan perilaku beruang madu,
serta ancaman yang dihadapi satwa ini akibat
deforestasi dan perburuan.

Seorang peserta, Dita, berbagi pengalamannya
setelah mengikuti kegiatan tersebut. “Saya
jadi tahu kalau beruang madu itu penting
untuk menjaga keseimbangan hutan. Saya juga
belajar cara menjaga lingkungan dengan cara
sederhana seperti mendaur ulang,” ujarnya
antusias.

Kegiatan ini membuktikan bahwa pendekatan
edukasi dapat menjadi jembatan efektif
dalam menumbuhkan kesadaran generasi
muda akan pentingnya menjaga lingkungan.
Melalui pengalaman langsung di lapangan,
pelajar tidak hanya belajar teori, tetapi juga
melihat langsung tantangan dan solusi dalam
pelestarian alam.

“Kami ingin membekali anak-anak dengan
pengetahuan dan keterampilan yang akan
membuat mereka peduli dan berkontribusi
pada pelestarian lingkungan di masa depan,”
ujar salah satu perwakilan dari ITK Mengajar.
Kerja sama antara KRA dan Yayasan Pro Natura
ini diharapkan menjadi langkah awal dari
berbagai inisiatif pelestarian lainnya. Dengan
dukungan dari berbagai pihak, termasuk
pelajar dan komunitas lokal, diharapkan
populasi beruang madu dapat terus meningkat,
dan ekosistem Kalimantan tetap terjaga.
“Kolaborasi ini adalah contoh nyata bahwa
pelestarian lingkungan memerlukan sinergi
dari berbagai pihak. Kami percaya, upaya kecil
hari ini akan membawa dampak besar di masa
depan,” ujar Shifu Antung Qadir.

Melalui langkah konkret ini, KRA mengajak
seluruh lapisan masyarakat untuk bersama-
sama menjaga kelestarian alam. Tidak hanya
untuk hari ini, tetapi juga demi keberlanjutan
bumi kita di masa depan.
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Bina Pertiwi Meraih Penghargaan Best Dealer
Sales & Best Sales Activity dari PT Kubota

berhasil meraih dua penghargaan dalam

acara Annual Dealer Meeting 2024 yang
diselenggarakan oleh PT Kubota Machinery
Indonesia (KMI). Acara ini berlangsung pada 21
November 2024 di Double Tree Hotel, Sura-
baya. Penghargaan yang diterima mencakup
kategori Best Dealer Sales 2024 dan Best Sales
Activity, yang diraih oleh cabang Sidrap. Peng-
hargaan ini diberikan sebagai bentuk apresiasi
atas kinerja unggul dalam hal penjualan dan
aktivitas pemasaran sepanjang tahun 2024.
Penyerahan penghargaan dilakukan langsung
oleh Itaru Kamiya, Presiden Direktur KMI, kepa-
da Hesra Simanjuntak, Division Head Market-
ing and Material Management Bina Pertiwi.

S urabaya, 21 November 2024 - Bina Pertiwi

Acara Annual Dealer Meeting 2024 yang
berlangsung selama empat hari ini diikuti
oleh 103 peserta dari seluruh dealer KMI

di Indonesia serta perwakilan dari Kubota
Corporation Jepang. Selama acara, para
peserta berbagi strategi, pengalaman, dan
inovasi untuk mendukung pertumbuhan
bersama. Keberhasilan Bina Pertiwi menjadi
salah satu dealer terbaik ditunjukkan melalui

5 Machinery Indonesia

kontribusinya yang signifikan terhadap
penjualan KMI, yaitu sekitar 40% dari total
penjualan. Selain itu, kegiatan pemasaran
seperti gathering yang dilaksanakan oleh
cabang Sidrap juga dinilai memberikan
dampak positif dalam memperkuat hubungan
dengan pelanggan.

Penghargaan ini menjadi motivasi bagi Bina
Pertiwi untuk terus meningkatkan kinerja

dan kontribusi, melalui semangat kolaborasi
dan inovasi, serta menjadi komitmen untuk
memperkuat sinergi dengan KMI sehingga
dapat mendukung pertumbuhan sektor
pertanian dan perkebunan di Indonesia. Bina
Pertiwi berharap dapat terus menghadirkan
solusi terbaik bagi para pelanggan melalui
produk berkualitas serta layanan yang unggul.
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Terapkan Prinsip Keberlanjutan,

Yayasan Karya Bakti United Tractors (YKBUT)

Raih Penghargaan Indonesia Corporate
Sustainability Award (ICSA) 2024

Bakti United Tractors (YKBUT) berhasil

meraih penghargaan pada ajang Indonesia
Corporate Sustainability Award (ICSA) 2024, yang
diselenggarakan oleh PT Olahkarsa Inovasi Indonesia
(Olahkarsa) dan bekerja sama dengan Indonesia
Business Council for Sustainable Development
(IBCSD). Ajang ini merupakan penghargaan untuk
perusahaan Indonesia yang telah menerapkan
prinsip keberlanjutan dalam segala aspek
operasional Perusahaan. YKBUT berhasil meraih
dua penghargaan pada ajang ini yaitu pada kategori
Best Non-Governmental Organization (NGO) in
Sustainability dan penghargaan Outstanding Senior
Leader in Sustainability yang diterima oleh Ketua
Pengurus Harian YKBUT, Endang Tri Handajani.
Penghargaan ini diserahkan secara langsung kepada
Staf Kerja Sama Institusi Pengembangan Layanan
(KIPL) UT School, Edi S. Pramono dan Deputy Head
Human Capital, Safety, Environment Social and
Governance (ESG) & Corporate Communication
Yayasan Karya Bakti UT (YKBUT), Mujoko yang
bertempat di The Stones Hotel, Bali pada tanggal
(21/11/2024).

Bali, 21 November 2024 - Yayasan Karya

“Kami mengucapkan terima kasih banyak atas
penghargaan yang diberikan kepada YKBUT.
Penghargaan ini menjadi bukti konkret Yayasan
telah menjadi mitra strategis dalam mendukung
keberlanjutan melalui program-program inovatif
yang berdampak nyata di tingkat sosial, lingkungan,
dan ekonomi. Harapannya, penghargaan ini dapat
semakin memotivasi kami dalam meningkatkan
penerapan environmental, social, and governance
(ESG) di Perusahaan,” ujar Endang Tri Handajani.

Penghargaan pada kategori Best NGO in Sustainability
merupakan apresiasi atas inisiatif Perusahaan dalam
memberikan dampak yang signifikan terhadap
masyarakat, masalah sosial, dan tantangan
lingkungan. Adapun indikator penilaian pada
kategori ini yaitu strategi yang efektif, keterlibatan
masyarakat, dan hasil yang terukur dari program
Perusahaan. Sementara itu, kategori Outstanding
Senior Leader in Sustainability merupakan
penghargaan terhadap pemimpin senior (Top
Management) yang telah menunjukkan komitmen
dan efektivitas luar biasa dalam mendorong inisiatif
keberlanjutan di Perusahaan. Penghargaan ini dinilai
dari kepemimpinan individu yang telah mendukung
penerapan tujuan keberlanjutan lingkungan, sosial,
dan ekonomi secara signifikan.

Melalui pencapaian ini, harapannya, dapat

semakin memotivasi Yayasan untuk memperkuat
penerapan nilai-nilai keberlanjutan di seluruh aspek
operasionalnya, yang sejalan dengan komitmen

PT United Tractors Thk (UT) dalam berkontribusi
terhadap kesejahteraan karyawan dan masyarakat di
wilayah operasionalnya.

7\, TNBONESIA CORPORATE
b SUSTAINABILITY AWARD FZi

ADVANCING RESILIENCE THROUGH SUSTAIMASLE BQIOVATION

5 NOVIMBER 3934

November 2024 | www.unitedtractors.com = 17



AN

m November 2024 | www.unitedtractors.com

.
Novg %

Agincourt Resources Tunjukkan Inovasi Jembatan
Arboreal untuk Primata Batang Toru
di Asian Primate Symposium

edan, 28 November 2024 - PT Agincourt
M Resources, pengelola Tambang Emas

Martabe, mempresentasikan inovasi
harmonisasi kegiatan pertambangan den-
gan pelestarian alam di ajang Asian Primate
Symposium yang tahun ini mengangkat tema
“Living in Harmony with Primates.” Melalui
proyek 13 jembatan arboreal yang dilengkapi
camera trap, Perusahaan dapat membangun
kehidupan yang berdampingan dan berkelan-
jutan antara manusia dengan primata.

Asian Primate Symposium ke-9 yang
berlangsung di Universitas Sumatra Utara
pada 23 - 27 November 2024 ini diikuti 295
partisipan, mencakup ilmuwan, pakar primata,
dan konservasionis dari berbagai negara,
dengan beragam topik diskusi tingkat tinggi
soal primata. Di ajang bergengsi tersebut,
PT Agincourt Resources (PTAR) mengangkat
penelitian berjudul “Arboreal Bridges for
Sustainable Human-Primates Coexistence
within Ecologies Adaptation at Martabe Gold
Mine.”

Superintendent Environmental Site Support
Agincourt Resources, Syaiful Anwar,
mengatakan pemasangan jembatan arboreal
merupakan bagian dari komitmen Perusahaan
untuk memastikan keberlangsungan hidup
ekosistem primata di sekitar areal tambang.
Jembatan arboreal yang menyerupai jembatan
gantung dan dirancang khusus untuk hewan
arboreal atau hewan-hewan yang sebagian
besar hidupnya di atas pepohonan berperan
sebagai penghubung antarfragmen di hutan
yang ada di area Tambang Emas Martabe.
Melalui jembatan arboreal, primata dapat
dengan bebas berpindah ke area lain, mencari
makan, dan berkembang biak tanpa terhalang
aktivitas manusia.

“Jembatan arboreal memberikan fleksibilitas
bagi primata untuk beradaptasi dengan
perubahan lingkungan sekaligus mengurangi
risiko konfik antara satwa dengan manusia,”
katanya.




Sepanjang 2023-2024, terekam
enam spesies memanfaatkan
jembatan arboreal di kawasan
Tambang Emas Martabe.

Mereka adalah huliap (Presbytis
sumatrana), beruk (Macaca
nemestrina), monyet ekor panjang
(Macaca fascicularis), lutung kelabu
(Trachypithecus cristatus), jelarang
hitam (Ratufa bicolor), dan musang
akar jawa (Arctogalidia trivirgata).

Manager Environmental Agincourt
Resources, Mahmud Subagya,
menambahkan bahwa jembatan
arboreal merupakan salah

satu contoh nyata bagaimana
industri pertambangan dapat
berjalan beriringan dengan upaya

konservasi keanekaragaman hayati.

“Partisipasi PTAR dalam Asian
Primate Symposium menegaskan
komitmen kami terhadap
pelestarian keanekaragaman
hayati Sumatra, sekaligus
memastikan praktik tambang
yang berkelanjutan. Proyek ini
tidak hanya memberikan manfaat
bagi satwa liar, tetapi juga bagi
masyarakat sekitar dan generasi
mendatang,” tutur Mahmud.

Jembatan arboreal di Tambang
Emas Martabe menjadi tonggak
penting dalam upaya melindungi
kekayaan ekologi di alam Sumatra.
Proyek ini membuktikan bahwa

dengan komitmen yang kuat,
dapat tercapai keseimbangan
antara pembangunan ekonomi
dan pelestarian lingkungan.

Selain itu, terdapat dua
penelitian lain tentang
konservasi keanekaragaman
hayati di Tambang Emas
Martabe dipresentasikan di
Asian Primate Symposium
2024. Penelitian tersebut
dilakukan oleh mahasiswa
Universitas Nasional, Jakarta,
selama bermagang di PTAR.
Mereka adalah Dimas Firdiyanto
dan Fathiya Rahma.

Melalui penelitian berjudul
“Spacing Behavior of Presbytis
Sumatrana in Martabe Gold
Mine Forest Batang Toru,”
Dimas menunjukkan bahwa
perilaku jarak huliap di hutan
yang terfragmentasi dapat
menjadi pertimbangan
manajemen PTAR membangun
koridor buatan.

Sementara, penelitian

Fathiya bertajuk “Presbytis
sumatrana Daily Activity

and Feeding Behaviorin the
Concession Forest, Batang
Toru” memberikan wawasan
penting tentang aktivitas harian
dan perilaku makan huliap

o

yang dapat digunakan untuk
melindungi huliap dan habitatnya
serta membantu pengelolaan
lingkungan hidup di sekitar area
pertambangan.

“Selama 4 bulan kami magang
dan melakukan penelitian di
PTAR, kami mendapati banyak
upaya PTAR dalam melestarikan
keanekaragaman hayati di
kawasan Batang Toru, juga
implementasi aturan ketat

bagi karyawan untuk menjaga
lingkungan hidup,” ujar Fathiya.

Untuk melindungi
keanekaragaman hayati, PTAR
secara berkala merehabilitasi

dan mereklamasi bekas area
tambang. Sepanjang 2023 - 2024,
berbagai inisiatif keanekaragaman
hayati PTAR telah dijalani. Sebut
saja, survei biodiversitas flora

dan fauna di area hutan original
sekitar Tambang Emas Martabe,
memperkaya tanaman lokal

dan pakan primata di sejumlah
area konservasi, merencanakan
konstruksi stasiun penelitian, serta
mengembangkan Laboratorium
Mikologi, Laboratorium
Biodiversitas, dan Laboratorium
Mikrobiologi.
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THE TOP CORPORA
THE MOST COMMITTED

ANTARA

ADA NUSANTARA

Terapkan Program Keberlanjutan dengan Baik,
Grup United Tractors Raih 18 Penghargaan

pada Ajang ISDA 2024

dedikasinya dalam menerapkan

program corporate social responsibility
(CSR) yang berkelanjutan dan berdampak
positif bagi masyarakat serta lingkungan, PT
United Tractors Tbk (UT), PT Pamapersada
Nusantara (PAMA), PT Agincourt Resources
(PTAR), dan PT Kalimantan Prima Persada
(KPP Mining), berhasil mendapatkan
penghargaan Indonesian Sustainable
Development Awards (ISDA) 2024. Adapun
tema yang diusung tahun ini berupa
“Toward Sustainable Business Excellence”
yang menyoroti pentingnya keberlanjutan
dalam setiap aspek operasional bisnis. Ajang
ini diselenggarakan oleh Corporate Forum
for CSR Development (CFCD) bekerja sama
dengan Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional (Bappenas) dan Koordinator
Perekonomian yang dilaksanakan di Hotel
Raffles, Jakarta pada tanggal (28/11/2024).

' akarta, 28 November 2024 - Atas
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"Penghargaan ini semakin memotivasi

kami untuk memperkuat komitmen dalam
mengintegrasikan prinsip keberlanjutan

ke dalam setiap program Perusahaan yang
kami jalankan. Dengan semangat kolaborasi
dan inovasi, kami akan terus mendukung
tercapainya sustainable development goals
(SDGs) demi masa depan yang lebih baik,”
ujar Corporate Social Responsibility Manager
UT, Himawan Sutanto.

Pada ajang ini, UT mendapatkan dua
penghargaan pada kategori Platinum
untuk program Sekolah Binaan UT
(SOBAT) dan kategori Silver untuk program
Pemberdayaan Desa UniTy. Sementara

itu, KPP Mining juga mendapatkan dua
penghargaan yaitu pada kategori Gold untuk
program Gen Smart di area KPP Mining
Jobsite BDMA dan kategori Silver pada
program Pengembangan Ekonomi Petani
Lokal di area KPP Mining Jobsite RANT.



Selanjutnya, PAMA mendapatkan tujuh
penghargaan, yaitu pada kategori Platinum
untuk program Posyandu Plus. Lalu, lima
penghargaan kategori Gold pada penerapan
Green CSR berbasis komunitas melalui
Program Kampung Iklim, Galeri UMKM PAMA
Bandara Sepinggan Balikpapan, program
pengembangan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah (UMKM) Perempuan Binaan
PAMA BAYA, Koperasi Sempekat Sempawat,
dan Pengelolaan Sampah Organik Mess

17 PAMA BRCB. Pada kategori Silver, PAMA
mendapatkan penghargaan untuk program
upaya pencegahan stunting melalui Stunt
Food Berbahan Pangan Lokal terhadap Balita
Risiko Stunting dan Penanggulangan Balita
Stunting.

Selain itu, PTAR juga mendapatkan tujuh
penghargaan yaitu pada kategori Platinum
untuk program penanggulangan stunting
lewat Bapak Asuh Anak Stunting, Revitalisasi
Posyandu, dan Pelayanan Kesehatan
Bergerak. Selanjutnya, menerima empat
penghargaan Gold pada program Dukungan
terhadap Kelompok Perempuan melalui
Pelatihan Kuliner dan Make-Up Artist (MUA),
Revitalisasi Adat Lubuk Larangan untuk
Melestarikan lkan Jurung, Pembinaan Atletik
Muda Berbakat di Komunitas Lokal, dan
Meningkatkan Kualitas Lewat Pengembangan
Infrastruktur. Lalu, dua penghargaan di
kategori silver yaitu program Media Relations

(Media Capacity Building) dan Olympiade
PTAR (OlympiAR). Tahun ini, PAMA dan PTAR
juga berhasil dinobatkan sebagai The Top
Corporate Leadership on SDGs dan The Most
Committed Corporate To SDGs on Social Pillar.

Adapun indikator dalam penghargaan ini
meliputi komitmen terhadap keberlanjutan
dalam program dan kebijakan Perusahaan,
dampak yang diberikan kepada pemangku
kepentingan (stakeholders), dan kinerja
kegiatan CSR, termasuk pelaksanaan,
monitoring, dan keberlanjutan. Dalam proses
penilaiannya, penghargaan ini melibatkan
beberapa tahapan, mulai dari pengajuan
dokumen melalui paper submission hingga
presentasi program di hadapan komite penilai
CFCD.

Penghargaan ini menjadi bukti konkret
komitmen Grup UT dalam menjalankan
kegiatan CSR yang tidak hanya mendukung
keberhasilan bisnis, melainkan juga
menciptakan perubahan positif bagi
masyarakat dan lingkungan melalui
penerapan SDGs. Harapannya, Perusahaan
dapat menjadi inspirasi bagi perusahaan lain
dalam berkontribusi pada pencapaian SDGs
melalui penerapan environmental, social, and
governance (ESG) secara menyeluruh dalam
programnya.
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Tingkatkan Kesejahteraan Masyarakat,
United Tractors Resmikan Desa Berdaya, SOBAT TANGGUH,
serta Kandang Komunal Peternakan Domba Desa
Sumbergondo, Batu, Jawa Timur

alang, 21 November 2024 - PT United
M Tractors Tbk (UT) senantiasa berupaya

dalam meningkatkan kesejahteraan
masyarakat di sekitar wilayah operasionalnya.
Kali ini, UT menegaskan komitmennya melalui
peresmian Desa Berdaya, Sekolah Binaan UT
Tangguh Bencana (SOBAT TANGGUH), serta
Kandang Komunal Peternakan Domba Desa
Sumbergondo. Acara ini diresmikan secara
langsung oleh Corporate Social Responsibility
Manager UT, Himawan Sutanto dan Penjabat
(Pj) Wali Kota Batu, Aries Agung Paewai yang
berlokasi di Desa Sumbergondo, Kecamatan
Bumiaji, Kota Batu, Jawa Timur.

“Kami mengucapkan banyak terima kasih atas
kolaborasi yang terjalin antara UT dengan
masyarakat Desa Sumbergondo. Harapannya,
dengan adanya Desa Berdaya, program SOBAT
TANGGUH, dan Kandang Komunal Peternakan
Domba Desa Sumbergondo ini dapat

semakin membuka peluang bagi warga Desa
Sumbergondo untuk mengoptimalkan potensi
desa dan pemberdayaan masyarakat melalui
penciptaan nilai tambah yang berkelanjutan,”
ujar Aries Agung Paewai.

Program Desa Berdaya ini merupakan
program pemerintah yang bertujuan
menciptakan masyarakat yang berdaya
melalui pemulihan dan ekonomi yang kuat
dengan pengembangan desa tematik. Dalam
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program ini, UT mendukung keberlangsungan
programnya melalui Desa UniTy yang
merupakan salah satu program pemberdayaan
desa melalui lima pilar corporate social
responsibility (CSR) di bidang Pendidikan,
Kesehatan, Lingkungan, Kewirausahaan

dan Kebencanaan dengan mengedepankan
potensi berbasis masyarakat. Adapun SOBAT
TANGGUH dan pembangunan Kandang
Komunal Peternakan Domba merupakan
contoh implementasi program ini.

Sementara itu, program SOBAT TANGGUH
merupakan program pencegahan dan
penanggulangan dampak bencana di
lembaga pendidikan yang bertujuan untuk
menciptakan lingkungan belajar yang aman
dari bencana, serta membangun kemandirian
satuan pendidikan dalam menghadapi
bencana. Penandatanganan Memorandum

of Understanding (MOU) program ini
dilaksanakan pada tanggal (21/10/2024)

yang menandakan dimulainya program ini

di SDN Sumbergondo 02. Adapun alasan
dipilihnya SDN 02 Sumbergondo karena
merupakan salah satu sekolah yang berada di
lingkungan Desa Sumbergondo yang memiliki
risiko banjir dan longsor, sehingga perlunya
dilaksanakannya kegiatan SOBAT TANGGUH
untuk mempersiapkan satuan pendidikan yang
tangguh dan siap siaga dalam menghadapi
bencana.



Selain itu, UT juga menunjukkan komitmennya
dalam pengembangan masyarakat desa
melalui pembangunan Kandang Komunal
Peternakan Domba di area Tanah Kas Desa

Sumbergondo, Kota Batu, dengan luas lahan
sebesar 7m x 12m. Program ini bertujuan untuk
meningkatkan perekonomian masyarakat

desa melalui pemanfaatan lahan tanah

kas desa yang tidak terpakai. Kerja sama

ini dilatarbelakangi dengan keadaan Desa
Sumbergondo sebagai salah satu daerah yang
mengelola sampah organik menjadi pakan
ternak.

Dalam pelaksanaannya, acara ini juga

dihadiri oleh Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Anak, Pengendalian Penduduk, dan

Keluarga Berencana, Ririk Mashuri; Kepala
Dinas Koperasi, UMKM, Perindustrian dan
Perdagangan Kota Baru, Aries Setiawan;
Perwakilan DPMD Provinsi Jawa Timur,

Dhani S. Soetopo; Kepala Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan, Heru Yulianto; Kepala
Pelaksana BPBD Kota Batu, Agung Sedayu;
Camat Bumiaji, Thomas Maydo; Kepala Desa
Sumbergondo, Hadi Purwanto; pihak Bank
Jatim; Kapolsek Bumiaji; Komandan Rayon
Militer (Danramil) Bumiaji; dan Gabungan
Kelompok Tani (Gapoktan) Desa Sumbergondo.

Dengan berbagai inisiatif yang telah dilakukan,
UT berharap dapat senantiasa mendukung
pembangunan sosial dan ekonomi di wilayah
tersebut. Hal ini sejalan dengan komitmen

UT dalam menciptakan kesejahteraan,
keberlanjutan masyarakat, dan pertumbuhan
ekonomi di Indonesia.
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Wujudkan Inisiatif Keberlanjutan Preferred Shipyard,
PATRIA Maritim Perkasa Resmikan Revitalisasi Sarana
dan Prasarana Teknik Pengelasan

Patria Maritim Perkasa (PMP) kembali
menunjukkan komitmennya terhadap
inisiatif keberlanjutan melalui program Preferred
Shipyard, dengan resmikan revitalisasi sarana
dan prasarana teknik pengelasan dan fabrikasi

logam di SMK Negeri 5 Banjarmasin.

B anjarmasin, 18 November 2024 - PT

Inisiatif ini, merupakan wujud nyata dari
komitmen PMP dalam mendukung keberlanjutan
dan pengembangan sumber daya manusia,
sejalan dengan program Preferred Shipyard yang
berkolaborasi dengan PT Patria Maritime Lines
(PML), PT Kartika Samudra Adijaya (KSA), PT
United Tractors Pandu Engineering (UTPE), PT
Jotun Indonesia, dan PT Dian Pandu Pratama
(DPP).
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Selain itu, revitalisasi ruang kelas dan
workshop ini diprakarsai dari inisiatif Link
and Match Program berupa penyelarasan
kurikulum pendidikan dengan kebutuhan
industri, pemberian bantuan sarana dan
prasarana berupa alat praktek modern dan
menghadirkan guru tamu dari PMP dan mitra
strategis kami untuk memberikan wawasan
industri kepada mahasiswa.

Harapannya, PMP berharap dapat terus
mendukung berbagai inisiatif keberlanjutan
lainnya, yang tidak hanya memberikan
manfaat bagi komunitas, tetapi juga
mendukung keberlanjutan sektor maritim di
Indonesia.
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Turangga Resources Raih
Penghargaan Silver Winner

di OPEXCON 2024

Turangga Agung (Turangga Resources)

kembali membuktikan komitmennya
terhadap inovasi dan operational excellence
dengan meraih penghargaan Silver Winner da-
lam ajang OPEXCON Conference & Award 2024.
Penghargaan ini diterima oleh tim BTS 2.0, pada
acara puncak yang digelar di Hotel The Westin,
Jakarta.

J akarta, 21 November 2024 - PT Tuah

OPEXCON yang telah berlangsung selama

13 tahun merupakan kompetisi prestisius
untuk memberikan apresiasi kepada para
inovator yang menciptakan dampak nyata
melalui perbaikan proses di perusahaan
mereka. Dengan tema tahun ini, “The Next-

Gen Operational Excellence,” acara tersebut
berfokus pada membangun generasi baru
pemimpin yang mampu menghadapi tantangan
masa depan.

Dalam proses seleksi, sebanyak 140 peserta
menjalani berbagai rangkaian kegiatan,
termasuk sesi webinar, workshop, dan final
presentasi yang berlangsung pada 7-11 Oktober
2024. Penjurian dilakukan dengan enam kriteria
utama, yaitu pemilihan proyek, metodologi,
analisis masalah, solusi, skala proyek, dan
keterampilan presentasi.

Penghargaan Silver Winner ini mencerminkan
keberhasilan Turangga Resources dalam
mengintegrasikan inovasi dan efisiensi ke
dalam operasionalnya. Prestasi ini menjadi
inspirasi bagi perusahaan lain untuk terus
berinovasi, sekaligus memperkuat posisi
Turangga Resources sebagai pelaku utama di
industri yang berorientasi pada keunggulan
operasional.

Q
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Public Contribution Global Service Indonesia

Service Indonesia (GSI) menggelar acara Public

Contribution bertajuk “Karyawan Mengajar,
Hibah Alat Belajar, & Tanam Pohon Bersama” di SMK
Negeri Campaka, Purwakarta. Acara ini bertujuan
meningkatkan kualitas pendidikan sekaligus menja-
ga kelestarian lingkungan. Kegiatan diawali dengan
sesi Karyawan Mengajar oleh IT Support & Infrastruc-
ture Specialist GSI, Chairuddin, yang menyampaikan
materi terkait persiapan siswa SMK bidang Jaringan
Komputer dalam menghadapi tantangan dunia
digital.

P urwakarta, 26 November 2024 - PT Global

Rangkaian acara dilanjutkan dengan penyambutan
kedatangan manajemen GSI yang disambut meriah
oleh siswa-siswi melalui formasi pramuka, baris
berbaris, pencak silat, tari tradisional, dan nyanyian
bersama. Acara ini dihadiri oleh Komisaris GSI,

Henry Martawidjaja; Direktur Human Capital General
Services (HCGS) GSI, Asep Suprapto; serta perwakilan
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Yayasan Karya Bakti United Tractors (YKBUT). Acara
berlanjut dengan penandatanganan hibah alat
belajar berupa 9 laptop, 4 CPU/PC, dan 4 monitor,
yang diserahkan langsung kepada pihak sekolah dan
diakhiri dengan sesi foto bersama.

Sebagai penutup, dilakukan prosesi penanaman
pohon oleh perwakilan manajemen GSI dan pihak
sekolah sebagai simbol komitmen Perusahaan
menjaga lingkungan. Kegiatan ini diikuti oleh
seluruh dewan guru, siswa, dan perwakilan GSI.
Melalui acara ini, GSI berharap dapat memberikan
dampak positif bagi pendidikan dan lingkungan,
sekaligus menginspirasi generasi muda untuk terus
berkontribusi bagi masa depan bangsa.



"

United Tractors Sampaikan Praktik

Baik Program Sekolah '

|
‘  Binaan (SOBAT) dalam ASEAN Technical and Vocational
Education and Training (TVET) Conference 2024 di Laos

ientiane, 29 November 2024 -
VSebagai dedikasi Perusahaan

dalam mendukung visi Asso-
ciation of Southeast Asian Nations
(ASEAN) dalam pengembangan
pendidikan vokasi berbasis teknolo-
gi, PT United Tractors Tbk (UT)
berpartisipasi dalam Technical and
Vocational Education and Training
(TVET) Conference 2024. Konferensi
ini mengusung tema "Digital Trans-
formation in TVET: Strengthening
Personnel Capacities for the Fu-
ture of Work", yang mencerminkan
dukungan ASEAN terhadap trans-
formasi pendidikan vokasi guna
menghadapi tantangan pasar kerja
global. Acara ini diselenggarakan
oleh Departemen Kerja Sama Inter-
nasional, Kementerian Pendidikan
dan Olahraga, Republik Demokratik
Rakyat (PDR) Laos, pada tanggal 28 -
29 November 2024, yang berlokasi di
Vientiane, Laos.

Konferensi ini dilaksanakan
dengan tujuan untuk mendorong
penguatan kapasitas pendidikan
vokasi di ASEAN melalui teknologi
digital, inovasi pembelajaran,
serta kolaborasi lintas negara.

UT Hadir bersama Kementerian
Pendidikan Republik Indonesia
untuk memberikan pandangan
dan menyampaikan best practice
kolaborasi pemerintah dan industri
dalam pengembangan dunia
pendidikan.

"Kolaborasi antara pendidikan

dan industri di ASEAN merupakan
langkah strategis untuk
menciptakan tenaga kerja vokasi
yang siap menghadapi tantangan
pasar tenaga kerja global.
Harapannya, melalui program-
program pendidikan vokasi
seperti UT School dan Sekolah
Binaan UT (SOBAT), Perusahaan
dapat terus berkontribusi dalam
mempersiapkan sumber daya
manusia (SDM) Indonesia yang
lebih kompeten, responsif terhadap
teknologi, dan relevan dengan
kebutuhan industri masa depan,"
Ujar Himawan Sutanto.

Materi yang disampaikan dalam
konferensi ini berupa inisiatif
Perusahaan dalam program CSR UT
di bidang pendidikan (UT FUTURE)
yang telah berkolaborasi dengan
Kementerian Pendidikan Republik
Indonesia, terkhusus vokasi di
bidang alat berat melalui UT School
yaitu lembaga pendidikan mekanik
dan operator alat berat di bawah
Yayasan Karya Bakti UT (YKBUT).
Inisiatif lainnya berupa penerapan
platform Learning Management
System (LMS) sebagai model
pelatihan digital operator, program
kerja sama dengan sekolah vokasi
melalui SOBAT yang melibatkan
1.668 sekolah binaan dan telah
melatih lebih dari 31.000 penerima
manfaat, serta pemanfaatan
teknologi virtual reality (VR) dan

simulator untuk pelatihan alat berat,

yang dapat mengurangi emisi
karbon hingga 90% selama masa
pelatihan.

Konferensi ini dirancang untuk
mendukung implementasi
ASEAN Work Plan on Education
2021 - 2025, khususnya pada
output 4.3 yaitu "Improved

TVET quality through quality
assurance, personnel capacity
building, innovations, and
mobility for the changing labour
market demands". Poin tersebut
berfokus pada pertukaran
pengetahuan, pengalaman,
penguatan kapasitas digital,
inovasi alat dan teknologi digital,
serta kolaborasi regional antar
negara.

Melalui partisipasi ini, UT
menegaskan komitmennya
dalam mempersiapkan tenaga
kerja lulusan vokasi yang selaras
dengan perkembangan industri
global. UT akan senantiasa
berupaya untuk memberikan
kontribusi dalam memajukan
dan mengembangkan sumber
daya manusia (SDM) Indonesia
melalui pendidikan.
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Kanitra Mitra Jayautama Gelar Pembinaan Keuangan
di Bank Sampah Handayani

Jakarta, 20 November 2024 - Pengelolaan
sampah yang efektif menjadi salah satu solusi

penting untuk menjaga kelestarian lingkungan.

Salah satu inisiatif yang terus berkembang

di masyarakat adalah bank sampah, sebuah
konsep pengelolaan sampah berbasis
komunitas yang tidak hanya membantu
mengurangi limbah, tetapi juga memberikan
manfaat ekonomi bagi pengelolanya. Meski
begitu, keberlangsungan bank sampah sering
menghadapi berbagai tantangan, terutama
dalam hal pengelolaan keuangan operasional
yang transparan dan sistematis.

Bank Sampah Handayani, yang terletak di
Rusun Griya Tipar Cakung, Jakarta Timur,
merupakan salah satu inisiatif lingkungan
yang telah berjalan cukup lama. Sebagai
bentuk kepedulian, PT Kanitra Mitra
Jayautama (KAMAJU) hadir memberikan solusi
melalui pembinaan keuangan operasional.
Program ini dilaksanakan sebagai bagian

dari inisiatif Corporate Social Responsibility
(CSR) perusahaan yang berfokus pada pilar
lingkungan. Pembinaan ini diberikan langsung
kepada pengelola Bank Sampah Handayani
oleh Department Head FATT KAMAJU, Iva
Nuviasari.
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Tujuan utama dari pembinaan ini adalah
membantu pengelola memahami pentingnya
pembukuan yang terstruktur, mulai dari
pencatatan pemasukan hingga pengeluaran,
sehingga operasional bank sampah dapat
berjalan lebih transparan dan efisien.

Selain itu, langkah ini diharapkan dapat
meningkatkan profesionalitas pengelola
dalam mengelola aktivitas sehari-hari,
sekaligus mendukung keberlanjutan bank
sampah sebagai pilar pengelolaan sampah di
masyarakat.

Dengan adanya pembinaan ini, Bank Sampah
Handayani diharapkan mampu meningkatkan
kinerjanya serta memberikan dampak yang
lebih besar bagi lingkungan dan komunitas
sekitar. KAMAJU terus berkomitmen
mendukung inisiatif yang memberikan
kontribusi nyata dalam menciptakan
lingkungan yang lebih bersih, sehat, dan
berkelanjutan.




mbangan Geopark
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Menutup Akhir Tahun 2024,
ACSET Mendapatkan 94 Kantung Darah

pada Kegiatan Donor Darah Rutin

akarta, 20 November 2024 -
J Kegiatan donor darah rutin

yang diadakan di Head
Office ACSET berhasil meng-
umpulkan 92 kantong darah.
Keberhasilan ini tidak lepas dari
antusiasme para karyawan yang
dengan sukarela mendaftar dan
berpartisipasi dalam kegiatan
tersebut. Kegiatan donor darah
ini dilakukan dengan bekerjasa-
ma dengan Palang Merah Indo-
nesia (PMI), yang memastikan
bahwa proses donor berjalan
dengan aman dan sesuai den-
gan standar medis yang berlaku.

ACSET secara rutin
menyelenggarakan kegiatan
donor darah. Kegiatan

ini tidak hanya bertujuan
untuk membantu sesama
yang membutuhkan, tetapi

juga untuk meningkatkan
kesadaran akan pentingnya
kesehatan, antara lainnya adalah
meningkatkan produksi sel darah
baru, meningkatkan kesehatan
jantung, menurunkan risiko
kanker, dan deteksi penyakit
secara dini.

Kegiatan donor darah rutin ini
merupakan bagian dari upaya
ACSET untuk memberikan
dampak positif kepada
masyarakat melalui program
CSR. Selain kegiatan donor darah,
perusahaan juga melaksanakan
berbagai program lain yang
berfokus pada pemberdayaan
masyarakat, pendidikan, dan

lingkungan. ACSET percaya bahwa

dengan berkontribusi terhadap
masyarakat, mereka tidak hanya
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menjadi perusahaan yang
sukses dalam bidang industri,
tetapi juga perusahaan yang
peduli terhadap kesejahteraan
masyarakat.

Kegiatan ini juga menjadi

bukti nyata bahwa perusahaan
dapat berperan dalam
menciptakan perubahan positif
yang berdampak luas, tidak
hanya bagi karyawan, tetapi
juga bagi masyarakat sekitar
yang membutuhkan bantuan.
Keterlibatan karyawan dalam
kegiatan sosial ini semakin
mempererat rasa kebersamaan
dan tanggung jawab sosial di
lingkungan kerja.




Soft Opening Kanitra Mart di Banjarmasin
dan Sangatta, Kalimantan

Karyawan PT United Tractors Tbk (Kopkar

Kanitra) meresmikan pembukaan Kanitra
Mart di wilayah Site Banjarmasin, Kalimantan
Selatan pada tanggal 21-22 November 2024. Pem-
bukaan cabang baru ini menjadi langkah strategis
Kopkar Kanitra dalam memperluas layanan lini
bisnis Kanitra Mart di seluruh cabang PT United
Tractors Tbk (UT). Pada bulan yang sama, tanggal
29 November 2024, Kopkar Kanitra juga melaku-
kan pembukaan toko Kanitra Mart di wilayah Site
Sangatta, Kalimantan Timur.

Kalimantan, 29 November 2024 - Koperasi

Pembukaan Kanitra Mart pada wilayah kerja site
merupakan wujud mendukung kenyamanan dan
produktivitas karyawan dengan menyediakan
kebutuhan pokok, makanan, dan minuman.
Dengan adanya Kanitra Mart di area kerja,
karyawan dapat dengan mudah memenuhi
kebutuhan mereka tanpa harus meninggalkan

area kerja, sehingga dapat menghemat waktu dan

tenaga.

Keberadaan Kanitra Mart di berbagai cabang

PT United Tractors Tbk juga mencerminkan
komitmen Kopkar Kanitra dalam memberikan
pelayanan terbaik bagi anggota Kopkar

Kanitra. Dengan pendekatan yang strategis

dan berorientasi pada kebutuhan karyawan,
diharapkan keberadaan Kanitra Mart dapat
menjadi solusi untuk meningkatkan kesejahteraan
anggota koperasi sekaligus mendorong efisiensi
operasional karyawan.

s @
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KPP Mining Bawa Pulang 2 Penghargaan
dalam Indonesia SDGS Award 2024

tan Prima Persada (KPP Mining) kembali

toreh prestasi dalam ajang Indonesia SDGS
Award (ISDA). Pada kesempatan ini KPP Mining
berhasil menyabet 2 penghargaan kategori Gold
dan Silver. Torehan prestasi ini menjadi bukti
atas keseriusan KPP Mining dalam penerapan
SDGs dalam lingkup perusahaan, salah satunya
melalui kegiatan CSR berkelanjutan untuk mas-
yarakat.

J akarta, 29 November 2024 - PT Kaliman-

“Kami (CSR KPP Mining) tidak pernah berhenti
mengupayakan semangat keberlanjutan untuk
memberikan manfaat pada sekitar. Kami harap,
dampak positif yang dihasilkan dari berbagai
kegiatan CSR KPP Mining tidak hanya unggul
dalam ajang - ajang apresiasi belaka, melainkan
dapat menjadi solusi bagi negeri,” ujar Daniel
Angga Sembara selaku CSR Deputy Manager KPP
Mining.
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Adapun dua penghargaan yang diperoleh KPP
Mining yaitu, kategori Gold atas Program Gen
Smart KPP Mining Jobsite BDMA, sedangkan
kategori Silver atas Program Pengembangan
Ekonomi Lokal KPP Mining Jobsite RANT.
Melalui dua penghargaan ini, KPP Mining akan
terus memaksimalkan segenap upaya dalam
memberikan kebermanfaatan untuk masa
depan berkelanjutan.

Sebagai informasi, penghargaan ini
diselenggarakan lembaga Corporate Forum for
CSR Development (CFCD). CFCD merupakan
forum perusahaan dengan visi menjadi jejaring
dan pusat pembelajaran CSR terkemuka

di Indonesia dan internasional, salah satu
kegiatan tahunannya adalah Indonesian CSR
Award (ICA) dan Indonesian SDGs Award (ISDA).



Siap Lahirkan Mekanik yang Berkualitas, UT School
Kembali Membuka Kelas Alat Berat di Sumbawa Provinsi
Nusa Tenggara Barat

School yang merupakan lembaga pendidikan

dari PT United Tractors Tbk (UT) kembali
membuka kelas baru ke-23 untuk program studi
Mekanik Alat Berat. Kelas baru ini menambah
learning point UT School yang sudah berdiri
dan tersebar di sebagian besar wilayah Republik
Indonesia. Pembukaan kelas baru merupakan
bagian dari komitmen berkelanjutan UT School
dalam mengembangkan kompetensi generasi muda
di Indonesia dengan memperluas kebermanfaatan
dan meningkatkan semangat untuk mencerdaskan
kehidupan bangsa. Peresmian pembukaan kelas
baru ini dilaksanakan secara langsung di Gedung
UT School Sumbawa, Provinsi Nusa Tenggara Barat
pada tanggal (18/11/2024).

N usa Tenggara Barat, 18 November 2024 - UT

Endang Tri Handajani, Ketua YKBUT menyampaikan
bahwa pembukaan kelas baru di Sumbawa ini
merupakan langkah penting dalam meluaskan akses
pendidikan yang berkualitas untuk masyarakat
setempat. Dengan pembukaan kelas baru ini, UT
School berharap dapat memberikan kontribusi nyata
terhadap pembangunan sumber daya manusia
(SDM) di industri alat berat.

“Kami percaya bahwa pendidikan yang baik harus
dapat dijangkau oleh semua kalangan. Dengan
membuka kelas di Sumbawa, kami berharap

dapat menghasilkan lulusan yang bisa bersaing di
dunia industri dan memberikan kontribusi positif
untuk daerahnya. Selain itu, kami berharap angka
penyerapan lulusan SMA/SMK oleh UT School di
tahun-tahun selanjutnya dapat terus naik,” ujar
Endang.

Pembukaan kelas baru di bidang alat berat ini
merupakan bentuk dukungan UT School terhadap
kebijakan pemerintah dalam mewujudkan link

and match antara sekolah dengan dunia industri.
Siswa/i yang menempuh pelatihan di UT School
nantinya akan menjadi mekanik dan operator alat
berat yang berkualitas, dimana dua profesi ini sangat
mendukung berjalannya industri dan bisnis yang
bergerak di berbagai sektor seperti pertambangan,
perkebunan, dan konstruksi.

Sebanyak 237 siswa/i SMK yang berada di Provinsi
Nusa Tenggara Barat telah mengikuti seleksi masuk
UT School yang diselenggarakan di SMKN 1 Maluk
Sumbawa Barat. Tes tersebut meliputi psikotes dan
wawancara. Dari hasil seleksi tersebut, sebanyak

11 siswa/i berhasil lulus untuk mengikuti program
basic mechanic courses UT School batch 36 nasional.
Siswa tersebut akan dibekali dengan pengetahuan
dan keterampilan teknis yang mendalam dalam
bidang mekanik alat berat.
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Para calon siswa/i yang dinyatakan

lulus wajib menjalani rangkaian proses
pembinaan. Dimulai dengan pemeriksaan
kesehatan (medical check-up) di Tirta
Medical Center, diikuti dengan Program
Pembinaan Mental dan Sikap (Bintalsik)
selama 10 hari di Komando Distrik Militer
(Kodim) 1628 Sumbawa Barat. Pembinaan
ini bertujuan untuk membentuk karakter
tangguh, disiplin, dan siap bekerja dalam
lingkungan industri.

Dalam upayanya memberikan pelatihan
berkualitas, UT School menyediakan
berbagai fasilitas pendukung. Para siswa
akan dilatih oleh instruktur profesional

dan mendapatkan akses ke buku-buku
pembelajaran, mesin-mesin cutaway,
simulator elektrik, seragam, serta alat
pelindung diri yang diperlukan untuk praktik
pembelajaran. Program pelatihan akan
terbagi menjadi dua tahap, yaitu In-Class
Training selama tiga bulan di UT School dan
On-the-Job Training selama delapan bulan
di cabang atau job site operasional UT.
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Di akhir program, para siswa akan menjalani
proses evaluasi dan mengikuti uji sertifikasi oleh
Lembaga Sertifikasi Profesi Alat Berat Indonesia
(LSPABI), sebagai salah satu langkah UT School
untuk memastikan bahwa lulusan memiliki
kompetensi yang sesuai dengan standar industri
nasional dan internasional.

Pembukaan UT School Sumbawa direncanakan
akan dilaksanakan pada tanggal (18/11/2024)
dan dihadiri oleh Ketua YKBUT, Endang Tri
Handajani, Direktur UT School, Mochamad
Hamdan Aziz, PJ Gubernur Nusa Tenggara
Barat, Sekda Nusa Tenggara Barat, Bupati

PJs Sumbawa Barat, Kadis Pendidikan

dan Kebudayaan, Kadis Tenaga Kerja dan
Transmigrasi, Dandim, Camat setempat, serta
tamu undangan baik dari AHEMCE group
maupun Non-AHEMCE.

Melalui peresmian ini, harapannya UT School
dapat menjadi lembaga pendidikan yang tidak
hanya mencetak lulusan yang berkualitas, tetapi
juga menjadi wadah bagi generasi muda untuk
mengembangkan potensinya dalam industri
alat berat.



Kanitra Mitra Jayautama
Tanam 150 Pohon Buah di Desa Separi

enggarong, 29 November
T2024 - Go Green adalah

pendekatan untuk
mengurangi dampak negatif
terhadap lingkungan dengan
mengadopsi pola hidup
berkelanjutan. Langkah ini
mencakup pengurangan limbah,
penggunaan energi terbarukan,
dan pelestarian ekosistem.

Dengan menerapkan prinsip ini,
kita dapat membantu menurunkan
emisi karbon, melestarikan sumber
daya alam, dan melindungi
keanekaragaman hayati.

Contoh nyata penerapan Go

Green dilakukan oleh PT Kanitra
Mitra Jayautama (KAMAJU) dan

PT United Tractors (UT) di Desa
Separi, Tenggarong, Kalimantan
Timur. Pada 29 November 2024,

kedua perusahaan menanam
150 pohon buah, termasuk
Durian Duri Hitam dan Musang
King, untuk memperingati Hari
Penanaman Pohon Sedunia.
Kegiatan ini bertujuan tidak
hanya melestarikan lingkungan
tetapi juga mendukung ekonomi
masyarakat melalui potensi hasil
buah dan wisata alam.

“Penanaman pohon adalah
langkah sederhana yang mudah
dilakukan dan berdampak
jangka panjang. Program ini

juga selaras dengan tujuan
perusahaan kami, yaitu Go Green,
kegiatan ini mencakup berbagai
tindakan, mulai dari pengurangan
limbah, penggunaan energi baru
terbarukan, hingga perlindungan
ekosistem alami dan promosi

gaya hidup berkelanjutan” ungkap
penanggung jawab operasional
KAMAJU, Daniel Jaya Jagad.

Dalam pelaksanaannya, kegiatan
ini juga melibatkan partisipasi
masyarakat desa. Selain itu,
mereka mendapatkan edukasi
tentang pentingnya pelestarian
lingkungan. Perwakilan UT, Oscar
Rio Ariyanto, menambahkan
bahwa ini merupakan bagian dari
transformasi hijau perusahaan
melalui program UTREES.

Melalui langkah-langkah
sederhana seperti ini, Go Green
membuktikan bahwa tindakan
kecil yang dilakukan bersama
dapat menciptakan dampak besar,
mewujudkan lingkungan yang
lebih hijau dan masa depan yang
berkelanjutan.

ctors.com




Turangga Resources Raih ‘
3 Penghargaan di Tamasya Award 2024

Turangga Agung (Turangga Resources)

kembali menunjukkan komitmennya
terhadap pengembangan masyarakat dengan
meraih tiga penghargaan dalam ajang Tam-
bang Menyejahterakan Rakyat (Tamasya) Award
2024. Acara penghargaan ini diselenggarakan
di Kartika Expo Center, Jakarta, dan menjadi
bagian dari penutupan Minerba Expo 2024.

l akarta, 26 November 2024 - PT Tuah

Tamasya Award, yang kini memasuki tahun
kedua, merupakan penghargaan dari
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral
(ESDM) melalui Direktorat Jenderal Mineral
dan Batubara (Ditjen Minerba). Ajang ini
memberikan apresiasi kepada badan usaha
sektor pertambangan yang melaksanakan
Program Pengembangan Masyarakat

(PPM) dengan dampak nyata dalam bidang
pendidikan, sosial, budaya, kelestarian
lingkungan, dan peningkatan ekonomi.
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Turangga Resources berhasil meraih
penghargaan melalui tiga anak perusahaannya:
« PT Asmin Bara Bronang (ABB), kategori
Badan Usaha Pertambangan Batubara
Skala Menengah.

PT Telen Orbit Prima (TOP) dan Kadya
Caraka Mulia (KCM), kategori Badan Usaha
Pertambangan Batubara Skala Kecil.
Wakil Menteri Energi dan Sumber Daya
Mineral (ESDM), Yuliot, menyampaikan,
realisasi program PPM subsektor mineral dan
batubara mencapai Rp2,53 triliun pada 2023,
dan semester | 2024 telah tercapai Rp851,75
miliar. Capaian ini mencerminkan kontribusi
sektor pertambangan dalam mendorong
kesejahteraan masyarakat di sekitar wilayah
tambang.

Penghargaan ini menjadi bukti nyata Turangga
Resources sebagai pelaku usaha yang
berkomitmen dalam menjalankan operasional
tambang yang berkelanjutan dan bertanggung
jawab.
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PATRIAPRENEUR: Siapkan Masa Pensiun dan
Berikan Inspirasi untuk Memulai Wirausaha

ikarang, 31 Oktober
2024 - Acara ini dihadiri

oleh Bapak Arie Sasong-
ko selaku Division Head dari
Human Capital, serta beber-
apa pembicara utama, yaitu
Bapak Agus Santoso, Bapak
Lukas Iwan Setiadi, Bapak
Sumarna dan Bapak Indra
Gilang. Diawali dengan men-
yanyikan lagu Bagimu Negeri
dan dilanjut dengan sambutan
dari Bapak Arie. Dalam sambu-
tannya beliau menyampaikan
apresiasi terhadap acara ini
dan berharap bahwa aca-
ra ini mampu memberikan
wawasan baru dan bekal bagi
para peserta dalam persiapan
menuju masa pensiun yang
produktif.

Sesi pertama diisi oleh

Bapak Agus Santoso. Dalam
sesi ini, Bapak Agus berbagi
pengalaman di dunia bisnis

ritel setelah masa pensiun.
Setelah itu Bapak Lukas Iwan
Setiadi memaparkan tentang
“Perencanaan Keuangan”.
Sebagai mantan direktur di
berbagai perusahaan Astra,
beliau memberikan wawasan
mendalam tentang pentingnya
perencanaan keuangan dalam
menghadapi masa pensiun.
Setelah ISHOMA, pada sesi
siang acara dilanjut dengan
materi “Bisnis Peternakan” yang

dibawakan oleh Bapak Sumarna.

Kemudian agenda diakhiri
dengan paparan menarik dari

Bapak Indra Gilang yang
membahas “Potensi Bisnis
Konvensional dan Digital
serta Bisnis Kuliner”.

Harapannya melalui acara
ini, banyak partisipan yang
dapat selalu berinovasi
dan berkreasi, serta
banyaknya patriapreneur
yang dapat terbantu

untuk mempersiapkan
masa pensiunnya masing-
masing.
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HUT ke-11 Mitra Bakti UT:
11 Years of Adventure, Journey to Greatness

Bakti United Tractors (MBUT) adalah

perusahaan jasa di bidang facility man-
agement. Tahun ini, MBUT merayakan ulang
tahun yang ke-11 dengan tema ”11 Years of
Adventure, Journey to Greatness” pada tang-
gal 23 November 2024.

J akarta, 23 November 2024 - PT Mitra

Acara perayaan dilaksanakan di Ballroom PT
United Tractors Tbk (UT) dan dihadiri oleh
seluruh karyawan dan keluarga karyawan
serta sejumlah tamu kehormatan. Dengan
tema yang mencerminkan perjalanan
panjang dan penuh tantangan, acara ini
menjadi momen suka cita, serta refleksi
untuk memotivasi melangkah lebih maju dan
lebih baik.

Sejak didirikan pada 21 November 2013,
MBUT telah bertransformasi dari perusahaan
jasa pelayanan kecil yang telah bertumbuh
menjadi perusahaan besar serta terus
mengembangkan pelayanannya. Acara ini
tidak hanya dipenuhi dengan kemeriahan,
tetapi juga momen Apresiasi serta hadiah
untuk karyawan dan keluarga. Melalui

tema ini, Perusahaan menegaskan untuk
kembali berkomitmen untuk terus tumbuh
memberikan banyak manfaat dan berinovasi
di tengah banyak tantangan atas bisnis
pelayanan jasa.
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ELATIHAMN FIRST AID

PAMA Site BAYA Beri Pelatihan Siaga Bencana
untuk Relawan Proklim Suka Sari

sialisasi berupa penanganan api ringan dan

penanggulangan penderita gawat darurat
digelar PT Pamapersada Nusantara Distrik Baya
(PAMA Site BAYA) pada Kamis, 28/11/2024. Gelar-
an sosialisasi siaga bencana tersebut, di perun-
tukan bagi warga Desa Bukit Pariaman, Keca-
matan Tenggarong Seberang, Kabupaten Kukar,
Provinsi Kaltim. Agenda sosialisasi dan edukasi
tanggap bencana kebakaran itu digelar sebagai
bagian dari kepedulian PT Paya Baya terhadap
masyarakat di wilayah ring satu operasional.

Kalimantan Timur, 28 November 2024 - So-

Kegiatan tersebut merupakan bentuk nyata
sinergi antisipasi bencana yang dikaitkan

dengan program Proklim Suka Sari di Desa Bukit
Pariaman. Menurut Project Manager PAMA Site
BAYA, Fedo Ferdiansyah melalui Officer CSR PAMA
Site BAYA, Edwan Akhrizani, penanggulangan
bahaya kebakaran merupakan gerakan bersama
dalam menghadapi kebencanaan.

“Sosialisasi ini merupakan bentuk penanganan
apabila terjadi kebakaran dengan tepat dan benar.
Gerakan bersama sinergi ini salah satu antisipasi
bencana menjadi sebuah kebutuhan yang harus
terpenuhi,” jelasnya.

Lebih lanjut dijelaskannya, perisapan diri
semacam ini dapat menciptakan reduksi efek
bencana ketika terjadi bencana tak terduga. “Jika
kita mempersiapkan diri menghadapi bencana,
dan tidak terjadi bencana, maka kita telah
berinvestasi pada pembangunan,” tandasnya.
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Sementara itu Sekretaris Desa Bukit Pariaman,
Samijan mengapresiasi kegiatan sosialisasi
tanggap bencanaini. Pasalnya, di wilayah
Kecamatan Tenggarong Seberang merupakan
lokasi yang padat penduduk terutama di Desa
Bukit Pariaman. Kepedulian PAMA Site BAYA
bersama relawan tentunya membantu dalam
mengantisipasi bencana.

"Seperti kebakaran tahun lalu yang terjadi di Bukit
Pariman, para relawan dan unit mobil pemadam
dari PAMA dengan sigap membantu penanganan
kebakaran, sehingga mengurangi kerugian akibat
bencana. Untuk itu kami dari Desa Bukit Pariman
sangat berterima kasih," ungkapnya.

Dalam sosialisasi tersebut turut diadakan
simulasi kebakaran dengan memadamkan api
menggunakan alat pemadam api ringan (Apar).
Peserta diharuskan mengenakan fireman suit
atau baju pemadam kebakaran lengkap dengan
penutup kepala dan sarung tangan dalam proses
pemadaman. Peserta kemudian diberikan
pelatihan terkait kesiap-siagaan bencana
kebakaran, antara lain teknik pemadaman api
menggunakan apar, teknik pemadaman api secara
beregu menggunakan hydrant, serta penggunaan
first aid terhadap penderita gawat darurat.



KUNJUNGAN SMK TAMANSISWA 2 JAKARTA KE
UNITED TRACTORS PANDU ENGINEERING

berlangsung pada hari kamis 14 November

ini dimulai dengan pembukaan oleh
Master of Ceremony (MC), diikuti dengan doa
bersama agar acara berjalan dengan lancar.
Pak Dede selaku perwakilan dari tim PT United
Tractors Pandu Engineering (UTPE) memberikan
pengarahan mengenai protokol keselamatan di
lingkungan UTPE, untuk memastikan keamanan
seluruh peserta selama acara berlangsung.

C ikarang, 14 November 2024 - Acara yang

Kemudian dari perwakilan jajaran manajemen
UTPE yakni Bapak Dwitas menyampaikan
sambutan hangat kepada seluruh peserta
kunjungan dari SMK Taman Siswa. UTPE
memberikan materi edukatif mengenai dunia
industri manufaktur alat berat. Pemaparan materi
ini di selingi dengan games tanya jawab untuk

menguji pemahaman siswa/i terhadap materi
yang disampaikan. Kemudian ke agenda Plant
Tour, Pak Andi memimpin sesi tur keliling fasilitas
UTPE. Selama 45 menit, peserta diajak melihat
langsung proses produksi dan operasional ke
Plant A hingga ke Plant B.

Kunjungan ini bertujuan memperluas wawasan
siswa SMK Tamansiswa 2 Jakarta tentang industri
manufaktur alat berat, sekaligus mempersiapkan
mereka memasuki dunia kerja di era globalisasi
dan revolusi industri. Melalui program CSR ini,

PT United Tractors Pandu Engineering membuka
peluang bagi siswa untuk belajar langsung di
lapangan, agar mereka dapat memahami proses
industri dengan lebih nyata dan mendalam.
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PAMA Site BEKB Bersama

Disnakertranskop UKM Kembangkan

Pemasaran Produk UMKM

alimantan Tengah, 3 November 2024
K— PT Pamapersada Nusantara (PAMA)

Site BEKB bersama Dinas Tenaga
Kerja Koperasi UKM Kabupaten Barito Utara
melakukan pengembangan pemasaran UMKM
binaan melalui stand Gebyar UMKM dalam
agenda MTQ Nasional Kalimantan Tengah
yang digelar pada tanggal 3-10 November
2024 lalu di Komplek Kantor Gubernur
Kalimantan Tengah. Hal ini dilakukan untuk
mempromosikan produk UMKM binaan
PAMA Site BEKB kepada masyarakat dan juga
pemerintah.

Arif Setyo Nugroho selaku Sect Head CSR

PT Pamapersada Nusantara Distrik BEKB,

pada menjelaskan bahwa pengembangan
pemasaran UMKM ini dilakukan sebagai wadah
untuk UMKM binaan dalam meningkatan
pendapatan dan memperkenalkan produknya
ke kalangan masyarakat luas.

“Selain itu, pemasaran juga di lakukan melalui
galeri UMKM PAMA yang ada di Bandara
Balikpapan dan Banjarmasin,” ungkapnya.

Dirinya juga menjelaskan bahwa dengan
kegiatan tersebut juga akan menambah
pendapatan UMKM dan mampu memperbaiki
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kualitas produk yang dihasilkan. Arif
menambahkan bahwa Kadis Nakertranskop
UKM Barito Utara, M Mastur menyampaikan,
dengan adanya UMKM binaan PAMA masyarakat
mulai memiliki bisnis atau usaha yang

mampu menambah pendapatan. Selain itu
jelas dia masyarakat sekitar juga berinovasi
memunculkan produk UMKM khas dari area
tersebut dan menjadi ciri khas daerah setempat.

Selain itu jelasnya PAMA Site BEKB juga bisa
memperkenalkan produk UMKM Kabupaten
Barito Utara ke Provinsi lainnya yang ada di
Indonesia. “Program ini merupakan salah satu
pemenuhan program peningkatan pendapatan
masyarakat melalui pengembangan pemasaran
dan promosi produk UMKM melalui agenda
pembukaan stand UMKM Tingkat Provinsi,” kata
Arif.
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Bhumi Jati Power Ekspansi Program Budidaya Ikan Bandeng

o A T Aip,
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di Desa Karanggondang untuk Tingkatkan Kesejahteraan Nelayan

Jepara, 25 November 2024 - PT Bhumi Jati Power
(BJP) kembali menegaskan komitmennya untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat nelayan
melalui perluasan Program Budidaya Ikan Bandeng
ke Desa Karanggondang, setelah sebelumnya sukses
meluncurkan program serupa di Desa Bandungharjo
pada 29 April 2024 lalu. Di Desa Bandungharjo,
program ini berhasil menghasilkan 6,8 ton ikan
bandeng pada panen perdana dengan nilai ekonomi
mencapai Rp129 juta, serta memberikan dampak
positif terhadap perekonomian setempat.

BJP bekerja sama dengan Balai Besar Perikanan

dan Budidaya Air Payau (BBPBAP) serta Kelompok
Komunikasi Nelayan Jepara Utara (PKNJU) dalam
pelaksanaan program di Desa Karanggondang.
Dengan dilaksanakan acara simbolis penebaran
35.000 benih ikan bandeng di tambak seluas 1,5
hektar, hal ini menandai dimulainya tahap baru
dalam upaya pengembangan perikanan di kawasan
tersebut.

Manajer CSR BJP, Ari Wibawa dalam sambutannya
menyampaikan bahwa Program Budidaya Ikan
Bandeng tidak hanya menjadi alternatif untuk
menjaga kestabilan ekonomi nelayan di musim hujan
dan gelombang tinggi, tetapi juga memiliki potensi
besar untuk dikembangkan lebih lanjut. Program ini
diharapkan dapat meningkatkan pendapatan dan
kesejahteraan nelayan lokal.

Kepala BBPBAP Jepara, Supito memberikan
apresiasi yang tinggi atas kontribusi BJP dalam
mengembangkan sektor perikanan budidaya di
Jepara, yang sejalan dengan upaya Kementerian
Kelautan dan Perikanan untuk revitalisasi tambak
udang di sepanjang Pantai Utara Jawa. Supito
menambahkan bahwa BBPBAP berkomitmen

memberikan dukungan teknis yang berkelanjutan
untuk memastikan keberhasilan dan keberlanjutan
program ini.

Program Budidaya Ikan Bandeng ini mengadopsi
metode semi-intensif di tambak dengan dukungan
8 kincir air dari BJP untuk menjaga kestablian kadar
oksigen di dalam tambak, sehingga membantu
menciptakan kondisi ideal untuk pertumbuhan ikan.
Dalam waktu 3-4 bulan, ikan bandeng diperkirakan
akan siap dipanen, dengan estimasi hasil mencapai
sekitar 3,5 ton per siklus. Tingginya permintaan
pasar dari sekitar Jepara seperti dari Pati, Rembang,
dan Semarang, terutama selama musim hujan,
memberikan optimisme yang tinggi bagi kelompok
PKNJU.

BJP terus berkomitmen untuk melaksanakan
program CSR yang berdampak positif dan
berkelanjutan, dengan fokus pada pemberdayaan
masyarakat nelayan setempat. Diharapkan sinergi
antara perusahaan dan masyarakat nelayan dapat
terus terjalin dengan baik, sehingga menciptakan
kolaborasi yang harmonis dan memastikan
keberlanjutan program ini dalam jangka panjang.
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PT Dian Pandu Pratama (DPP) kembali
menunjukkan komitmennya dalam
pengembangan sumber daya manusia melalui

program corporate social responsibility (CSR)

di bidang pendidikan yaitu DPP EDU. Dengan
tema “Link & Match Karyawan Mengajar”,
kegiatan ini digelar di Aula Balai Latihan Kerja
(BLK) Tanjung, Kalimantan Selatan pada tanggal
12 - 13 November 2024. Acara ini dirancang
untuk memberikan pembelajaran teoritis serta
praktis kepada peserta pelatihan. Safety Officer
DPP EDU, Giovany Frety Lorenza, hadir sebagai
narasumber utama dalam kegiatan ini.

Kalimantan Selatan, 13 November 2024 -

Beliau berbagi pengetahuan dan pengalaman
di dua topik utama, yaitu Keselamatan Berbasis
Perilaku (Behavior-Based Safety - BBS) dan
Keselamatan dalam Welding. Pada materi
pertama, peserta diajarkan prinsip dasar
keselamatan kerja berbasis perilaku, pentingnya
membangun budaya kerja yang positif, serta
penggunaan alat pemadam api ringan (APAR)
secara efektif. Pada materi kedua, disampaikan
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pengenalan produk di sektor pertambangan
dan maritim, identifikasi potensi bahaya
dalam proses pengelasan, langkah mitigasi
risiko, dan panduan penggunaan alat
pelindung diri (APD) yang tepat untuk
mendukung keselamatan kerja.

Program ini menjadi langkah konkret DPP
dalam membantu mencetak tenaga kerja
yang tidak hanya kompeten tetapi juga sadar
akan pentingnya keselamatan kerja. Melalui
kegiatan ini, DPP berharap peserta dapat
menerapkan prinsip-prinsip keselamatan

di lapangan, sekaligus menjadi generasi
pekerja yang lebih siap dan berdaya saing di
dunia industri. Dengan semangat kolaborasi,
program “Link & Match” ini memperkuat
sinergi antara industri dan pendidikan,
membuka peluang bagi tenaga kerja masa
depan untuk tumbuh lebih baik.



Temukan 3 kata tersembunyi di dalam gambar ini!
Lalu lingkarilah kata-kata tersembunyi itu

Setelah itu, post hasil permainan di feed instagram-mu!
Jangan lupa sertakan hashtag #triviaasbnovember dan tag
teman-temanmu untuk dapatkan hadiahnya
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