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Menyambung Asa Para Siswa, KPP Mining
Berikan Beasiswa untuk Murid Sekolah Dasar

Bina Pertiwi Resmikan Office dan Warehouse Baru
di Bengalon untuk Tingkatkan Layanan Pelanggan

Ciptakan Inovasi Berkelanjutan, United Tractors Pandu Engineering
Raih Penghargaan Indonesia Sustainability Award (ISA) 2025

Cetak SDM Unggul, Dian Pandu Pratama bersama
SMKN 4 Sukabumi Tandatangani MOU Kerja Sama

Dari Inovasi ke Prestasi, Grup United Tractors Raih
11 Penghargaan pada Ajang InnovAstra ke-41

Yayasan Karya Bakti United Tractors Berbagi:
Kepedulian untuk Masyarakat dan Lingkungan

Energia Prima Nusantara Selesaikan Pembangunan Pembangkit
Listrik Tenaga Surya Atap di PabrikPT DIC Astra Chemicals

Tingkatkan Kesehatan Masyarakat, Komatsu
Remanufacturing Asia Bersama Karsa Mulia Sejahtera
Selenggarakan Posyandu Integrasi Layanan Primer
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Mengenal Hari Pers Nasional: Penghormatan
terhadap Kehidupan Masyarakat dan Demokrasi

Hai Sobat UT, kali ini ada Fakta menark /ho tentang pers di Indonesia..

Seperti yang kita tahu, akhir-akhir ini banyak sekali pemberitaan tentang keadaan di
Indonesia. But anyway anyho tentang pers nih Sobat UT, kamu tahu nggak sih 9
Februari itu diperingati sebagai hari apa? daripada pusing-pusing nebak, 9 Februari
itu diperingati sebagai Hari Pers Nasional.

Berbicara mengenai pers di Indonesia, emang gak cuma tentang peran penting nya
Pers dalam perkembangan demokrasi dan penyebaran informasi di Indonesia selama
ini. Setiap tanggal 9 Februari, kawan-kawan media pasti memperingati Hari Pers
Nasional sebagai bentuk apresiasi terhadap peran mereka dalam membangun
bangsa.
Ap®
%2% d? Perayaan

HARL PERS NASIONAL?

) Penganugerahan penghargaan pers
untuk jurnalis berprestasi

() Seminar dan diskusi seputar tantangan
media di era digital

© Festival jumalistik dan pameran media

(©) Pemberian bantuan akses informasi
bagi masyarakat

Tentang Sejarah Hari Pers Nasional

Hari Pers Nasional ditetapkan pada 9
Februari 1985 melalui Keputusan
Presiden No. 5 Tahun 1985 oleh
Presiden Soeharto. Tanggal ini dipilih
untuk memperingati berdirinya
Persatuan Wartawan Indonesia (PWI)
pada 9 Februari 1946 di Surakarta,
yang menjadi tonggak penting dalam
sejarah jurnalistik Indonesia.

Sejak era kolonial dulu itu, pers g
dijadikan alat perjuangan melawan
penjajah. Salah satu surat kabar tertua,
"Bataviasche Nouvelles" (1744), menjadi
cikal bakal perkembangan pers di
Indonesia. Setelah Reformasi 1998,
kebebasan pers semakin terbuka
dengan dicabutnya berbagai regulasi
yang membatasi jurnalistik.

4  Februari 2025 | ww



Beberapa Fakta Unik pada Hari Pers Nasional

. 01 Tidak hanya melibatkan wartawan

~ Bukan cuma melibatkan wartawan, perayaan Hari Pers Nasional juga banyak
melibatkan akademisi, pemerintah, hingga komunitas masyarakat yang
memiliki concern dan peduli terhadap kebebasan pers.

Q2. Persindonesia lebih tua daripada Republik ini loh

— Selain dari "Bataviasche Nouvelles" yaitu pers Indonesia yang sudah ada sejak
zaman kolonial pada tahun 1744, terdapat juga surat kabar pribumi seperti
"Medan Prijaji" (1907) yang dipimpin Tirto Adhi Soerjo yang menjadi tonggak

| pers nasional.

(03, Darikertas ke transformasi digital

Seiring berkembangnya teknologi, saat ini media cetak mulai beralih ke digital

dengan jurnalisme berbasis multimedia dan media sosial yang menjadi tren

utama dengan jangkauan pembaca yang lebih luas.

‘04. Peranan pers yang besar dalam kemerdekaan Indonesia
Media massa pada saat masa perjuangan kemerdekaan seperti "Indonesia
Merdeka" dan "Soeara Rakjat" memiliki peranan yang besar dalam penyebaran
semangat perjuangan melawan penjajah.

“05 Perkembangan media sosial, tantangan hoaks dan peluang baru

~ Dengan hadirnya media sosial, informasi semakin bisa cepat menyebar, namun
hal tersebut juga memicu hoaks lebih mudah tersebar. Oleh karena itu, jurnalis
saat ini dituntut untuk lebih cermat dalam menyaring informasi.

"""""

yuk kita summs up seputar Hari Pers Nasional..

Hari Pers Nasional bukan menjadi hanya sekadar
seremonial, melainkan juga menjadi pengingat betapa.
pentingnya kebebasan pers dalam menjaga demokrasi
di Indonesia. Di era digital saat ini, berbagai peluang
dan tantangan baru terus muncul, tetapi kita harus
ingat, semangat jurnalistik yang jujur,
independen, dan bertanggung jawab
harus selalu kita tetap jaga.
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Kopkar Kanitra Hadir di E-Commerce,
Merchandise United Tractors Kini Tersedia
di Shopee, Tokopedia, dan TikTok Shop

operasi Karyawan PT United

KTractors Tbk (Kopkar Kanitra)
terus berinovasi dalam

mengembangkan bisnisnya,

termasuk dalam penjualan

merchandise United Tractors.

Jika sebelumnya merchandise

ini hanya tersedia secara offline

di Kanitra Mart, Pointer, dan

booth Kanitra, kini sejak tahun

2024, Kopkar Kanitra telah

memperluas jangkauannya dengan

menghadirkannya di berbagai

platform e-commerce. Langkah

ini dilakukan untuk memberikan

kemudahan bagi pelanggan dalam

mendapatkan produk-produk

eksklusif United Tractors dengan

lebih praktis dan fleksibel.

Sebagai bentuk adaptasi terhadap
tren belanja digital, Kopkar
Kanitra kini menghadirkan Kanitra

Official Shop di beberapa
platform e-commerce ternama,
yaitu Shopee dan Tokopedia.
Dengan kehadiran toko resmi
ini, pelanggan dapat dengan
mudah mencari dan membeli
merchandise United Tractors
kapan saja dan di mana saja.

Tak hanya berhenti di situ,
inovasi terus berlanjut dengan
ekspansi ke TikTok Shop,

yang semakin memudahkan
pelanggan dalam berbelanja
dengan berbagai pilihan promo
dan kemudahan transaksi.
Dengan tersedianya berbagai
opsi platform, Sobat Kanitra
dapat memilih tempat belanja
favorit sesuai preferensi masing-
masing.
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Kehadiran merchandise
United Tractors di platform
e-commerce ini merupakan
salah satu langkah nyata
Kopkar Kanitra dalam
memberikan layanan
terbaik bagi pelanggan

serta meningkatkan daya
saing bisnis di era digital.
Dengan terus berinovasi dan
mengikuti perkembangan
teknologi, Kopkar Kanitra
berharap dapat memberikan
pengalaman berbelanja
yang lebih nyaman, cepat,
dan mudah bagi Sobat
Kanitra. Jadi, jangan lupa
kunjungi Kanitra Official
Shop di Shopee, Tokopedia,
dan TikTok Shop untuk
mendapatkan berbagai
merchandise eksklusif United
Tractors dengan mudah dan
praktis.



Grup United Tractors Kembali Raih Penghargaan
Amaliah Astra Awards 2024

Tractors Tbk (UT) beserta anak

perusahaan PT Pamapersada Nusantara
(PAMA), PT Kalimantan Prima Persada (KPP
Mining), PT Asmin Bara Bronang (ABB), dan
PT Komatsu Remanufacturing Asia (KRA)
kembali meraih penghargaan Amaliah Astra
Awards 2024. Penghargaan ini merupakan
apresiasi dari Yayasan Amaliah Astra kepada
masjid dan musala di lingkungan Grup Astra
yang menerapkan tata kelola yang baik serta
berperan aktif dalam mempererat hubungan
dan kerja sama antara pengurus, jamaah,
dan manajemen perusahaan. Penyerahan
penghargaan ini dilaksanakan secara
langsung di Gedung Koperasi Astra.

J akarta, 12 Februari 2025 - PT United

Dalam ajang ini, terdapat lima indikator
penilaian yang setiap kategorinya berkaitan
dengan kegiatan sosial dan kesukarelawanan,
pengelolaan administrasi dan keuangan,
pengelolaan fasilitas dan infrastruktur,

serta kegiatan peribadatan. Prestasi ini
menjadi wujud konkret komitmen Grup

UT dalam pengelolaan masjid dan musala
yang baik serta mewadahi berbagai kegiatan
yang memberikan dampak positif melalui
programnya. Penghargaan ini semakin
memotivasi Dewan Kemakmuran Masjid
(DKM) dan manajemen Grup UT untuk terus
meningkatkan pengelolaan masjid dan
musala agar lebih optimal, sehingga dapat
memberikan manfaat yang lebih besar bagi
karyawan serta masyarakat sekitar.

Februari 2025 | www.unitedtractors.com



Ul .._.L......‘;u;en;;_o;;sl|||||uu
SN ¢

Turangga Resources Borong 4 Penghargaa

di Corporate Affair Awards 2024

Turangga Agung (Turangga Resources)

meraih kesuksesan dengan membawa
pulang 4 penghargaan sekaligus di ajang
Corporate Affair Awards (CAA) 2024, sebuah
acara yang memberikan penghargaan kepada
program-program unggulan dalam bidang
corporate security, environment & social
responsibility, dan corporate communication
untuk perusahaan Grup PT Astra International
Tbk (Astra). Acara tersebut berlangsung di
Gedung Menara Astra.

J akarta, 3 Februari 2025 - PT Tuah

Adapun penghargaan yang diraih melalui
anak perusahaan Turangga Resources yaitu PT
Asmin Bara Bronang (ABB) dan PT Suprabari
Mapanindo Mineral (SMM).

ABB berhasil meraih 3 penghargaan sekaligus

yaitu:

e Juara 1 Astra Friendly Company (AFC)
kategori Entrepreneurship & Economic
Growth atas kontribusi pengolahan
lahan pertanian ramah lingkungan bagi
masyarakat sekitar area operasional.

Februari 2025 | www.unitedtractors.com

e Juara 3 Astra Security Management
System kategori Security Culture
Ownership atas keberhasilan membangun
budaya keamanan yang solid di area
operasional.

e Juara 3 Astra Security Management
System kategori Optimal Technology
Utilization, atas pemanfaatan teknologi
modern dalam sistem keamanan.

Sementara itu, SMM juga mencatatkan
prestasi dengan meraih Juara 1 AFC kategori
Conservation and Biodiversity atas upayanya
dalam konservasi ekosistem lahan gambut.

Penghargaan ini mencerminkan komitmen
perusahaan terhadap keberlanjutan,

inovasi, dan tanggung jawab sosial. Dengan
pencapaian ini, Turangga Resources semakin
mengukuhkan posisinya sebagai perusahaan
yang memadukan keberhasilan bisnis dengan
kontribusi positif bagi lingkungan dan
masyarakat.




PT Suprabari Mapanindo Mineral

TERBAIK-1
Conservation & Biodiversity

2024

Astra

Friendly
mpany

Co

AWARDS 2024

PY Asmin Bara Bronang

—  TERBAIK 1
Entrepreneurship & Economic Growth

2024
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Menyambung Asa Para Siswa, KPP Mining Berikan
Beasiswa untuk Murid Sekolah Dasar

Prima Persada (KPP Mining) kembali

menunjukkan komitmennya dalam
mendukung dunia pendidikan melalui
program beasiswa bagi siswa/i berprestasi
di SDN 01 Jatinegara. Beasiswa secara
simbolis diserahkan secara langsung kepada
Kepala Sekolah SDN 01 Jatinegara, N. Deti
Srimaswati, S.Pd. Program ini menjadi bagian
dari upaya perusahaan dalam meningkatkan
kesempatan pendidikan bagi anak-anak
Indonesia.

l akarta, 10 Februari 2025 - PT Kalimantan

“KPP Mining berkomitmen untuk
berkontribusi dalam pengembangan sumber
daya manusia melalui pendidikan, salah
satunya dengan pemberian beasiswa bagi
siswa/i berprestasi yang mengalami kendala
ekonomi. Kami percaya bahwa program ini
dapat memberikan kesempatan yang setara
bagi semua kalangan untuk menempuh
pendidikan,’” CSR Section Head, ujar
Novitasari Ratna Dewi.
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Salah satu penerima beasiswa, Annisa
Salsabila, siswi SDN 01 Jatinegara yang telah
meraih lima medali dalam kejuaraan bela
diri dan olimpiade menghitung cepat, turut
menyampaikan rasa syukur atas dukungan
yang diberikan. “Terima kasih kepada

CSR KPP Mining yang sudah memberikan
beasiswa kepada siswa/i di SDN 01 Jatinegara.
Harapannya beasiswa ini dapat memberikan
manfaat dan membantu siswa/i kami.” ujar
Deti.

KPP Mining menyadari bahwa pendidikan
adalah fondasi utama dalam mencetak
generasi penerus bangsa yang unggul. Dengan
adanya kontribusi ini, Perusahaan berharap
para siswa/i semakin bersemangat dalam
belajar dan mampu menggapai cita-cita
mereka di masa depan.
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Bina Pertiwi Resmikan Office dan Warehouse Baru
di Bengalon untuk Tingkatkan Layanan Pelanggan

engalon, 18 Februari 2025 - PT Bina
B Pertiwi (BP) meresmikan Office dan

Warehouse baru yang berlokasi di
Pit C, Bengalon Coal Mining, Kecamatan
Bengalon, Kutai Timur. Pembangunan
fasilitas ini bertujuan untuk meningkatkan
efisiensi operasional serta memperkuat
layanan kepada pelanggan di area Sangatta-
Bengalon. Acara peresmian dihadiri oleh Sales
& Branch Operation Division Head BP, Bayu
Kurniansyah, dan Branch Operation Head
Cabang Samarinda, Yudha Wiratama Syahrial
serta 80 peserta lainnya yang terdiri dari
karyawan dan mitra kerja BP.

Dalam sambutannya, Bayu Kurniansyah
menegaskan bahwa pembangunan fasilitas
ini merupakan bagian dari strategi ekspansi
perusahaan dalam mewujudkan visinya.
“Pembangunan infrastruktur ini adalah
bentuk komitmen kami dalam menjalankan
Synergy for Excellence guna memberikan
layanan yang lebih responsif serta
mengoptimalkan sumber daya pelanggan
di area kerja Sangatta-Bengalon,” ujar Bayu
Kurniansyah.

Dengan kehadiran office dan warehouse baru
ini, BP semakin memperkuat product support
dan layanan purna jualnya agar lebih dekat
dengan pelanggan. Langkah ini juga menjadi
bukti nyata dari komitmen Perusahaan dalam
menghadirkan solusi yang lebih cepat dan
efisien sesuai dengan nilai perusahaan, yaitu
More Responsive, More Resourceful, and More
Reliable.

Keberadaan fasilitas ini diharapkan dapat
meningkatkan efisiensi kerja, mempercepat
waktu respons layanan, serta mendukung
operasional pelanggan secara lebih optimal.
BP berkomitmen untuk terus berkembang
dan menghadirkan fasilitas terbaik guna
mendukung kebutuhan industri di wilayah
tersebut.
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PAMA Perkuat Program PMT
“CERIA” untuk Dukung
Tumbuh Kembang Balita

akarta, 11 Februari 2025 - PT
J Pamapersada Nusantara (PAMA) terus

memperkuat komitmennya dalam
mendukung kesehatan dan kesejahteraan
anak-anak melalui program Pemberian
Makanan Tambahan (PMT) “CERIA” (Cek
Rutin Gizi Seimbang pada Anak). Program
ini dirancang untuk membantu balita yang
mengalami kekurangan gizi atau berisiko
stunting dengan menyediakan makanan
sehat dan bergizi yang sesuai dengan
kebutuhan mereka.

Sebagai bagian dari tanggung jawab sosial pe-
rusahaan (CSR), PAMA menggandeng tenaga
medis dan kader kesehatan untuk memasti-
kan kualitas dan efektivitas PMT “CERIA” di
berbagai posyandu binaannya. Salah satu
posyandu yang menjadi sasaran program ini

12 Februari 2025 | www.unitedtractors.com

adalah Posyandu Perintis Harapan 01/RW 07,
Kelurahan Jatinegara, di mana PAMA secara aktif
memberikan pendampingan serta asupan gizi
tambahan bagi balita yang membutuhkan.

Program ini tidak hanya berfokus pada pembe-
rian makanan tambahan, tetapi juga edukasi
bagi orang tua terkait pola makan sehat dan
pemantauan pertumbuhan anak secara rutin.
Dengan pendekatan holistik ini, PAMA berharap
dapat memberikan kontribusi nyata dalam upaya
pencegahan stunting dan peningkatan kese-
jahteraan masyarakat.
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KPP Mining Raih 2 Penghargaan Platinum

dalam The 17th Annual Global CSR & ESG Summit 2025

ietnam, 27 Februari 2025
V— PT Kalimantan Prima

Persada (KPP Mining)
kembali mengharumkan nama
Indonesia di kancah internasional
dengan meraih penghargaan
bergengsi dalam ajang The 17th
Annual Global CSR & ESG Summit
2025. Penghargaan ini diberikan
sebagai apresiasi atas kontribusi
KPP Mining dalam menjalankan
inisiatif keberlanjutan yang
berdampak positif bagi
masyarakat dan lingkungan.

Pada kesempatan ini, KPP Mining
berhasil membawa pulang dua
penghargaan Platinum, dua

" °°°°*JENT OF WOMEN AWAI\

penghargaan Gold, dan satu
penghargaan Silver, dengan
rincian detailnya yaitu, Platinum
for Best in Indonesia Award,
Platinum for Empowerment of
Women Award, Gold for Best
Community Program Award,
Gold for Excellence in Provision
of Literacy & Education Award,
dan Silver for Best Environmental
Excellence Award.

“Kami berterima kasih atas
dedikasi seluruh tim KPP
Mining yang telah bekerja
keras dalam menjalankan
berbagai inisiatif keberlanjutan
Perusahaan. Penghargaan ini
menjadi motivasi bagi kami
untuk terus berkontribusi bagi
masyarakat dan lingkungan
dengan mengedepankan nilai-
nilai Environmental, social, and
Governance (ESG),” ujar Human
Capital, General Service (HCGS)
General Manager, Wahyu Adhi
Aribowo.

Ajang penghargaan ini
diselenggarakan oleh The
Pinnacle Group International,
organisasi terkemuka di Asia
yang berfokus pada inisiasi

dan eksekusi konferensi serta
pameran berskala internasional.
Tahun ini, ajang bergengsi di
bidang CSR tersebut diikuti oleh
110 perusahaan dari 9 negara,
termasuk beberapa perusahaan
besar dari Indonesia seperti
ASTRA Group, yang terdiri dari
PT Astra International Tbk,

PT Pamapersada Nusantara,
dan PT Tuah Turangga Agung
Group. Dengan diraihnya
penghargaan ini, KPP Mining
semakin termotivasi untuk terus
berkontribusi bagi masyarakat
dan lingkungan sekitar,

serta menjalankan program
keberlanjutan yang berdampak
positif bagi masa depan.
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PAMA Resmikan LPB Hatapa
untuk Dukung Pertumbuhan UMKM Lokal

Pamapersada Nusantara (PAMA) UMKM, LPB Hatapa tidak hanya fokus pada
meresmikan Lembaga Pengembangan edukasi dan pengembangan keterampilan,
Bisnis (LPB) Hatapa di Kabupaten Barito tetapi juga menjalin kemitraan strategis
Utara, Kalimantan Tengah. LPB Hatapa hadir dengan pemerintah daerah, komunitas lokal,
sebagai wadah bagi pelaku usaha mikro, kecil, serta berbagai pihak lainnya. Dengan adanya
dan menengah (UMKM) untuk mendapatkan sinergi ini, UMKM binaan diharapkan dapat
pendampingan, pelatihan, serta akses berkembang lebih cepat dan lebih mandiri.
pasar guna meningkatkan daya saing dan PAMA berkomitmen untuk terus mendukung
kemandirian usaha mereka. pemberdayaan ekonomi lokal melalui
berbagai inisiatif yang berkelanjutan.
Program LPB Hatapa mencakup berbagai Dengan hadirnya LPB Hatapa, diharapkan
aspek pengembangan bisnis, mulai dari lebih banyak UMKM yang mendapatkan
pelatihan manajemen usaha, pengelolaan kesempatan untuk berkembang, menciptakan
keuangan, inovasi produk, hingga strategi lapangan kerja, serta meningkatkan
pemasaran. Inisiatif ini merupakan hasil kesejahteraan masyarakat.
kolaborasi antara PAMA, PT Suprabari
Mapanindo Mineral, dan Yayasan Dharma
Bhakti Astra. Nama “Hatapa” sendiri
berasal dari Bahasa Dayak Bakumpai yang
berarti “Saling bantu kita banyak rezeki”,
mencerminkan semangat gotong royong
dalam pemberdayaan ekonomi lokal.

B arito Utara, 7 Februari 2024 - PT Sebagai pusat pelatihan dan pendampingan
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Ciptakan Inovasi Berkelanjutan,
United Tractors Pandu Engineering Raih Penghargaan
Indonesia Sustainability Award (ISA) 2025

andung, 26 Februari
B 2025 - PT United Tractors
Pandu Engineering
(UTPE) yang merupakan
anak Perusahaan PT United
Tractors Tbk (UT) berhasil
meraih penghargaan Indonesia
Sustainability Award (ISA) 2025
yang diselenggarakan oleh First
Indonesia Magazine. Acara ini
bertujuan untuk mendorong
inovasi berkelanjutan di
berbagai sektor, memperkuat
ketahanan industri, serta
memberikan penghargaan
kepada perusahaan yang
berhasil mengimplementasikan
strategi keberlanjutan. Pada
ajang ini, UTPE berhasil
mendapatkan dua penghargaan
pada kategori The Best
Company for Environmental
Innovation in Air Pollution
Control Technologies dan The
Best Company for Climate
Change Initiative Focused on
Carbon Emission Reduction.
Selain itu, Corporate Human
Capital and Sustainability

Head UTPE, Yanuar Adhi
Pawoko juga mendapatkan
penghargaan sebagai The Best
Leadership Committed to ESG
Implementation Program.
Penghargaan diserahkan secara
langsung di éL Hotel Royale
Bandung.

Dengan mengusung tema
“Accelerating Sustainable
Innovation: Empowering a
Resilient Future”, penilaian
penghargaan ini menggunakan
pengukuran komitmen dan
kinerja Perusahaan dalam
aspek keberlanjutan yang
mencakup Lingkungan
(Environment), Sosial (Social),
Tata Kelola (Governance),
Laporan dan Transparansi, serta
Pencapaian dan Peran CEO
dalam implementasi kegiatan
CSR. UTPE memperoleh
penghargaan ini atas penerapan
sistem manajemen energi dan
karbon yang terintegrasi dan
menghasilkan peningkatan
efisiensi operasional yang

» “Accelarating Sustainable Innovation :
i Empowering a Resliient Future”

mencakup pengurangan
konsumsi energi hingga 23,6%
dan peningkatan utilisasi
mesin dari 7,26 jam/hari
menjadi 8,27 jam/hari; reduksi
emisi karbon hingga 35,68%
yang melampaui target
10,75%; serta optimalisasi
energi dan produktivitas yang
memberikan dampak finansial
dengan total penghematan
mencapai Rp1,25 miliar.

Pencapaian ini menjadi
bukti konkret Perusahaan
dalam mengedepankan
prinsip keberlanjutan dalam
setiap aspek operasional
dan pengembangan inovasi
bisnisnya. Selain itu,
harapannya, penghargaan
ini juga dapat semakin
memotivasi UTPE

dalam menghadirkan
solusiyang mendukung
kelestarian lingkungan dan
pemberdayaan sosial.

e e KG AAs

PT United Tractor Pandu Engineering

PATRIA

The Best Company For Environmental Innovation in Air Pollution
Control Technologies
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sion Reduction
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1ar Adhi Prawoka.
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United Tractors Gelar Workshop dan Monitoring
Teaching Factory di 10 SMK Seluruh Indonesia

akarta, 13 Februari 2025 - PT
J United Tractors Thk (UT)

terus berupaya menunjukkan
komitmennya dalam mendukung
pengembangan pendidikan vokasi
di Indonesia melalui program
Sekolah Binaan United Tractors
(SOBAT). Kali ini, UT menggelar
Workshop dan Monitoring Teaching
Factory 10 SMK Pusat Keunggulan
(PK) se-Indonesia. Adapun 10
SMK tersebut terdiri dari SMKN 1
Ngawe, SMK Bina Bangsa Dampit,
SMK Negeri (SMKN) 1 Satui, SMKN
3 Sendawar, SMK Nusantara
Mandiri Bontang, SMK Kristen
Tagari Rantepao, SMK Kristen
Harapan Rantepao, SMKN 3 Toraja
Utara, SMK Andika Mebali, dan
SMK Harapan Teknologi Rekayasa
Mimika.

Kegiatan ini bertujuan untuk
memperkuat implementasi
pembelajaran berbasis praktik
kerja guna meningkatkan
kompetensi dan keterampilan

Qi A5 SO08 AT

/ @ C scroay, .»Jl- oy

4 .shop Pendalaman Teaching Factory oleh PT. United Tractors Thi. jahary
[ di SMK Kristen Tagari Rantepan yi-

siswa dalam menghadapi
tantangan dunia industri. Dalam
pelaksanaannya, kegiatan ini
diikuti oleh para siswa serta guru-
guru dari SMK dengan konsentrasi
Teknik Alat Berat (TAB) di berbagai
wilayah Indonesia.

Penguatan TeFa di sekolah ini
difokuskan untuk memberikan
pengalaman kerja langsung
kepada siswa melalui penerapan
pembelajaran berbasis praktik.
Selain itu, program ini juga
mencakup kehadiran Guru Tamu
dari kalangan industri, yang
memungkinkan siswa memperoleh
wawasan dan pembelajaran
langsung dari para profesional
berpengalaman. Inisiatif ini
dirancang untuk membekali siswa
dengan keterampilan yang relevan,
sehingga dapat mempersiapkan
diri secara optimal sebelum
memasuki dunia kerja.
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Dalam pelaksanaannya, acara ini
turut dihadiri oleh berbagai pihak
yang mendukung penguatan
pendidikan vokasi, di antaranya
pihak Cabang Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Wilayah, Perwakilan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
(Disnakertrans), serta Perwakilan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
(Disdikbud). Hal ini guna mendorong
terciptanya mix and match antara
dunia Pendidikan dan Industri bagi
siswa di setiap sekolah yang terlibat.
Kegiatan ini merupakan bagian

dari program corporate social
responsibility (CSR) UT di bidang
Pendidikan (UTFUTURE). Melalui
sinergi yang baik antara dunia
industri dan pendidikan, UT
berharap program SOBAT dapat
menjadi model bagi pengembangan
pendidikan vokasi yang lebih baik

di Indonesia, serta membantu
mencetak generasi muda yang siap
bersaing di dunia kerja global.
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PSR DATANGANAN KERJASAMA LINK & MJ

PT. DIAN PANDEBREATAMA

Cetak SDM Unggul, Dian Pandu Pratama bersama
SMKN 4 Sukabumi Tandatangani MOU Kerja Sama

ukabumi, 14 Februari 2025 - PT
S Dian Pandu Pratama melaksanakan

penandatanganan Memorandum
of Understanding (MoU) dengan SMKN 4
Sukabumi. Melalui pilar corporate social
responsibility (CSR) Education (DPP EDU)
program ini bernama Link and Match yaitu
program penyelarasan kurikulum sekolah
dengan kebutuhan industri. Kolaborasi ini
memiliki dampak besar, baik bagi siswa,
sekolah, maupun industri.

Adapun tujuan utama dari program ini adalah
membekali siswa dengan keterampilan yang
sesuai dengan standar industri, sehingga
mempermudah mereka mendapatkan
pekerjaan setelah lulus. Selain itu, program
ini juga mendukung pertumbuhan industri
dengan menyediakan tenaga kerja yang
kompeten dan siap bekerja.
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Sebagai langkah nyata kerja sama ini, terdapat
beberapa inisiatif yang akan dijalankan, yaitu
penyelarasan kurikulum, pelatihan bagi guru,
program magang bagi siswa serta keterlibatan
DPP dalam kegiatan edukasi dan CSR di
sekolah. Harapannya, melalui kerja samaini
dapat menciptakan generasi muda yang lebih
siap menghadapi dunia kerja dan memiliki
daya saing tinggi. Dengan bekal keterampilan
yang lebih baik, lulusan SMKN 4 Sukabumi
diharapkan bisa langsung berkontribusi
dalam dunia industri dan mempercepat
pertumbuhan tenaga kerja profesional di
Indonesia.
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TRAKNUS Raih Perkins Award:
The Highest Hypercare

ali, 26 Februari 2025 - Traktor memaksimalkan kinerjadan ~ Ke depannya TRAKNUS akan
B Nusantara (TRAKNUS) umur panjang mesin para terus meningkatkan jumlah

sebagai distributor Engine pelanggan. Penghargaanyang Hypercare guna menjamin
Perkins di Indonesia berhasil diberikan kepada TRAKNUS ini  keberlanjutan bisnis dan
mendapatkan penghargaan “The merupakan bentuk apresisasi  sekaligus meningkatkan Delight
Highest Hypercare” dari Perkins sebagai distributor dengan Customer. Yang menjadi validasi
Engine Company Ltd. Presiden jumlah kontrak service bertumbuhnya kepercayaan
Direktur TRAKNUS Harijadi dengan pelanggan terbanyak ~ pelanggan terhadap layanan
Mawardi menerima The Highest di Asia Pasifik. product support TRAKNUS.

Hypercare Perkins Award yang
diserahkan secara langsung oleh
Perkins Product Support Regional “Kami sangat berterima
Manager Sanjay Choubey di Bali kasih dan merasa
dalam acara Asia Pasific (APAC) terhormat menerima
Service TC & Conference 2025 pada penghargaan yang
26-27 Februari 2025. Turut dihadiri diberikan. Penghargaan
Power, Agro & Construction ini menjadi bukti konkret
Business Director Handi Wibowo, komitmen TRAKNUS dalam
Product Support Division Head menyediakan layanan
Supriyadi, dan Service Technical product support terbaiknya,
Support Department Head yang selaras dengan visi
Febricho Handra. global Perkins dalam
memastikan keandalan

Perkins Hypercare merupakan dan keberlanjutan mesin di
program layanan dukungan pelanggan, dengan jumlah
komprehensif yang populasi mencapai 14.959
ditawarkan oleh Perkins untuk unit di Indonesia” ujar Handi

Wibowo.
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12 FEDRUARY | BINUS UHIVERSITY
2025 | TANGERANGC. BANTIN

<@

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY | www.pamapersada.com

PAMA Berkolaborasi dengan Binus Berdayakan
UMKM Melalui Inovasi Olahan Lidah Buaya

akarta, 12 Februari 2025 - PT
J Pamapersada Nusantara (PAMA) bekerja
sama dengan Universitas Bina Nusantara
(Binus) untuk memberikan pelatihan
pengolahan lidah buaya kepada pelaku Usaha
Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) binaan
di RW 12 Cipinang Melayu, Jakarta Timur.
Pelatihan ini diselenggarakan di Laboratorium
Teknologi Pangan Universitas Binus, Alam
Sutera, Tangerang, sebagai bagian dari
komitmen perusahaan dalam mendukung
pemberdayaan ekonomi masyarakat.

Program ini bertujuan untuk membekali para
pelaku UMKM dengan keterampilan tambahan
dalam mengolah lidah buaya menjadi produk
bernilai ekonomi tinggi. Selama ini, lidah
buaya yang tumbuh subur di lingkungan RW
12 masih terbatas pemanfaatannya pada
minuman sederhana. Melalui pelatihan ini,
peserta diberikan wawasan dan praktik
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pembuatan berbagai produk inovatif, seperti
agar-agar kristal berbahan dasar lidah buaya
yang memiliki nilai jual lebih tinggi.

Ketua Program Studi Teknologi Pangan Binus,
Diana Lo, menambahkan bahwa produk
olahan manisan lidah buaya memiliki potensi
pasar yang besar karena daya tahannya

yang lebih lama serta kandungan gizinya
yang tinggi. Dengan inovasi ini, pelaku

UMKM dapat memperluas peluang usaha

dan meningkatkan kesejahteraan keluarga
mereka.

PAMA berkomitmen untuk terus mendukung
pengembangan UMKM melalui berbagai
program pelatihan dan pendampingan.
Dengan adanya inisiatif ini, diharapkan UMKM
binaan dapat lebih mandiri, kreatif, dan
mampu bersaing di pasar yang lebih luas,
sehingga mendorong pertumbuhan ekonomi
lokal secara berkelanjutan.



Planning Cycle & Effective Team Building
Global Service Indonesia 2025

ogor, 22 Februari 2025 - PT
B Global Service Indonesia

(GSI) sukses melaksanakan
agenda tahunan Planning
Cycle 2025, yang dimulai pada
Rabu, 19 Februari 2025, di
Gedung UT School. Acara ini
dihadiri oleh para team leader
dari berbagai departemen dan
divisi, serta jajaran Board of
Directors (BOD) GSI. Kegiatan
terbagi dalam dua sesi utama.
Sesi pertama berfokus pada
presentasi target, agenda, dan
program kerja masing-masing
departemen untuk tahun 2025.
Dilanjutkan dengan diskusi
strategis antara team leader dan
BOD untuk membahas langkah
implementasi yang efektif.

Sesi kedua berlangsung di Villa
Bukit Pancawati, Bogor, pada
21-22 Februari 2025. Acara
dibuka dengan sambutan

dari jajaran BOD dan ketua
pelaksana, dilanjutkan dengan
penutupan Bulan K3 GSI.
Selanjutnya, seluruh karyawan
Head Office GSI mengikuti
Effective Team Building bertema
“The Power of Synergy: One
Team One Vision.” Kegiatan

ini menekankan pentingnya
sinergi antar departemen untuk
mencapai visi bersama.

Malam harinya, penutupan
Planning Cycle GSI ditandai
dengan penandatanganan

Commitment to Action
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(CTA) 2025, sebagai bentuk
komitmen bersama.

Acara ditutup dengan sesi
kebersamaan yang dipandu
oleh MC serta dokumentasi
momen spesial. Pada

Sabtu pagi, seluruh peserta
mengikuti senam pagi
bersama, termasuk jajaran
direksi. Dalam sesi penutupan,
Presiden Direktur GSI, Lie
Gunadi, menyampaikan
apresiasi kepada panitia serta
harapan agar kegiatan ini terus
mempererat kebersamaan,
meningkatkan semangat
kerja, dan memperkuat rasa
kekeluargaan.
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Dari Inovasi ke Prestasi, Grup United Tractors Raih
11 Penghargaan pada Ajang InnovAstra ke-41

akarta, 18 Februari 2025
J - PT United Tractors Thk

(UT) bersama dengan
anak perusahaannya yaitu, PT
Pamapersada Nusantara (PAMA),
PT Kalimantan Prima Persada
(KPP Mining), PT Tuah Turangga
Agung (Turangga Resources), dan
PT Acset Indonusa Tbk (ACSET)
berhasil meraih penghargaan
pada ajang InnovAstra ke-41.

Ajang ini merupakan

sebuah forum tahunan yang
diselenggarakan oleh PT Astra
International Tbk (Astra)
untuk mengapresiasi inovasi
dan perbaikan berkelanjutan
di lingkungan Grup Astra.
Dengan mengusung tema
“Drive Performance & Lead
Transformation”, ajangini
bertujuan untuk menjadi
wadah bagi insan Astra dalam

mengimplementasikan ide
kreatif yang berdampak

positif terhadap efisiensi dan
efektivitas perusahaan. Acara ini
dilaksanakan secara langsung
di Catur Dharma Hall, Menara
Astra.

Terdapat lima kategori inovasi
dalam kompetisi ini yaitu
Suggestion System (SS), Quality
Control Circle (QCC), Quality
Control Project (QCP), Business
Performance Improvement
(BPI), dan Value Chain
Innovation (VCI), serta Design
Thinking (DT). Pada ajang ini,
UT meraih penghargaan juara
3 kategori VCI, juara 3 kategori
BPI, dan juara 1 kategori QCC
NT; PAMA memperoleh juara 1
kategori VCI DT, juara 2 kategori
BPI, juara 3 kategori QCC T, dan
juara 1 QCC NT; KPP Mining
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memenangkan predikat
Special Recognition kategori
BPI serta juara 3 kategori

SS; Turangga Resources
memperoleh juara 1 pada
kategori VCI; sementara ACSET
memenangkan predikat
Special Recognition pada
kategori VCI.

Adapun indikator penilaian
pada ajang ini mencakup
inovasi yang berdasarkan
pola kerja Astra yaitu winning
concept, winning team, dan
winning system (3W). Melalui
prestasi ini, harapannya, Grup
UT dapat semakin termotivasi
untuk terus berinovasi

dalam menciptakan

solusi berkelanjutan dan
memberikan kontribusi
positifnya bagi masyarakat
Indonesia.



VALUE CHAIN

= INNOVATION

WVC

No Kategori Juara Perusahaan/Area Nama Tim
1 | Value Chain Innovation | PT Tuah Turangga Agung | A-PLUS SYNERGY SQUAD
2 | Value Chain Innovation 1] PT United Tractors Tbk WEDA BOYS
3 | Value Chain Innovation I PT Pamapersada BROTHER TRAMP
Design Thinking Nusantara
’NNO‘/\STRAM 4 | Value Chain Innovation Special PT Acset Indonusa Tbk KERIS TEAM
T Design Thinking Recognition
5 | Business Performance 1 PT Pamapersada PANSUS DEWATERING
» oD Improvement Nusantara
J UARA l“ 6 | Business Performance Ll PT United Tractors Tbk BATIK TEAM
Improvement
7 | Business Performance Special PT Kalimantan Prima TRANSFORMER
Improvement Recognition Persada
8 | Quality Control Circle I PT United Tractors Tbk RAIA
Non-Technic Design
Thinking
9 | Quality Control Circle I PT Pamapersada HOUSHOKU
Non-Technic Nusantara
10 | Quality Control Circle n PT Pamapersada THE LEADERS 7.0
Technic Nusantara
11 | Suggestion System n PT Kalimantan Prima Muhammad Fauzan
Persada
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ubang, 21 Februari 2025 - PT
S Kanitra Mitra Jayautama

(KAMAJU) sukses menggelar
Rapat Koordinasi (RAKOR) LEADER
2025 dan Bina Dharma Champion,
yaitu forum strategis yang
mempertemukan koordinator
dari seluruh cabang dan site di
Indonesia. Acara ini berlangsung
selama lima hari di Sari Ater Hot
Springs Resort, Subang, Jawa
Barat.

RAKOR LEADER 2025 menjadi
wadah bagi para koordinator
KAMAJU untuk berdiskusi

dan bertukar gagasan guna
mendukung pencapaian visi
perusahaan. Dengan tema
“Increase Business Growth
Through Collaboration and
Strengthening Safety & Health”,
acara ini menekankan pentingnya

Kanitra Mitra Jayautama Gelar
Rapat Koordinasi Leader 2025
dan Bina Dharma Champion

sinergi dalam pengembangan bisnis
serta penguatan budaya K3. Para
peserta menegaskan komitmen
terhadap Committed to Action (CTA)
sebagai landasan langkah strategis
perusahaan, dengan harapan
meningkatkan efektivitas operasional
dan produktivitas secara menyeluruh.
Salah satu sesi penting dalam RAKOR
LEADER 2025 adalah Training Safety
Awareness yang dibawakan oleh
Assoc. Prof. Dr. Adithya Sudiarno, ST,
IPU, IDipNEBOSH, CertlOSH, ACPE.
Sesi ini bertujuan meningkatkan
pemahaman peserta tentang

budaya keselamatan di tempat kerja
melalui strategi penerapan sistem
keselamatan yang efektif.

Selain itu, acara ini menghadirkan
Bina Dharma Champion, program
pengembangan karakter dengan tema
“Champion Spirit”: Kolaborasi yang
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Solid, Integritas yang Kuat,
dan Disiplin yang Konsisten”.
Bekerja sama dengan
PASKHAS TNI AU, peserta
mendapatkan pelatihan
berbasis kedisiplinan dan
kerja sama tim, menanamkan
nilai kepemimpinan serta
ketahanan mental dan fisik.
Melalui kombinasi strategi
bisnis dan pembangunan
karakter, RAKOR LEADER
2025 menjadi momentum
penting bagi KAMAJU dalam
memperkokoh budaya
organisasi. Dengan semangat
CHAMPION, KAMAJU
berkomitmen menjadi
Manpower Solution Provider
yang andal dan terpercaya.
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PAMA Site BAYA Olah Limbah Organik Jadi Pupuk
Kompos untuk Dukung Ketahanan Pangan

utai Kartanegara, 22 Februari 2025 - PT
KPamapersada Nusantara (PAMA) Site

BAYA terus menunjukkan komitmennya
dalam keberlanjutan lingkungan melalui
inisiatif pengolahan limbah organik menjadi
pupuk kompos. Program ini tidak hanya
berkontribusi dalam pengurangan limbah,
tetapi juga memberikan manfaat nyata bagi
masyarakat sekitar.

Sebagai bagian dari upaya mendukung
pertanian organik, pupuk kompos yang
dihasilkan telah disalurkan kepada Kelompok
Wanita Tani dan Posyandu di Kabupaten Kutai
Kartanegara (Kukar). Melalui langkah ini,
PAMA Site BAYA berharap dapat membantu
masyarakat dalam memanfaatkan lahan
pekarangan untuk menanam sayuran dan

buah-buahan, sehingga berdampak pada
peningkatan kualitas gizi dan kemandirian
pangan.

Selain memberikan manfaat bagi
lingkungan dan masyarakat, inisiatif

ini sejalan dengan visi PAMA dalam
menciptakan keberlanjutan dan
mendukung pemberdayaan komunitas
lokal. PAMA Site BAYA berkomitmen untuk
terus mengembangkan program serupa
guna menciptakan dampak positif yang
lebih luas.
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atu Kajang, 13 Februari 2025 - PT
B Mitra Bakti UT (MBUT) berhasil meraih

penghargaan President Director Award
2025 KIDECO sebagai Best of The Best dengan
predikat “Emas” dalam kategori Perusahaan
Non Inti B KIDECO 2024. Penghargaan ini
diberikan kepada MBUT karena dinilai sebagai
perusahaan yang berhasil dalam menerapkan
sistem manajemen mutu, Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3), lingkungan, serta
efisiensi energi yang unggul sepanjang tahun
2024 di Site KIDECO. Penyerahan penghargaan
ini diberikan secara langsung oleh President
Director KIDECO, M. Kurnia Ariawan, kepada
Perwakilan Manajemen MBUT, Edi Sutarto,
dalam acara penganugerahan yang digelar di
Batu Kajang

President Director Award 2025 KIDECO
merupakan ajang tahunan yang bertujuan
memberikan apresiasi kepada mitra

Mitra Bakti UT Raih Penghargaan Best of the Best
President Director Award 2025 KIDECO

bisnis KIDECO dengan kinerja luar biasa
dalam berbagai aspek operasional.
Keberhasilan yang diraih MBUT ini tidak
terlepas dari komitmen kuat Perusahaan
dalam menjalankan praktik bisnis yang
berkelanjutan. Melalui penerapan sistem
manajemen yang efektif, MBUT akan terus
berupaya untuk mengembangkan strategi
dan inisiatif yang mendukung pertumbuhan
industri yang lebih aman, efisien, serta
berwawasan lingkungan.
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Ciptakan Generasi Unggul Berdaya Saing,
BJP Gelar English Skill Training

epara, 10 Februari 2025 -
Menurut Ethnologue, sebuah

lembaga riset bahasa, hingga
tahun 2024, sebanyak 1.5 miliar
manusia dapat berbicara dalam
bahasa Inggris. Dari data tersebut,
menunjukkan bahwa bahasa Inggris
menjadi bahasa yang paling banyak
memiliki penutur. Hal ini menjadi
dasar bahwa kemampuan berbahasa
Inggris menjadi hal yang penting,
baik untuk keperluan akademik,
bisnis, maupun sosial. Sejalan
dengan hal tersebut, PT Bhumi
Jati Power (BJP) melalui Corporate
Social Responsibility (CSR) di
bidang Pendidikan dan Training
menginisiasi pelatihan kompetensi
bahasa Inggris yang diberi nama BJP
English Skill Training Program (BEST
Program). Tujuan dari pelatihan
ini adalah untuk meningkatkan
kemampuan bahasa Inggris
masyarakat Jepara, khususnya
para pemuda. Pelaksanaan BEST
Program bekerjasama dengan
Universitas Islam Nahdlatul Ulama
Jepara (UNISNU Jepara).

Rangkaian BEST Program dimulai
dengan penjaringan peserta, hingga
didapatkan 20 peserta untuk
mengikuti pelatihan yang berlokasi
di kampus UNISNU Jepara. Para
peserta mendapatkan pelatihan
intensif selama 12 sesi pertemuan,
mencakup materi grammar, reading,
listening, dan speaking. Selain
belajar teori yang didasarkan pada
materi Test of English as a Foreign
Language (TOEFL), para peserta juga
melaksanakan praktik berbicara
bahasa Inggris. Di beberapa sesi,
ada native speaker yang hadir untuk
menambah optimalnya praktik
berbicara menggunakan bahasa

Inggris.

Untuk mengetahui sejauh mana
para peserta pelatihan memahami
bahasa Inggris, pada saat awal sesi
sebelum pembelajaran dan akhir
sesi sesudah pembelajaran, mereka
mengerjakan tes TOEFL ITP.

BEST Program ditutup dengan acara
bertajuk Cultural Night. Pada acara
ini, hadir pula 10 mahasiswa asing

dan ekspatriat dari berbagai
negara, seperti Polandia,
Uzbekistan, Yaman, Vietnam,
Nigeria, Timor-Leste, Kiribati,
India, dan Argentina. Rangkaian
acara Cultural Night dimulai
dengan menonton film bersama
dan berdiskusi, kemudian
dilanjutkan sharing session
antara peserta BEST Program
dengan mahasiswa asing. Dalam
acara ini hadir pula perwakilan
dari BJP dan UNISNU Jepara.
Acara kemudian ditutup dengan
penampilan budaya dari seluruh
peserta acara.

Kesuksesan penyelenggaraan
BEST Program ini adalah wujud
komitmen BJP untuk senantiasa
mendukung pengembangan
masyarakat, khususnya di
Kabupaten Jepara. Dengan
meningkatnya kapasitas
masyarakat, tentu akan
berbanding lurus dengan akses
mereka mendapatkan kehidupan
yang lebih baik.
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Yayasan Karya Bakti United Tractors Berbagi:
Kepedulian untuk Masyarakat dan Lingkungan

akarta, 21 Februari
J 2025 - Dalam rangka

memperingati Hari Ulang
Tahun (HUT) ke-17, Yayasan
Karya Bakti United Tractors
(YKBUT) mengadakan kegiatan
sosial bertajuk “YKBUT Berbagi”
sebagai bentuk kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan. Kegiatan ini selaras
dengan pilar Corporate Social
Responsibility (CSR) YKBUT,
yaitu pilar kesehatan, pilar
lingkungan, serta kepedulian
terhadap anak yatim dan
dhuafa.

Rangkaian kegiatan ini meliputi
Santunan Anak Yatim dan
Dhuafa, Pemeriksaan Kesehatan,
Donor Darah, Edukasi Parenting,
dan Penanaman Pohon Langka.
Santunan anak yatim dan
dhuafa sebanyak 350 paket
sembako dilaksanakan dalam
dua tahap, yakni pada 31
Januari 2025 di Masjid Al Amin,
Cilincing, yang bersamaan

dengan kegiatan pemeriksaan
kesehatan masyarakat melalui
kolaborasi bersama Klinik
Pratama United Tractors
dengan jumlah peserta 85
orang. Selanjutnya, santunan
tahap kedua dilaksanakan
pada 21 Februari 2025 di UPRS
VIl Penggilingan.

Tanggal 6 Februari 2025,
YKBUT melaksanakan
kegiatan donor darah bekerja
sama dengan Palang Merah
Indonesia (PMI), dan berhasil
mengumpulkan 90 kantong
darah. Sebagai bagian

dari upaya meningkatkan
kesadaran akan pentingnya
kesehatan, YKBUT juga turut
mengadakan sesi edukasi
bertema “Kenali Gaya Belajar
Anak: Kunci Mengembangkan
Potensi Kecil” yang dibawakan
oleh Imelda dari D’Care yang
dilaksanakan di Aula UPRS VII
Penggilingan.

.unitedtractors.com

YKBUT melakukan
pelestarian lingkungan
dengan melakukan
penanaman 170 pohon
langka dalam seremoni yang
digelar pada 21 Februari 2025
di UPRS VIl Penggilingan.
Pohon-pohon yang ditanam
terdiri dari berbagai jenis,
yaitu 45 pohon Tabebuya,

25 pohon Trembesi, 16
pohon Matoa, 14 pohon
Alkesah, 14 pohon Sirsak
Gading, 14 pohon Meninjo,
14 pohon Bisbol, 14 pohon
Kecapi, dan 14 pohon

Buni. Melalui program ini,
YKBUT berharap dapat
senantiasa berkontribusi bagi
masyarakat dan lingkungan,
sejalan dengan semangat 17
Tahun Berkarya.



Pemberian Vitamin A:

Kunci Untuk Meningkatkan
Kesehatan dan Kekebalan Tubuh

Jakarta, 24 Februari 2025 - Day care PT United
Tractors Tbk (UT D’CARE) berkolaborasi
dengan Corporate Social Responsibility

(CSR) dan Puskesmas Cakung mendukung
pertumbuhan dan menjaga kesehatan anak
dengan pemberian vitamin A kepada member
UT D’CARE dan Grup UT. Melalui program ini,
vitamin A diberikan langsung oleh perawat
dan bidan kepada 12 member UT D’CARE yang
terdiri dari 3 bayi usia 6 bulan - 11 bulandan 9
anak usia > 1 tahun. Selain member, anak dari
karyawan Grup UT yang berjumlah 6 anak usia
> 1 tahun. Ada dua jenis kapsul vitamin A yang
diberikan yaitu kapsul biru (100.000 IU) dan
kapsul merah (200.000 1U).

Vitamin A merupakan salah satu zat gizi

yang sangat dibutuhkan oleh balita untuk
mendukung perkembangan optimal tubuh
dan menjaga kesehatan mata. Mengkonsumsi
vitamin A bermanfaat untuk peningkatan

daya tahan tubuh, pencegahan rabun senja,
kerusakan kornea, xeroftalmia, hingga
kebutaan. Dalam upaya menyukseskan
pertumbuhan dan kesehatan anak, pemberian
vitamin A sangatlah tepat. Kekurangan vitamin
A tidak hanya menyebabkan kerusakan pada

mata dan fungsi penglihatan, namun juga
gangguan pada organ tubuh lainnya serta
dapat menghambat pertumbuhan anak
sehingga pertumbuhan anak kurang optimal.
Pemberian vitamin A ini diharapkan dapat
bermanfaat bagi anak-anak dari karyawan
Grup UT. Sehingga anak-anak tidak
mengalami kekurangan vitamin A dan tidak
mudah terserang penyakit. Selain itu juga
UT D’CARE memberikan kemudahan bagi
karyawan untuk mendapatkan vitamin A di
tengah kesibukan bekerja.
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Konsisten Ciptakan Inovasi,
Grup United Tractors Raih 13 Penghargaan
pada Astra Corporate Affairs Awards 2024

akarta, 3 Februari 2025 Corporate Affairs Policy responsibility (CSR), security,
J - PT United Tractors melalui berbagai inovasi serta corporate communications.
Tbk (UT) bersama yang dilakukan secara Ajang ini bertujuan untuk
dengan entitasnya yaitu PT konsisten. Acara ini mendorong perusahaan
Pamapersada Nusantara diselenggarakan oleh PT dalam mengembangkan dan
(PAMA), PT Agincourt Resources  Astra International Tbhk di mengimplementasikan inisiatif
(PTAR) dan Grup PT Turangga Catur Dharma Hall, Menara yang memberikan dampak
Resources (TTA) yaitu PT Astra, Jakarta. positif bagi lingkungan,
Suprabari Mapanindo Mineral masyarakat, serta keberlanjutan
(SMM) dan PT Asmin Bara CAA merupakan ajang bisnis perusahaan. Dengan
Bronang (ABB), kembali meraih  bergengsi yang memberikan  diraihnya penghargaan ini,
13 penghargaan pada ajang penghargaan kepada semakin meningkatkan
Astra Corporate Affairs Awards program-program inovatifdi  motivasi Grup UT untuk terus
(CAA) 2024. bawah naungan Corporate memperkuat komitmen dalam
Affairs Grup Astra, yang memberikan solusi terbaik bagi
Penghargaan ini diberikan mencakup berbagai bidang, lingkungan dan masyarakat,
sebagai bentuk apresiasi di antaranya environment, serta meningkatkan kualitas
\ atas keberhasilan Grup UT health and safety program yang berorientasi pada
dalam mengimplementasikan (EHS), corporate social keberlanjutan.

&~
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Berikut daftar penghargaan Astra Corporate Affairs Awards 2024
yang berhasil diraih oleh Grup UT:

Daftar Pemenang Corporate Affairs Awards (CAA) 2024

Kategori Sub Kategori Predikat Nama Inovasi Perusahaan
A:tra Security - Juara 1 Lomba Peraturan Baris Berbari| Juara Umum PT United Tractors Tbk
Integrative S ity Strats for Eradicating Di
Optimal Technology Utilization i [ rEEeSecurty Shatagies (or Aadicator Des PT Asmin Bara Bronang
in Mining Operations
Astra Security Program Penurunan Kejadian Keamanan Dengan
Management System AusaL “Security For Universal (Soul)” FT Pamapertada Busantara
(ASMS) Security Culture Ownership Pencegahan & Penanganan Titik Rawan lllegal
Juara3 Mining dan Logging di Area PKP2B PT Asmin Bara PT Asmin Bara Bronang
Bronang
Growing Sinergy: GHG Reduction with Green
Astra Green Company 3
(AGET) Green Energy and GHG Reduction Juara 2 Energy Management System (ISO 50001: 2018) and| PT Pamapersada Nusantara
Efficiency Energy
Juara 1 Srikandi Lestari PT United Tractors Tbk
Community Health and Well-being Integrasi Peningkatan Layanan Kesehatan
Juara3 | Masyarakat di Kecamatan Batang Toru dan Muara PT Agincourt Resources
Batang Toru
SOBAT TANGGUH: Sekolah Bi United Tract
Qliaty Education Juara 2 akoniEnaan.nied xactors PT United Tractors Thk
Tangguh Bencana
Mentari Bronang : Empowerment of The
Astra Friendly Company . . Indigeneous People of Dayak Ngaju Central Borneo .
(AFC) Entrepreneurship and Economic Growtl Juaral Through and Integrated Agricultural System For PT Asmin Bara Bronang
Food Security and A Sustainable Environment
Konservasi Ekosistem Lahan Gambut : Melalui
Penanaman Dua Juta Pohon Jenis Potensial, Save
| 1 . PT 51 bari M: do Mi |
¢ ti d Biodi N s Carbon Sink, dan Pemberdayaan HHBK Pada UpERSRrESpRIREQ-S e
onsenmtionsand Blodhessty, Masyarakat Hutan Suku Dayak Ngaju
Kenservasi Perlindungan Satwa Penyu di Pulau
J 3 PTP: da Nusant
ere Sangalaki Kabupaten Berau AImaper-2ca AN
Astra Communications
Management System  |Perusahaan Thk Juaral - PT United Tractors Tbk
(ACMS)
Communications
N Digital Public Engagement Initiative Juaral Digital Engagament Center PT United Tractors Tbk
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Ciptakan Lingkungan Keberlanjutan,
Tahun 2024 Grup United Tractors
Raih PROPER Hijau dan Biru 2024

Tractors Tbk (UT) bersama anak

perusahaannya, yaitu PT Agincourt
Resources (PTAR) dan PT Asmin Bara Bronang
(ABB) berhasil meraih peringkat Hijau
pada Program Penilaian Peringkat Kinerja
Perusahaan (PROPER) dari Kementerian
Lingkungan Hidup (KLH). Selain itu, PT
United Tractors Semen Gresik (UTSG), PT
Komatsu Remanufacturing (KRA), PT Supreme
Energy Rantau Dedap (SERD), PT Suprabari
Mapanindo Mineral (SMM), serta PT Telen Orbit
Prima (TOP) juga berhasil meraih PROPER
peringkat Biru.

J akarta, 24 Februari 2025 - PT United

Penghargaan ini diberikan kepada Grup
UT karenadinilai-sebagai perusahaan yang
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konsisten dalam melakukan pengelolaan
lingkungan dan pengembangan masyarakat
secara berkelanjutan, serta melakukan
penerapan prinsip eco-efficiency di sektor jasa
pertambangan. Penyerahan penghargaan

ini diberikan secara langsung oleh Menteri
Lingkungan Hidup Republik Indonesia

(R1), Hanif Faisol Nurofiq pada Malam
Penganugerahan PROPER Periode 2023-2024,
yang berlokasi di Sasono Langen Budoyo,
Taman Mini Indonesia Indah (TMII), Jakarta,
pada tanggal, (24/02/2025).

Adapun kriteria penilaian PROPER terdiri dan%
penilaian ketaatan dan penilaian yang lebih” ~

dari yang menjadi syarat dalam peraturan /
beyond compliance. Kriteria ini mencakup /



\

/////////

Nama Perusahaan Peringkat PROPER

1. PT United Tractors Tbk

PROPER HIJAU

2. PT Agincourt Resources PROPER HIJAU
3. PT Asmin Bara Bronang PROPER HIJAU
4. PT United Tractors Semen Gresik PROPER BIRU
5. PT Komatsu Remanufacturing Asia PROPER BIRU
6. PT Supreme Energy Rantau Dedap PROPER BIRU
7. PT Telen OrbitPrima PROPER BIRU

PT Suprabari Mapanindo Mineral PROPER BIRU

kepatuhan Perusahaan dalam pengelolaan
lingkungan yang baik, melalui dokumen
pelaporan pengendalian pencemaran air,
pengendalian pencemaran udara, dan
pengelolaan limbah bahan berbahaya dan
beracun (B3).

Selain itu, PROPER juga menjadi perwujudan
transparansi dan demokratisasi Perusahaan
dalam pengelolaan lingkungan. PROPER
peringkat Hijau diberikan kepada Perusahaan
yang dinilai telah melampaui kepatuhan
dalam pengelolaan lingkungan dengan
penerapan sistem manajemen lingkungan,
efisiensi energi, penurunan emisi, serta
pengembangan program pemberdayaan
masyarakat yang inovatif dan berkelanjutan.

Sementara itu, PROPER peringkat Biru
diberikan kepada Perusahaan yang telah
melakukan upaya pengelolaan lingkungan
yang dipersyaratkan sesuai dengan ketentuan
atau peraturan yang berlaku.

Melalui pencapaian ini, harapannya semakin
memotivasi Grup UT untuk senantiasa
konsisten menjalankan bisnis yang selaras
dengan prinsip berkelanjutan. Hal ini sesuai
dengan komitmen Perusahaan dalam
penerapan aspek environmental, social,

and governance (ESG) untuk menciptakan
kontribusi positifnya bagi lingkungan,
masyarakat, dan perekonomian nasional.
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Inklusi dalam Kesiapsiagaan Bencana,
United Tractors dan SOIna Gelar Simulasi

bersama 200 Atlet Difabel

wujud komitmen dalam menciptakan

lingkungan yang lebih inklusif dan
tanggap terhadap bencana, PT United Tractors
Tbk (UT) bersama dengan Special Olympics
Indonesia (SOIna) DKI Jakarta menggelar
Simulasi Akbar Kesiapsiagaan Bencana. Acara
ini diikuti oleh 200 atlet difabel, 21 pelatih,
dan relawan dengan tujuan meningkatkan
kesiapan mereka dalam menghadapi situasi
darurat bencana. Dalam pelaksanaanya,
acara ini diselenggarakan di Stadion Atletik
Rawamangun, Jakarta.

J akarta, 22 Februari 2025 - Sebagai

Kegiatan ini merupakan puncak dari program
pelatihan tangguh bencana yang telah
berlangsung sejak tanggal (02/02/2025),
mencakup pemberian pemahaman dan
pelatihan kepada pelatih serta relawan

dari SOIna DKI Jakarta. Program ini turut
menghadirkan tim ahli dari PREDIKT, yang
memberikan pembekalan teknis mengenai

34 Februari 2025 | www.unitedtractors.com

prosedur evakuasi, titik kumpul aman, serta
langkah-langkah mitigasi yang sesuai dengan
kebutuhan komunitas difabel.

Sambutan juga disampaikan oleh Kepala
Bidang Rekonstruksi dan Rehabilitasi

BPBD DKI Jakarta, Budi Hartati yang yang
memberikan arahan mengenai pentingnya
kesadaran dan kesiapan dalam menghadapi
bencana, baik dalam lingkungan pelatihan
maupun dalam kehidupan sehari-hari.

Sebagai bentuk dukungan terhadap
peningkatan kapasitas komunitas difabel, UT
juga menyerahkan bantuan tas Pertolongan
Pertama Pada Kecelakaan (P3K) kepada
SOlna. Bantuan ini diharapkan dapat
digunakan dalam kondisi darurat serta
menunjang aktivitas latihan atlet difabel
sehari-hari.




Dalam simulasi ini, para peserta menjalani
berbagai skenario darurat, termasuk
proses evakuasi menuju titik kumpul
yang telah ditentukan serta penerapan
prosedur tanggap darurat yang telah
mereka pelajari sebelumnya. Dengan
bimbingan dari pelatih dan relawan,
seluruh tahapan dapat dijalankan dengan
baik dan memperkuat pemahaman

para atlet dalam menghadapi potensi
bencana. Melalui kegiatan ini, UT tidak
hanya menunjukkan kepeduliannya
terhadap komunitas difabel, tetapi juga
turut berkontribusi dalam meningkatkan
kesadaran kesiapsiagaan bencana bagi
seluruh pihak.
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Energia Prima Nusantara

Selesaikan Pembangunan
Pembangkit Listrik Tenaga Surya Atap
di Pabrik PT DIC Astra Chemicals

akarta, 26 Februari 2025 - PT
J Energia Prima Nusantara
(EPN) yang merupakan
anak perusahaan dari PT United
Tractors Thk (UT) terus berupaya
mendukung transisi energi bersih
melalui pembangunan Pembangkit
Listrik Tenaga Surya (PLTS) Atap
atau panel surya. Kali ini, EPN
dipercaya oleh PT DIC Astra
Chemicals (DAC) yang merupakan
perusahaan joint venture antara
DIC Corporation (75%) dan PT
Astra Otoparts Thk (25%) untuk
melakukan pemasangan PLTS
Atap.

DAC menggunakan PLTS Atap
atau panel surya dalam rangka
mendukung program pemerintah
untuk mengurangi emisi karbon
dengan menerapkan proses
produksi yang lebih ramah
lingkungan. EPN membantu DAC
mewujudkan komitmen tersebut
dengan membangun PLTS Atap
atau panel surya dengan total
kapasitas sebesar 372,78 kWp,
yang berlokasi di Pabrik DAC
Kawasan Industri Pulogadung,
Jakarta Timur. Peresmian PLTS
Atap ini dilakukan secara langsung
oleh Direktur Supply Management
& Procurement EPN, Asep lwan

Gunawan bersama dengan
Presiden Direktur DAC, Kyoichi
Toyomura dan Direktur DAC, Baron
Tanaka.

“Pemasangan panel surya di
pabrik Pulogadung merupakan
wujud nyata komitmen DAC
dalam akselerasi pemanfaatan
energi baru terbarukan (EBT).
Kami menerapkan panel

surya di fasilitas pabrik DAC,
sebagai langkah konkret dalam
penggunaan energi yang lebih
bersih dan berkelanjutan.
Inisiatif ini sejalan dengan
komitmen kami untuk menjaga
kelestarian lingkungan serta
mendukung tujuan perusahaan
dalam mencapai Carbon
Neutral,” ujar Baron Tanaka.

PLTS Atap ini juga dirancang
untuk menyediakan sebagian
besar kebutuhan energi dari
sumber energi terbarukan yang
ramah lingkungan, sehingga
dapat menekan jejak karbon
dalam kegiatan operasional.
Hal ini merupakan bentuk
implementasi environmental,
social, dan governance (ESG) oleh
Perusahaan.

36 Februari 2025 | www.unitedtractors.com

“Kami ucapkan terima kasih
kepada DAC yang telah
mempercayakan proyek ini kepada
kami. PLTS Atap ini menghasilkan
kurang lebih 322.969 kWh/

tahun listrik dari sumber energi
terbarukan yang akan dinikmati
oleh DAC dan menyumbang
pengurangan emisi CO2 sampai
271 ton CO2/tahun atau setara
kurang lebih penanaman 15.359
pohon per tahun guna menjaga
keseimbangan lingkungan,” ujar
Asep lwan Gunawan.

EPN berharap kerja sama
pemasangan panel surya di

pabrik DAC dapat meningkatkan
sinergi dan kolaborasi yang positif
pada value chain sesama Astra
Group. Selain itu, melalui proyek
ini harapannya dapat menjaga
hubungan yang harmonis dengan
lingkungan, demi terwujudnya
generasi masa depan Indonesia
yang lebih baik untuk peningkatan
pasokan sumber EBT yang
berkelanjutan di Indonesia.



ACSET Gelar Donor Darah untuk Meningkatkan

Kepedulian Sosial dan Kesehatan

Indonusa Tbk (ACSET) kembali

menunjukkan komitmennya dalam
mendukung kesehatan masyarakat melalui
kegiatan donor darah rutin. Pada kegiatan
kali ini ACSET melakukan kersama dengan
Unit Transfusi Darah (UTD) PMI Provinsi DKI
Jakarta. Dalam pelaksanaannya, acara ini
diselenggarakan di Head Office ACSET dan
berhasil mengumpulkan 73 kantong darah
dari 86 calon pendonoryang sebelumnya telah
mendaftar.

| akarta, 21 Februari 2024 - PT Acset

Dalam proses donor darah kali ini, terdapat
perbedaan jumlah antara calon pendonor

dan kantong darah yang terkumpul. Hal

ini disebabkan oleh berbagai faktor yang
mempengaruhi kelayakan seseorang untuk
mendonorkan darahnya. Tidak semua yang
mendaftar dapat memenuhi syarat medis yang
ditentukan oleh PMI, seperti kondisi kesehatan
yang kurang stabil, tekanan darah yang tidak
normal, kadar hemoglobin rendah, atau
kekentalan darah yang tidak sesuai standar.

Kegiatan donor darah ini tidak hanya menjadi
bagian dari misi kemanusiaan, tetapi juga
mencerminkan nilai kepedulian sosial yang
dijunjung oleh ACSET. Selain memberikan
manfaat bagi penerima donor, kegiatan ini juga
berdampak positif bagi para pendonor, seperti
meningkatkan kesehatan tubuh, mengurangi
risiko penyakit jantung, serta membantu dalam
mendeteksi masalah kesehatan sejak dini.

Program donor darah ini merupakan bagian dari
implementasi Corporate Social Responsibility
(CSR) ACSET dalam pilar keberlanjutan Bakti
Kesehatan, yang bertujuan untuk mendukung
berbagai kegiatan sosial, khususnya di bidang
kesehatan. Dengan terselenggaranya kegiatan
ini, ACSET berharap dapat memberikan manfaat
yang luas bagi masyarakat serta memperkuat
citra perusahaan sebagai entitas yang peduli
terhadap kesejahteraan dan keberlanjutan
sosial.
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Siapkan Pemimpin Masa Depan yang Berkualitas,
United Tractors Gelar AHEMCE Advance Leadership Program 2024

akarta, 25 Februari 2025 - PT
J United Tractors Tbk (UT)

melalui United Tractors
Corporate University (UT CorpU)
menyelenggarakan acara
AHEMCE Advance Leadership
Program (AALP) 2024 - Award
Ceremony and Leadership Talk.
Acara ini merupakan bentuk
apresiasi dan pengembangan
kepemimpinan di lingkungan
AHEMCE. Terdapat dua agenda
utama pada acara ini, yaitu
Award Ceremony sebagai bentuk
penghargaan bagi peserta dan
mentor AALP 2024 atas dedikasi
dan pencapaian mereka dalam
program kepemimpinan,
serta terdapat Leadership Talk
yang menghadirkan Mantan
Menteri Luar Negeri Republik
Indonesia, Retno Marsudi
sebagai pembicara dengan topik
“Transformational Leadership
di Era Perubahan Geopolitik
Global”. Acara ini dilaksanakan di
Discovery Room, UT CorpU.

Indikator penilaian Award
Ceremony pada acaraini
terdiri dari hasil seleksi awal,
administrasi, Transformational
Leadership Knowledge
assessment, kemampuan
berbahasa Inggris, Leadership
Group Discussion (LGD),
hingga keterlibatan aktif dalam
sesi pelatihan, mentoring,
serta penyusunan proyek
inovasi. Melalui indikator
tersebut, dipastikan bahwa
pengembangan kepemimpinan
tidak hanya berfokus pada teori,
tetapi juga implementasi nyata
dalam dunia bisnis.

Sebagai bagian dari strategi
pengembangan sumber
daya manusia (SDM), acara
ini mendukung inisiatif
People Fit melalui kolaborasi
antarperusahaan dalam
mempercepat peningkatan
kompetensi (reskilling dan
upskilling) guna menghadapi
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dinamika bisnis yang

terus berkembang. Melalui
kombinasi pembelajaran
berbasis teori dan praktik,
program ini dirancang untuk
membekali peserta dengan
wawasan kepemimpinan
transformatif, business
acumen, serta pemahaman
mendalam terkait operasi
bisnis di industri. Acara

ini menjadi langkah
konkret Perusahaan dalam
menegaskan komitmennya
mencetak pemimpin masa
depan yang adaptif, inovatif,
dan mampu memberikan
dampak positif bagi
Perusahaan, industri, dan
masyarakat di wilayah
operasionalnya.
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Perayaan HUT ke-17 Yayasan Karya Bakti United Tractors:
Berkarya dengan Semangat Inovasi dan Kebermanfaatan

akarta, 27 Februari 2025
J - Yayasan Karya Bakti

United Tractors (YKBUT)
merayakan Hari Ulang Tahun
(HUT) ke-17 dengan penuh
semangat dan kebanggaan.
Mengusung tema “17 Tahun
Berkarya, Bermanfaat,
Menginspirasi, dan Terpercaya”,
perayaan ini menjadi momentum
refleksi atas perjalanan YKBUT
dalam memberikan kontribusi
nyata di bidang pendidikan,
Corporate Social Responsibility
(CSR), serta berbagai inisiatif
sosial.

Bertempat di Ballroom United
Tractors, acara ini dihadiri oleh
Direksi PT United Tractors Tbk,
seluruh Board of Directors (BOD),
Board of Commissioners (BOC),
Pembina Yayasan, serta tamu
kehormatan lainnya. Perayaan
dibuka dengan sambutan Ketua
Pengurus YKBUT, Endang Tri
Handajani, diikuti oleh sambutan
Pembina YKBUT, Edhie Sarwono.

Sebagai bentuk apresiasi
terhadap perjalanan satu tahun
terakhir, acara dilanjutkan
dengan pemutaran video
rewind YKBUT dan penampilan
Jejak Kreasi UT School untuk
Indonesia. Prosesi pemotongan
tumpeng menjadi simbol rasa
syukur atas pencapaian YKBUT.

Perayaan semakin meriah
dengan pameran inovasi,
penghargaan bagi pemenang
lomba inovasi dan Best Talent
Awarding, serta pembagian
rapor bagi 13 entitas yayasan
sebagai bentuk evaluasi
tahunan. Acara ini juga menjadi
ajang soft launching & Go Live
Program. Sebagai puncak
acara, penghargaan The Most
Innovative Company 2025 serta
Kick Off Inovasi 2025 dengan
tema “Smart Innovation and
Collaboration for Beneficiaries
Toward Sustainable Growth”
menegaskan komitmen YKBUT
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dalam inovasi berkelanjutan.
Perayaan ditutup dengan
grand prize dan pertunjukan
spesial dari Juara Simfoni
Negeri dan penari KMS.

Melalui perjalanan 17

tahun berkarya, YKBUT

terus berkomitmen untuk
berkembang, berinovasi, dan
memberikan manfaat yang
lebih luas bagi masyarakat.
Semoga YKBUT terus
bertumbuh dengan penuh
makna, membawa perubahan
yang bermanfaat. Semangat
baru, langkah lebih jauh dan
terus berkarya. Selamat Ulang
Tahun YKBUT yang ke-17,
YKBUT 17 tahun Berkarya,
Bermanfaat, Menginspirasi
dan Terpercaya.
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LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI
ALAT KONSTRUKSI INDONESIA

LSP ALKINDO MEMILIKI117 SKEMA :

Mo KLASIFIKASI SUBKLASIFIKAS]I KUALIFIKASI JABATAN KERJA JEMJANG ACUAN

Mekanikal Alat Berat Ahdi Manajer Alat Berat

Mekanikal Alat Berat Operator Mekanik Engine Tingkat Dasar

Mekanikal Alat Berat QOperator Mekanik Engine Tingkat Dasar Level 2

Mekanikal Alat Berat O ator Mekanik Hidrolik Alat Berat Yu

Mekanikal Alat Berat Operator Operator Backhoe Loader

Mlekanikal Alat Berat Operator Operator Bore Pile

Mekanikal Alat Berat Operatos Operator Bore Pile | 3
Mekanikal Alat Berat Operator Operator Bulldozer Level 2
Mlekanikal Alat Berat Operator Ohperator Crane Jembatan
Mekanikal Alat Berat Operatos Operator Crane Mobil
lekanikal Alat Berat Operator Operator Dumgp Truck
Mekanikal Alat Berat Operator Dperator Motor Grader Level 2
Mekanikal Alat Berat Operator Operator Ripper Tractor
Flekanikal Alat Berat Operator Operator Wheel Excavator Yunior

Mekanikal Alat Berat Jperaton Operator Wheel Loader Level 2

Mekanikal Teknik Lifting Operator Operator Forklift SKEMI 135-2015

Mekanikal Teknik Lifting Operator Operator Shinging and Rigging 2 SKEMI 135-2015

%, +621- 461~ 9661 Contactus:

5] costumercore@isp.alkindo.co.id Awie :0815-5425-4076
@ www.Ispalkinde.co.id MNovita : 0877-7523-6123

JI. Raya Bekasi No.KM. 22, Cakung Bar., Kec.
Cakung, Kota Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota
Jakarta 13910
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- Berapa banyak logo Energia Prima Nusantara
ENERG]A yang ada di posterini ?

PRIMA NUSANTARA
. member of ASTRA.

™ '//,

1.Screenshoot halaman trivia ini.

2.Temukan berbagai logo dan kegiatan yang dilakukan PT Energia Prima Nusantara (EPN).

3.Tuliskan jawabanmu bersamaan dengan screenshoot trivia.

4.Share hasil jawabanmu dengan post di feed Instagram sertakan hashtag
#triviaasbfebruari dan tag @ceritadi.ut

5.Menangkan hadiah menarik untuk tiga orang pemenang.

N < 4
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