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AGINCOURT

MEMBER OF ASTRA

Dari Ambulans hingga Tas Sekolah,
Agincourt Resources Salurkan Dukungan
Program PPM Senilai Rp2,76 Miliar

umatera Utara, 10 April 2025 -
S PT Agincourt Resources (PTAR),

pengelola Tambang Emas Martabe, pada
10 April 2025 telah menyerahkan dukungan
program Pengembangan dan Pemberdayaan
Masyarakat (PPM) senilai total Rp2,76 miliar.
Penyerahan ini berlangsung di Batang Toru
untuk masyarakat di Kecamatan Batang
Toru dan Muara Batang Toru, Kabupaten
Tapanuli Selatan, Sumatra Utara, sebagai
wujud komitmen perusahaan terhadap
pembangunan berkelanjutan dan peningkatan
kualitas hidup masyarakat.
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Bantuan tersebut secara spesifik terdiri dari

1 unit ambulans lengkap dengan peralatan
medis, 1 unit truk sampah disertai 2 unit

bak sampah, 4 unit sepeda motor untuk
Puskesmas Keliling, 6 unit sepeda motor
untuk layanan Perpustakaan Keliling, serta
7.028 paket tas sekolah dan alat tulis bagi
siswa sekolah dasar. General Manager
Operations PTAR, Rahmat Lubis, menjelaskan
bahwa inisiatif ini sejalan dengan Pilar Public
Contribution dari Aspirasi Keberlanjutan Astra
2030, mendukung Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (SDGs) bidang kesehatan,
pendidikan, dan permukiman berkelanjutan,
serta melanjutkan program PPM tahun 2024
senilai lebih dari USD 2,6 juta yang akan terus
berjalan.



Senior Manager Community Agincourt
Resources, Christine Pepah, menyatakan
bahwa dukungan ini merupakan respons
nyata terhadap kebutuhan dan usulan
masyarakat, yang diimplementasikan
melalui kerja sama erat dengan
Pemerintah Kabupaten Tapanuli

Selatan dan mitra strategis seperti PT
Astra Honda Motor serta PT Indako
Trading Coy untuk program Puskesmas
dan Perpustakaan Keliling. Program
Perpustakaan Keliling bertujuan
menumbuhkan minat baca anak,
sementara truk sampah yang diserahkan
kepada Dinas Lingkungan Hidup Tapanuli
Selatan diharapkan meningkatkan sistem
pengelolaan sampah terpadu.

Bupati Tapanuli Selatan, Gus Irawan
Pasaribu, dan Kepala Puskesmas

Batang Toru, Elina Indriani Batubara,
menyampaikan apresiasi atas kontribusi
konsisten PTAR dalam mendukung
pembangunan daerah, khususnya di
sektor kesehatan, pendidikan, dan
lingkungan, termasuk penguatan layanan
kesehatan primer di wilayah terpencil.
Langkah PTAR ini mencerminkan upaya
nyata perusahaan dalam menciptakan
nilai tambah jangka panjang dan
memperkuat hubungan harmonis dengan
seluruh pemangku kepentingan melalui
praktik pertambangan yang bertanggung
jawab dan berkelanjutan.
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Komitmen PAMA Site BBSO
untuk Lingkungan dan Generasi Mendatang

arito Kuala, 29 April 2025 - Dalam
Bsemangat melestarikan alam dan menjaga

keanekaragaman hayati Indonesia, PT
Pamapersada Nusantara (PAMA) Site BBSO
melaksanakan aksi nyata melalui kegiatan
penanaman pohon mangrove rambai di Pulau
Curiak, habitat alami bekantan, primata khas
Kalimantan yang kini terancam punah.

Kegiatan yang berlangsung Selasa (29/4) ini
bukan hanya tentang penghijauan, tetapi
juga tentang warisan ekologi untuk generasi
mendatang. “Dulu hanya ada 14 ekor, kini

berkembang menjadi 52. Kami ingin anak cucu
kita bisa melihat bekantan langsung di alam,
bukan hanya dari buku,” ujar BBSO Head PT
PAMA, Arif Cahyadi.

Tak sekadar menanam, PAMA juga menggandeng
siswa SDN Anjir Serapat Muara I.2 dalam program
sekolah konservasi yang dipimpin oleh Yayasan
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Sahabat Bekantan Indonesia (SBI). Para siswa
diajak belajar langsung di lapangan untuk
memahami pentingnya menjaga ekosistem,
khususnya kawasan lahan basah seperti Pulau
Curiak. PAMA juga menyerahkan fasilitas
penampungan sampah plastik sebagai

bagian dari inisiatif “diet plastik”, mengajak
masyarakat mendaur ulang limbah menjadi
produk berguna.

Sustainability Management Department Head
PAMA, Rachmat Kurniawan menegaskan
bahwa aksi ini merupakan implementasi
nyata dari komitmen perusahaan dalam pilar
lingkungan ESG. “Pulau Curiak membuktikan
bahwa jika kita bersinergi, alam bisa pulih
dan tetap lestari,” katanya. Dukungan ini pun
diapresiasi oleh SBI yang menyebut kolaborasi
ini selaras dengan program global pemulihan
ekosistem lahan basah dan mitigasi krisis
iklim.




Energia Prima
Nusantara Selesaikan
Pembangunan

Pembangkit Listrik
Tenaga Surya Atap
di Pabrik Inti Pantja

Press Industnri

awa Barat, 30 April
J 2025 - PT Energia Prima

Nusantara (EPN), anak
perusahaan PT United Tractors
Tbk (UT), kembali menunjukkan
komitmennya dalam
mendukung transisi energi
bersih melalui pembangunan
Pembangkit Listrik Tenaga Surya
(PLTS) Atap di dua fasilitas milik
PT Inti Pantja Press Industri
(IPPI) di Karawang dan Bekasi.
Proyek ini merupakan bagian
dari upaya IPPl untuk menekan
emisi karbon dan menerapkan
proses produksi ramah
lingkungan.

Dengan total kapasitas 807,69
kWp, instalasi PLTS Atap ini
dirancang untuk menyuplai
sebagian besar kebutuhan
listrik IPPI menggunakan
energi terbarukan. Berdasarkan

estimasi teknis, sistem ini
mampu menghasilkan listrik
sekitar 823.042 kWh per tahun
serta mengurangi emisi karbon
sebesar 691 ton CO, per tahun—
setara dengan penanaman lebih
dari 31.000 pohon setiap tahun.

Seremoni peresmian

dihadiri oleh Direktur Supply
Management & Procurement
EPN Asep Iwan Gunawan,
Presiden Direktur IPPI Feryanto
Setyadi, dan Direktur IPPI
Riana Budi Wijayanti. Asep
menyatakan bahwa proyek ini
merupakan bentuk kolaborasi
nyata dalam menciptakan
masa depan yang lebih hijau
dan berkelanjutan, sekaligus
mencerminkan komitmen
terhadap pelestarian
lingkungan.

Keberhasilan proyek ini
menjadi bukti penerapan
prinsip environmental, social,
and governance (ESG) dan
memperkuat sinergi di dalam
value chain Astra Group. EPN
berharap proyek ini dapat
menjadi inspirasi bagi pelaku
industri lain untuk mengadopsi
energi baru terbarukan (EBT)
demi menciptakan ekosistem
industri yang rendah karbon dan

berkelanjutan.
: _ I - I’\\. ’ .
|t SN TI PANTJA PRESS INDUS!

amaer of ASTRA
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Patrian Mover Bootcamp 2025:
Wujud Komitmen UTPE Group Cetak Pemimpin
Kolaboratif Masa Depan

akarta, 16 April 2025 — PT
J United Tractors Pandu

Engineering (UTPE) Group
sukses menyelenggarakan Patrian
Mover Bootcamp 2025, program
pengembangan kepemimpinan
dan budaya kolaboratif yang
berlangsung selama tiga hari, dari
14 hingga 16 April 2025. Kegiatan
ini diikuti oleh 34 Patrian Mover
dari UTPE, TRIATRA, dan PML yang
tergabung dalam Batch 1. Program
ini menjadi langkah konkret
perusahaan dalam membentuk of
change yang tangguh, inovatif, dan
berorientasi pada keberlanjutan.

Hari pertama berlangsung di
Spirit PATRIA dengan berbagai sesi
berbobot seperti sustainability
knowledge, knowledge
management workshop, dan
change management workshop,

yang dikemas secara kreatif
bersama Patria Development
Center (PDC). Peserta
menunjukkan antusiasme
tinggi melalui diskusi aktif
dan interaksi penuh semangat
sepanjang sesi.

Memasuki hari kedua, semangat
kebersamaan semakin
dikuatkan lewat permainan
bertema persistent, salah

satu nilai budaya La Patria,
dilanjutkan dengan innovation
methodology workshop dan sesi
inspiratif best practice sharing
bersama Budi Mulyawanto dan
Syafrudin Prawira Negara dari
PT United Tractors Tbk. Kegiatan
ini mendorong peserta untuk
berpikir kreatif dan reflektif
dalam menghadapi tantangan
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perubahan.

Puncak kegiatan pada

hari ketiga digelar di Tebet
Ecopark melalui konsep
patria systemic experiential
learning (PASTEL). Peserta
mengikuti rangkaian aktivitas
seru seperti amazing race,
social challenges, board
games, dan creative learning
berbasis sustainability,
inovasi, dan perubahan.
Ditutup dengan sesi team
performance, seluruh peserta
menampilkan kolaborasi solid
dan semangat transformasi
yang menjadi cerminan kuat
budaya Patria ke depan.



Perkuat Sinergi,

United Tractors Pandu Engineering Jalin Kerja Sama

Strategis dengan Bank Jasa Jakarta

akarta, 23 April 2025
J — PT United Tractors

Pandu Engineering
(UTPE) resmi menjalin kerja
sama strategis dengan PT
Bank Jasa Jakarta (BJJ)
dalam program pembiayaan
supplier financing. Kolaborasi
ini menjadi langkah konkret
UTPE dalam memperkuat
ekosistem finansial melalui
kemitraan bersama BJJ, yang
merupakan bagian dari Astra
Financial dan WelLab, serta
telah menghadirkan layanan
perbankan digital melalui
Bank Saqu.

Penandatanganan perjanjian
kerja sama dilakukan
langsung oleh Presiden
Direktur UTPE, Etot Listyono,

dan Presiden Direktur BJJ, Leo

Koesmanto, disaksikan oleh

jajaran Board of Directors dan

manajemen dari kedua belah
pihak. Momen ini sekaligus
menjadi sarana mempererat

PATRIA

member of ASTRA

silaturahmi dan menunjukkan
semangat kolaborasi dalam
membangun investasi

jangka panjang yang saling
menguntungkan.

Acara berlangsung dengan
hangat dan penuh semangat.
Dalam sambutannya, Etot
menyampaikan apresiasi

atas kepercayaan dan sinergi
yang terbangun dengan

BJJ. Sambutan tersebut
disambut positif oleh Bapak
Leo Koesmanto, yang turut
menyampaikan optimismenya

terhadap potensi besar kerja
sama ini dalam mendorong
pertumbuhan bisnis yang
berkelanjutan.

Sebagai penutup, acara
ditandai dengan pertukaran
cendera mata simbolis,
menjadi lambang komitmen
bersama dalam mewujudkan
inovasi dan solusi

finansial yang mendukung
pertumbuhan UTPE Group
dan BJJ di masa yang akan
datang.

BANK JASA JAKARTA



UTPE Gelar Halal Bihalal
dan Meeting Bulanan Pasca Lebaran

ikarang, 9 April 2025
C— PT United Tractors

Pandu Engineering
(UTPE) menggelar agenda
rutin Meeting Bulanan
(Meetbul) dengan nuansa
yang berbeda. Bertepatan
dengan momen pasca Hari
Raya Idulfitri, kegiatan ini
dirangkaikan dengan acara
Halal Bihalal yang penuh
kehangatan dan kebersamaan
antarinsan Patria.

Acara dibuka dengan menyan-
yikan lagu “Bagimu Negeri”
yang menggetarkan suasa-

na aula gedung serbaguna
UTPE. Nyanyian khidmat dari
para karyawan menciptakan
suasana emosional yang
menggugah semangat nasion-

alisme sekaligus menambah
kesakralan momen silaturah-
mi. Setelahnya, para peser-

ta saling bersalaman dan
bermaaf-maafan, menjadikan
Meetbul kali ini sebagai ajang
mempererat tali persauda-
raan setelah libur panjang
Lebaran.

Seperti biasanya, Meetbul
juga diisi dengan laporan dan
update dari beberapa divisi
sebagai bagian dari upaya
meningkatkan koordinasi dan
kinerja internal. Momen ini
menjadi titik balik untuk kem-
bali menyatukan semangat
kerja seluruh karyawan UTPE
Group setelah rehat sejenak
bersama keluarga.
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Acara ditutup dengan sua-
sana penuh canda tawa dan
keakraban, memperkuat

rasa kebersamaan di antara
seluruh insan Patria. Momen
ini sekaligus menjadi peng-
ingat akan pentingnya nilai
kebersamaan, kolaborasi, dan

semangat baru dalam mengh- ,
adapi tantangan ke depan.

@
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Peringati Hari Bumi, UTPE Berkolaborasi dengan
Desa Harjamekar untuk Menanam Pohon

W7 i

asyarakat Desa Harja Mekar !
i ringati Earth Day 2025
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UTPE dan Triatra Resmikan
11 Unit Forklift Elektrik di Plant Cikarang

ikarang, 25 April 2025 — PT United
CTractors Pandu Engineering (UTPE)

bersama PT Triatra Sinergia Pratama
(Triatra) meresmikan penggunaan 11 unit
forklift elektrik sebagai bagian dari komitmen
terhadap prinsip environmental, social, and
governance (ESG). Forklift ramah lingkungan
ini merupakan hasil kerja sama dengan
Koperasi Pra dan Purnabakti Patria dan
menjadi langkah strategis dalam mendukung
transisi menuju operasional yang lebih hijau.

Acara peresmian yang digelar di Plant UTPE
Cikarang ini turut dihadiri oleh jajaran Direksi
dan manajemen dari UTPE dan Triatra.

Hadir pula perwakilan dari Koperasi Pra

dan Purnabakti Patria, Haryono Sulistio dan
Daspriyanto, yang memberikan dukungan
terhadap inisiatif elektrifikasi ini.

Forklift elektrik yang kini dioperasikan akan
digunakan untuk mendukung proses logistik
dan produksi UTPE dan Triatra secara lebih
efisien dan ramah lingkungan. Langkah ini

sejalan dengan upaya UTPE Group untuk
terus memperkuat sinergi dalam value chain
internal sekaligus menjadi pelopor dalam
penerapan teknologi rendah emisi di sektor
manufaktur alat berat.

Melalui inisiatif ini, UTPE Group berharap
dapat terus mendorong terciptanya ekosistem
industri yang berkelanjutan, efisien, dan
bertanggung jawab terhadap lingkungan.




alimantan Timur, 24 April
K2025 - PT Pamapersada

Nusantara site BAYA
(PAMA Site BAYA) kembali
menggelar aksi kegiatan tanam
seratus pohon konservasi
buah langka nusantara atau
pranaraksa dan buah lokal
dilokasi wilayah Program
Kampung Iklim (Proklim) Suka
Sari, Desa Bukit Pariaman,
Kecamatan Tenggarong
Seberang, Kabupaten Kutai
Kartanegara (Kukar) Kamis
(24/4).

Project Manager PAMA Site
BAYA, Fedo Ferdiansyah
melalui CSR Officer PAMA

Site BAYA, Edwan Akhrizani
mengatakan kegiatan
penanaman tersebut
merupakan bentuk dukungan
penghijauan di wilayah desa
binaan ring satu perusahaan.
Dia menyebutkan dalam setiap
aktivitas bisnis, perusahaan
senantiasa berupaya
memperhatikan aspek

PAMA Site BAYA Tanam
Seratus Pohon Pranaraksa
Lestarikan Buah Lokal

)

lingkungan . Program tersebut
sebagai bentuk kepedulian
terhadap lingkungan dari
program CSR PAMA Site

BAYA bidang Environment
Management.

“Ditanamnya seratus

pohon pranaraksa ini dapat
memberikan manfaat
pelestarian buah lokal sekaligus
peningkatan kualitas udara,
menjaga kestabilan tanah, dan
keseimbangan air. Langkah ini
dapat memberikan dampak
positif jangka panjang bagi
lingkungan sekitar dan menjaga
kepunahan buah langka asli
Kalimantan,” jelas Edwan.

Edwan merincikan jenis-
jenis pohon Pranaraksa yang
ditanam diantaranya pohon
Tarap (20), Rambai (10),
Jambu Botol (15), Kecapi (10),
Cempedak (15), Langsat (20)
dan Maritam(10).

Dia juga berharap sejumlah
pohon yang ditanam tersebut

dapat memberikan manfaat
ekonomi bagi masyarakat
sekitar. Paiman selaku Ketua
Proklim Suka Sari yang juga
Ketua BPD Bukit Pariaman
mengucapkan terimakasih
kepada pihak Manajemen PAMA
Site BAYA atas kerjasamanya
selama 5 tahun sudah membina
Kampung Iklim Suka Sari hingga
sekarang ini sudah mencapai
level Utama.

“Program penanaman pohon
pranaraksa dan buah lokal
ini sangat bermanfaat buat
kami selain menjadi tanaman
budidaya, juga tanaman
konservasi yang berfungsi
sebagai tanaman edukasi
terhadap anak anak dan
masyarakat sekitar, kita

bisa mengenalkan tanaman
yang hampir punah bisa
dibudidayakan,”’ kata Paiman.
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Tingkatkan Sinergi Melalui Silaturahmi,
United Tractors Gelar Halal Bihalal AHEMCE 2025

(UT) sukses menggelar acara Halal Bihalal

Astra Heavy Equipment Mining Construction
& Energy (AHEMCE) 2025 pada tanggal
(21/04/2025). Mengusung tema “Silaturahmi
Terawat, Sinergi Menguat, AHEMCE Melaju
Hebat”, acara ini menjadi momentum untuk
mempererat hubungan antar karyawan sekaligus
membangun semangat kolaborasi yang lebih
kuat. Acara yang berlangsung di Grand Ballroom
UT Head Office ini dihadiri oleh jajaran eksekutif
serta seluruh karyawan AHEMCE. Acara ini juga
disiarkan secara daring bagi karyawan di cabang
dan site seluruh Indonesia, untuk memastikan
semangat kebersamaan tetap terjalin di seluruh
lini perusahaan.

J akarta, 21 April 2025 - PT United Tractors Tbk

Rangkaian acara diawali dengan pembacaan ayat
suci Al-Qur’an, dilanjutkan dengan pemutaran
video ucapan Idul Fitri dari karyawan AHEMCE.
Kemudian, Talk Show keagamaan disampaikan
oleh Habib Husein Ja’far Al Hadar yang

14 April 2025 | www.unitedtractors.com

menekankan pentingnya mempererat silaturahmi
untuk membangun pola pikir positif, sesmangat
resilien, dan kemampuan adaptif menghadapi
tantangan kehidupan yang sangat dinamis.

Presiden Direktur UT, Frans Kesuma juga
menyampaikan bahwa tantangan di tahun

ini akan semakin berat akibat ketidakpastian
kondisi global dan fluktuasi harga komoditas.
Namun, dengan kerja keras, doa, dan memupuk
keberagaman menjadi kekuatan sinergi seluruh
insan AHEMCE. Dengan ini, diyakini seluruh insan
AHEMCE mampu menghadapi tantangan tersebut
dan terus melangkah maju dengan semangat
kebersamaan. Melalui momentum Halal Bihalal
ini, diharapkan dapat memperkuat tekad,
memperbaharui semangat, dan mempererat rasa
kebersamaan di antara seluruh karyawan.
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Bersinergi untuk Lingkungan Lebih Baik, -

United Tractors Bekerjasama dengan
JUBELO dalam Program Pembinaan Bank Sampah e

akarta, 17 April 2025 - Jakarta. Terdapat 40 pesertadari  Sebagai mitra pelaksana, UT coe
J PT United Tractors Tbk 7 bank sampah binaan UT Head  bekerja sama dengan PT Lokakarya coe
(UT) resmi meluncurkan Office yang menghadiri acara Inovasi Bersama (JUBELO), oo
program pembinaan dan ini. Pembinaan bank sampah yang merupakan mitra strategis
pendampingan bank sampah ini bertujuan untuk mendorong  dalam pendampingan teknis dan
binaan sebagai bagian dari peningkatan kualitas kinerja manajerial, guna meningkatkan
komitmennya terhadap dan kapasitas operasional agar kapasitas dan kualitas operasional
pelestarian lingkungan, mampu berkontribusi lebih bank sampah. JUBELO sendiri
serta penguatan ekonomi optimal dalam pengurangan merupakan organisasi yang
sirkular. Kick-off kegiatan sampah, terutama dari memiliki rekam jejak kuat dalam
oo oo oo jnjberlangsungdi Gedung sumbernya. pemberdayaan komunitas
®ee9e0e0e (Corporate University UT, pengelolaan sampah, serta
JO000Y jaringan binaan luas di Jawa Barat,
R ¢ Jawa Tengah, dan Bali. Melalui

program ini, UT berharap bank
sampah binaan dapat berkembang
secara berkelanjutan, tidak hanya
dalam aspek lingkungan tetapi
juga dalam pemberdayaan sosial
ekonomi masyarakat.

Dy ¢
Program Pembinaan

00000 Bank Sampah

o~
()
-
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA
PT UNITED TRACTORS Tbk

Catur Oharma Hall, 25 April 2025

PT United Tractors Tbk Menetapkan Dividen Tunai
untuk Tahun Buku 2024 Sebesar Rp7,8 Triliun dan
Mengangkat Anggota Komisaris dan Direksi Baru
Perseroan dalam RUPST 2025

United Tractors Tbk (“Perseroan”)

telah menyelenggarakan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (“RUPST”) 2025,
bertempat di Catur Dharma Hall Menara Astra,
Jakarta.

J akarta, Jumat, 25 April 2025 - PT

RUPST tersebut telah mengambil keputusan-
keputusan, yang secara ringkas adalah
sebagai berikut:

1. Menyetujui dan menerima baik Laporan
Tahunan Perseroan untuk Tahun Buku
2024 termasuk mengesahkan Laporan
Tugas Pengawasan Dewan Komisaris
Perseroan, dan mengesahkan Laporan
Keuangan Konsolidasian Perseroan dan
Entitas Anak untuk Tahun Buku 2024 yang
telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik
Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan,
sebagaimana dimuat dalam laporannya
tanggal 27 Februari 2025, dengan

pendapat wajar dalam semua hal yang

material.
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2. Menyetujui penggunaan laba bersih
konsolidasian Perseroan yang mencapai
Rp19,5 triliun dengan rincian sebagai
berikut:

o Dibagikan sebagai dividen tunai
sebesar Rp2.151 setiap saham atau
seluruhnya berjumlah Rp7,8 triliun,
termasuk di dalamnya dividen interim
sebesar Rp667 setiap saham atau
seluruhnya berjumlah Rp2,4 triliun
yang telah dibayarkan pada tanggal 24
Oktober 2024 sehingga sisanya sebesar
Rp1.484 setiap saham atau seluruhnya
berjumlah Rp5,4 triliun akan dibagikan
kepada Pemegang Saham Perseroan
yang namanya tercatat dalam Daftar
Pemegang Saham Perseroan pada
tanggal 8 Mei 2025 pukul 16:00 WIB dan
akan dibayarkan kepada Pemegang
Saham Perseroan pada tanggal 28 Mei
2025.

e Sisanya sebesar Rp11,7 triliun
dibukukan sebagai laba ditatian
Perseroan.



3. Mengangkat Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan sebagai berikut :

1.  AriSutrisno sebagai Direktur;

2. Hendra Hutahean sebagai
Direktur;

3. Gita Tiffani Boer sebagai
Komisaris; dan

4. Ignasius Jonan sebagai Komisaris
Independen.

Sehingga, susunan anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan untuk masa
jabatan terhitung sejak ditutupnya RUPST
2025 sampai dengan RUPST pada tahun 2026,
menjadi sebagai berikut:

Direksi:

| Direktur|: Widjaja Kartika

Vilihati Surya
. Hendra Hutahean

Dewan Komisaris:

: Paulus Bambang Widjanarko

4. Memberikan kuasa dan wewenang
kepada Dewan Komisaris Perseroan
untuk menetapkan gaji dan tunjangan
anggota Direksi, dengan memperhatikan
rekomendasi Komite Nominasi dan
Remunerasi Perseroan; serta menetapkan
pemberian gaji atau honorarium dan
tunjangan Dewan Komisaris Perseroan

5

untuk masa jabatan 2025-2026.

Menunjuk Kantor Akuntan Publik Rintis,
Jumadi, Rianto & Rekan yang merupakan
kantor akuntan publik yang terdaftar di
Otoritas Jasa Keuangan, untuk melakukan
audit Laporan Keuangan Konsolidasian
Perseroan dan Entitas Anak untuk tahun
buku 2025.

Setelah melakukan RUPST 2025, dilanjutkan
dengan mata acara lainnya yaitu Rapat
Umum Pemegang Saham Luar Biasa yang
mengambil keputusan-keputusan secara
ringkas sebagai berikut:

1. Menyetujui perubahan Pasal 3
Anggaran Dasar Perseroan tentang
Maksud dan Tujuan serta Kegiatan
Usaha, termasuk Pembahasan
Studi Kelayakan atas Penambahan
Kegiatan Usaha Perseroan dengan
KBLI 63122; dan

2. Memberikan kuasa kepada Direksi
Perseroan untuk:

a. Melakukan perubahan dan/
atau penambahan Anggaran
Dasar yang telah diputuskan
dalam Rapat ini apabila
dianggap perlu atau dalam N
hal terdapat ketentuan-
ketentuan lebih lanjut yang
dikeluarkan oleh instansi-
instansi pemerintah terkait;

o} Menyatakan seluruh maupun
sebagian keputusan Rapat
dengan hak substitusi
sehubungan dengan
mata acara ini dalam akta
notaris dan mengajukan
permohonan persetujuan
dan pemberitahuan kepada
Menteri Hukum Republik
Indonesia;

c. Menandatangani surat-surat,
akta, atau dokumen-dokumen
lainnya;

d. Menghadap di hadapan
Notaris dan/atau pejabat
berwenang; serta
Melakukan semua tindakan
yang dianggap perly/guna
mencapai maksud
atas.
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Tingkatkan Sinergi Keamanan Perusahaan,

United Tractors Gelar Apel Kesiapsiagaan Security 2025

akarta, 30 April
2025 - Dalam rangka

memperkuat keamanan
perusahaan, PT United Tractors
Tbk (UT) melaksanakan Apel
Kesiapsiagaan Security 2025
di UT Head Office. Apel ini
merupakan agenda rutin
tahunan yang bertujuan untuk
membangun kesiapsiagaan,
memperkuat kolaborasi
antar unit keamanan, dan
meningkatkan kewaspadaan
terhadap potensi gangguan
keamanan. Usai apel, kegiatan
dilanjutkan dengan simulasi
penyelamatan ketinggian oleh
Tim Emergency Response Team
(ERT) AHEMCE.

Apel dipimpin langsung
oleh Security Department
Head, Bagus Setiawan dan
yang bertindak sebagai
Pembina Apel adalah Direktur
UT, Ari Sutrisno. Kegiatan

ini dihadiri oleh jajaran
Manajemen Representative
(MR), Department Head,
petugas keamanan, pemangku
kepentingan, serta PIC Astra
Heavy Equipment Mining
Construction & Energy
(AHEMCE), yang terdiri dari
beberapa perusahaan yaitu

PT Pamapersada Nusantara
(PAMA), PT United Tractors
Pandu Engineering (UTPE),

PT Triatra Sinergia Pratama
(Triatra), PT Traktor Nusantara
(TN), PT Bina Pertiwi (BP), PT

Acset Indonusa Tbk (Acset), dan

PT Mitra Bakti UT (MBUT).

18 April 2025 | www.unitedtractors.com

Dalam sambutannya, Ari
Sutrisno menyampaikan pesan
mengenai pentingnya prinsip
“KOMPAK” sebagai kunci
keberhasilan, yang mencakup:

o KO-laborasi antar AFCCO
dan seluruh pemangku
kepentingan.

e M-onitoring situasi internal
dan eksternal secara teliti
dan berkelanjutan.

o P-roaktif dalam merespons
situasi agar tidak lengah.

e A-ntisipasi terhadap
potensi munculnya
Ancaman, Tantangan,
Hambatan, dan Gangguan
(ATHGB); serta

o K-esiapan operasi seluruh

elemen pengamanan, baik

personel, alat, maupun
material.



illllllllll-l
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Selain itu juga ditegaskan pentingnya kerja
sama lintas divisi dan entitas dalam sistem
pengamanan AHEMCE guna menciptakan
lingkungan kerja yang aman, tertib, dan siap
menghadapi dinamika operasional.
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YATASAN KASIH PAMA nember of ASTRA

YAYASAN KASIH PAMA

Upaya Yayasan Kasih PAMA Mendukung Aspek ESG

Yayasan Kasih PAMA (YKP), menunjukkan

komitmennya terhadap tanggung jawab
sosial dan lingkungan dengan menggelar
bakti sosial (baksos) yang disertai dengan
edukasi lingkungan. Kegiatan ini dilaksanakan
pada Sabtu, 12 April 2025, di Panti Asuhan
Vincentius Putri, Jakarta Timur dan Panti
Asuhan Rumah Shalom, Kota Bekasi.

J akarta, 12 April 2025 - PAMA melalui

Bekerja sama dengan Kertabumi Recycling
Center, YKP memberikan workshop daur ulang
sampah plastik kepada para peserta. Anak-
anak diajarkan cara kreatif mengubah sampah
plastik menjadi barang-barang bermanfaat,
seperti wadah handphone dan gelang, melalui
metode heat press dan menganyam plastik.

20 Maret 2025 | www.unitedtractors.com

Kegiatan ini merupakan bagian dari
rangkaian acara menyambut Hari Raya
Paskah. Melalui kegiatan ini, PAMA ingin
menanamkan kesadaran tentang pentingnya
kelestarian lingkungan dan pengelolaan
sampah sejak usia dini. Edukasi ini
diharapkan dapat membentuk generasi
muda yang peduli dan bertanggung jawab
terhadap lingkungan sekitar.

Kegiatan bakti sosial dan edukasi lingkungan
ini merupakan upaya PAMA dalam
mewujudkan komitmennya terhadap ESG.
Melalui kegiatan ini diharapkan tidak hanya
memberikan kegembiraan bagi anak-anak
panti asuhan, tetapi juga menumbuhkan
pemahaman dan tindakan nyata dalam
menjaga kelestarian lingkungan untuk
generasi yang akan datang.



PAMA Menggelar Program “CERIA”
sebagai Upaya Penurunan Angka Stunting

melalui program CSR

melaksanakan kegiatan
CERIA (Cek Rutin Gizi Seimbang
pada Anak) untuk mengatasi
permasalahan stunting atau gagal
tumbuh pada anak-anak. Program
ini merupakan kolaborasi antar
PAMA Group (PT Pamapersada
Nusantara, PT Kalimantan Prima
Persada, dan PT Tuah Turangga

Agung).

J akarta, 29 April 2025 - PAMA

PAMA Group juga turut bekerja
sama dengan Puskesmas
Pembantu Kelurahan Jatinegara
menyasar program ini kepada
balita yang masih dalam
pemantauan intervensi masalah
gizi termasuk stunting. Selain

itu, sasaran program ini juga
mencakup ibu-ibu dari balita serta
para kader posyandu, terutama
dalam upaya pencegahan
permasalahan gizi. Kegiatan ini
dilaksanakan pada hari Selasa, 29
April 2025.

Program CERIA dilaksanakan
melalui beberapa kegiatan yaitu
SEHATI (Sehatkan Ibu Hamil untuk
Anak Bergizi), GENIUS BUNDA
(Gerakan Edukasi Nutrisi untuk
Ibu dan Anak Sejahtera), serta

Optimalisasi stunt food pada balita.

Program CERIA merupakan
bagian dari komitmen PAMA
dalam mendukung pencapaian
Sustainable Development Goals
(SDGs), khususnya dalam bidang
kesehatan dan kesejahteraan
masyarakat. Menyikapi data dan
fakta mengenai dampak stunting

terhadap tumbuh kembang anak
dan potensi kerugian jangka
panjang bagi masyarakat,

PAMA memberikan kontribusi
secara signifikan dalam upaya
pencegahan dan penanggulangan
masalah kesehatan ini.

rilZ(g;')|
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Melalui program CERIA,
diharapkan masyarakat
semakin sadar akan
pentingnya pencegahan
stunting sejak dini. Kegiatan
program pencegahan stunting
merupakan program prioritas
yang dilakukan PAMA untuk
menciptakan generasi yang
lebih sehat dan berkualitas.
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Bersama Dian Pandu Pratama,
SMKN 1 Karawang Siap Jawab Tantangan Industri

arawang, 19 April 2025 - PT Dian Pandu
KPratama (DPP) di bawah naungan

Yayasan Karya Bakti United Tractors
(YKBUT), terus menunjukkan komitmennya
dalam mendukung pendidikan vokasi
melalui kerja sama berkelanjutan dengan
SMKN 1 Karawang. Sepanjang April 2025,
berbagai kegiatan inspiratif digelar untuk
membekali siswa dengan kompetensi teknis
maupun kesiapan kerja industri.

Kegiatan pertama adalah Uji Kompetensi
Keahlian (UKK) bagi siswa kelas XII Teknik
Pengelasan pada tanggal 12-14 April 2025.
Instruktur DPP Learning Center, Bapak
Jamingil, hadir sebagai asesor eksternal
untuk memberikan penilaian, pembekalan
teknis, dan wawasan industri. Siswa diuji
dalam berbagai keterampilan las, sikap
kerja, efisiensi, dan etika profesional.
Selanjutnya, pada 15 April 2025, program
Karyawan Mengajar digelar melalui CSR Pilar

22 April 2025 | www.unitedtractors.com

Edu. Instruktur DPP berbagi pengalaman
industri kepada lebih dari 100 siswa
Jurusan Teknik Pengelasan. Sebagai bentuk
dukungan fasilitas, DPP juga melakukan
pengecatan ruang praktik pengelasan pada
19 April 2025.

Melalui rangkaian program ini, DPP

tidak hanya hadir sebagai mitra industri,
tetapi juga sebagai bagian dari proses
pembentukan generasi muda yang

unggul, berdaya saing, dan siap terjun

ke dunia kerja. Kolaborasi berkelanjutan

ini mencerminkan semangat DPP dalam
membangun masa depan pendidikan vokasi
yang adaptif terhadap kebutuhan industri
sekaligus berkontribusi nyata bagi kemajuan
sumber daya manusia Indonesia.



Dian Pandu Pratama Laksanakan
Surveillance Audit 1ISO 9001:2015 Tahun 2025

ikarang, 22 April 2025 - Sebagai
C bentuk komitmen terhadap

kualitas dan kepuasan pelanggan,
PT Dian Pandu Pratama (DPP) di bawah
naungan Yayasan Karya Bakti United
Tractors (YKBUT), kembali melaksanakan
Surveillance Audit 1ISO 9001:2015 dengan
LRQA dan Auditor A. Maufur Wijaya pada
tanggal 21-22 April 2025 di fasilitas
operasional DPP, Cikarang. Kegiatan ini
merupakan bagian dari upaya perusahaan
untuk memastikan bahwa Sistem
Manajemen Mutu (SMM) terus berjalan
secara efektif, konsisten, dan sesuai
dengan standar internasional.

Audit ini melibatkan jajaran top
management serta seluruh departemen
terkait. Dalam proses audit, auditor
mengevaluasi penerapan sistem mutu di
berbagai lini, mengidentifikasi potensi
risiko, serta memberikan masukan

untuk peningkatan kinerja organisasi.
Hal ini sejalan dengan komitmen DPP
untuk menjaga validitas sertifikasi,
meningkatkan efisiensi operasional,

dan memperkuat kepercayaan
pelanggan. Selama dua hari pelaksanaan
dilakukan dengan 1.5 mandays,

kegiatan yang dilakukan antara lain

sesi pembukaan, audit harian, dan sesi
penutupan.

Dengan pelaksanaan surveillance audit
ini, DPP menunjukkan keseriusannya
dalam mengelola mutu secara sistematis
dan berkelanjutan. Audit bukan sekadar
bentuk pemenuhan kewajiban sertifikasi,
tetapi juga menjadi alat strategis untuk
meningkatkan daya saing perusahaan,
menciptakan budaya kerja yang lebih
tertib, dan menjaga keunggulan dalam
layanan.
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Wujudkan Generasi Tangguh Bencana,
United Tractors dan BNPB Libatkan 6.620 Sekolah
dalam Simulasi Siaga Bencana Serentak

ombok, 26 April 2025 - Dalam rangka masyarakat yang tangguh terhadap risiko
Lmemperingati Hari Kesiapsiagaan bencana. Kegiatan dilakukan secara hybrid
Bencana Nasional (HKBN), PT dari pusat acara di Gedung Graha Bhakti
United Tractors Tbk (UT) bersama Badan Praja, Mataram, NTB, dan diikuti secara daring
Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB) oleh ribuan peserta dari berbagai daerah. Tak
menyelenggarakan Simulasi Siaga Bencana hanya sekolah, kegiatan ini juga melibatkan
Serentak yang melibatkan 6.620 sekolah dunia usaha, pemerintah, rumah ibadah, dan
di seluruh Indonesia. Kegiatan edukatif ini komunitas lokal.
sukses mencetak Rekor MURI untuk kategori
jumlah sekolah dan peserta terbanyak yang Kepala BNPB Letjen TNI Suharyanto
mengikuti simulasi bencana secara serentak. menegaskan pentingnya kolaborasi lintas
sektor dalam penanggulangan bencana.
Mengusung tema “Bangun Kesiapsiagaan “Tidak ada satu institusi pun yang bisa
Sejak Dini”, kegiatan ini bertujuan bekerja sendiri. Kalau kita bersatu, bencana
menanamkan budaya sadar bencana kepada apa pun bisa kita hadapi,” ujarnya. Sebagai
pelajar sebagai bagian dari pembentukan bentuk dukungan, UT juga menggelar

webinar edukatif, workshop, simulasi, dan
“menyerahkan 2.025 bibit pohon untuk
~ditanam di kawasan rawan bencana sebagai
upaya mitigasi berbasis vegetasi.
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Sejak dicanangkan pada 2017, HKBN menjadi
momentum nasional untuk mengajak
masyarakat lebih siaga dan tanggap bencana.
UT percaya bahwa kesiapsiagaan adalah
investasi masa depan, dan kolaborasi ini
merupakan langkah konkret membangun
generasi yang tangguh, inklusif, dan peduli
terhadap keselamatan bersama.
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PAMA Perkuat Upaya Pencegahan Stunting Melalui
Kegiatan GENIUS BUNDA

akarta, 29 April 2025 - PAMA melalui Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS),
J program CSR kembali melaksanakan pentingnya imunisasi dasar lengkap untuk

kegiatan pencegahan stunting melalui balita, serta berbagi kisah sukses ibu yang
kegiatan “GENIUS BUNDA” (Gerakan Edukasi berhasil mengatasi permasalahan gizi anak.
Nutrisi untuk Ibu dan Anak Sejahtera) pada
tanggal 29 April 2025 di Kelurahan Jatinegara, Melalui kegiatan GENIUS BUNDA, PAMA
Jakarta Timur. Pada kegiatan ini PAMA berharap dapat berkontribusi nyata dalam
bekerjasama dengan Puskesmas Pembantu mencetak generasi sehat bebas stunting.
Kelurahan Jatinegara, kader posyandu, dan Program ini juga menjadi bagian dari
para ibu balita untuk memastikan program komitmen PAMA dalam mendukung ESG
berjalan tepat sasaran dan efektif. Kegiatan ini serta pencapaian Tujuan Pembangunan
bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan Berkelanjutan (SDGs) di bidang kesehatan
gizi ibu serta mempercepat penanganan masyarakat.

stunting pada anak balita.

Kegiatan ini berlangsung selama 2 hari
dengan metode “learn and practice”, yang
memungkinkan peserta mempraktikkan
materi melalui aktivitas interaktif seperti
permainan menyusun puzzle gizi seimbang.
Topik yang dibahas mencakup berbagai aspek
penting, seperti program Keluarga Berencana
(KB) dalam menekan masalah kesehatan

ibu dan anak, keterkaitan status gizi dengan

26 April 2025 | www.unitedtractors.com



Siap Kerja, Siap Berkarya: Kolaborasi Mitra
Bakti UT dan SMK Dinamika Pembangunan 2
Siapkan Generasi Unggul

akarta, 29 April 2025
J - Dalam semangat

membangun generasi
muda yang siap terjun ke dunia
kerja, PT Mitra Bakti UT (MBUT)
menggelar kegiatan workshop
pembekalan siap kerja di
SMK Dinamika Pembangunan
2 Jakarta. Kegiatan yang
menyasar siswa kelas Xl ini
menjadi bagian dari inisiatif
Karya Bakti Pendidikan sebagai
wujud nyata dukungan MBUT
terhadap pendidikan yang
berkelanjutan dan relevan
dengan kebutuhan industri.

Workshop ini dirancang untuk
membuka wawasan siswa
tentang dunia kerja yang
sesungguhnya, mulai dari
pentingnya sikap profesional,

keterampilan komunikasi,
hingga pemahaman tentang
perubahan industri yang

terus bergerak mengikuti
perkembangan teknologi. Para
pemateri yang merupakan
karyawan MBUT hadir
membawakan topik-topik
praktis dan inspiratif, yang
fokus pada kesiapan mental
dan keterampilan siswa dalam
menghadapi dunia profesional.

Sebanyak 364 siswa mengikuti
kegiatan ini dalam dua
gelombang dengan semangat
dan antusias tinggi. Interaksi
hangat tercipta saat sesi praktik
pembuatan CV berlangsung,
menciptakan suasana belajar
yang aktif dan aplikatif.

Kepala Sekolah SMK Dinamika

! '-:i THONIY
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SMK DINAMI AT
KA FE”EﬂEEEfA" 1-2 JAKARTA

Pembangunan 2, Aliyah
mengapresiasi inisiatif ini

dan berharap kerja sama
serupa dapat terus berlanjut
dengan materi-materi baru
yang bermanfaat bagi siswa di
masa depan.

Melalui kegiatan ini, MBUT
menunjukkan bahwa
kolaborasi antara dunia
pendidikan dan dunia industri
bukan sekadar slogan, tetapi
aksi nyata dalam membekali
generasi muda agar tak hanya
siap kerja, tetapi juga siap
berkarya dan berkontribusi
dalam pembangunan bangsa.
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Kanitra Mitra Jayautama Hadir dalam
Job Fair SMK YP IPPI Buka Peluang
Karier bagi Lulusan Muda

akarta, 23 April 2025, PT
J Kanitra Mitra Jayautama

(KAMAJU) turut hadir
dalam acara Job Fairyang
diselenggarakan di SMKYP
IPPI, Cakung, Jakarta Timur.
Keterlibatan ini menjadi salah
satu bentuk nyata dari komitmen
KAMAJU dalam membangun
sinergi antara dunia industri dan
institusi pendidikan. Melalui
partisipasi aktif ini, perusahaan
berharap dapat menjembatani
lulusan SMK dengan kebutuhan
dunia kerja yang terus
berkembang.

Dalam kegiatan tersebut,
KAMAJU membuka booth
khusus yang didesain untuk
menyambut siswa, alumni,
maupun pengunjung umum
untuk mengenal perusahaan.

Booth ini menampilkan profil
perusahaan dan menyediakan
informasi lengkap mengenai berbagai
lowongan pekerjaan yang tersedia.
Tim rekrutmen perusahaan yang
terdiri dari Rahayu Kurniasih, Arifai
Damasta, dan Fidela Izza Nashita hadir
secara langsung untuk memberikan
pemaparan seputar proses rekrutmen.
Mereka juga aktif berinteraksi

dengan para pengunjung, menjawab
pertanyaan, serta melakukan
penjaringan awal terhadap kandidat
potensial yang sesuai dengan
kualifikasi yang dibutuhkan.

ng.ay. mmm JAYAUTAMA

Melalui keikutsertaan

dalam Job Fair ini, KAMAJU
menunjukkan komitmennya
dalam mendukung
pengembangan sumber
daya manusia. Dengan
memberikan akses informasi
dan peluang karier secara
langsung kepada para
lulusan, perusahaan berharap
dapat menemukan talenta
muda yang siap berkarya dan
tumbuh bersama KAMAJU di
masa depan.
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Turangga Resources Peduli: Bantuan Sembako
untuk Korban Banjir di Kalimantan Tengah

alimantan Tengah, 23
KApril 2025 - Turangga

Resources bersama mitra
kerja menunjukkan solidaritas
sosial melalui penyaluran 775
paket sembako kepada warga
terdampak banjir di Kecamatan
Montallat dan Teweh Tengah,
Kabupaten Barito Utara.
Sebanyak 150 paket sembako
diberikan kepada warga Desa
Paring Lahung, sementara 625
paket lainnya disalurkan ke lima
desa di Teweh Tengah, yakni
DesaLemo |, Lemo Il, Bintang
Ninggi |, Bintang Ninggi I, dan
Pendreh.

Banjir yang disebabkan curah
hujan tinggi ini mengakibatkan
kerugian material, merendam
rumah, dan membatasi akses
kebutuhan pokok. Bantuan
yang disalurkan mencakup
beras, minyak goreng, gula, mie

instan, kopi, teh, dan kebutuhan
harian lainnya. Proses distribusi
dilakukan langsung kepada
warga terdampak dengan
pendampingan aparat desa,
Babinsa, dan Bhabinkamtibmas
untuk memastikan bantuan
tepat sasaran.

Melalui program CSR

ini, Turangga Resources
menggandeng tim CSR
perusahaan, mitra kerja,
pemerintah desa, dan tokoh
masyarakat untuk meringankan
beban warga selama masa
pemulihan. Kegiatan ini juga
mencerminkan komitmen
perusahaan dalam menjaga
sinergi dengan pemangku
kepentingan lokal demi
memaksimalkan dampak positif
program CSR.

Langkah ini mendapat
apresiasi dari pemerintah
daerah dan warga, yang
merasa terbantu oleh
inisiatif perusahaan.
Turangga Resources
menegaskan misinya untuk
memberikan manfaat jangka
panjang bagi masyarakat
sekitar, menjadikan
keberadaan perusahaan
sebagai bagian dari solusi
dalam menghadapi situasi
darurat dan tantangan
sosial.

Diharapkan, kolaborasi ini
tidak hanya mempercepat
pemulihan pasca-banijir,
tetapi juga menjadi

model keberlanjutan dan
solidaritas yang dapat
diadopsi dalam berbagai
program pembangunan dan
penanggulangan bencana di
masa depan.
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(KPP Mining) melalui program
CSR-nya telah meresmikan program

secara hybrid, sebagai kelanjutan
dari program serupa di Tapin pada

Desember 2024. Program ini dirancang

untuk meningkatkan kualitas dan
kuantitas kopi petani lokal melalui
pendampingan komprehensif dari
hulu ke hilir, mencakup perbaikan
teknik budidaya, pengolahan
pasca panen, dukungan sarana

prasarana, fasilitasi akses pasar, serta

penanaman pohon penaung untuk
menjaga fungsi tata air. Peluncuran
ini dihadiri oleh Bupati Lahat H.
Bursah Zarnubi, perwakilan KPP

Mining Novaldi Nazif, dan Kepala Balai
Perhutanan Sosial Wilayah Sumatera

(secara online), dengan melibatkan
60 petani dari Lembaga Desa Rimba
Bukit Besak yang memegang izin
Perhutanan Sosial, berdasarkan
asesmen awal tim CSR KPP.

KPP Mining Resmi Laksanakan
Program Agroforestri Kopi
di Desa Tanjung Beringin, Lahat

umatera Selatan, 16 April 2025
-PT Kalimantan Prima Persada

Agroforestri Kopi di Kabupaten Lahat

Bupati Lahat, H. Bursah Zarnubi,
menekankan pentingnya
kolaborasi berkelanjutan yang
melampaui aksi tunggal, dengan
fokus pada dukungan petani
melalui perluasan lahan dan
penyediaan bibit unggul berbagai
varietas kopi Lahat (Robusta,
Excelsa, Liberika, Arabika) untuk
meningkatkan kesejahteraan,
menekan kemiskinan, dan
melestarikan lingkungan. Sejalan
dengan itu, Project Manager KPP
Mining Job Site PELH, Novaldi
Nazif, menyatakan bahwa

dua tujuan utama program,
yaitu pemberdayaan ekonomi
masyarakat dan pelestarian
lingkungan, memerlukan
dukungan multipihak. Dukungan
ini krusial untuk menyusun dan
mengimplementasikan Rencana
Aksi Kerja Sama (RAKS) strategis
yang mencakup aspek kelola

kelembagaan, kawasan, dan usaha.
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Program Agroforestri Kopi Lahat
ini merupakan upaya konkret

KPP Mining bersama para
pemangku kepentingan untuk
membantu petani mengelola lahan
secara optimal hingga berhasil
memasarkan komoditas kopi
secara lebih masif dan aktif. Dengan
berlandaskan asesmen awal dan
Rencana Aksi Kerja Sama yang
terstruktur, inisiatif ini diharapkan
tidak hanya meningkatkan
produktivitas dan kesejahteraan
petani kopi di Lahat, tetapi juga
memberikan kontribusi signifikan
terhadap perekonomian daerah
serta kelestarian fungsi ekologis
lingkungan.
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Gandeng Pemerintah, KPP Mining Luncurkan
Program Agroforestri Kopi di Sumbawa

umbawa, 29 April 2025 - PT
S Kalimantan Prima Persada

(KPP Mining) pada 29 April
2025 secara resmi meluncurkan
Program Agroforestri Kopi di
Desa Lawin dan Lebangkar,
Kabupaten Sumbawa.
Peluncuran ini ditandai dengan
penandatanganan Perjanjian
Kerjasama antara KPP Mining
dengan pemerintah daerah,
melalui Dinas Pertanian
dan Dinas Koperasi, UKM,
Perindustrian Perdagangan,
yang turut disaksikan oleh
Bupati Sumbawa Syarafuddin
Jarot beserta jajaran. Program
ini merupakan bagian dari
Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) KPP Mining
yang bertujuan mendukung
peningkatan kuantitas,
kualitas, produktivitas, serta
keberlanjutan panen kopi petani
dengan tetap memperhatikan
aspek kelestarian lingkungan.

Manager CSR KPP Mining,
Daniel Angga Sembara,
menekankan bahwa
program ini adalah
komitmen jangka panjang
yang keberhasilannya
membutuhkan kolaborasi
aktif antara perusahaan,
pemerintah, pelaku usaha,
dan masyarakat petani
sebagai aktor utama.
Sejalan dengan itu, Bupati
Sumbawa, Syarafuddin
Jarot, menyatakan

kerja sama ini sebagai
momentum intervensi
strategis untuk komoditas
kopi Sumbawa yang
menjadi prioritas regional
Nusa Tenggara Barat dan
didukung APBN. Bupati
juga menginstruksikan
dinas terkait dan Bappeda
untuk segera menyusun
desain perencanaan

guna mengakselerasi

implementasi prioritas nasional
komoditas kopi di Kabupaten
Sumbawa.

Melalui sinergi antara KPP
Mining, pemerintah daerah,

dan dukungan pemerintah
pusat, program Agroforestri

Kopi ini diharapkan dapat

secara signifikan meningkatkan
produktivitas hasil panen serta
kesejahteraan petani kopi di
Desa Lawin dan Lebangkar. Lebih
lanjut, program ini diproyeksikan
memberikan kontribusi positif
terhadap pertumbuhan ekonomi
lokal Kabupaten Sumbawa,
sekaligus mendukung upaya
pelestarian lingkungan secara
berkelanjutan.
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Kanitra Mitra Jayautama Laksanakan Surveillance |
Audit ISO 9001:2015 sebagai Komitmen terhadap
Kualitas dan Profesionalisme

Jayautama (KAMAJU) melaksanakan

Surveillance | Audit 1ISO 9001:2015 yang
bertempat di kantor pusat KAMAJU, Jakarta.
Audit ini merupakan bagian dari upaya
berkelanjutan perusahaan untuk menjaga dan
meningkatkan sistem manajemen mutu, serta
memperkuat komitmen terhadap kualitas
pelayanan dan profesionalisme.

J akarta, 17 April 2025 - PT Kanitra Mitra

Audit ini dilakukan oleh auditor eksternal

dari LRQA, yaitu Maufur Wijaya dan Edy
Suryawirawan. Kehadiran mereka merupakan
bentuk evaluasi independen terhadap
penerapan standar 1SO 9001:2015. Proses
audit ini bertujuan untuk memastikan sistem
manajemen mutu berjalan sesuai dengan
standar internasional yang ditetapkan.
Sebagai bentuk persiapan, KAMAJU telah
melaksanakan audit internal yang dilakukan
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oleh tim internal Audit yang terdiri dari Mega
Ayu Lestari, Fajri Ratna Pertiwi, dan Hestika
Mitya Marliana, di bawah kepemimpinan

Iva Nuviasari selaku Lead Auditor. Selain itu,
perusahaan juga menjalani Cross Audit yang
dilakukan oleh tim auditor dari YKBUT.

Pelaksanaan audit ini menjadi bukti nyata
bahwa KAMAJU tidak hanya berkomitmen
terhadap kualitas, tetapi juga terhadap
peningkatan kepercayaan pelanggan dan
stakeholder. Dengan menjalankan audit
secara berkala dan menyeluruh, perusahaan
berharap dapat terus meningkatkan
kredibilitasnya serta memastikan bahwa
seluruh proses bisnis berjalan secara
efisien dan berorientasi pada perbaikan
berkelanjutan.
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KEGIATAN POSYANDU
GUNTING (Gerakan Untuk Pencegahan Stunting)
Pemberian Makanan Tambahan Di Desa Kat

unjung

ama Pusimmas Mantangai Dan PT. Asmin Bara BR:E g

Cegah Stunting di 3 Desa, Tuah Turangga Agung Grup
Luncurkan Program “GUNTING”

antangai, 8 April 2025 - Turangga
M Resources bersama UPT Puskesmas
Mantangai meluncurkan Program
GUNTING (Gerakan Untuk Pencegahan Stunting)
untuk membantu menanggulangi stunting
di Desa Katunjung, Sei Ahas, dan Katimpun,
wilayah Rehabilitasi Daerah Aliran Sungai (DAS)
Turangga Resources.

Program ini dimulai pada 8 April 2025 di Desa
Katunjung dan dilanjutkan di Desa Sei Ahas

dan Katimpun pada 22 April 2025. Melalui
kolaborasi ini, ibu hamil dan balita diidentifikasi
sebagai penerima manfaat berdasarkan survei
dan laporan kesehatan Puskesmas. Pemberian
makanan tambahan (PMT), seperti beras, telur,
susu, dan bahan bernutrisi lainnya, dilakukan
rutin setiap bulan dengan jadwal menyesuaikan
kegiatan posyandu.

Program “GUNTING” menegaskan komitmen
Turangga Resources dalam mendukung
kesehatan masyarakat lokal sebagai bagian dari
misi keberlanjutan dan tanggung jawab sosial
perusahaan. UPT Puskesmas Mantangai dan
pemerintah desa memberikan apresiasi atas
inisiatif ini, menilai Program “GUNTING” dapat
memenuhi kebutuhan gizi yang sebelumnya
sulit diakses oleh ibu hamil dan balita di tiga
desa tersebut.

Kolaborasi ini diharapkan mampu memberikan
dampak positif signifikan terhadap
pengurangan angka stunting di Kecamatan
Mantangai. Selain itu, program ini diharapkan
menjadi model kolaborasi efektif antara

sektor swasta, publik, dan masyarakat dalam
mengatasi tantangan kesehatan di daerah lain.
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EMPLOYEE
EXPERIENCE
AWARDS 2025

(BP) yang merupakan anak perusahaan

PT United Tractors Tbk (UT) kembali
meraih penghargaan pada ajang Employee
Experience Awards 2025. Prestasi ini
berhasil diraih BP atas komitmennya dalam
menciptakan budaya kerja yang positif
dan mendukung pertumbuhan karyawan.
Penghargaan ini diberikan oleh Human
Resources Online kepada BP karena dinilai
sebagai Perusahaan yang berhasil dalam
mengintegrasikan strategi pengelolaan
Sumber Daya Manusia (SDM) dengan
arah bisnis berkelanjutan. Penyerahan
penghargaan ini diberikan secara langsung
di The Westin Hotel, Jakarta, pada tanggal
(17/04/2025).

l akarta, 17 April 2025 - PT Bina Pertiwi

Empat penghargaan yang diraih BP pada
penghargaan ini diantaranya yaitu, Gold
untuk kategori Best Employer Branding yang
menegaskan posisi BP sebagai tempat kerja
profesional yang diminati talenta muda; Silver

—
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Sukses Ciptakan Budaya Kerja Positif,
Bina Pertiwi Raih Empat Penghargaan
Employee Experience Awards 2025

untuk kategori Best Learning Culture Journey
berkat budaya belajar berkelanjutan yang
didukung teknologi Learning Management
System (LMS); Silver untuk kategori

Best Employee Advocacy Program yang
mencerminkan keharmonisan hubungan
industrial; serta Bronze untuk kategori Best
Onboarding Experience atas program orientasi
karyawan yang komprehensif.

Pencapaian ini tidak hanya menjadi bentuk
apresiasi atas berbagai inisiatif strategis
dalam pengelolaan SDM, tetapi juga
memperkuat komitmen BP untuk terus
menghadirkan lingkungan kerja yang positif,
inklusif, serta mendukung pertumbuhan
dan pengembangan yang berkelanjutan. Ke
depannya, BP juga akan terus mendorong
inovasi dalam pengembangan karyawan,
mempererat sinergi dengan seluruh
pemangku kepentingan, serta memastikan
setiap insan Perusahaan dapat tumbuh dan
berkontribusi secara optimal.

%/



Aksi Kecil dari Mitra Bakti UT,
Kontribusi Nyata Jaga Bumi Lewat
Pengelolaan Sampah Berkelanjutan

akarta, 22 April 2025
J — Dalam rangka

memperingati Hari
Bumi, PT Mitra Bakti UT
(MBUT) kembali menunjukkan
komitmennya terhadap
pelestarian lingkungan
melalui aksi sederhana namun
berdampak nyata: penyaluran
rutin sampah kertas ke Bank
Sampah Handayani. Langkah
kecil ini menjadi bagian dari
kontribusi berkelanjutan
perusahaan dalam mendukung
ekonomi sirkular dan
mengurangi timbunan limbah
yang merusak lingkungan.

Sebagai perusahaan yang
bergerak di bidang facility
building, MBUT percaya bahwa
kepedulian terhadap lingkungan
harus dimulai dari budaya

kerja sehari-hari. Pengelolaan

limbah, khususnya sampah
kertas, dilakukan dengan penuh
kesadaran agar dapat kembali
masuk ke dalam siklus produksi
melalui sistem bank sampah.
Tak hanya mengurangi limbah,
kegiatan ini sekaligus menjadi
bentuk dukungan terhadap
pemberdayaan masyarakat
sekitar melalui praktik daur
ulang yang bertanggung jawab.
Lebih dari sekadar mengelola
limbah, kegiatan ini
mencerminkan filosofi MBUT
bahwa setiap tindakan

sekecil apa pun dapat
membawa dampak besar bagi
keberlangsungan bumi. Dengan
semangat kolaboratif dan
kesadaran lingkungan, MBUT
ingin mengajak lebih banyak
pihak untuk bergerak bersama
dalam menjaga kelestarian
alam.

r 4
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Kolaborasi Komatsu Remanufacture Asia dan
Karsa Mulia Sejahtera: Perkuat Kader Posyandu
Karang Joang Menuju Level Purwa

alikpapan, 26 April
Bzozs - PT Komatsu

Remanufacturing Asia
(KRA) dan PT Karsa Mulia
Sejahtera (KMS), bekerja sama
dengan Puskesmas Karang
Joang, telah menyelenggarakan
pelatihan “25 Keterampilan
Dasar Kader Bidang Kesehatan”
pada 26 April dan 3 Mei 2025,
di Kelurahan Karang Joang,
Balikpapan Utara. Diikuti
oleh 64 kader Posyandu,
kegiatan Corporate Social
Responsibility (CSR) ini
bertujuan meningkatkan
kualitas layanan kesehatan
masyarakat dan kapasitas
kader menuju Level Purwa.
Materi pelatihan mencakup
pengelolaan Posyandu serta
layanan kesehatan untuk semua
siklus usia, mulai dari bayi
hingga lansia, yang disesuaikan
dengan standar medis.

Dukungan lintas sektor
tampak dengan kehadiran
perwakilan Dinas Kesehatan
Kota Balikpapan, Kecamatan
Balikpapan Utara, dan
Kelurahan Karangjoang. Adi

Sulistyo, HCGS Security, LID

& CSR Department Head PT
KRA, menegaskan komitmen
perusahaan dalam penguatan
kapasitas masyarakat, dengan
rencana pendampingan
pascapelatihan termasuk
pemantauan status gizi anak
dan pemberian makanan
tambahan untuk pencegahan
stunting. Apresiasi juga datang
dari Noor Laila, Kepala Bidang
Kesehatan Masyarakat Dinas
Kesehatan, yang menyoroti
urgensi peningkatan kualitas
kader mengingat Balikpapan
memiliki 1.488 Posyandu dan
angka stunting 19,3% pada
tahun 2024, seraya mengajak
lebih banyak perusahaan
untuk berkontribusi.
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Pemerintah Kecamatan

dan Kelurahan setempat
menyambut baik pelatihan
ini karena relevan dengan
program pembangunan
manusia dan meningkatkan
kepercayaan diri kader. KRA
berkomitmen melanjutkan
program serupa, termasuk
pelatihan penanganan
penyakit musiman. Inisiatif
ini menjadi contoh nyata
bagaimana kolaborasi
multipihak, khususnya
keterlibatan dunia

usaha, dapat berperan
sebagai katalisator dalam
meningkatkan kualitas
hidup masyarakat dan
memberdayakan komunitas
secara berkelanjutan.



TRAKNUS Raker ADH 2025
Dorong Operational Excellence

akarta, 14 April 2025
J - Traktor Nusantara

(TRAKNUS) gelar
Rapat Kerja Administration
Department Head (RAKER ADH)
2025 yang dilaksanakan secara
online pada 18-19 Maret 2025,
serta offline di Kantor Pusat
TRAKNUS pada 14-16 April 2025.
Diikuti oleh 16 cabang di seluruh
Indonesia mengangkat tema
“Sinergizing Excellence”, sejalan
dengan arah yang digariskan
dalam President Message
TRAKNUS Group 2025 sebagai
komitmen bersama mencapai
Operational Excellence.

Setiap ADH mempresentasikan
pembelajaran dan tantangan
serta rancangan target yang
dicanangkan tahun ini. Melalui
konsep Operational Excellence
berfokus pada peningkatan
kinerja operasional praktik
terbaik guna meningkatkan
produktivitas, kualitas, dan
efisiensi, selalu mengedepankan
aspek safety, security, dan
compliance. Turut mendorong
terciptanya nilai tambah yang
dapat dirasakan langsung

oleh pelanggan, yang pada
diakhirnya akan menghasilkan
peningkatan pendapatan
perusahaan. Untuk
memanifestasikan kejadian
nyata di cabang, peserta
menyuguhkan roleplay sebagai
sarana berbagi wawasan.
Kegiatan dipungkasi dengan
tantangan seru “Amazing
Race”.

Sesi warnasari diadakan
juga untuk wadah menjaga
harmonisari antara kantor
pusat dan cabang yang
sekaligus dimanfaatkan
menyampaikan informasi

terbaru, diskusi berbagai
topik relevan serta

menangkap kendala dan
tantangan yang dialami.

“Kegiatan Raker ADH
diadakan memiliki peran
penting dalam memastikan
efektivitas dan keselarasan
operasional, menyusun
strategi dan meningkatkan
koordinasiserta sarana
melakukan evaluasi kinerja”,
ujar Human Capital,
Sustainability, Security, EHS
& General Affair Division Head
Iman Nurcahyo.
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rtner. Every Solution for Facility and Operational Excellence®se

&
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PT Mitra Bakti UT merupakan perusahaan di bawah naungan Yayasan Karyo Bakti United Tractors (YKBUT) yang
berdiri poda 21 November 2013, dengan fokus pada penyediaan layanan Integrated Facility Management, termasuk
services and building management. Kami hadir sebogai solusi terpercaya bagi perusahaoan yang membutuhkan
partner profesional dalam pengelolaan fasilitas secara terpadu, dengan kemitmen untuk menjadi the leading
provider of integrated facility solutions in Indonesia,
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