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FOMO Olahraga, Bikin Jadi Makin Rizz!

Sobat UT, ngerasa nggak sih kalau Sekarang bahasannya nggak jauh-jauh
sekarang olahraga jadi makin rame? dari berapa pace lari di Strava, studio
Nggak cuma soal keringetan, olahraga pilates favorit, drama milih raket padel,
kini juga bisa jadi opsi untuk healing sampai cari lapangan kosong untuk

sejenak, nemuin circle yang sefrekuensi, tenis. Dari obrolan itu, komunitas baru

sampai jadi ajang update status di mulai lahir dan jadi ruang untuk having

sosial media. Seru, kan? fun dan saling support satu sama lain.

Olahraga Langsung siapin Yang bikin seru m

Lari Sepatu, smartwatch Update Strava Bikin pikiran fresh
Padel Raket, bola padel Beginner friendly Kardio tanpa ribet
Pilates Matras, grip socks Studio yang estetik Postur lebih baik
Tenis Raket, bola padel Fun match Melatih fokus

ps Olahraga Anti Wacana

Mulainya nggak harus ribet
1 Nggak harus selalu ikut tren, lanjut
olahraga yang bikin enjoy dulu aja

Bareng-bareng lebih seru
2 Cari teman atau komunitas biar
nggak terasa berat dan bosenin

Tetep nyaman, tetap stylish
3 Pakai outfit nyaman dan kece biar
sekalian bikin konten fitcheck

Sobat UT nggak harus FOMO ikutin

semud trennya. Tapi, jangan cuma jadi

penonton di tengah positifnya hype
Pelan-pelan aja, tapi konsisten berolahraga. Siapa tau, dari gerak tipis-

4  Mulai dari target kecil dan selalu tipis itu muncul semangat baru yang
apresiasi diri dengan self reward bikin hari jadi lebih hidup.
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Kolaborasi PAMA, Mahasiswa,
dan Komunitas Lingkungan Tanam 7000 Mangrove

emarang, 21 Juni 2025
S— Sebanyak 7.000 bibit

mangrove ditanam di
kawasan pesisir Mangunharjo,
Kecamatan Tugu. Kegiatan
tersebut menjadi bagian
dari aksi nyata pelestarian
lingkungan yang melibatkan
151 mahasiswa Universitas
Negeri Semarang (Unnes),
Komunitas Iling Project, serta
PT Pamapersada Nusantara
(PAMA). Penanaman
mangrove dimulai sejak
pukul 07.00 WIB saat kondisi
laut surut, memanfaatkan
waktu efektif untuk menanam
di area pesisir yang rawan
abrasi. Lokasi kegiatan
berada di sebuah kawasan
yang selama ini dikenal
rawan tergerus abrasi dan
terdampak intrusi air laut.

“Kegiatan ini bukan sekadar
kewajiban CSR, tetapi bentuk
kontribusi jangka panjang
perusahaan dalam menjaga
ekosistem pesisir,” ujar Maidi
Irvan, Corporate Social

Responsibility Department
Head PAMA, saat ditemui di
lokasi. Maidi menjelaskan,
sebagai perusahaan

yang bergerak di sektor
pertambangan memiliki
tanggung jawab moral untuk
turut serta dalam rehabilitasi
lingkungan, khususnya
wilayah pesisiryang
terdampak perubahan iklim
dan aktivitas manusia.

Sementara itu, dosen
pendamping Komunitas
Iling Project, Abdul Jabbar,
menyampaikan pentingnya
pelibatan generasi muda
dalam program konservasi.
“Mahasiswa bukan hanya
turun ke lapangan, tapi juga

Juni 2025 | www.unitedtractors.com

menjadi agen perubahan yang
akan membawa semangat
keberlanjutan ke masa depan,
ujarnya. la menambahkan,
kawasan Mangunharjo dipilih
karena mengalami kerusakan
cukup parah. Berdasarkan
data lapangan, garis pantai di
wilayah tersebut mundur rata-
rata 2-3 meter per tahun.

)

Kegiatan ini juga menjadi
bagian dari rangkaian
peringatan Hari Lingkungan
Hidup Sedunia yang jatuh
pada 5 Juni, serta mendukung
program “Mageri Segoro” yang
diinisiasi Pemerintah Provinsi
Jawa Tengah.Para mahasiswa
peserta tampak antusias
mengikuti seluruh proses
SEREREINENRN
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Komitmen Kanitra Mitra Jayautama
untuk Lingkungan dan Ketahanan Pangan

umatera Selatan, 13 - 14 Juni 2025 -
S Pelestarian lingkungan merupakan

tanggung jawab bersama sekaligus
investasi bagi masa depan. Kanitra Mitra
Jayautama (KAMAJU) menunjukkan
komitmennya melalui aksi nyata dalam
menjaga lingkungan dan mendukung
ketahanan pangan. Hal ini diwujudkan
dalam rangkaian kegiatan memperingati
Hari Lingkungan Hidup Sedunia pada 13-14
Juni 2025 di dua area operasional yaitu
Sangkulirang, Kalimantan Timur dan Muara
Enim, Sumatera Selatan.

Di Sangkulirang, KAMAJU berpartisipasi dalam
kegiatan penanaman pohon tahunan yang
diselenggarakan oleh PT Indexim Coalindo.
Penanaman ini merupakan agenda rutin
sebagai upaya menjaga ekosistem sekitar
wilayah operasional perusahaan.

Sementara di Muara Enim, Sumatera Selatan,
KAMAJU berkolaborasi dengan PT United
Tractors Tbk dan anak usaha lainnya dalam
kegiatan penanaman 300 pohon buah di lahan
ketahanan pangan milik Kodim 0404, Desa
Muara Gula. KAMAJU secara khusus menanam
30 pohon mangga sebagai bentuk kontribusi
terhadap penghijauan dan ketahanan pangan
lokal.

Keterlibatan aktif KAMAJU mencerminkan
kepedulian terhadap lingkungan sekaligus
memperkuat sinergi dengan pemangku
kepentingan. Melalui aksi nyata ini, KAMAJU
menegaskan perannya sebagai mitra bisnis
yang bertanggung jawab, berwawasan
lingkungan, dan berkomitmen pada
pembangunan berkelanjutan.
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Bhumi Jati Power

Tanam Mangrove untuk Pesisir Jepara
di Hari Lingkungan Hidup 2025

epara, 5 Juni 2025 - PT
J Bhumi Jati Power (BJP)

berperan aktif dalam
peringatan Hari Lingkungan Hidup
tahun 2025 yang diselenggarakan
oleh Pemerintah Kabupaten
Jepara di Pantai Tanggultlare
yang berlokasi di Kecamatan
Kedung, Kabupaten Jepara.
Sebanyak 300 peserta yang terdiri
dari Forum Koordinasi Pimpinan
Daerah (Forkopimda) Jepara,
masyarakat setempat, akademisi,
dan komunitas pegiat lingkungan
berkumpul untuk berkontribusi
menjaga kelestarian alam.

Acara hari lingkungan hidup ini
mengusung tema “Mageri Segoro”
atau memagari laut. Hal ini
menjadi tagline utama perayaan
Hari Lingkungan Hidup di Provinsi
Jawa Tengah. Melalui tagline ini,

~

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah
menyampaikan salah satu program
prioritas di sepanjang pesisir Provinsi
Jawa Tengah yakni penanaman
mangrove. Pada kesempatan ini, BJP
menyumbangkan bibit mangrove
jenis Rhizopora serta tambahan
peralatan pendukung kegiatan.

Kegiatan diawali dengan apel

pagi yang dipimpin Wakil Bupati
Jepara, Muhammad Ibnu Hajar.
Dalam sambutannya, Wakil Bupati
Jepara menyampaikan apresiasi

atas kontribusi berbagai pihak,

yang berperan aktif menyukseskan
peringatan Hari Lingkungan Hidup
2025 ini. “Ini bukti nyata sinergi antara
pemerintah, swasta, dan masyarakat
dalam menjaga lingkungan,” ujarnya.
Usai melaksanakan apel, peserta
melakukan aksi bersih pantai dengan
memungut sampah plastik dan

itedtractors.com

limbah lainnya. Kegiatan ini
juga menjadi media edukasi
tentang pentingnya menjaga
kebersihan kawasan pesisir
dan dilanjutkan dengan
penanaman mangrove.

Sejak 2023, BJP berperan
aktif dalam pelaksanaan

pilar konservasi lingkungan
melalui penanaman dan
perawatan lebih dari 35.000
bibit mangrove di sepanjang
Pantai Tanggultlare. BJP akan
terus mendukung program
konservasi mangrove di Desa
Tanggultlare melalui berbagai
program seperti penyediaan
bibit, pendampingan

teknis, dan pemberdayaan
masyarakat pesisir.



Perluasan Ruang Lingku

p: LSP Alat Berat Indonesia

Jawab Kebutuhan Industri dengan 23 Skema Baru

akarta, 14 Juni 2025
J - Yayasan Lembaga

Sertifikasi Profesi Alat Berat
Indonesia (LSP ABI) merupakan
entitas resmi Yayasan Karya
Bakti United Tractors, kembali
menunjukkan komitmennya
dalam mendukung peningkatan
kompetensi tenaga kerja
nasional. Melalui penambahan
23 skema sertifikasi baru,
LSP ABI menjawab tantangan
kebutuhan industri,
perkembangan teknologi, serta
regulasi yang terus berubah.

Rangkaian kegiatan dimulai
dengan pembukaan resmi di
Gedung Corporate University
United Tractors, dihadiri

oleh perwakilan Badan
Nasional Sertifikasi Profesi
(BNSP), pimpinan LSP ABI,
jajaran manajemen, serta
asesor. Ketua LSP ABI, Agus
Suyitno, menyatakan bahwa
penambahan skema ini
merupakan langkah strategis
dan tanggung jawab untuk
menyediakan sumber daya
manusia yang tersertifikasi dan
sesuai standar nasional.

Kegiatan dilanjutkan
dengan pra-asesmen guna
memverifikasi kesiapan
dokumen skema, perangkat
uji, infrastruktur, serta
ketersediaan asesor dan
Tempat Uji Kompetensi
(TUK). Setelah dinyatakan
layak, dilaksanakan praktik
asesmen sebagai simulasi
penerapan skema secara
langsung di lapangan.

Rangkaian ini ditutup
dengan pernyataan resmi
dari BNSP, menandakan
bahwa seluruh prosedur
telah dilalui sesuai
ketentuan. Skema-skema
baru ini akan segera tersedia
dan dapat dimanfaatkan
oleh masyarakat maupun
pelaku industri untuk
memperkuat daya saing
sektor alat berat di
Indonesia.

Juni 2025 | www.unitedtractors.com
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Tingkatkan Kebermanfaatan yang Luas
Melalui program SOBAT

akarta, 24 Juni 2025
J - UT School kembali

menyelenggarakan Program
CSR unggulan PT United Tractors
Tbk (UT) pada pilar pendidikan
yaitu Sekolah Binaan UT (SOBAT).
Program SOBAT merupakan sebuah
kontribusi nyata dari UT untuk
mendukung program Sustainable
Development Goals (SDGs)
khususnya dalam membangun masa
depan bangsa melalui program
pembinaan dan pendampingan SMK
di Indonesia.

Salah satu program pelatihan SOBAT
yaitu Preventive Maintenance Small
Hydraulic Excavator dan Sertifikasi
BNSP yang diselenggarakan di

lima kota besar Indonesia seperti

e T G K K ol

i

Jakarta, Pekanbaru, Balikpapan,
Samarinda dan Makassar. Untuk
area Jawa diselenggarakan di
UT School Jakarta berlangsung
sejak 09 s/d 24 Juni 2025 dan
diikuti oleh 12 guru.

Dari pelatihan ini, setiap peserta
diharapkan dapat memahami
dan melakukan pemeriksaan
dasar sistem hidrolik, elektrik,
mekanik serta mengerjakan
troubleshooting unit secara
prosedural berdasarkan
operation maintenance manual.

Salah satu guru SMK KP Gajah
Mada 1 Metro Lampung, Setia
Budi mengungkapkan setiap
guru saat ini dituntut untuk

10 Juni2025 | www.unitedtractors.com

dapat meningkatkan kompetensi
dan mengembangkan
pengetahuannya meskipun
dengan keterbatasan dana

dan fasilitas yang dimiliki oleh
sekolah.

“Pelatihan Preventive
Maintenance dan Sertifikasi
BNSP sangat bermanfaat dalam
meningkatkan kompetensi
profesional dan membuat kami
semakin percaya diri dalam
berbagi ilmu kepada siswa/i.
Semoga pelatihan seperti ini
dapat terus berlanjut” Ujarnya.
Diharapkan program SOBAT
dapat selalu memberikan
manfaat dan dampak nyata bagi
masyarakat Indonesia.




Selasa

l Juni
2025

08.00-11.30 WIB

Narasumber

Heavy Equipment Expert

L Weblnor 774 %
JELAJAHI DUNIA

" ALAT BERAT 2

Benefit

bit.ly/freewebinarpengenalanalatberatuts N limu dari Expertise
N E-sertifikat

N Q&A langsung
&3 bitly/webinaralatberatuts_2025 N Doorprize Menarik

Antusiasme Ratusan Peserta Hadiri Webinar
Pengenalan Alat Berat UT School

akarta, 17 Juni 2025 - UT Setelah mengikuti webinar “Public training pengoperasian
J School menyelenggarakan tersebut, berdasarkan hasil dasar hydraulic excavator dirancang
Webinar Pengenalan angket sebagian besar peserta khusus untuk mengakomodir
Alat Berat pada Selasa 17 Juni memberikan kesan sangat puas kebutuhan masyarakat umum yang
2025 dengan tujuan untuk sebanyak 51%, puas sebanyak cukup tinggi akan program pelatihan
menjaring animo masyarakat 27%, dan biasa saja sebanyak 22%. yang berkualitas dan komprehensif
dalam mengikuti public training Galih Akup, Tim KIPL menjelaskan  diluarindustri. Pelatihan ini
pengoperasian hydraulic excavator dalam webinar bahwa UT School bertujuan untuk meningkatkan
yang diselenggarakan di UT School akan memberikan kesempatan kompetensi pengoperasian alat
Semarang. kepada para peserta untuk berat. nantinya peserta akan
mengikuti public training mendapatkan berbagai benefit,
Hadir sebagai pembicara, pengoperasian dasar hydraulic salah satunya yaitu sertifikat resmi
Waldiman selaku Instruktur Senior  excavator. SI0 dari Kemnaker RI” Jelasnya.

yang membagikan pengetahuan
dan pengalamannya tentang
Pengenalan Alat Berat. Sebanyak
379 peserta dari berbagai penjuru
Nusantara hadir dalam seminar
daring tersebut. Dari jumlah
tersebut, 94% peserta merupakan
pria dan 6% yaitu wanita dengan
rentang kelompok umur yang
didominasi usia remaja yaitu 15-19
tahun sebanyak 64% dan sebanyak
36% peserta berusia diatas 20
tahun.
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KRA dan ITS Surabaya Perkuat Kolaborasi Edukat

alikpapan, 3 Juni
2025 — PT Komatsu
Remanufacturing Asia

(KRA) menerima kunjungan
akademik dari dosen dan asisten
Laboratorium Manufacturing
Systems, Departemen Teknik
Industri, Institut Teknologi
Sepuluh Nopember (ITS)
Surabaya. Kegiatan ini

dipimpin langsung oleh

Kepala Laboratorium, Dr. Maria
Anityasari, ST., M.Eng., Ph.D.,
dan dihadiri oleh para pengajar
serta asisten laboratorium

yang tertarik memahami lebih
dalam tentang praktik industri
remanufaktur alat berat yang
dijalankan KRA. Kunjungan

ini menjadi bagian dari upaya
KRA dalam membuka ruang
pembelajaran industri yang
berorientasi pada keberlanjutan
dan mendukung pengembangan
green manufacturing di
Indonesia.

Para peserta mendapat
kesempatan langsung
untuk menyaksikan proses

remanufaktur secara end-to-
end. Dalam sesi diskusi yang
interaktif, KRA menekankan
bahwa remanufaktur adalah
salah satu elemen kunci dalam
mendukung ekonomi sirkular.

KRA memiliki peta jalan
keberlanjutan yang kuat
dengan strategi yang
mencakup efisiensi energi,
pengelolaan limbah industri
secara bertanggung jawab,
serta pengembangan sumber
daya manusia yang sadar
lingkungan. “Keberlanjutan
bagi KRA bukanlah proyek
satu kali, tapi filosofi jangka
panjang yang tertanam dalam
setiap keputusan operasional
dan bisnis,” ujar salah satu
perwakilan manajemen KRA.

Dalam aspek operasional,

KRA juga berbagi insight
mengenai strategi penanganan
komponen rusak (damage
component treatment).

Salah satu inisiatif strategis
yang dibahas dalam kunjungan

ini adalah potensi kerja sama
antara KRA dan ITS dalam
bentuk joint research dan
dukungan akademis. KRA

juga membuka kemungkinan
integrasi magang industri bagi
mahasiswa ITS, serta kolaborasi
dalam pengembangan
kurikulum vokasi yang selaras
dengan kebutuhan industri
remanufaktur masa depan.
“Kami percaya bahwa inovasi
yang berdampak lahir dari
sinergi antara pengalaman
praktis industri dan pendekatan
ilmiah dari kampus,” ungkap
manajemen KRA.

Dengan semangat kolaboratif
ini, KRA terus melangkah maju
untuk menjadi pionir dalam
industri yang tidak hanya
efisien, tetapi juga beretika

dan berkelanjutan menjadikan
remanufaktur sebagai solusi
nyata dalam membangun masa
depan industri yang hijau,
inklusif, dan cerdas.



Sinergi PAMA Group

Melestarikan Satwa Dilindungi

alimantan Timur, 25
KJuni 2025 - Acara Media

Gathering PAMA Group
2025 tidak hanya menjadi
ajang silaturahmi dengan
awak media di Maratua,
tetapi juga momen kolaborasi
dalam kegiatan konservasi
anak penyu hijau (tukik) di
Sangalaki, Kalimantan Timur.
Acara ini dihadiri oleh lebih
dari 85 peserta, yang terdiri
dari 42 jurnalis (35 lokal dan
7 nasional), perwakilan dari
Balai Konservasi Sumber Daya
Alam (BKSDA) Kalimantan
Timur, serta jajaran anak
perusahaan PAMA Group.

Media Gathering tahun ini
mengangkat tema, “Together
for Wildlife: Advancing
Green Sustainability

with PAMA.” Tema ini
merefleksikan tekad PAMA
dan anak perusahaannya
dalam menjalin kolaborasi
erat dengan media
sekaligus memperkuat
komitmen terhadap
pelestarian lingkungan dan
keanekaragaman hayati.

Dalam sambutannya, Abdul
Nasir Maksum, Direktur PT
Pamapersada Nusantara,
menekankan bahwa media
memegang peranan penting
dalam mendukung keberlanjutan
industri tambang dan konservasi.
“Kami percaya bahwa kolaborasi
dengan media bukan hanya

soal membangun citra, tetapi
juga membangun masa depan.
Melalui kemitraan ini, kami bisa
bersama-sama menyuarakan

isu keberlanjutan, termasuk
perlindungan satwa liar, yang
menjadi salah satu concern utama
PAMA Group saat ini,” ucapnya.

Momen utama acara ini adalah
pelepasan tukik di pantai Pulau
Sangalaki. Pulau ini dikenal
sebagai salah satu habitat penting
penyu hijau (Chelonia mydas)
di Asia Tenggara, namun kini
menghadapi berbagai ancaman
dari perubahan iklim, polusi
laut, dan aktivitas manusia.
Puluhan tukik dilepas guna
keberlangsungan spesies yang
sangat penting dalam menjaga

keseimbangan ekosistem laut.
Maidi Irvan, CSR Dept Head
PAMA, menjelaskan bahwa
kegiatan ini adalah bagian dari
program Wildlife Conservation
yang telah dijalankan PAMA
secara konsisten di berbagai
wilayah operasional.
“Pelepasan tukik ini bukan
hanya kegiatan simbolik, tapi
menjadi bagian dari inisiatif
berkelanjutan yang kami
bangun bersama para mitra,
termasuk BKSDA. Kami ingin
menjadikan konservasi sebagai
budaya dan akan menjadi
sesuatu yang berkelanjutan
(sustainable),” ujarnya.
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United Tractors dan Agincourt Resources
Raih Penghargaan Indonesia DEI & ESG Awards 2025

akarta, 19 Juni 2025 -
J PT United Tractors Tbk

(UT) dan PT Agincourt
Resources (PTAR) meraih
penghargaan Indonesia DEI
& ESG Awards (IDEAS) 2025
yang diselenggarakan oleh PR
INDONESIA Group. Dengan
tema “Kolaborasi Menuju
Indonesia Maju: Komunikasi
Inklusif di Era Digital untuk
Keberlanjutan Organisasi”, ajang
ini menegaskan pentingnya
membuka ruang yang setara
bagi semua suara di tengah
kemajuan teknologi.

Penyerahan ini diberikan
secara langsung kepada UT dan
PTAR yang berlokasi di Menara
Peninsula Hotel, Jakarta. UT
dinobatkan sebagai pemenang
dalam kategori ESG dengan
Subkategori Sosial, lewat
program SOBAT TANGGUH —

-

14 Juni2025 | www.unitedtractors.com

(Sekolah Binaan United
Tractors Tangguh Bencana).
Sementara PTAR meraih
penghargaan di kategori

DEI dengan Subkategori
Kesetaraan Gender dan
Keragaman melalui program
PERAN SEPADAN yang
mendorong budaya kerja
inklusif.

Dalam program SOBAT, UT
percaya bahwa sekolah
bukan sekadar tempat
belajar, melainkan sebuah
cara untuk membantu
meningkatkan kualitas
pendidikan di Indonesia.
Hingga kini, program ini
telah membina lebih dari
1.614 sekolah dan 4.728
guru di seluruh Indonesia.
Head of Corporate
Communications United
Tractors, Himawan

Sutanto, menyampaikan bahwa
penghargaan ini bukan sekadar
bentuk apresiasi, tetapi juga
menjadi pengingat bahwa
komitmen kami terhadap
keberlanjutan, inklusivitas, dan
tanggung jawab sosial harus
terus diwujudkan secara nyata
dan berkelanjutan.

Di lain sisi, PTAR lewat program
PERAN SEPADAN, PTAR
mendorong terciptanya ruang
kerja yang inklusif dan adil

bagi semua gender. Melalui
kegiatan FGD, pelatihan bersama
narasumber ahli, dan kebijakan
nyata seperti cuti ayah-ibu, ruang

laktasi, dan kebijakan anti-
pelecehan, PTAR mencatatkan

peningkatan partisipasi
perempuan, termasuk dalam
posisi manajerial.
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1 Juta Jam Kerja Aman Proyek BDx CGK 3A:
Tetap Disiplin dan Tidak Lengah Akan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja

akarta, 17 Juni 2025
J - Proyek BDx CGK 3A

merayakan pencapaian
1juta jam kerja aman yang
diselenggarakan secara singkat
dan sederhana di Site Office
proyek. Acara ini dihadiri oleh
Project Manager Proyek BDx
CGK 3A, Abdus Salammolla; tim
Safety, Health, Environment
(SHE) ACSET yang diwakili
oleh Gatut dan Riyan; Project
Director PT Starone Mitra
Telekomunikasi, Susie Sunanta;
serta Kadek Ratih.

Acara dimulai dengan
sambutan dari para tamu
undangan yang menekankan
pentingnya menjaga

kewaspadaan terhadap

aspek keselamatan di proyek.
Mereka juga menggarisbawabhi
pentingnya meningkatkan
kesadaran akan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) di
lapangan.

Dalam sambutannya, Abdus
Salammolla menegaskan

bahwa meskipun proyek telah
mencapai 1 juta jam kerja aman,
seluruh tim tetap harus disiplin
dalam menerapkan prosedur
keselamatan. la menekankan
pentingnya mencegah terjadinya
insiden hingga proyek selesai
dan memastikan seluruh pekerja
dapat kembali ke rumah dengan
selamat tanpa adanya fatality.

Juni 2025 | www.unitedtractors.com

Sebagai bentuk apresiasi,
acara dilanjutkan dengan
pemberian penghargaan
kepada para karyawan teladan
yang memiliki rekam jejak
keselamatan terbaik selama
pelaksanaan proyek. Kegiatan
ini ditutup secara simbolis
dengan pemotongan tumpeng
sebagai ungkapan rasa syukur
atas pencapaian ini.
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Lumbung Padi Biasa Menjadi Tempat Wisata:
Kolaborasi Warga dan PAMA

alimantan Timur, 4 Juni
K2025 - Agrowisata Sawah

Teluk Pandan diresmikan.
Letaknya yang strategis di
jalur utama Bontang-Sangatta
menjadikan agrowisata ini
sangat potensial menjadi
tujuan akhir pekan masyarakat
sekitar. Bukan cuma menjadi
destinasi baru di Kutai Timur,
tapi juga simbol pergeseran
semangat desa, dari bertani
untuk bertahan hidup, menuju
bertani untuk berkembang
bersama. Di sinilah petani,
pelaku UMKM, hingga
kelompok sadar wisata bersatu
dalam satu semangat: desa
mandiri.

Dukungan pada
berkembangnya agrowisata

ini adalah hasil dari kolaborasi
PT Indominco Mandiri

(IMM) dan PT Pamapersada
Nusantara (PAMA) Site INDO.
Perusahaan ikut ambil andil
lewat pelatihan, penyediaan
bibit padi, hingga infrastruktur
seperti jembatan bambu

dan gazebo untuk bersantai.
Muhammad Ngiromhudi, HSEC

Head PT Indominco Mandiri,
mengungkap rasa bangganya
bisa menjadi bagian dari
perjalanan ini. “Kami percaya,
desa mandiri bukan utopia.
Ini adalah masa depan yang
sedang dibangun bersama.
Kami akan terus berjalan
beriringan,” ujarnya.

Andi Herman Fadli,

Kepala Desa Teluk Pandan
menyampaikan rasa
syukurnya. “Perusahaan
bukan hanya sekadar
memberi bantuan. Mereka

ikut mendampingi dari awal.
Gapura kami pun dari mereka,’
ujarnya. la tidak pernah

membayangkan sawah yang
biasa ditanami bisa menjadi
tempat orang bersantai sambil
menikmati kopi dan panorama.

Bupati Kutai Timur, Ardiansyah
Sulaiman, menyebut proyek
ini sebagai tonggak baru
transformasi pertanian di
wilayahnya. la mengungkap,
Agrowisata Teluk Pandan
adalah kelanjutan dari inisiatif
serupa yang sudah lebih dulu
dimulai di Kecamatan Kaubun
pada 2021. “Kami ingin desa
tak sekadar bertahan, tapi
maju dengan teknologi dan
kreativitas,” ucapnya.
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Olahraga dan Jaga Lingkungan Ala PAMA Site ARIA

alimantan Selatan, 22 Juni 2025 - Dalam
rangka memperingati Hari Lingkungan
Hidup Sedunia, PT Pamapersada

Nusantara (PAMA) Site ARIA menggelar
kegiatan lari sehat dan aksi bersih pantai di

kawasan pesisir Sungai Cuka, Kecamatan Satui.

Acara ini melibatkan jajaran manajemen dan
karyawan sebagai bentuk kepedulian terhadap
lingkungan dan promosi gaya hidup sehat.

Kegiatan dimulai dengan jalan kaki dan lari
sejauh delapan kilometer, yang kemudian
dilanjutkan dengan aksi bersih-bersih pantai.
Fokus utama kegiatan ini adalah pengumpulan
sampah plastik, yang menjadi salah satu
ancaman terbesar bagi kelestarian ekosistem
laut.

Project Manager PAMA Site ARIA, Yohanes Yudo
Harsanto menyampaikan bahwa kegiatan ini
merupakan bagian dari komitmen perusahaan
terhadap tujuan pembangunan berkelanjutan,
terutama dalam aspek pelestarian lingkungan.
“Kami ingin mendorong karyawan tidak

hanya menjaga kebugaran fisik, tetapi juga
membangun kesadaran dan tanggung jawab
terhadap lingkungan sekitar,” ujarnya.

PAMA ARIA berharap kegiatan ini dapat
menginspirasi masyarakat sekitar untuk

lebih peduli terhadap kebersihan pantai serta
memperkuat budaya perusahaan yang ramah
lingkungan. Selain itu, kegiatan ini juga menjadi
ajang mempererat kolaborasi antar departemen
dalam suasana sehat dan produktif.
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KRA Raih Dua Penghargaan
di Ajang TOP CSR Awards 2025:
Bukti Nyata Komitmen untuk Masa Depan Berkelanjutan

Komatsu Remanufacturing Asia (KRA)

dalam mewujudkan tanggung jawab
sosial perusahaan kembali menuai apresiasi
nasional. Dalam ajang bergengsi TOP CSR
Awards 2025 yang diselenggarakan oleh
Majalah Top Business, KRA sukses menyabet
dua penghargaan sekaligus: TOP CSR
Awards 2025 #Star 4 dan TOP Leader on CSR
Commitment 2025, yang diberikan kepada
Direktur KRA, Nasihin. Penghargaan ini tak
sekadar simbol prestasi, tetapi mencerminkan
bagaimana praktik CSR di KRA telah menjadi
bagian dari strategi bisnis dan budaya
perusahaan.

J akarta, 11 Juni 2025 — Komitmen PT

Pada tahap presentasi yang diwakili

oleh Hendy Nugroho dan Adi Sulistyo,
membawakan tema “Empowering Community
to Achieve a Sustainable and Harmonious
Future,” yang diterjemahkan melalui
pendekatan CAR: Community, Accountability,
Responsibility, sebuah kerangka kerja yang
memandu KRA dalam merancang program-
program berdampak luas, relevan, dan
berkelanjutan.

Empat pilar utama menjadi pondasi program
CSR KRA antara lain, Smart (Pendidikan),
Health (Kesehatan), Green (Lingkungan),

TOP LEADER ON CSR COMMITMENT 2025
NASIHIN - DIREKTUR

dan Growth (Kewirausahaan). Dalam
sambutannya, Nasihin menegaskan bahwa
CSR bukan hanya aktivitas tambahan,
melainkan bagian esensial dari cara
perusahaan bertumbuh. “Kami ingin hadir
bukan hanya sebagai entitas industri, tapi
juga sebagai mitra masyarakat. CSR adalah
jembatan yang menghubungkan bisnis
dengan nilai-nilai kemanusiaan, membangun
masa depan yang lebih tangguh dan berdaya,”
ungkapnya.

Sejak berdiri di Balikpapan pada 1996,

KRA — perusahaan joint venture antara
Komatsu Indonesia (51%) dan United Tractors
(49%) — telah menjadikan remanufaktur
sebagai pilar keberlanjutan industri. Dengan
semangat circular economy, KRA terus
mendorong efisiensi sumber daya sekaligus
meminimalkan dampak lingkungan.

Penghargaan ini menjadi cerminan
keberhasilan KRA dalam mengintegrasikan
triple bottom line people, planet, dan profit ke
dalam setiap langkah strategis perusahaan.
Seluruh insan KRA berkomitmen untuk
melangkah lebih jauh, menjaga keberlanjutan,
dan menjadi mitra perubahan bagi masa
depan yang lebih baik.

<0 CSR for Sustainable Busines
t

O and Asta Cita Government |
RABU, 11 JUNI 2025
IAN BALLROOM - HOTEL RAFFLES J
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PT Asmin Bara Bronang Gelar Program Asmin Green School
untuk Membentuk Generasi Peduli Lingkungan

alimantan Timur, 4 Juni 2025
K— Agrowisata Sawah Teluk

Pandan diresmikan. Letaknya
yang strategis di jalur utama
Bontang-Sangatta menjadikan
agrowisata ini sangat potensial
menjadi tujuan akhir pekan
masyarakat sekitar. Bukan cuma
menjadi destinasi baru di Kutai
Timur, tapi juga simbol pergeseran
semangat desa, dari bertani untuk
bertahan hidup, menuju bertani
untuk berkembang bersama.
Di sinilah petani, pelaku UMKM,
hingga kelompok sadar wisata
bersatu dalam satu semangat:
desa mandiri.

Dukungan pada berkembangnya
agrowisata ini adalah hasil dari
kolaborasi PT Indominco Mandiri
(IMM) dan PT Pamapersada
Nusantara (PAMA) Site INDO.
Perusahaan ikut ambil andil
lewat pelatihan, penyediaan bibit

Bupati Kutai Timur, Ardiansyah
Sulaiman, menyebut proyek ini
sebagai tonggak baru transformasi
pertanian di wilayahnya. la
mengungkap, Agrowisata Teluk
Pandan adalah kelanjutan dari
inisiatif serupa yang sudah lebih
dulu dimulai di Kecamatan Kaubun
pada 2021. “Kami ingin desa

tak sekadar bertahan, tapi maju
dengan teknologi dan kreativitas,”
ucapnya.

padi, hingga infrastruktur seperti
jembatan bambu dan gazebo
untuk bersantai. Muhammad
Ngiromhudi, HSEC Head PT
Indominco Mandiri, mengungkap
rasa bangganya bisa menjadi
bagian dari perjalananini.

“Kami percaya, desa mandiri
bukan utopia. Ini adalah masa
depan yang sedang dibangun
bersama. Kami akan terus berjalan
beriringan,” ujarnya.

Andi Herman Fadli, Kepala Desa
Teluk Pandan menyampaikan rasa
syukurnya. “Perusahaan bukan
hanya sekadar memberi bantuan.
Mereka ikut mendampingi dari
awal. Gapura kami pun dari
mereka,” ujarnya. la tidak pernah
membayangkan sawah yang biasa
ditanami bisa menjadi tempat
orang bersantai sambil menikmati
kopi dan panorama.

actors.com

S
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Maharati Safe School Resmi Diluncurkan:
Program Inovatif Keselamatan, Kesehatan,
dan Lingkungan Hidup

esa Buhut Jaya, 10 Juni
D 2025 — SMK Maharati

bersama Pamapersada
Nusantara dan Turangga
Resources meluncurkan
program inovatif “Maharati Safe
School” yang mengintegrasikan
keselamatan, kesehatan, dan
lingkungan hidup dalam sistem
pendidikan. Peluncuran ini
dihadiri oleh Kepala Sekolah,
guru, staff, perwakilan
perusahaan mitra, dan Dinas
Pendidikan Provinsi Kalimantan
Tengah.

Program ini diadaptasi dari
sistem manajemen keselamatan
pertambangan untuk
membangun budaya keselamatan
sejak dini dan mempersiapkan
siswa menghadapi tantangan
dunia industri dengan
kompetensi unggul dan sikap
profesional.

Pembelajaran komprehensif
meliputi pembelajaran
mengenai keselamatan
berkendara, pendidikan
dasar kehidupan, keamanan
media sosial, keselamatan
ekstrakurikuler, keselamatan
ruang praktik, keselamatan
industri, identifikasi potensi
bahaya di lingkungan
sekolah, pencegahan bahaya
narkoba, dan keselamatan
kebangsaan. Program ini
tidak hanya mengajarkan
teori, tetapi juga praktik
hingga sertifikasi BNSP
tentang safety/K3.

Kepala Sekolah SMK
Maharati, Ir. Aris Dianto,
menyatakan program
unggulan ini bertujuan
menerapkan budaya
keselamatan dan
meningkatkan kesadaran
K3LH warga sekolah. Dinas
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Pendidikan Provinsi Kalimantan
Tengah memberikan apresiasi
tinggi, berharap program ini
menjadi inspirasi bagi institusi
pendidikan lain di Kalimantan
Tengah.

Ketua Yayasan Bina Harati
Pama, Ahmad Ibnu Hasan,
menyatakan program ini
membentuk siswa menjadi
individu yang sadar tanggung
jawab sosial dan keberlanjutan.
Maharati Safe School
diharapkan menjadi model
integrasi aspek keselamatan,
kesehatan, dan lingkungan
dalam proses pendidikan
holistik.




PT Suprabari Mapanindo Mineral dan
PT Pamapersada Nusantara Luncurkan Pekan
Program Kampung Iklim di Desa Pendreh

endreh, 5 Juli 2025 — PT
PSuprabari Mapanindo

Mineral (SMM) bersama
PT Pamapersada Nusantara
(PAMA) meluncurkan Pekan
Program Kampung Iklim
(ProKlim) Desa Pendreh
sebagai bagian dari
pendampingan menuju
predikat ProKlim Utama.
Program ini merupakan
bentuk dukungan konkret
kedua perusahaan terhadap
inisiatif nasional atas adaptasi
dan mitigasi perubahan iklim
berbasis komunitas yang
diinisiasi oleh Kementerian
Lingkungan Hidup dan
Kehutanan (KLHK).

Desa Pendreh yang
sebelumnya telah meraih
predikat ProKlim Madya
pada tahun 2023, kini
masuk dalam daftar 16 desa
terpilih se-Indonesia yang
lolos ke tahap verifikasi
lapangan tahun 2025,
menjadikannya kandidat
penerima predikat ProKlim

Utama. Peluncuran program
ini menjadi langkah strategis
untuk memperkuat kesiapan
desa dalam menghadapi
verifikasi, sekaligus sebagai
ruang konsolidasi antara
masyarakat, pemerintah desa,
dan mitra perusahaan.

Kegiatan yang berlangsung
pada Sabtu, 5 Juli 2025

ini dihadiri oleh berbagai
pemangku kepentingan,
termasuk Plt. Kepala Dinas
Lingkungan Hidup (DLH)
Kabupaten Barito Utara,
Ketua Tim Penggerak PKK
Kabupaten Barito Utara,
Sekretaris Kecamatan Teweh
Tengah, dan manajemen SMM
dan PAMA, serta perangkat
desa, tokoh masyarakat,
komunitas peduli lingkungan,
dan masyarakat umum
dengan antusiasme tinggi.

Program ini dirancang
untuk memperkuat
pemahaman masyarakat
terkait isu perubahan iklim

serta menampilkan praktik
adaptasi dan mitigasi yang
telah dilakukan secara lokal.
Sejak Desember 2024, SMM
dan PAMA telah mendampingi
Desa Pendreh melalui
penyusunan dokumen aksi,
penguatan kelembagaan, dan
pengumpulan data pendukung
yang telah dikirim ke KLHK
pada April 2025.

Dalam sambutannya,
perwakilan SMM menyatakan
bahwa keberhasilan ProKlim
bukan hanya tentang
dokumen, tapi tentang
gerakan kolektif. Rangkaian
kegiatan selama peluncuran
program meliputi sosialisasi
ProKlim, diskusi interaktif,
pameran aksi lingkungan dari
masyarakat, serta penegasan
komitmen bersama untuk
menjadikan Pekan Kampung
Iklim sebagai ruang gotong
royong dalam membangun
desa yang lebih adaptif, hijau,
dan berkelanjutan.
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GSI Berbagi Ilmu: Kenalkan Cloud Computing
kepada Siswa SMK Negeri Campaka Purwakarta

Indonesia (GSI) kembali mengunjungi

SMK Negeri Campaka Purwakarta
dalam rangka melanjutkan program
kolaboratif bertajuk “GSI Berbagi llmu”.
Kegiatan ini merupakan bagian dari kerja
sama yang telah diresmikan sebelumnya,
dengan tujuan meningkatkan pemahaman
teknologi di kalangan siswa. Kali ini, GSI
menghadirkan salah satu karyawan dari
Divisi IT Infrastructure untuk membawakan
materi tentang cloud computing kepada siswa
kelas 10 dan 11 jurusan Teknik Komputer dan
Jaringan (TKJ).

P urwakarta, 25 Juni 2025 - Global Service

Kegiatan dibagi ke dalam tiga sesi. Sesi
pertama diisi dengan pemaparan teori seputar
konsep dasar cloud computing, jenis-jenis
layanan cloud, dan manfaatnya dalam dunia
kerja. Pada sesi kedua, para siswa secara
langsung terlibat dalam praktik simulasi
penggunaan layanan cloud. Mereka dibagi
dalam kelompok dan dipandu untuk mencoba
layanan cloud secara langsung, sehingga
pemahaman yang diperoleh lebih aplikatif.
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Sesi ketiga ditutup dengan kegiatan games
kelompok yang bertujuan untuk merangkum
dan menyimpulkan materi yang telah
dipelajari. Ice breaking berupa mini games
juga diselipkan di antara sesi untuk menjaga
semangat peserta. Antusiasme siswa terlihat
tinggi selama kegiatan berlangsung, karena
materi yang disampaikan sangat relevan
dengan kurikulum dan dunia industri.
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United Tractors Dukung Perempuan
Jadi Pelopor Kesiapsiagaan Bencana

akarta, 19 Juni 2025 - Di
J tengah tantangan risiko

bencana yang terus mengintai
kota-kota besar, semangat
kesiapsiagaan tidak hanya tumbuh
dari struktur pemerintahan atau
sistem peringatan dini, tapi
juga dari tangan-tangan kuat
para perempuan di masyarakat.
Sebagai wujud komitmen terhadap
kesiapsiagaan bencana dan nilai
inklusivitas, PT United Tractors Tbk
(UT) melalui dua pilar tanggung
jawab sosialnya UTACTION
(kesiapsiagaan bencana) dan
INDITY (Inclusivity, Diversity, and
Equity for Society) memberikan
dukungan berupa pelatihan
fasilitator penanggulangan
bencana bagi perempuan di
Provinsi DKI Jakarta.

Sebanyak 38 peserta mengikuti
pelatihan ini selama tiga hari
yang berlangsung dari tanggal
17-19 Juni 2025, di Taman

Mini Indonesia Indah (TMII).
Kegiatan ini merupakan hasil
kolaborasi antara UT, Badan
Penanggulangan Bencana
Daerah (BPBD) DKI Jakarta,
dan Forum Pengurangan

Risiko Bencana (FPRB). UT
melaksanakan program

ini untuk memperkuat

peran perempuan sebagai
garda terdepan dalam
penanggulangan bencana yang
inklusif, membekali mereka
dengan pengetahuan dan
keterampilan kebencanaan,
serta membentuk jaringan
fasilitator perempuan yang aktif
dan berkelanjutan di lingkungan
masing-masing.

Yang membuat program ini
semakin istimewa adalah
keikutsertaan para anggota
Kelompok Siaga Bencana
(KSB) dari masyarakat binaan
UT, termasuk peserta dari
program Kampung Tangguh
Bencana (KATANA) dan Sobat
Tangguh. Dengan pelatihan
ini, UT berharap kader
perempuan binaan siap,
tangguh, dan mandiri dalam
menghadapi bencana, serta
menjadi agen perubahan di
komunitasnya.
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Tingkatkan Layanan, United Tractors Resmikan Kantor
dan Warehouse UT Support Point di Martabe

Tractors (UT) meresmikan Gedung Kantor

dan Warehouse UT Support Point Martabe,
yang berlokasi di JI. Merdeka Barat km 25,
Kelurahan Aek Pining, Kecamatan Batang Toru,
Kabupaten Tapanuli Selatan. Peresmian ini
bukan hanya menjadi simbol pembukaan gedung
baru, tetapi juga menjadi representasi nyata
dari semangat kolaborasi, komitmen layanan,
dan keinginan untuk terus bertumbuh bersama.
Gedung ini dihadirkan untuk mendukung
operasional tambang emas Martabe, memperkuat
layanan kepada pelanggan, serta menciptakan
ruang kerja yang lebih nyaman dan produktif bagi
seluruh insan UT.

S umatera Utara, 12 Juni 2025 - PT United

Proses peresmian dilakukan oleh Service Division
Head UT, Rudy Poerwanto dan didampingi oleh
KTT Tambang Emas Martabe, Rahmat Lubis; PJO
PT Macmahon Mining Service, perwakilan dari UT,
Canny Makadada; serta disaksikan oleh seluruh
undangan dan karyawan. Setelah peresmian,
para tamu diajak melakukan room tour melihat
langsung fasilitas kantor dan warehouse.
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Lebih dari sekadar infrastruktur, kehadiran
fasilitas baru ini mencerminkan semangat

UT dalam memperkuat sinergi dan
menghadirkan layanan terbaik yang berakar
dari nilai-nilai profesionalisme, keberlanjutan,
dan kemanusiaan. Peresmian fasilitas

ini menandai komitmen UT untuk terus
bergerak maju. Karena bagi UT, keberhasilan
bukan hanya tentang seberapa besar bisnis
berkembang, tetapi seberapa kuat kontribusi
yang diberikan baik bagi pelanggan,
karyawan, mitra, maupun masyarakat sekitar.




TRAKNUS hadirkan

akarta, 10 Juni 2025
J - Traktor Nusantara

(TRAKNUS) terus
menjunjung tinggi program
keberlanjutan dengan konsisten
kembali menghadirkan
pengembangan kesehatan
komunitas (Community Health
Development). Kegiatan ini
dilaksanakan di RW 8 Kelurahan
Jatinegara, Jakarta Timur, pada
Selasa, 10 Juni 2025, dengan
fokus pada pelayanan kesehatan
gratis bagi warga golongan
lanjut usia (lansia). Program
ini memberikan layanan
pemeriksaan kesehatan seperti
penimbangan berat dan tinggi
badan, pemeriksaan kolesterol,
asam urat, gula darah, hingga
konsultasi langsung dengan
dokter.

Sebanyak 150 peserta warga
sekitar RW 8 Kelurahan
Jatinegara mengikuti kegiatan
ini, yang didukung oleh

tim medis dari TRAKNUS,
Puskesmas Jatinegara,

serta 10 kader Posyandu
setempat. “Kegiatan ini sangat
membantu warga lanjut usia
untuk mengetahui kondisi
kesehatannya secara dini,
semoga kepedulian TRAKNUS
membawa manfaat dan
keberkahan,” ujar Ketua RT 06
RW 8 Subari.

CSR TRAKNUS Sehat ini
berjalan lancar berkat

kolaborasi berbagai pihak, yang

didukung staff Sustainability,
Security, Environment, Health,
and Safety Department

TRAKNUS, Nur Inayah Febriana

zC. CAKUNG KOTA ADMINISTRAS!
JAKARTATMIR /
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dan Heykal Aldaffa. “Kami
percaya bahwa pengembangan
kesehatan komunitas bukan
sekadar program, melainkan
tanggung jawab dan cerminan
budaya perusahaan,” ujar Nur
Inayah. TRAKNUS berkomitmen
untuk terus menjalankan
inisiatif berkelanjutan

yang memberikan manfaat
dan berdampak langsung

pada masyarakat, sebagai
bentuk kepedulian terhadap
peningkatan kualitas hidup
bagi warga lingkungan sekitar.
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Cross Safety Patrol Project Manager:
Upaya ACSET Melakukan Penguatan Budaya
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Proyek

akarta, 23 Juni 2025 - Kegiatan
J Cross Safety Patrol Project

Manager merupakan salah
satu penguatan Manajemen
Keselamatan Kerja di lingkungan
Grup PT Astra International Tbk
dalam mengimplementasikan
Mandatory Key Action serta
ACSET Golden Rules. ACSET
mengembangkan dua program,
yakni Safety Visit Top Leader yang
dilakukan oleh jajaran Direksi serta
Cross Safety Patrol Project Manager
yang dilakukan oleh Project
Manager, Regional Office Head,
Division Head, Manager SHE.

Program Cross Safety Patrol Project
Manager ditujukan kepada seluruh
proyek di wilayah Jabodetabek,
dengan melakukan kunjungan

dan inspeksi keselamatan di
proyek-proyek terpilih. Tujuannya
untuk memastikan implementasi
praktik keselamatan kerja di area
proyek (termasuk pekerja, proses,
prosedur, alat, dan lingkungan
kerja), melakukan pengawasan
terhadap potensi unsafe conditions

dan unsafe actions, memastikan
pemahaman terhadap safety
golden rules dan aturan Do & Don’ts
di area kerja, serta meningkatkan
fungsi benchmarking antar proyek.

Pada kesempatan kali ini, Cross
Safety Patrol dilaksanakan di
Proyek Arumaya Office dan dihadiri
oleh para Project Manager dari
proyek-proyek Jabodetabek.
Kegiatan diawali dengan safety
induction dan sambutan dari
Division Head HCSHESSR, Rustiar,
dan Division Head Operation
Building, Freddy Napitupulu.
Dilanjutkan dengan paparan
proyek oleh Project Manager
Arumaya Office, Yana Suhendar,
yang menjelaskan profil proyek
serta kinerja keselamatan yang
telah dicapai. Cross Safety Patrol
Project Manager dilakukan secara
menyeluruh, mulai dari lantai
dasar hingga lantai tertinggi
bangunan, dengan melakukan
observasi langsung terhadap
implementasi Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3).
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Kegiatan ditutup dengan

sesi diskusi dan pencatatan
masukan dalam Lembar
Checklist Pengamatan Leader
oleh masing-masing Division
Head dan Project Manager.
Proyek Arumaya dinilai telah
menunjukkan penerapan K3
yang baik oleh para peserta,
namun konsistensi dalam
implementasinya tetap penting
untuk dijaga demi mencapai
zero fatality dan lingkungan
kerja yang aman.
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UT D’Care Berbagi Ilmu Edukatif
kepada Siswa SMK Vinama Bekasi
untuk Persiapan Terjun ke Dunia Kerja

bersama UT School menggelar kegiatan

edukatif bagi siswa SMK Vinama, Bekasi
yang bertema “Persiapan Terjun ke Dunia
Kerja untuk Siswa SMK.” Acara ini diikuti oleh
300 siswa dari kelas X, XI, dan XIl jurusan
Perawat, TKJ, dan TKR, serta dihadiri guru-
guru sebagai pengawas kegiatan.

J akarta, 16 Juni 2025 - UT D’Care,

Dua caregiver dari UT D’Care hadir

sebagai pemateri dan membagikan ilmu
seputar etika kerja, pembuatan CV, teknik
wawancara, pemeriksaan kesehatan (MCU),
dan pengembangan soft skill. Kegiatan ini
bertujuan membekali siswa dengan wawasan
praktis dan kesiapan mental untuk memasuki

dunia profesional maupun wirausaha. Para
peserta tampak antusias mengikuti sesi yang
interaktif, dipandu oleh profesional serta
alumni yang telah sukses. Perwakilan sekolah
menyampaikan apresiasi atas kontribusi UT
D’Care dalam mendukung kesiapan lulusan
secara akademik dan kompetensi industri.

Sebagai bentuk penghargaan, panitia
memberikan apresiasi kepada para peserta
dengan pertanyaan terbaik. Kegiatan ini
diharapkan dapat meningkatkan semangat
belajar siswa serta menumbuhkan
kepercayaan diri saat memasuki dunia kerja
setelah lulus sekolah.
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FORUM TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAI

Hadirkan Harapan Lewat Pendidikan,
Bina Pertiwi Raih Apresiasi dari Pemerintah Kota Yogyakarta

ogyakarta, 19 Juni 2025
Y— Di tengah tantangan
dunia pendidikan
yang terus berkembang,
PT Bina Pertiwi (BP) hadir
membawa secercah
harapan. Komitmennya
untuk menjembatani dunia
pendidikan dan dunia industri
kembali mendapat apresiasi.
Kali ini, BP dianugerahi
Penghargaan Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan
Perusahaan (TSLP) 2025 oleh
Pemerintah Kota Yogyakarta.
Penyerahan penghargaan ini
diberikan secara langsung
oleh Deputy Head ESGGS
Department BP, Hanum
Utami, di Ballroom Hotel
Harper Malioboro, Yogyakarta.

BP diberikan penghargaan

ini sebagai bentuk apresiasi

atas kontribusi nyatanya

dalam meningkatkan kualitas
pendidikan di SMK Negeri 2
Yogyakarta melalui program
sekolah binaan sepanjang tahun
2024. Program yang dijalankan BP
ini bukan sekadar bantuan materi
atau pelatihan teknis. Lebih

dari itu, program ini dirancang
untuk membuka wawasan para
siswa, mengasah keterampilan
praktis, dan menghadirkan
pengalaman nyata yang relevan
dengan kebutuhan dunia industri.
Pendekatan ini diyakini akan
memperkuat kesiapan lulusan
SMK dalam menghadapi dunia
kerja, sekaligus mendorong
kemajuan pendidikan vokasi di
Indonesia.
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Bagi BP, penghargaan ini
bukan sekadar simbol
pencapaian, melainkan
pengingat untuk terus
bergerak dan berkontribusi. BP
akan terus melangkah bersama
masyarakat, menghadirkan
lebih banyak inisiatif program
keberlanjutan yang bisa
membawa dampak positif.
Bagi BP, keberhasilan bukan
hanya tentang pencapaian
bisnis, tetapi juga tentang
seberapa besar arti kehadiran
perusahaan bagi masa depan
generasi bangsa.
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Presiden Direktur Agincourt Resources Dianugerahi
Penghargaan TOP Leader on CSR Commitment 2025

akarta, 11 Juni 2025 -
J Komitmen kuat terhadap

pertumbuhan dan kemajuan
masyarakat lingkar tambang
mengantarkan Presiden
Direktur PT Agincourt Resources
(PTAR), Muliady Sutio, kepada
penghargaan TOP Leader on CSR
Commitment di ajang TOP CSR
Awards 2025. Bersamaan dengan
itu, PTAR meraih predikat tertinggi
TOP CSR Awards 2025 #Star 5 atas
program CSR yang selaras dengan
strategi bisnis berkelanjutan.
Penghargaan ini menegaskan
posisi PTAR sebagai tolok ukur
nasional dalam pelaksanaan CSR
yang mengadopsi prinsip Creating
Shared Value (CSV) dan ISO 26000
Social Responsibility.

Muliady dinilai sebagai pemimpin
yang secara aktif dan konsisten
mengintegrasikan tanggung
jawab sosial ke dalam kebijakan
strategis perusahaan. Sebagai
pucuk pimpinan PTAR, ia

menempatkan pemberdayaan
masyarakat sebagai pilar utama
dalam perjalanan Tambang Emas
Martabe menuju keberlanjutan.
Komitmennya tercermin

dalam berbagai inisiatif yang
mendorong kemandirian ekonomi,
peningkatan kualitas pendidikan,
dan pelestarian lingkungan di area
lingkar tambang.

“Kami percaya bahwa
pertumbuhan perusahaan
harus berjalan seiring dengan
kemajuan masyarakat di sekitar
kami. Melalui pendekatan Living
in Harmony, kami berupaya
menciptakan sinergi antara
kegiatan operasional, kelestarian
lingkungan, dan kesejahteraan
sosial masyarakat lingkar
tambang,” ujar Director & CFO
PTAR, Noviandri, mewakili
Muliady Sutio usai menerima
penghargaan di Jakarta, Rabu
(11/6/2025).
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Senior Manager Community
PTAR, Christine Pepah,
mengatakan penetapan

PTAR sebagai pemenang

TOP CSR Awards 2025 #Star

5 tidak lepas dari kekuatan

lima program unggulan dari
berbagai bidang yang dijalankan
secara konsisten. Beberapa

di antaranya adalah Beasiswa
Martabe Prestasi bagi lebih

dari 1.600 siswa prasejahtera,
layanan kesehatan gratis Dokter
Spesialis Masuk Desa yang telah
menjangkau 3.258 warga desa
terpencil di Tapanuli Selatan,
serta dukungan terhadap UMKM
dan pelestarian hayati berbasis
kearifan lokal dalam program
Bagas Silua.



Grup United Tractors Raih Penghargaan
HR Asia Best Companies To Work For In Asia 2025

akarta, 20 Juni 2025
J - Lingkungan kerja

yang sehat, aman, dan
berdaya merupakan fondasi
utama dalam membangun
organisasi yang tangguh dan
berkelanjutan. Prinsip ini
terus dijunjung tinggi oleh
PT United Tractors Tbk (UT)
bersama anak usahanya
hingga berhasil meraih
penghargaan sebagai tempat
kerja terbaik di Asia dalam
ajang HR Asia Best Companies
to Work forin Asia 2025.
Penghargaan ini menilai
sejauh mana perusahaan
mampu menciptakan tempat
kerja yang aman, terbuka, dan
berkelanjutan.

Dalam ajangini, UT
berhasil mendapatkan tiga
- penghargaan diantaranya

0730 Juni2025|

yaitu, HR Asia Best Companies
to Work forin Asia, HR Asia
Sustainable Workplace Awards,
dan HR Asia Diversity, Equity,
and Inclusion (DEI) Awards.
Sementara itu, KPP Mining

dan KRA meraih kategori Best
Companies to Work forin Asia.
Kemudian, PAMA meraih tiga
kategori penghargaan, yakni Best
Companies to Work for in Asia,
DEI, dan Most Caring Company.

Capaian ini menjadi bukti
keseriusan Grup UT dalam
menciptakan lingkungan kerja
yang sehat, aman, inklusif, dan
berkelanjutan. Lebih dari sekadar
tempat bekerja, Grup UT terus
berupaya membangun budaya
organisasi yang berorientasi pada
kesejahteraan karyawan serta
pengembangan SDM berkualitas.

.unitedtractors.com

Direktur UT, Ari Sutrisno,
menyampaikan bahwa
penghargaan ini merupakan
hasil kolaborasi dan semangat
kebersamaan seluruh insan
UT. “Ini menjadi energi

baru bagi kami dalam
memperkuat implementasi 3P
Roadmap: Portfolio, People,
dan Public Contribution,”
ujarnya. Keberhasilan ini juga
memperkuat komitmen UT
dalam mendukung prinsip
Environmental, Social,

dan Governance (ESG),

serta pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan
(SDGs) di Indonesia.




TRAKNUS Gandeng AMDI Gelar Pelatihan Inovasi

akarta, 26 Juni 2025 -
J Dalam upaya memperkuat
kompetensi bagi
manajerial serta mendorong
pengelolaan proyek yang
lebih inovatif dan berdampak,
Traktor Nusantara (TRAKNUS)
menyelenggarakan /nnovation
& Project Management Training.
Kegiatan ini berlangsung di
Kantor Pusat TRAKNUS, Jakarta
Timur pada Senin, 26 Juni
2025 yang diikuti oleh jajaran
General Manager serta Manager
TRAKNUS Group.

Pelatihan yang difasilitasi
oleh Executive Management
& Learning Center (EMLC)
bersama tim Innovation
TRAKNUS, berkolaborasi
dengan Astra Management

Development Institute (AMDI).
Pelatihan dirancang untuk
mengasah kemampuan peserta
dalam mengelola proyek
inovasi secara efisien, dengan
mengintegrasikan teori dan
praktik serta pendekatan best
practices.

“Mengelola proyek inovasi
bukan hanya tentang
mencapai hasil akhir, tetapi
juga bagaimana setiap elemen
dalam proyek tersebut dikelola
untuk memastikan efisiensi
maksimal dan berkelanjutan,”
ujar Jonny dari AMDI. Hal
tersebut sejalan dengan prinsip
Ten Types of Innovation yang
menekankan pentingnya
variasi pendekatan dalam
menciptakan nilai bisnis.

Dalam pelatihan ini peserta
diajak untuk menerapkan
strategi seperti profit

model, structure, hingga
process dalam pengelolaan
proyek yang komplek,

serta merancang dan
mempresentasikan inovasinya
yang diakhir dengan sesi post-
test sebagai bentuk evaluasi.
TRAKNUS menegaskan
komitmennya dalam
membangun sumber daya
manusia yang adaptif dan siap
menghadapi tantangan masa
depan, sekaligus memperkuat
budaya inovasi dalam setiap
lini bisnisnya terang Head

of EMLC, Carmila Sinta Uli
Sihombing.




Grup United Tractors Wujudkan Semangat Kurban
di 11 Provinsi Indonesia

akarta, 6 Juni 2025 -
J Dalam semangat berbagi

dan kepedulian sosial
menyambut Hari Raya Idul
Adha 1446 H, Grup PT United
Tractors (UT) menyalurkan
sebanyak 977 hewan kurban
yang terdiri dari 459 sapi, 466
kambing, dan 52 domba ke
berbagai wilayah di Indonesia.
Program ini mencakup
distribusi ke 11 provinsi
diantaranya yaitu daerah Jawa
Timur, Kalimantan Selatan,
Kalimantan Timur, Kalimantan
Utara, Kalimantan Tengah,
Sumatera Selatan, Sulawesi
Tenggara, Sulawesi Selatan,
Nusa Tenggara Barat, DKI
Jakarta, dan Batam.

Terdapat berbagai entitas Grup
UT yang terlibat dalam program
ini seperti PT Bina Pertiwi (BP),
PT Agincourt Resources (PTAR),
PT Kalimantan Prima Persada
(KPP), PT Acset Indonusa Tbk
(Acset), PT Traktor Nusantara
(TRAKNUS), PT United Tractors
Semen Gresik (UTSG), PT
Komatsu Remanufacturing
Asia (KRA), PT Pamapersada
Nusantara (PAMA), PT Turangga
Resources, PT Energia Prima
Nusantara (EPN), PT United
Tractors Pandu Engineering
(UTPE).

Penyaluran hewan kurban ini
merupakan bagian dari program
CSR Grup UT yang bertujuan
mempererat hubungan dengan
masyarakat sekitar area
operasional serta mewujudkan
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nilai-nilai kemanusiaan dan
kebersamaan. Hewan kurban
disalurkan kepada masyarakat
sekitar, lembaga sosial,

rumah ibadah, dan komunitas
lokal lainnya sebagai

bentuk kontribusi UT dalam
mendukung pembangunan
bangsa, baik secara ekonomi,
sosial, maupun kemanusiaan.

Dengan semangat kolaborasi
dan gotong royong, Grup UT
berharap kegiatan ini dapat
menjadi inspirasi bagi pihak
lain untuk terus menebar
kebaikan, terutama di momen
penuh berkah seperti Idul
Adha.
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Tni nesia

Sertifikasi Kompetensi BNSP
& Pembinaaniisensi K3/510 NAKER

SHEME Sertifikasi :

Klaster Pengoperasian Alat Berat Over Head Crane
Klaster Pengoperasian Alat Berat Forklift

Klaster Pengoperasian Alat Berat Mobil Crane
Klaster Pengoperasian Alat Berat

Klaster Pemindahan Beban (Rigger)

Harga Mulai : 4 7 Jt-an
=

Tunjukkan kemampuanmu dengan SERTIFIKAT KOMPETENSI .
Profesionalisme anda akan dilihat dari

L
Contact Person :

Agus Suyitno  : 0B2125737149
Agoes Wibowo : 081314029088
SERTIFIKAT KOMPETENSI yang anda miliki R.Novianto  :081285732125

* Syarat & Ketentuan Berlaku

BUNDLING www.lIsp-abi.org
.P R OM o customercare@l|sp-abi.org | 021-4612 664
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