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Matcha Fried Rice served with Shrimp Kerupuk

Ramen Matcha in Creamy Broth

main course

Seblak Ceker à la Matcha Fusion

Matcha Risol Pie of Endless Delight

Matcha Martabak Slice

dessert

Klepon Matcha filled with Molten Palm Sugar Heart

Matcha Popcorn

Banana Fritters with Matcha Sauce

appetizer

Ceremonial Matcha Latte

Iced Matcha with Oat Milk

drink

House of Matcha

*Bukan kafe sungguhan

*
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Kenapa Matcha Bisa Viral?

Pucuk daun muda, hijau
cerah, halus, lembut,
untuk acara formal

CEREMONIAL PREMIUM CULINARY

Warna lebih kusam,
agak lebih pahit, cocok
untuk kue dan kuliner

Rasa seimbang dan
terjangkau, cocok untuk
latte dan daily meal

Rasa Umami dan Kompleks
Perpaduan antara gurih, sedikit
pahit, dan after taste manis

Warna yang Eye Pleasing
Si hijau ini bisa banget bikin
postingan sosmed jadi estetik

Persepsi Minuman Sehat
Dikenal kaya antioksidan yang
dapat melawan radikal bebas

Alternatif Kopi
Mengandung kafein yang lebih
rendah dari kopi, matcha boost
energi tanpa efek rasa gelisah

Semua serba di-matcha-in sampai ada istilah ‘akan aku hadapi semua, tapiSemua serba di-matcha-in sampai ada istilah ‘akan aku hadapi semua, tapi
bentar minum matcha dulu’. Ternyata matcha bisa se-powerful itu, lho. Jadibentar minum matcha dulu’. Ternyata matcha bisa se-powerful itu, lho. Jadi
kalau Sobat UT lagi merasa suntuk, cobain deh seduh matcha. Take a deepkalau Sobat UT lagi merasa suntuk, cobain deh seduh matcha. Take a deep
breath dan biarkan si hijau bantu recharge energi kamu. Oh iya, karena adabreath dan biarkan si hijau bantu recharge energi kamu. Oh iya, karena ada
beberapa jenis matcha. Yuk konsumsinya sesuai kebutuhanmu ya, Sobat UT!beberapa jenis matcha. Yuk konsumsinya sesuai kebutuhanmu ya, Sobat UT!

Matcha kini jadi bagian dari gayaMatcha kini jadi bagian dari gaya
hidup modern. Sejak populer dihidup modern. Sejak populer di
Indonesia pada 2018, tren iniIndonesia pada 2018, tren ini
berkembang pesat dan jadi “berkembang pesat dan jadi “iconicon””
selera baru anak muda yang biasaselera baru anak muda yang biasa
disebut “kaum lambung hijau” itudisebut “kaum lambung hijau” itu
lho, Sobat UT.lho, Sobat UT.

Matcha sekarang dilihat sebagaiMatcha sekarang dilihat sebagai
lebih dari sekedar minuman sehat.lebih dari sekedar minuman sehat.
Seiring waktu, lahirlah berbagaiSeiring waktu, lahirlah berbagai
kreasi kuliner unik berbahankreasi kuliner unik berbahan
matcha yang sering bikin hitsss.matcha yang sering bikin hitsss.
Mulai dari seblak matcha, cilokMulai dari seblak matcha, cilok
matcha, hingga martabak jadi buktimatcha, hingga martabak jadi bukti
betapa bubuk hijau ini fleksibel danbetapa bubuk hijau ini fleksibel dan
membawa sentuhan menggoda.membawa sentuhan menggoda.

Real or Fake: Separuh Masalah Hidup
Selesai karena Matcha?

_
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“Kami berterima kasih kepada KPP Mining
yang telah memberikan kesempatan
untuk dapat mengembangkan kapasitas
ilmu serta kemampuan mitigasi risiko
melalui kompetisi ASC 2025. Kompetisi ini
tidak hanya menguji pengetahuan kami,
melainkan juga menambah pengetahuan
serta pengalaman kami, dan dengan
kemenangan ini memberikan bukti yang
sudah diterapkan di KPP Mining sudah
sesuai dengan standar pengamanan”
ucap Security Management & External
Relations Section Head, Andri Badrudin.

Penjurian dilakukan oleh Mabes POLRI
dengan kategori penilaian penampilan
tim, kemampuan presentasi dan analisis,
serta kerja sama tim. Prestasi ini menjadi
bukti komitmen KPP Mining dalam
penerapan SRA yang terstruktur dan tepat
guna, baik di ajang kompetisi maupun
praktik kerja sehari-hari.

Unggul dalam Strategi
Mitigasi Risiko, KPP Mining
Raih Juara 1 dalam
Kompetisi Security Risk
Assessment
            akarta, 21 Juli 2025 – PT Kalimantan 
            Prima Persada (KPP Mining) meraih 
            gelar juara dalam Kompetisi
Pembuatan Security Risk Assessment (SRA)
pada rangkaian kegiatan Astra Security
Competition (ASC) 2025 yang diadakan di
venue Toyota Astra Motor, dengan
melibatkan seluruh Affiliated Companies
(Affco) dan Anak Perusahaan Astra Group.
KPP Mining berhasil meraih juara 1 atas
keseluruhan proses mitigasi risiko yang tepat.

“Kami mengerahkan tim yang terdiri dari
teman-teman jobsite dan head office untuk
dapat mengidentifikasi, mengevaluasi dan
melakukan analisis potensi risiko serta
kerentanan dalam sistem keamanan sesuai
dengan SOP KPP Mining,” ujar CSR Manager
KPP Mining, Daniel Angga Sembara.

Tim KPP Mining terdiri dari Muhammad
Jaenul Abidin (CSR Officer), Murjani (HCGS
Section Head), Andri Badrudin (Security
Management & External Relations Section
Head), Cheppy Ades Candy Baharuddin
(External Relations Officer), dan Irfan Zakaria
(Anggota Security). Kompetisi dibagi menjadi
dua tahap yaitu tahap penyisihan dan final.
Pada tahap pertama, peserta melakukan
penilaian risiko dari studi kasus yang
diberikan, mengelaborasi langkah mitigasi
risiko melalui dokumen dan program
pengamanan. Pada tahap kedua, tim
mempresentasikan hasil penilaian dan
langkah mitigasi dalam bentuk SRA sesuai
format penyelenggara.

J
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            akarta,    28 Juli 2025 - ACSET 
            menyelenggarakan kegiatan  
            ACSET    Innovation    Day    sebagai 
bagian dari komitmen perusahaan
dalam membangun budaya inovasi
yang berkelanjutan. Acara ini dihadiri
oleh lebih dari 100 peserta secara hybrid
dan menghadirkan dua pembicara
inspiratif dari Grup Astra, yaitu BPIIT &
SCM Division Head, Andrianto, serta Data
Scientist, Likeati Handayani dari PT United
Tractors Tbk.

Likeati membawakan materi bertajuk
“Road to Glory: How to Become Number 1
in UTVI and Innovastra”, yang membahas
pentingnya pendekatan design thinking
dalam menyusun proposal inovasi yang
unggul. Ia juga mengulas kembali
konsep 7UPs Framework dan
membagikan strategi untuk menjadi
pemenang dalam ajang UTVI dan
Innovastra. Materi yang ia sampaikan
menjadi sangat menarik karena disertai
dengan studi kasus nyata dari
pengalaman pribadi, yang membuat
para peserta semakin antusias dan aktif
dalam sesi tanya jawab.

J

Sementara itu, Andrianto memberikan
motivasi kepada seluruh insan ACSET untuk
terus menumbuhkan semangat dalam
menuangkan ide-ide inovatif. Ia menekankan
pentingnya nilai tambah dan semangat
juang dalam setiap inovasi, serta
membagikan pengalamannya sebagai
pemenang dalam kompetisi inovasi
sebelumnya. Menurutnya, semangat inovasi
yang kuat akan mendorong lahirnya solusi
yang berdampak nyata bagi perusahaan.

Kegiatan ini juga menjadi momen
pengumuman pemenang ACTION ACSET
Tahun 2025, sebuah ajang penghargaan
internal yang diberikan kepada inovator
terbaik di ACSET. Suasana semakin meriah
dengan adanya sesi kuis interaktif seputar
ACTION dan ACSET, di mana peserta dengan
nilai tertinggi berhasil membawa pulang
hadiah spesial dari panitia. ACSET Innovation
Day 2025 menjadi bukti bahwa semangat
berinovasi terus tumbuh dalam perusahaan
dan menjadi fondasi penting dalam
memperkuat daya saing serta menciptakan
nilai berkelanjutan.

Komitmen Membangun Budaya Inovasi, ACSET
Gelar Innovation Day & Awarding ACTION 2025
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               ikarang, 11 Juli 2025 – PT United
               Tractors Pandu Engineering (UTPE)  
              resmi  membuka  gelaran Patria Juara
2025, sebuah ajang kompetisi olahraga dan
seni yang memperkuat semangat
kebersamaan dan kolaborasi antar insan
Patria. Mengusung tagline “Synergy for
Victory”, agenda tahunan ini diharapkan
menjadi wadah sinergi, sportivitas, serta
semangat juang yang sehat di lingkungan
perusahaan.

Acara pembukaan berlangsung meriah,
dimulai dengan sambutan hangat dari MC,
dilanjutkan dengan pidato dari Ketua Panitia,
Anoffianton, yang menekankan pentingnya
kolaborasi lintas divisi dalam mewujudkan
acara ini. Suasana semakin hangat dengan
sambutan dari Presiden Direktur UTPE, Etot
Listyono, yang menyampaikan apresiasi atas
semangat karyawan dalam menjaga budaya
positif melalui kegiatan olahraga dan seni.

Sebagai tanda dimulainya rangkaian
kompetisi, Etot Listyono secara simbolis
melakukan tendangan bola ke gawang, yang
menandai bahwa Patria Juara 2025 resmi
dibuka. Momentum tersebut diabadikan
dalam sesi foto bersama jajaran Direksi dan
manajemen, memperlihatkan kekompakan
yang solid di bawah satu visi.

Salah satu momen paling dinantikan adalah
Parade Cabang Olahraga (Cabor) yang
menampilkan 17 cabor, seperti futsal, basket,
badminton, Mobile Legends: Bang Bang
(MLBB), Patria Active Challenge, Mancing,
Patria Got Talent, dan beberapa cabor
lainnya. Parade ini menjadi simbol semangat
keberagaman dan inklusivitas yang
menyatukan seluruh elemen Perusahaan.
Melalui Patria Juara 2025 yang akan dimulai
pada tanggal 14 Juli, UTPE berharap dapat
terus membangun budaya kerja yang solid,
sehat, dan penuh semangat juang. 

Perkuat Kebersamaan dan Kolaborasi, UTPE
Gelar Patria Juara 2025: Synergy for Victory

C
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Mekanik United Tractors
Harumkan Nama
Indonesia pada Ajang
Advanced Technique
Contest 2025 di Thailand
             angkok, 3 Juli 2025 – Pada ajang 
             Advanced Technique Contest (ATC) 
             2025 yang digelar di Thailand, mekanik
PT United Tractors Tbk (UT) berhasil mengukir
prestasi dengan meraih juara pertama dan
membawa pulang gelar mekanik terbaik se-
Asia Tenggara dan Asia Selatan. Kompetisi ini
berlangsung pada 1–3 Juli 2025 dan
diselenggarakan oleh Asia Training and
Demonstration Center (ATDC), didukung oleh
Komatsu Parts Asia Corporation (KPAC). ATC
menjadi ajang yang mempertemukan para
mekanik terbaik dari distributor Komatsu
lintas negara untuk unjuk kemampuan
dalam menyelesaikan tantangan teknis
secara real-time dengan standar
internasional yang ketat.

B

Sebelum terbang ke Thailand, mekanik
terpilih melewati ajang Indonesia
Selection yang diikuti 200 mekanik
spesialis PC210-10M0 dari berbagai
daerah hingga tersaring 1 wakil untuk ATC
2025. Di kompetisi, ia menghadapi ujian
kompleks dengan penilaian objektif:
troubleshooting skills (50%), reporting
skills (20%), safety awareness (15%),
interviewing skills (10%), dan
professionalism (5%).

Prestasi ini menjadi kebanggaan bagi UT
sekaligus Indonesia, sekaligus bukti nyata
investasi pada pengembangan SDM
melalui pelatihan intensif dan pembinaan
konsisten. Dengan program pelatihan dan
seleksi berjenjang, UT berkomitmen
membentuk SDM unggul dan membawa
standar layanan purna jual ke level dunia.
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“Kemenangan ini adalah buah dari
komitmen jangka panjang kami dalam
membina dan mengembangkan talenta
teknis unggulan di Indonesia. Kami
percaya, mekanik bukan hanya pekerja
teknis, mereka adalah garda terdepan
dalam memastikan kepuasan pelanggan
dan keberlanjutan bisnis kami," ujar Head
of Corporate Governance and
Sustainability Division, Sara K. Loebis.

“Kompetisi ini kami selenggarakan untuk
meningkatkan kemampuan para mekanik
kita dalam menyelesaikan masalah teknis
dan memberikan pelayanan terbaik untuk
pelanggan,” ujar President After Market
KLTD, Hayashi-san.



Dukung Peningkatan Layanan Kesehatan, KPP Mining Serahkan
Bantuan Ambulans kepada Yayasan Insan Mulia PAMA

layanan kesehatan, PT Kalimantan Prima
Persada (KPP Mining) menyerahkan
bantuan satu unit mobil ambulans
kepada Yayasan Insan Mulia PAMA
(YIMP). Seremoni penyerahan
dilaksanakan di halaman kantor PAMA
pukul 08.00 WIB dengan dihadiri oleh
jajaran manajemen KPP Mining, Tutut
Rahendro selaku Direktur Plant & HCGS
dan Wahyu Adhi Aribowo selaku General
Manager HCGS serta perwakilan dari
Yayasan Insan Mulia PAMA, Wahyu
Widaryanto selaku Dewan Pembina dan
Dian Zulkarnein selaku Ketua Bidang
Sosial. Nantinya, bantuan transportasi
medis ini akan disalurkan kepada
Pengurus Masjid Al Falah Sidorejo
Boyolali termasuk dalam binaan YIMP. 

YIMP aktif dalam berbagai kegiatan sosial dan
kemanusiaan kepada masyarakat luas. Tidak
hanya masyarakat ring satu, YIMP
memperluas kebermanfaatannya ke berbagai
daerah. Keikutsertaan KPP Mining dalam
pemberian bantuan unit ambulans sudah
berjalans sejak 2023 - 2024 dengan jumlah
total ambulans yang diberikan sebanyak 4
unit. 

"Kami sangat mengapresiasi dukungan dari
KPP Mining untuk membantu masyarakat
dalam mengakses layanan kesehatan. Unit
ambulans ini akan sangat bermanfaat bagi
masyarakat di Sidorejo, Boyolali, terutama
dalam merespons kondisi darurat dengan
lebih cepat dan aman," ungkap Dewan
Pembina, Wahyu Widaryanto.

Program ini mencerminkan komitmen KPP
Mining untuk tumbuh dan berkembang
bersama masyarakat melalui inisiatif sosial
yang berkelanjutan. Ke depan, KPP Mining
akan terus memperkuat kolaborasi demi
menciptakan dampak positif yang lebih luas.

"Melalui Yayasan Insan Mulia PAMA, KPP
Mining ingin memperluas dampak baik
dengan kontribusi nyata dalam
mempercepat akses masyarakat terhadap
layanan medis," ujar Direktur Plant & HCGS,
Tutut Rahendro.

akarta, 8 Juli 2025 - Sebagai
bentuk komitmen perusahaan
dalam mendukung peningkatan    J
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Aspek yang dinilai mencakup kebijakan
kesejahteraan karyawan, kesehatan,
dan keselamatan kerja, kesetaraan
peluang, pemanfaatan teknologi kerja,
serta dampak sosial dari kebijakan
ketenagakerjaan yang diterapkan
perusahaan. Dalam hal inklusivitas,
PAMA menerapkan berbagai program
untuk membuka akses kerja bagi
kelompok yang beragam, tak terkecuali
perempuan, penyandang disabilitas,
dan komunitas lokal. Praktik rekrutmen
terbuka dan berkeadilan menjadi
standar dalam setiap perekrutan, yang
dikombinasikan dengan pelatihan
berkelanjutan untuk mengembangkan
potensi seluruh insan perusahaan.

Pencapaian ini bukan sekadar sebuah
penghargaan, melainkan cerminan dari
komitmen jangka panjang PAMA
melalui setiap kebijakan dan inovasi
perusahaan. Di tengah dinamika dunia
kerja yang terus berubah, PAMA akan
terus melangkah bersama seluruh
karyawan dalam membangun
ekosistem kerja yang inklusif, adaptif,
dan berdaya saing.
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Terapkan Inklusivitas,
PAMA Raih Indonesia
Best Workplace 
Award 2025

            akarta, 31 Juli 2025 - Di tengah
            dinamika dunia kerja yang terus 
            berevolusi, PT Pamapersada
Nusantara (PAMA) menunjukkan
konsistensinya dalam menjadikan
keberagaman dan inklusivitas sebagai
fondasi utama dalam membangun
lingkungan kerja yang sehat dan
berkelanjutan. Atas komitmen tersebut,
PAMA meraih Indonesia Best Workplace
Award 2025 dari Warta Ekonomi dalam
kategori Promoting Diversity and
Inclusive Recruitment to Improve
Positive Social Impact untuk sektor coal
mining contractor.

J



             ekasi, 25 Juli 2025 – Dalam upaya 
             memperkuat kapabilitas bisnis 
             proses dan pengelolaan
digitalisasi pabrik, PT Elnusa Fabrikasi
Konstruksi (EFK) melaksanakan kegiatan
benchmark ke Head Office PT United
Tractors Pandu Engineering (UTPE).
Kunjungan ini dihadiri langsung oleh
Direktur EFK, Ari Wijaya, beserta jajaran
manajemen EFK. Rombongan diterima
hangat oleh Presiden Direktur UTPE, Etot
Listyono, serta Direktur UTPE, Teguh
Patmuryanto, bersama jajaran
manajemen lainnya.

Presiden Direktur UTPE, Etot Listyono
dalam sambutannya menyampaikan
pemaparan menyeluruh mengenai
bisnis UTPE dan menegaskan
keterbukaan pihaknya terhadap potensi
kolaborasi yang lebih luas ke depan.
“Kami menyambut baik kehadiran EFK
dan percaya bahwa benchmark ini
bukan hanya ajang berbagi praktik
terbaik, tapi juga pembuka jalan menuju
kerja sama bisnis yang berkelanjutan,”
ujar Presiden Direktur UTPE.

B

Sementara itu, Direktur EFK, Ari Wijaya, turut
menyampaikan apresiasi atas keterbukaan
dan semangat kolaboratif UTPE. “Benchmark
ini menjadi langkah strategis kami dalam
mendorong transformasi digital dan
penguatan proses bisnis di EFK agar lebih
agile dan kompetitif ke depan,” ujarnya.

Kegiatan ini merupakan bagian dari
komitmen EFK dalam membangun budaya
continuous improvement, serta memperkuat
daya saing melalui penerapan teknologi dan
tata kelola industri manufaktur yang unggul.

Kunjungan Benchmark EFK ke UTPE: Berbagi
Wawasan, Memperkuat Kapabilitas
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Kopkar YKBUT merayakan ulang tahun
yang ke-7 yang dilaksanakan di Hall
YKBUT. Perayaan ini dihadiri oleh Ketua
YKBUT, perwakilan anggota, pengurus,
jajaran pengawas dan eksekutif YKBUT
berlangsung secara sederhana namun
tetap hikmat dan keceriaan bagi para
anggota yang hadir secara online
ataupun offline.

Ketua YKBUT, Endang Tri Handajani
dalam sambutannya kembali
mengingatkan, bahwa Kopkar YKBUT ada
untuk memberikan kebermanfaatan bagi
karyawan YKBUT, dengan semangat dari
kita, oleh kita, dan untuk kita.

Di usia yang masih tergolong dini, Kopkar
YKBUT terus mengembangkan layanan
kebermanfaatan bagi anggota dengan
menambah kolaborasi dengan pihak
perbankan, developer KPR FLPP, dealer
sepeda motor Honda yang mana telah
dapat dirasakan anggota yang ada di
kota Balikpapan. 

Pengurus juga menyampaikan
perkembangan program spiritual berupa
tabungan kurban dimana 17 orang
anggota dari area cabang dan site telah
mendaftar.

Selain dimeriahkan pengundian doorprize,
perayaan Kopkar YKBUT mengundang
pihak Bank Permata sebagai mitra
kolaborasi yang baru, dimana pada
kesempatan tersebut memberikan
edukasi finansial dan sosialisasi program
tabungan emas dan tabungan haji.
Melalui perayaan ulang tahun ke-7 ini,
Kopkar YKBUT meneguhkan komitmennya
untuk terus berinovasi, memperluas
manfaat, dan menghadirkan layanan
terbaik bagi seluruh anggotanya.

akarta, 11 Juli 2025 – Tujuh tahun
perjalanan Kopkar Yayasan Karya
Bakti United Tractors (YKBUT), J

Perayaan Ulang Tahun KOPKAR YKBUT Ke-7 
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ACSET Sharing Praktik Manajemen Konstruksi dan
Penerapan Program Vendor Development Astra Otoparts
             akarta, 8 Juli 2025 - PT Acset
             Indonusa Tbk (ACSET) 
             berkesempatan menjadi pengisi 
acara dalam kegiatan “Vendor
Development” yang diselenggarakan oleh
Astra Otoparts (AOP). Kegiatan ini menjadi
bagian dari inisiatif AOP untuk
memperkuat pemahaman para vendor
terhadap pentingnya manajemen
konstruksi dan aspek Safety, Health, and
Environment (SHE), serta mendorong
terciptanya rantai pasok yang lebih aman,
terencana, dan produktif.

Dalam kesempatan tersebut, Hadi Sasmito
memaparkan materi Management
Construction. Materi ini menggarisbawahi
pentingnya perencanaan matang dalam
setiap fase proyek dan bagaimana
integrasi aspek keselamatan menjadi
elemen utama dalam mencapai efisiensi
dan keberhasilan proyek. 

J Sesi dilanjutkan oleh Riyan Kurniawan dan
Erlangga Herditrianto yang membawakan
topik mengenai peran kontraktor dalam
mendukung target Zero Accident & Zero
Fatality. Melalui pengalaman di lapangan,
keduanya menekankan bahwa
membangun budaya keselamatan tidak
cukup dilakukan secara prosedural, tetapi
juga membutuhkan keterlibatan
menyeluruh dari seluruh level organisasi.

Keikutsertaan ACSET dalam acara ini
bukan hanya sebagai bentuk kontribusi
terhadap penguatan kualitas vendor Astra
Otoparts, tetapi juga sebagai bagian dari
komitmen Grup Astra untuk memperkuat
kolaborasi antar grup. Melalui berbagi
praktik terbaik, seluruh lini bisnis Astra
diharapkan memiliki pemahaman dan
standar yang sejalan, terutama dalam hal
keselamatan kerja dan manajemen risiko
pada pekerjaan konstruksi. 
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Perwakilan ABB menjelaskan bahwa
program ini merupakan bentuk nyata
dukungan perusahaan terhadap
pembangunan berkelanjutan, khususnya
dalam bidang pendidikan. Program
kesetaraan ini menggandeng PKBM
Seroja Kapuas, dengan jumlah peserta
angkatan pertama: Paket B (setara SMP)
diikuti oleh 4 peserta dan Paket C 
(setara SMA) oleh 20 peserta. 

Asmin Bara Bronang
Luncurkan Program 
Pendidikan Kesetaraan
Paket B dan C
              alimantan Tengah, 19 Juli 2025 – 
              PT Asmin Bara Bronang (ABB)  
              meluncurkan Program Pendidikan
Kesetaraan Paket B dan C sebagai bagian
dari CSR di bidang pendidikan. Peluncuran
program berlangsung di Rumah Pintar ABB,
Desa Barunang, Kecamatan Kapuas Tengah.
Kegiatan dibuka secara resmi oleh Kepala
Dinas Pendidikan Kabupaten Kapuas, H.
Suwarno Muriyat, dengan pemukulan gong.
Acara dihadiri oleh Camat Kapuas Tengah,
Kepala Desa Barunang, perwakilan ABB, tokoh
masyarakat, serta puluhan peserta didik.
Kadisdik hadir bersama Sekretaris dan Kabid
Pembinaan SMP, menyampaikan apresiasi
atas inisiatif ABB dalam memperluas akses
pendidikan bagi masyarakat yang belum
menyelesaikan pendidikan formal.

K

“Program ini memberikan kesempatan
besar bagi masyarakat untuk
mendapatkan pendidikan setara serta
pelatihan kewirausahaan. Harapannya,
tidak hanya meningkatkan kualitas SDM,
tetapi juga melahirkan UMKM baru demi
pertumbuhan ekonomi lokal. Ini sejalan
dengan visi Kapuas BERSINAR,” ujar
Suwarno.

Camat Kapuas Tengah, Jhon Sutrisno,
mendukung program ini dan berharap
masyarakat memanfaatkannya untuk
meningkatkan kualitas hidup. “Ini program
yang sangat bermanfaat bagi warga Desa
Barunang. Saya harap partisipasi
masyarakat bisa optimal,” ucapnya.
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Tebar Kebermanfaatan, KPP Mining Berikan
Dukungan Operasional kepada 2 Panti di Surabaya

              urabaya, 3 Juli 2025 - Sebagai 
              wujud komitmen perusahaan 
              mendukung pembangunan sosial
dan kemanusiaan, PT Kalimantan Prima
Persada (KPP Mining), memberikan
dukungan operasional kepada Panti
Asuhan Undaan dan Panti Werdha Usia
Surabaya. Kegiatan ini merupakan
bagian dari agenda Mid Year Meeting
Manajemen KPP Mining yang berlangsung
pada tanggal 30 Juni - 3 Juli 2025.
Dukungan Operasional diberikan oleh
General Manager HCGS, Wahyu Adhi
Aribowo kepada pengurus kedua panti.

“Bantuan ini merupakan bagian dari
program CSR KPP Mining yang berfokus
pada peningkatan kesejahteraan
masyarakat, khususnya kelompok rentan
seperti anak-anak dan lansia,” ujar
Wahyu Adhi Aribowo.

S
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Dukungan operasional sebesar 200 juta
rupiah, masing-masing 100 juta untuk Panti
Asuhan Undaan dan Panti Werdha Usia
Surabaya, diberikan KPP Mining sebagai
komitmen perusahaan untuk mempererat
hubungan dengan masyarakat dan
mengajak lebih banyak pihak terlibat dalam
aksi kemanusiaan berkelanjutan, sejalan
dengan keyakinan bahwa kesuksesan bisnis
berjalan seiring dengan kepedulian sosial.

Turut hadir dalam acara ini, manajemen KPP
Mining diantaranya: Manager CSR, Daniel
Angga Sembara; Manager Plant Operation
Area 2, Dwi Wahyu Purnomo; Project Manager
KPP Mining Site SJRP, Yudha Proklamanto; CSR
Section Head, Novitasari Ratna Dewi dan
Corporate Communication Section Head,
Bangkit Pratama. “Kami berharap kontribusi
ini dapat memberikan dampak positif dan
membantu meringankan beban operasional
yang dihadapi oleh kedua panti. Tidak hanya
itu, semoga hal ini bisa menjadi berkah bagi
kita semua” timpal Daniel Angga Sembara.



Semangat ini juga tercermin dalam sesi
pembagian hadiah kepada peserta yang
beruntung dan momen simbolis
penyematan semangat kepada perwakilan
atlet dari cabang Basket, Futsal, dan
Badminton yang bertanding di Festival
Gelora Insan Astra 2025.

Lebih dari sekadar kegiatan olahraga, UT
ingin menanamkan nilai bahwa
perusahaan yang kuat dibangun dari
individu yang sehat secara fisik dan mental.
UT menegaskan komitmennya untuk terus
menghadirkan ruang kebersamaan yang
menginspirasi, mendorong produktivitas,
dan mempererat kolaborasi. Sebab, setiap
langkah bersama hari ini adalah investasi
untuk masa depan yang lebih sehat.
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United Tractors Ajak Karyawan Hidup Sehat 
Lewat AHEMCE on The Move x UT Fresh

            akarta, 10 Juli 2025 – Di tengah 
            padatnya aktivitas dunia kerja,   
            PT United Tractors Tbk (UT)
mengajak seluruh karyawan untuk
berhenti sejenak dengan berjalan kaki
bersama dalam kegiatan AHEMCE on The
Move x UT Fresh. Acara ini merupakan
rangkaian dari Festival Gelora Insan Astra,
yang diikuti oleh eksekutif dan lebih dari
400 karyawan AHEMCE berlangsung di
pelataran UT Cakung, Jakarta.

Acara dibuka dengan sambutan inspiratif
dari Direksi UT, Ari Sutrisno, yang
menekankan pentingnya menjaga
kesehatan, menjunjung sportivitas, serta
mengutamakan keselamatan dalam
setiap aktivitas. 

J



            awa Timur, 22 Juli 2025 - PT
            Pamapersada Nusantara (PAMA)   
            mendorong guru-guru SMK untuk
menjadi Pahlawan Keselamatan di sekolah.
Inisiatif ini diimplementasikan melalui
program PAMA Safe School yang digelar di
Tuban, Jawa Timur. Dalam program tersebut,
para guru mengikuti pelatihan langsung
terkait pertolongan pertama serta menjadi
junior instructor melalui skema Training of
Trainer (ToT) yang berlangsung selama 10
hari, dari 1 hingga 10 Juli 2025.

CSR Department Head PAMA, Maidi Irvan,
menyampaikan bahwa program ini
merupakan bentuk komitmen perusahaan
dalam mendukung peningkatan kesadaran
keselamatan di dunia pendidikan.

   “Kami ingin guru-guru ini jadi agen    
    perubahan di sekolah. Karena keselamatan 
    bukan cuma urusan pabrik atau tambang,
    tapi harus dimulai sejak dini dari bangku 
    sekolah,” ujar Maidi.

PAMA SAFE School, akronim dari Safety, Active,
Fit, and Eco-friendly School adalah inisiatif
pendidikan yang mengintegrasikan budaya
keselamatan kerja, gaya hidup aktif dan
sehat, serta kepedulian terhadap lingkungan
dalam aktivitas harian siswa dan sekolah.
Melalui pelatihan ini, guru SMK dipersiapkan
menjadi champion K3LH sekaligus ujung
tombak edukasi berkelanjutan di sekolah
masing-masing.

Pelatihan ini diikuti oleh 18 guru dari 17 SMK
mitra binaan PAMA. Peserta akan diberikan
pelatihan teori serta praktik langsung, ikut
simulasi lapangan, hingga uji kompetensi
oleh asesor tersertifikasi LSP PAMA. Hasilnya,
semua peserta lulus dan pulang dengan
sertifikat kompetensi resmi. Ketua LSP PAMA,
Priyo Hariyanto, menyampaikan bahwa
sertifikasi tersebut penting dilakukan agar
para guru tidak hanya menguasai teori, tetapi
juga mampu mengimplementasikannya
dalam kehidupan sehari-hari.

PAMA Safe School, 
Ajak Guru Jadi Pahlawan Keselamatan

J
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Dalam kegiatan RCC terbaru, Dua master
asesor BNSP yakni Sri Praptowati dan
Aviana Mayudrasari hadir sebagai
pengajar dan fasilitator utama.

Kegiatan ini tidak hanya menjadi ajang
penilaian ulang terhadap kompetensi
asesor, tetapi juga menjadi sarana
berbagi pengalaman lapangan, studi
kasus asesmen, hingga pembaruan
regulasi terbaru dari BNSP. Peserta RCC
dibimbing dengan pendekatan yang
sistematis dan aplikatif, mulai dari
penguatan pemahaman skema, metode
asesmen, hingga penyusunan evidence
yang valid dan reliabel.

Kehadiran kedua master asesor ini
memberikan nilai tambah tersendiri.
Dengan pengalaman panjang dan
integritas tinggi, mereka mampu
mendorong para asesor untuk terus
menjaga profesionalisme serta akurasi
dalam pelaksanaan asesmen. Melalui
RCC yang berkualitas ini, LSP Alat Berat
Indonesia memastikan asesor tetap
adaptif, kompeten, dan siap menghadapi
tantangan dunia kerja yang terus
berkembang di sektor alat berat.
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Menjaga Mutu
Asesmen Melalui
Recognition Current
Competency

            akarta, 15 Juli 2025 - Yayasan 
            Lembaga Sertifikasi Profesi Alat 
            Berat Indonesia (LSP ABI)
merupakan entitas resmi dari Yayasan
Karya Bakti United Tractors (YKBUT) yang
berperan dalam memastikan
kompetensi tenaga kerja di sektor alat
berat melalui proses sertifikasi yang
terstandar dan terpercaya. 

LSP Alat Berat Indonesia terus
berkomitmen menjaga kualitas layanan
sertifikasi melalui penguatan kompetensi
para asesor. Salah satu upaya strategis
yang dilakukan adalah Recognition
Current Competency (RCC), yaitu proses
penyegaran dan pengakuan terhadap
kompetensi terkini asesor. 

J



UTPE Plant RBPS Tunjukkan Aksi Peduli Lingkungan,
Wujud Nyata Komitmen Keberlanjutan
             alikpapan,  10  Juli  2025  –  PT 
             United Tractors  Pandu Engineering    
            (UTPE) Plant RBPS (Sudirman), yang
diwakili oleh Asep Anggara selaku Support
Control Head (SCH) dan Eend Jusa
Hermawan selaku Environmental Social
Responsibility Officer (ESRO), bekerja sama
dengan Bank Sampah Binaan dalam
kegiatan donasi tempat sampah terpilah
khusus botol plastik. Kegiatan ini menjadi
langkah awal untuk membangun
kesadaran pengelolaan sampah dan
lingkungan, sekaligus media edukasi bagi
program keberlanjutan ke depan.

B

Tujuan utama dari kegiatan ini adalah
untuk memudahkan pengelolaan sampah,
mengurangi pencemaran lingkungan, dan
meningkatkan efisiensi daur ulang. Dengan
memisahkan sampah sesuai jenisnya
(organik, anorganik, dan B3), sampah
dapat diolah menjadi sesuatu yang
bermanfaat, seperti kompos dari sampah
organik atau produk daur ulang dari
sampah anorganik. Target penerima
manfaat dari kegiatan ini mencakup lebih
dari 500 kepala keluarga, terdiri dari 220 KK
di RT 58 Sepinggan, 70 KK di RT 43
Sepinggan, dan 270 KK yang tergabung
dalam Bank Sampah Kota Hijau.

Adapun jumlah tempat sampah yang di
donasikan berjumlah 3 pcs dan berada di 3
titik Lokasi yang berbeda yang berada di
RT 58 Sepinggan, di RT 43 Sepinggan &
Bank Sampah Kota Hijau. Kegiatan ini
sekaligus membantu untuk mendukung
lomba CHG (Clean, Green, & Health)
tingkat kota. Pemilahan sampah juga
dapat mengurangi volume sampah yang
masuk ke Tempat Pemrosesan Akhir (TPA)
dan mencegah penumpukan sampah
yang berbahaya.
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Melalui pilar UT for Education and Bright
Future (UT FUTURE), program SOBAT telah
menjangkau lebih dari 1.700 sekolah di 34
provinsi dengan manfaat langsung bagi
lebih dari 25.000 orang. Program ini bukan
hanya mempersiapkan lulusan siap kerja,
tetapi juga memperkuat institusi
pendidikan dan mendukung SDGs poin ke-
4 tentang pendidikan inklusif dan
berkualitas. UT berharap komunitas SOBAT
semakin solid dan adaptif terhadap
perubahan industri, dengan kolaborasi
dunia pendidikan, industri, dan pemerintah
sebagai kunci mencetak generasi unggul.

ogyakarta, 26 Juli 2025 – PT United
Tractors Tbk (UT) berkomitmen
menghadirkan pendidikan vokasi

Koordinasi Daerah Sekolah Binaan United Tractors
(SOBAT) 2025 Digelar untuk Majukan Pendidikan Vokasi

Y
Salah satu wujud komitmen tersebut
adalah Rapat Koordinasi Daerah
(Rakorda) SOBAT 2025 yang digelar di
empat wilayah strategis Indonesia: DKI
Jakarta–Jawa Barat–Banten, Jawa
Timur–Bali–Nusa Tenggara, Sulawesi–
Maluku–Papua, serta Jawa Tengah–DIY.
Rakorda berlangsung hybrid, diikuti 343
peserta dari 180 sekolah dengan program
vokasi. Tahun ini kegiatan tersebar di SMK
Mitra Industri Bekasi (17–18 Juni), BBPPMPV
BOE Malang (3–4 Juli), UT Cabang
Makassar (17–18 Juli), dan Sekolah Vokasi
UGM Yogyakarta (25–26 Juli).

“Rakorda SOBAT bukan sekadar
pertemuan rutin. Ini adalah ruang
kolaborasi strategis yang
mempertemukan semua pemangku
kepentingan untuk menyatukan langkah,
mengevaluasi program, dan merancang
masa depan pendidikan vokasi bersama,”
ujar Himawan Sutanto, CSR Manager UT.

Selama kegiatan, para peserta diajak
memahami berbagai sesi bermakna,
seperti pemaparan SOBAT in Brief 2025–
2026, diskusi penguatan kapasitas guru
dan dosen, hingga forum penyusunan
Grand Plan kolaboratif di masing-masing
wilayah. Salah satu sorotan utama tahun
ini adalah hadirnya program Teaching
Factory Collaboration, sebuah
pendekatan baru yang memperkuat
praktik kerja industri secara kolaboratif
antar sekolah binaan. 
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Setetes Darah, Seribu Harapan: Komatsu Remanufacturing Asia
Menebar Kepedulian Lewat Donor Darah

kesehatan, kemanusiaan, dan kepedulian
sosial melalui aksi donor darah bersama
Palang Merah Indonesia (PMI) Kota
Balikpapan. Bagi KRA, kegiatan ini bukan
sekadar agenda rutin, melainkan wujud
nyata kontribusi perusahaan bagi
masyarakat sekaligus perhatian terhadap
kesehatan karyawan.

B alikpapan, 9 Juli 2025 - PT Komatsu
Remanufacturing Asia (KRA) terus
menunjukkan komitmennya terhadap

Selain membantu PMI, kegiatan ini
bermanfaat bagi karyawan melalui
screening kesehatan (tekanan darah,
hemoglobin, riwayat kesehatan),
sementara setiap kantong darah diuji
laboratorium untuk mendeteksi penyakit
menular. Donor darah telah menjadi
budaya perusahaan dengan partisipasi
tinggi, bahkan ada karyawan yang rutin
mendonor tiap 2½ bulan. Selain manfaat
sosial, donor darah membantu
pembentukan sel darah baru, mengurangi
zat besi berlebih, dan memantau
kesehatan. KRA menargetkan minimal
empat kali donor darah tiap tahun dengan
partisipasi yang terus meningkat.

Manajemen KRA menyampaikan terima
kasih kepada seluruh karyawan dan PMI
Balikpapan atas kerja sama yang solid.
“Setiap tetes darah adalah harapan baru
bagi mereka yang berjuang untuk hidup.
Terima kasih kepada seluruh insan KRA
yang telah menjadi bagian dari aksi
kemanusiaan ini,” ujar perwakilan
manajemen.Melalui tiga kali donor hingga
Juli 2025 dengan 364 kantong terkumpul,
KRA membuktikan kepedulian dapat
diwujudkan sederhana namun berdampak
besar bagi banyak orang.

Hingga Juli 2025, KRA telah tiga kali
menggelar donor darah dan berhasil
mengumpulkan 364 kantong untuk PMI
Balikpapan. Jumlah ini menjadi kontribusi
penting menjaga stok darah sekaligus
memberi harapan hidup bagi pasien yang
membutuhkan transfusi. 

Kegiatan berlangsung dengan persiapan
matang, di mana tim PMI hadir langsung
ke area perusahaan membawa peralatan
medis lengkap dan tenaga profesional.
Karyawan yang mendaftar mengikuti
proses pendaftaran, pemeriksaan
kesehatan awal, hingga donor darah
dengan prosedur aman.
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alimantan Tengah, 5 Juli 2025 – 
Lewat program bertajuk Maja Lewu
Pengobatan Gratis, PT Asmin Bara

Kegiatan ini tak hanya menghadirkan
layanan medis, tapi juga menjadi ajang
silaturahmi warga, tenaga medis, dan
perwakilan ABB. Suasana hangat tercipta
lewat tawa anak-anak, obrolan warga,
hingga hiburan yang menambah keceriaan.
Lebih dari pengobatan fisik, kegiatan ini
menegaskan pentingnya kebersamaan dan
kepedulian sosial.

Perwakilan ABB menyampaikan bahwa
kegiatan ini adalah tanggung jawab sosial
perusahaan dalam membangun hubungan
harmonis dengan masyarakat. Melalui Maja
Lewu, perusahaan berharap dapat terus
hadir secara nyata dan berdampak positif,
khususnya dalam bidang kesehatan.

K

Maja Lewu, Wujud Kepedulian Asmin Bara Bronang 
dalam Satukan Hati dan Tumbuhkan Kepedulian
Kesehatan di Kalimantan

Bronang (ABB) kembali menunjukkan
komitmennya dalam mendukung kesehatan
masyarakat. Bersama Pemerintah Desa Teluk
Betung, ABB menyelenggarakan pelayanan
kesehatan gratis bagi warga desa dan
sekitarnya. Kegiatan ini melibatkan tim medis
dari Palangka Raya dan Bangkuang.
Kehadiran kegiatan ini mendapat sambutan
hangat dari masyarakat yang antusias
memeriksakan kesehatannya.

Pelayanan kesehatan yang diberikan
meliputi pemeriksaan umum, konsultasi
medis, dan pemberian obat gratis. Warga
dari berbagai usia datang sejak pagi untuk
mendapatkan layanan yang jarang mereka
akses secara rutin. Tenaga kesehatan yang
hadir turut memberikan edukasi penting
mengenai pola hidup sehat. Semua
pelayanan diberikan secara langsung dan
menyentuh hati masyarakat dengan
pendekatan yang ramah dan terbuka.
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Agincourt Resources
Gerakan Aksi Ecobrick
dari Hati: 10.000 Botol
untuk Bumi

apanuli Selatan, 3 Juli 2025 - PT
Agincourt Resources (PTAR)
meluncurkan program “Aksi BikinT

Ecobrick dari Hati untuk Bumi” di Desa
Garoga, Tapanuli Selatan, Sumatera Utara.
Program ini menargetkan pengolahan
10.000 botol plastik menjadi ecobrick serta
meningkatkan kesadaran masyarakat
terhadap pentingnya mengelola sampah
secara berkelanjutan dan berbasis
ekonomi sirkular.

General Manager Operations & Deputy
Director Operations PTAR, Rahmat Lubis,
mengatakan bahwa program ini
merupakan inisiasi PTAR dalam
merayakan Hari Lingkungan Hidup Sedunia
yang tahun ini mengangkat tema “Beat
Plastic Pollution” Inisiasi ini sejalan dengan
prinsip keberlanjutan yang selalu diusung
perusahaan “Upaya ini sekaligus
dukungan kami terhadap target nasional
pengelolaan 50% sampah pada 2025 dan
100% pada 2029,” ujarnya.

Program ini melibatkan 4 bank sampah
binaan PTAR: Gocap, Satahi, Naposo
Hamubaon, dan Rap Hita Paias. Mereka
akan menjalani pelatihan bersama
Waste4Change dan Bank Sampah
Yamantab selama 6-8 bulan untuk
memproduksi ecobrick secara mandiri.
PTAR juga menggelar Workshop Kreatif
Kelola Lingkungan pada 3 Juli 2025 di Sopo
Daganak, Batang Toru, yang diikuti
perwakilan sekolah Adiwiyata dan
komunitas lingkungan.

Sejak 2011, PTAR telah menjalankan
berbagai program pelestarian lingkungan,
mulai dari konservasi dan reklamasi
hingga pengelolaan sampah domestik
berbasis sirkular. Perusahaan juga
membangun fasilitas waste sortation
facility (WSF) yang berhasil mendaur
ulang dan menjual kembali 71% sampah
pada Juni 2024-Mei 2025. WSF yang
dikelola oleh vendor lokal ini mengolah
limbah menjadi eco enzyme, maggot,
furnitur, dan kompos.

Bupati Tapanuli Selatan, Gus Irawan,
menyambut baik inisiatif PTAR dalam
mengurangi sampah plastik melalui
edukasi daur ulang yang melibatkan
masyarakat. “Ini bukan hanya langkah hari
ini, tetapi investasi jangka panjang untuk
masa depan anak cucu kita,” ujarnya. 
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PATRIA) menyelenggarakan Rapat Anggota
Tahunan untuk Tahun Buku 2024. Kegiatan
dilaksanakan di Gedung Serbaguna PT.
United Tractors Pandu Engineering (UTPE).

Agenda tahunan ini diselenggarakan untuk
melaporkan kinerja Koperasi PATRIA tahun
2024, dan pembahasan Rencana Kerja tahun
2025, serta pengangkatan pengurus baru
periode 2025-2028. 

Bersama Dalam Rapat Anggota Tahunan, 
Koperasi UTPE Wujudkan Kesejahteraan Kolektif

B ekasi, 08 Juli 2025 – Koperasi Pra dan
Purnabakti Karyawan PT. United
Tractors Pandu Engineering (Koperasi

Acara dihadiri oleh para pemangku
kepentingan yang terdiri dari Anggota
Kuasa Anggota, Tim Legal, Pengurus,
Dewan Pengawas, hingga Dewan Direksi
UTPE Group. Acara ini juga menjadi ajang
silaturahmi yang mempertemukan
anggota koperasi baik sudah purna tugas
maupun anggota koperasi yang masih
aktif sebagai karyawan UTPE Group. 

Acara berjalan lancar dan khidmat.
Seluruh tamu undangan terlihat antusias.
Tidak hanya sebagai wadah silaturahmi,
namun RAT ini pun menjadi wadah untuk
berdiskusi bersama membangun
Koperasi Patria menjadi lebih baik dimasa
mendatang.
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Kalimantan Tengah, 12 Juli 2025 — 
PT Asmin Bara Bronang (ABB) telah
menyerahkan 2.407 hektare area

Asmin Bara Bronang Serahkan 2.407 Ha 
Lokasi Rehabilitasi DAS kepada Pemerintah

K

Kegiatan ini sangat bermanfaat untuk
menghijaukan desa, mencegah
kebakaran, dan menambah penghasilan
masyarakat," ujar Jamson, warga Desa
Katunjung. Agus, warga lainnya,
menambahkan bahwa program ini
berhasil meningkatkan pendapatan
masyarakat lokal.

ABB berkomitmen melanjutkan rehabilitasi
DAS dan pemberdayaan masyarakat,
disertai program kesehatan, bantuan
sosial, serta pencegahan stunting melalui
Posyandu GUNTING. Inisiatif ini sejalan
dengan SDGs meningkatkan kualitas
hidup lewat kolaborasi perusahaan,
pemerintah, dan masyarakat lokal.

rehabilitasi Daerah Aliran Sungai (DAS)
kepada pemerintah setelah menjalankan
program selama satu dekade di Kecamatan
Mantangai. Program yang dimulai tahun
2015 di Desa Katunjung ini kini telah
mencakup tiga desa binaan: Katunjung
(1.822 Ha), Sei Ahas, dan Katimpun. Program
Rehabilitasi DAS ini tidak hanya dilakukan
oleh Perusahaan, ABB melibatkan
masyarakat lokal dalam seluruh tahapan
pelaksanaan program, mulai dari penyiapan
bibit, penanaman, perawatan, hingga serah
terima. Hal ini memberikan dampak ekonomi
langsung bagi warga setempat.

Camat Mantangai, Yubderi, mengapresiasi
program yang memberikan dampak
lingkungan, sosial, dan ekonomi bagi
masyarakat. "Masyarakat dari ketiga desa
dilibatkan langsung dalam pelaksanaan
kegiatan, mulai dari penanaman hingga
perawatan," ujarnya. PJ Kepala Desa
Katunjung, Marlina, menyatakan kegiatan ini
menciptakan sinergi positif dan
meningkatkan perekonomian warga desa.
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Jakarta, 24 Juli 2025 - PT Global Service
Indonesia (GSI) kembali menggelar
program “GSI Berbagi Ilmu”, kali ini

Global Service Indonesia Bekali Siswa SMK Dinamika
Pembangunan II dengan Edukasi Personal Branding

J
menghadirkan Ketua Yayasan Karya Bakti
United Tractors (YKBUT), Endang Tri
Handajani, sebagai pemateri utama. Kegiatan
yang diikuti siswa kelas 12 SMK Dinamika
Pembangunan II ini berfokus pada pentingnya
membangun personal branding sejak dini
sebagai bekal menghadapi dunia kerja.

Tidak hanya melalui teori, Endang mengajak
para siswa mengenali diri mereka lebih dalam
melalui tes kepribadian MBTI. Tes ini
membantu siswa menemukan karakter dan
keunikan masing-masing, yang dapat
menjadi dasar membangun citra diri yang
autentik dan efektif. Dengan metode interaktif,
siswa diajak aktif terlibat sehingga proses
pembelajaran terasa lebih hidup.

Sepanjang sesi, antusiasme peserta
terlihat tinggi. Mereka tidak hanya
memperoleh pengetahuan baru, tetapi
juga memahami bagaimana strategi
personal branding dapat disesuaikan
dengan kepribadian mereka. Harapannya,
edukasi ini mampu meningkatkan
kesiapan siswa SMK untuk memasuki
dunia kerja setelah lulus, khususnya bagi
mereka yang memilih langsung berkarier
di industri profesional.

Melalui program “GSI Berbagi Ilmu”, GSI
terus menunjukkan komitmennya dalam
mendukung pengembangan kapasitas
generasi muda agar lebih siap bersaing di
dunia kerja.
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Dian Pandu Pratama
Tanamkan Kepedulian SDGs
Sejak Dini di SDN 4 Harja Mekar

menggelar Seminar SDGs di SDN 4 Harja
Mekar sebagai bagian dari program CSR DPP
Green. Kegiatan ini menjadi wujud komitmen
perusahaan dalam mendukung tercapainya
Sustainable Development Goals (SDGs)
melalui edukasi anak sejak usia dini.

J

DPP juga menyerahkan bantuan berupa
tempat sampah terpilah, alat kebersihan,
serta menanam pohon buah seperti jeruk kip,
jambu kristal, dan murbei di lingkungan
sekolah. Seminar semakin menarik dengan
sesi Environmental SDG yang dibawakan
secara visual oleh Syabrina Julindah,
karyawan DPP. Melalui kegiatan ini, DPP
berharap dapat menumbuhkan kesadaran
siswa untuk menjadi generasi yang cerdas,
peduli lingkungan, serta bertanggung jawab
terhadap keberlanjutan bumi.

awa Barat, 29 Juli 2025 –  PT Dian Pandu
Pratama (DPP), bagian dari Yayasan
Karya Bakti United Tractors (YKBUT),

Sebanyak 140 siswa kelas 5 dan 6 mengikuti
seminar ini dengan penuh antusias. Materi
yang disampaikan meliputi isu-isu global
seperti lingkungan, kesehatan, dan
pendidikan. Tidak hanya mendengarkan,
para siswa juga terlibat aktif dalam
permainan kelompok yang mengajarkan
cara memilah sampah dengan benar.
Kelompok terbaik memperoleh hadiah
sebagai bentuk apresiasi. Acara dibuka oleh
Kepala Sekolah Mida Puspita Sari bersama
perwakilan DPP, Sumaryoto.
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Montallat kolaborasi sosial bersama PT Telen
Orbit Prima (TOP) yang merupakan bagian
dari Turangga Resources melalui Program
Bedah Rumah bagi warga kurang mampu di
Kelurahan Tumpung Lahung II, Kecamatan
Montallat. Program kemitraan ini merupakan
wujud nyata kepedulian Polsek Montallat
terhadap masyarakat sekitar dengan
dukungan penuh dari TOP.

Telen Orbit Prima, Dukung Polsek Montallat
dalam Program Bedah Rumah

K alimantan Tengah, 15 Juli 2025 –
Dalam rangka menyambut Hari Ulang
Tahun ke-79 Bhayangkara, Polsek 

2 unit rumah warga yang sebelumnya
tidak layak huni telah berhasil direnovasi
total menjadi hunian yang layak dan
nyaman bagi penghuninya. Seremoni
penyerahan simbolis kepada penerima
manfaat dilaksanakan setelah proses
pembangunan selesai. Kegiatan ini
dihadiri oleh Camat Montallat, M.
Nurgabrianudin, Danramil Montallat,
Mathori Firdaus, Lurah Tumpung Lahung II,
serta perwakilan perusahaan.

Kapolsek Montallat IPDA Raden Komarudin
menyampaikan apresiasi dan terima kasih
yang mendalam kepada pihak
perusahaan atas dukungan dan
kepedulian yang telah diberikan. Hal
serupa juga disampaikan oleh Camat dan
Danramil Montallat yang menilai program
ini sebagai contoh sinergitas positif antara
sektor swasta dan pemangku kepentingan
wilayah dalam mendukung kesejahteraan
masyarakat.

Program bedah rumah ini membuktikan
bahwa sinergi antara institusi kepolisian,
pemerintah daerah, dan perusahaan
swasta dapat menghasilkan dampak
sosial yang signifikan dan berkelanjutan.
Melalui inisiatif ini, Turangga Resources
kembali menunjukkan komitmennya
dalam menjalankan program CSR yang
menyasar langsung kebutuhan dasar
masyarakat di sekitar wilayah operasional
perusahaan.
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United Tractors Gaungkan Gerakan Hidup Sehat 
untuk Generasi Muda Indonesia

awa Timur, 30 Juli 2025 – PT United
Tractors Tbk (UT) melalui UT Youth
Movement menyelenggarakanJ

“Kampanye ‘1 Bulan Sehat’ adalah wujud
komitmen UT membangun generasi muda
yang sehat, tangguh, dan berdaya saing.
Kami percaya perubahan besar dimulai dari
langkah kecil, dan remaja memiliki peran
penting untuk memulainya. Melalui edukasi
yang tepat, kami menanamkan kesadaran
bahwa menjaga kesehatan fisik, mental, dan
lingkungan adalah investasi masa depan,
sekaligus mendorong mereka untuk menjadi
agen perubahan.” CSR Manager UT,
Himawan Sutanto.

kampanye nasional “1 Bulan Sehat:
Bareng, Bergerak, Berdampak!”.
Diselenggarakan sepanjang bulan Juli
2025, tercatat 163 peserta aktif mengikuti
webinar mingguan, sementara 280
peserta hadir langsung pada acara
puncak di SMK Negeri 2 Jember, Jawa
Timur, pada 29–30 Juli 2025. Acara ini
dipandu oleh UT Youth Movement
Chapter Jember yang memadukan unsur
hiburan dan pembelajaran.

Empat tema utama diangkat, yakni Gizi
dan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
(PHBS), Kesehatan Mental, Kesehatan
Reproduksi, dan Kesehatan Lingkungan.
Seluruh materi disampaikan melalui
rangkaian kegiatan daring, tantangan
kreatif, serta sesi diskusi interaktif
bersama narasumber inspiratif. 

Kampanye “1 Bulan Sehat” merupakan bagian
dari program pengembangan generasi muda
yang didukung penuh oleh UT sebagai
komitmen menyediakan ruang belajar,
berdaya, dan berdampak bagi anak muda
Indonesia, khususnya dalam isu kesehatan
dan keberlanjutan. UT Youth Movement
berharap semangat Bareng, Bergerak,
Berdampak terus berlanjut sebagai gerakan
kolektif jangka panjang, menegaskan potensi
besar generasi muda dalam mendorong
perubahan positif menuju masyarakat yang
lebih sehat, tangguh, dan berdaya saing.

Kampanye ini menghadirkan pembicara dari
berbagai latar belakang, di antaranya Ahli Gizi,
Olivia Gresya, S.Gz; CEO I’am Okay, Athalla
Hartiana Putri; Puteri Indonesia Jawa Tengah
2025, Syaloomitha Meirika; Founder Rumah
Edukasi Pilah Sampah, Nahdya Maulina. 

Juli 2025 | www.unitedtractors.com30



Upaya Wujudkan UMKM
Lokal Mandiri, Turangga
Resources Gelar Pelatihan
Sambal Kemasan di Paring
Lahung

alimantan Tengah, 14 Juli 2025 –
Komitmen Turangga Resources dalam
mendukung pemberdayaan ekonomiK

Kepala Desa Paring Lahung serta Ketua
Sekretariat TP PKK Desa turut hadir dan
menyampaikan apresiasi atas inisiatif
perusahaan dalam memberikan
perhatian dan kontribusi nyata kepada
masyarakat desa. "Kami sangat
berterima kasih atas dukungan dan
pendampingan dari Turangga Resources
dan PT KPP. Pelatihan ini sangat
bermanfaat untuk ibu-ibu PKK dalam
mengembangkan usaha rumahan yang
berdaya saing,” ujar Ketua TP PKK Desa
Paring Lahung.

masyarakat lokal kembali ditunjukkan
melalui program CSR. Kali ini, Turangga
Resources Group bersama dengan PT
Kalimantan Prima Persada (KPP) menggelar
Pelatihan Pembuatan Produk Sambal
Kemasan bagi pelaku UMKM yang tergabung
dalam kelompok Pemberdayaan
Kesejahteraan Keluarga (PKK) Desa Paring
Lahung, Kecamatan Montalat, Kabupaten
Barito Utara.

Kegiatan pelatihan berlangsung selama dua
hari dan diadakan di Aula Desa Paring
Lahung dan Dapur PKK setempat. Sebanyak
33 peserta PKK antusias mengikuti pelatihan
yang terbagi dalam dua sesi, yaitu sesi teori
dan praktik.

Pada hari pertama, peserta mendapat teori
strategi pengolahan kuliner khas, pembuatan
sambal higienis, serta teknik pengemasan
menarik dan tahan lama. Hari kedua
dilanjutkan dengan praktik produksi hingga
pengemasan sambal siap jual. Kegiatan ini
tidak hanya meningkatkan keterampilan
anggota PKK, tetapi juga membuka peluang
ekonomi baru berbasis potensi lokal dan
diharapkan menjadi cikal bakal produk
unggulan desa yang mampu bersaing di
pasaran.
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Hadir Lebih Dekat dengan Karyawan, Kanitra Mart
Resmi Dibuka di PT Stargate Pasific Resource

32

 ulawesi Tenggara, 10 Juli 2025 -
Koperasi Karyawan PT United Tractors
Tbk (Kopkar Kanitra) resmi membukaS

Kanitra Mart di area kerja PT Stargate Pasific
Resource, Molore. Peresmian ini sekaligus
menjadi cabang perdana Kanitra Mart Aspire
Stargate Group di lokasi kerja Site AFFCO PT
United Tractors Tbk (UT).

Acara grand opening diawali dengan
sambutan, seremoni pemotongan pita,
hingga kunjungan langsung ke area toko.
Peresmian dilakukan oleh Presiden Direktur
Aspire Stargate Group, Muliady Sutio,
didampingi jajaran manajemen. Hadir pula
Pengawas Kopkar Kanitra, Endang Tri
Handajani, dan Pengurus Kopkar Kanitra, Oke
Andri Wijaya bersama jajaran karyawan
Aspire Stargate Group.

Dengan hadirnya Kanitra Mart di PT
Stargate Pasific Resource, Kopkar Kanitra
berkomitmen memberikan manfaat nyata
bagi anggota dan karyawan melalui
layanan kebutuhan harian yang mudah,
cepat, dan terjangkau. Kehadiran toko ini
juga menjadi langkah strategis dalam
memperluas jangkauan koperasi yang
dekat dengan anggota, profesional dalam
pelayanan, serta terpercaya dalam
kualitas. Ke depannya, Kopkar Kanitra
berharap kehadiran Kanitra Mart di
Sulawesi Tenggara dapat menjadi pemacu
untuk terus menghadirkan inovasi
sekaligus memperkuat kontribusi koperasi
di berbagai wilayah operasional UT.



Traktor Nusantara Gelar Innovation Sharing 2025

J akarta, 11 Juli 2025 - Sebagai bentuk
nyata upaya memperkuat budaya
inovasi, Traktor Nusantara (TRAKNUS) 

kembali menggelar Innovation Sharing (I-
SHARE) secara daring. Kegiatan ini diikuti oleh
58 pekerja dari kantor pusat dan cabang
dengan tujuan mendorong keterlibatan aktif
pekerja dalam berinovasi dan berpeluang
meraih juara pada ajang InnovAstra 42.

Forum kali ini mengusung tema “Bedah Paper
InnovAstra Winner, Yuk Jadi Impactful
Innovator!” menghadirkan Muhammad Ibnu
Sina, dengan berpengalaman sebagai juri
ajang InnovAstra dan juga selaku Ketua
Team Innovation TRAKNUS. Acara dipandu
oleh Putri Dwi yang berhasil menciptakan
suasana forum yang hangat dan interaktif.
Ibnu Sina mengawali gelaran dengan
memaparkan kilas InnovAstra mencakup
kategori yang diperlombakan, standar
penilaian atas aspek performance dan
process, serta memberi gambaran suasana
kompetisi di ajang ini.

Di tengah sesi Rendi Pratama Saputra
memecahkan suasana menjadi semakin
hidup dan peserta lebih antusias dengan
menyuguhkan ice breaking interaktif game
dan quiz berhadiah. Kemudian acara
dilanjutkan dengan bedah paper finalis dan
pemenang InnovAstra 40 untuk kategori QCC
Non-Teknik dan SS. Sesi ini bermanfaat
sebagai pembelajaran tentang konsep,
strategi serta metodologi merancang proyek
berkualitas.

“Inovasi itu bukan hanya tentang hasil, tapi
bagaimana prosesnya dibangun dari data
yang jelas dan metode yang sistematis,” ujar
Ketua Team Innovation, Ibnu Sina, dengan
menekankan pentingnya pendekatan
berbasis bukti dalam pengambilan
keputusan inovatif jelasnya. 
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Seluruh kegiatan pelatihan dilaksanakan di
kantor pusat PT Mitra Bakti UT dan area kerja
mitra perusahaan. Dengan pendekatan
learning by doing, peserta mendapatkan
pengalaman langsung di lingkungan kerja
nyata. Materi pelatihan dikembangkan oleh
praktisi dan trainer berpengalaman agar
relevan dengan kebutuhan industri saat ini.
Pembukaan batch kedua ini menegaskan
komitmen perusahaan dalam mencetak
tenaga kerja profesional dan menjawab
kebutuhan pasar akan layanan facility
management berkualitas. Dengan sistem
pelatihan intensif dan pendampingan
berkala, PT Mitra Bakti UT berharap dapat
menciptakan ekosistem kerja yang unggul,
aman, dan efisien bagi seluruh pemangku
kepentingan.

Mitra Bakti UT Academy Batch 2 Resmi Dibuka Kandidat Lulus
Seleksi Program Pengembangan Keahlian Cleaning Service

J
pengembangan manusia melalui
pembukaan resmi Mitra Bakti UT Academy
Batch 2. Program ini merupakan lanjutan
dari inisiatif pengembangan kompetensi
yang fokus pada peningkatan keahlian
tenaga kerja di bidang cleaning service,
salah satu lini bisnis utama perusahaan.

Sebanyak 10 kandidat terbaik dari
berbagai daerah dan latar belakang,
berhasil lolos proses seleksi yang ketat.
Peserta disaring melalui tahapan seleksi
administrasi, wawancara, serta penilaian
keterampilan dasar. Mereka menunjukkan
semangat dan komitmen tinggi untuk
berkembang bersama perusahaan.
Program ini akan berlangsung selama
beberapa bulan ke depan, mencakup
pelatihan teori, praktik lapangan, serta
pembinaan karakter dan profesionalisme
kerja.

akarta, 1 Juli 2025-PT Mitra Bakti
United Tractors kembali
menunjukkan komitmennya dalam 
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Torehkan Prestasi di Swedia, Atlet SOIna Binaan 
United Tractors Raih Juara 3 di Gothia Cup 2025

G othenburg, 17 Juli 2025 – Atlet
binaan PT United Tractors Tbk (UT)
kembali mengharumkan nama

Indonesia di kancah internasional. Tim
sepak bola Special Olympics Indonesia
(SOIna) DKI Jakarta berhasil meraih juara
3 dunia dalam ajang Gothia Cup 2025
yang berlangsung di Gothenburg, Swedia,
pada tanggal 13–17 Juli 2025. 

Ajang Gothia Cup 2025 dikenal sebagai
turnamen sepak bola remaja terbesar di
dunia yang telah digelar sejak 1975.
Melalui kolaborasi dengan Dinas Pemuda
dan Olahraga (Dispora) Provinsi DKI
Jakarta, UT menyediakan perlengkapan
olahraga lengkap bagi atlet SOIna DKI
Jakarta yang bertanding di kategori
Gothia Special Olympics Trophy (GSOT).
Kategori GSOT sendiri memberikan
panggung khusus bagi atlet muda dengan
disabilitas intelektual untuk berkembang
dan bersaing di tingkat global.
Keberangkatan para atlet dilepas secara
simbolis di Kantor Dispora DKI Jakarta
pada awal Juli 2025. Seremoni ini turut
dihadiri oleh perwakilan UT dan Dispora. 

Sebagai bagian dari komitmen sosial,
Perusahaan mendukung penuh persiapan dan
keberangkatan para atlet melalui program UT
Inspiring Youth yang difokuskan pada
pemberdayaan generasi muda, termasuk
mereka yang memiliki kebutuhan khusus. 

“Kami merasa bangga dan terinspirasi atas
pencapaian para atlet binaan yang telah
menunjukkan semangat juang luar biasa. Bagi
UT, pencapaian ini bukan sekadar
kemenangan, tetapi juga bentuk nyata dari
pentingnya menciptakan ruang tumbuh yang
setara bagi semua,” CSR Manager UT,
Himawan Sutanto.

Keikutsertaan tim SOIna DKI Jakarta di Gothia
Cup bukan yang pertama, setelah sebelumnya
meraih emas pada 2017 dan 2024. Tahun ini,
dengan semangat dan tekad baru, mereka
kembali berhasil membawa pulang medali dan
menjaga tradisi juara di ajang bergengsi ini. UT
berharap kolaborasi berkelanjutan dengan
berbagai mitra strategis terus diperkuat demi
membuka lebih banyak peluang bagi pemuda
Indonesia. Dengan menciptakan ekosistem
inklusif dan suportif, UT meyakini setiap
individu, termasuk yang berkebutuhan khusus,
memiliki potensi besar untuk berdaya, meraih
prestasi, dan berkontribusi nyata bagi bangsa.
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Bina Pertiwi Tingkatkan Sinergi Dunia Industri dan
Pendidikan Lewat Program BP Mengajar

awa Tengah, 17 Juli 2025 – PT Bina
Pertiwi (BP) kembali menunjukkan
komitmennya dalam mendukung

dunia pendidikan melalui program BP
Mengajar sebagai rangkaian dari
Program Sekolah Binaan, yang berfokus
pada pengembangan generasi muda.
Kegiatan yang dilaksanakan pada 15–17
Juli di SMK Muhammadiyah 3 Klaten
Utara ini menghadirkan tim Bina Pertiwi
untuk membagikan wawasan terkait
perkembangan industri, baik di sektor
pertambangan maupun non-
pertambangan. Selain itu, program ini
juga membekali siswa dengan
pengetahuan praktis yang mencakup
keterampilan teknis, kesadaran akan
kesehatan kerja, serta kemampuan
non-teknis yang relevan dengan
tuntutan dunia kerja saat ini.

J

Service People & Facility Section Head BP,
Aris, mengungkapkan pentingnya
kerjasama yang baik antara perusahaan
dan dunia Pendidikan saat ini 

   “Kolaborasi antara dunia industri dan 
   dunia pendidikan sangat penting untuk 
   menjembatani kebutuhan lapangan kerja 
   dengan pembelajaran di sekolah. Sinergi 
   ini membantu siswa memahami peran  
   dan kompetensi yang dibutuhkan industri, 
   sehingga mereka dapat mempersiapkan 
   diri dengan lebih baik,” ujar Aris.

Program BP Mengajar telah menjadi agenda
rutin Bina Pertiwi sejak 3 tahun terakhir.
Selain memberikan edukasi seputar industri,
program ini juga membuka peluang
rekrutmen langsung bagi siswa dari sekolah
binaan. Hingga kini, puluhan lulusan telah
bergabung sebagai mekanik. BP
menjadikan program ini tidak hanya
bermanfaat dalam pengembangan
wawasan, tetapi juga berdampak nyata
pada peningkatan kesempatan kerja bagi
generasi muda.

“Kami sangat berterima kasih melalui
program BP Mengajar yang selama ini
dijalankan. Kami berharap kolaborasi ini
dapat menjadi wadah bagi siswa kami
untuk memperluas wawasan dan
mempersiapkan diri menghadapi
tantangan dunia kerja,” Ujar perwakilan SMK
Muhammadiyah 3 Klaten, Fitri.
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Traktor Nusantara Kembali Ramaikan 
Pameran Manufacturing Surabaya 2025

urabaya, 19 Juli 2025 - Traktor
Nusantara (TRAKNUS) kembali hadir
dan berpartisipasi dalam PameranS

TRAKNUS menghadirkan berbagai produk
Material Handling berteknologi terbaru dan
inovatif guna mendukung di bidang usaha
sektor manufaktur, pergudangan, distribusi
serta logistik seperti Toyota Forklift 8FBN25,
62-8FD30, 8FD50N, RRE200HCC, dan Power
Stacker SWE140. Untuk memperkuat
dukungan dan memastikan performa
peralatan tetap optimal TRAKNUS juga
membawa produk solusi seperti Traknus
Lithium Traction Battery, Battery Puller,
Pallet Truck LHE150, Traknus Lubricant Oil
dan Traknus Solid Tire.

“Sebagai penyedia solusi total (total
solution provider) TRAKNUS tidak hanya
menjual equipment Material Handling saja,
tetapi juga terus serius mengembangkan
layanan purna jual dengan solusi
komprehensif sesuai kebutuhan dan
keinginan dari pelanggan” ujar Material
Handling Sales and Marketing Division
Head TRAKNUS, Sri Mahendra. Ini
merupakan bentuk komitmen TRAKNUS
sebagai pemimpin pasar produk Material
Handling dalam mendukung kemajuan
sektor Industrial, Manufaktur dan Logistik
dengan berbagai inovasi dan
berkelanjutan terangnya. 
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Manufacturing Surabaya 2025, yang
berlangsung di Grand City Convention &
Exhibition Center Surabaya pada 16–19 Juli
2025. Merupakan ajang bergengsi untuk
menjalin hubungan lebih luas dengan
pelanggan, dan juga membuka peluang
strategis bersama pelaku industri
khususnya area Jawa Timur. TRAKNUS
menempati booth lebih luas dan strategis
pada area indoor 132 dan CW15 mengusung
tema “The Future of Material Handling”.



akarta, 5 Juli 2025 – UT D’Care
merayakan HUT yang ke-7 dengan
menyelenggarakan rangkaian acara 

Puncak Perayaan HUT ke-7 UT D’Care di
Ballroom United Tractors

J
di Ballroom United Tractors dan Employee
Center. Rangkaian kegiatan ini diikuti oleh 100
peserta dari keluarga besar AHEMCE dan
masyarakat ring 1 sekitar perusahaan.

Terdapat 7 kegiatan utama yang
berlangsung di Ballroom. Kelas Promil dan
Konsultasi Fertilitas memberikan edukasi
tentang perencanaan kehamilan yang sehat
dan tepat. Prenatal Yoga membantu ibu
hamil menjaga keseimbangan fisik dan
emosional. Sensoric Class for Baby and
Toddler bertujuan menstimulasi
perkembangan motorik dan sensorik anak
sejak dini, sementara sesi storytelling anak
dirancang untuk mengembangkan imajinasi,
kreativitas, dan minat baca anak-anak.

Selain itu, ada Edukasi dan Pemeriksaan
Gigi Anak untuk membentuk kebiasaan
merawat kesehatan gigi sejak kecil. Health
Talk membahas kelas persalinan,
pentingnya menyusui, serta sinyal
keterlambatan tumbuh kembang anak,
agar orang tua mampu mengenali dan
merespons dini. Tes Minat dan Bakat Anak
turut dihadirkan untuk membantu orang
tua memahami potensi sang buah hati.

Di Employee Center, Fun Sport Motoric
Class seperti Fun Soccer dan Fun Basket
melatih motorik kasar anak. Kegiatan
dimeriahkan oleh booth Enfagro, Nadios,
Gramedia, dan BSI. Melalui rangkaian
acara ini, UT D’Care terus menunjukkan
peran strategisnya sebagai mitra keluarga
dan komunitas yang peduli, tanggap, dan
inovatif.
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Traktor Nusantara
Selenggarakan
Surveillance Audit ISO
9001:2015

J akarta, 3 Juli 2025 - Traktor Nusantara
(TRAKNUS) menegaskan komitmennya
dalam penerapan Sistem Manajemen 

 Mutu (SMM) melalui Surveillance Audit ISO
9001:2015 berlangsung pada 2–3 Juli 2025
bertempat di Gedung A, Kantor Pusat
TRAKNUS, Pulogadung, Jakarta. Surveillance
Audit kali ini dilakukan bersama Intertek SAI
Global, berfokus untuk memastikan tinjauan
manajemen dan pengendalian terjadi pada
proses-proses organisasi, komitmen atas
kebijakan mutu dalam penanganan
produk/jasa berorientasi pada pelanggan,
berbasis risiko, serta berkomitmen terhadap
perbaikan keberlanjutan. 

Dalam melaksanakan peninjauan
menggunakan metode wawancara,
pemeriksaan dokumen, observasi proses,
serta kunjungan lapangan mencakup
berbagai fungsi dan departemen pada
operasional bisnis maupun supporting
operasional bisnis.

Acara dibuka oleh Direktur Finance and
Administration sekaligus Director in
Charge ISO & SOP TRAKNUS, Daniel
Hermawan. “Audit ini penting sebagai
upaya menakar kepatuhan standar mutu,
apakah sistem telah benar dijalankan
dengan sasaran mutu dan
pencapaiannya, termasuk upaya
melakukan tindakan perbaikan dan
pencegahannya,” ujar Daniel Hermawan
dalam sambutannya. 

Sehingga komitmen akan penanganan
produk/jasa TRAKNUS memiliki
keunggulan yang relevansinya atas
kesanggupan dalam memenuhi
kebutuhan dan keinginan pelanggan
secara optimal tuturnya.
Merupakan kabar gembira auditor Intertek
SAI Global menyatakan TRAKNUS dengan
baik menerapkan Sistem Manajemen
Mutu (SMM) sesuai persyaratan ISO
9001:2015, dan berhasil mempertahankan
sertifikat ISO 9001:2015 dengan tidak
adanya temuan terstruktur pada level
major maupun minor.
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