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Seharian Mabar Roblox,
Cara Baru Hangout Bareng Bestie!

Dulu dunia virtual sering dianggap
jauh dari realita, tapi sejak Roblox
makin viral vibes-nya jadi beda
banget. Roblox sekarang jadi
tempat nongkrong online, which is
pemain bisa hangout bareng, coba
simulasi real life, sampai bikin
persona digital versi mereka sendiri.

Yang bikin makin fun, Roblox juga
jadi wadah berekspresi lewat
berbagai opsi map yang unik untuk
dimainkan bebas sesuai dengan
selera tiap pemain. Begini
perkembangan game virtual di
zaman  sebelum  virus  Roblox
menyerang, Sobat UT!

1998 2016 2017
o, O O

Habitat, game online
pertama dengan
avatar, membuka

jalan interaksi digital

Second Life booming
dengan konsep
dunia virtual bebas
dan ekonomi digital

Roblox rilis coba
gabungkan game,

kreativitas, dan
komunitas

Minecraft hadir
dengan sandbox
kreatif, populer
lintas usia

Fortnite mengubah
game jadi ruang
sosial lewat konser
virtual dan event

Pandemi dorong
Roblox & Animal
Crossing jadi

Game virtual emang selalu punya
cara unik buat nyatuin orang. Dari
simulasi sederhana sampai dunia
yang kompleks, komunitas tetap
bisa saling connect. Sekarang,
Roblox jadi spot anak muda buat
ketemu, ngobrol, dan coba hal
baru bareng. Jadi, menurut kamu
dunia virtual bisa jadi jembatan
hubungan lebih dekat juga nggak,
Sobat UT?
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The Sims and Minecraft Walked,
So Roblox Could Run!

Simulator Meniru aktivitas sehari-hari Santai dan having fun
Roleplay Memerankan karakter & cerita Pemain kreatif dan detail *
Adventure Eksplor misi petualangan Penjelajah dan gamer T
Puzzle Teka-teki & problem solving Eksplor akal logis & nalar * *
Survival Bertahan di tantangan ekstrim Pemain kompetitif W%

Di atas itu beberapa tipe map di  Karena kreator dari seluruh dunia

Roblox. Serunya, tiap map punya
komunitas  aktif yang bikin

pengalaman main jadi lebih hidup,
dari ngobrol santai, roleplay kocak,
sampai misi bareng.

terus bikin map baru, pilihan game
di Roblox rasanya nggak ada
habisnya buat kamu explore. Nah,
kamu lebih ke tipe pemain yang
mana nih, Sobat UT?

THIS OR THAT!

Summit ramean Summit sendirian

FOMO map baru Map hidden gem

Rajin beli Robux Roblox gratisan

Agustus 2025 | www.unitedtractors.com 5
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AGINCOURT

MEMBER OF ASTRA

Agincourt Resources Adakan Lagi Operasi Katarak Gratis,
Kali Ini di 5 Lokasi di Sumatra Utara

umatera Utara, 22 Agustus 2025 -
S PT Agincourt Resources, pengelola

Tambang Emas Martabe, kembali
menggelar rangkaian Operasi Katarak Gratis
“Buka Mata Lihat Indahnya Dunia” yang tahun
ini diselenggarakan di lima rumah sakit yang
tersebar di Tapanuli Selatan, Tapanuli Tengah,
Siantar, dan Medan, dengan target 1.400
mata. Program ini akan berlangsung dalam 17
kali sesi operasi yang terbagi di Rumah Sakit
(RS) Bhayangkara Batang Toru pada 26-28
September dan 3-5 Oktober, RSUD Pandan
pada 17-19 Oktober, RSUD Sipirok pada
24-26 Oktober, RS Mata Siantar pada 21-23
November, dan ditutup di RS Mata Mencirim
77 Medan pada 29-30 November.

General Manager Operations & Deputy
Director Operations PT Agincourt Resources,
Rahmat Lubis, mengatakan program operasi
katarak gratis merupakan bentuk kontribusi
nyata Perusahaan untuk meningkatkan
kualitas hidup masyarakat pra-sejahtera,
terutama yang memiliki akses terbatas pada
operasi katarak. Senior Manager Community
PT Agincourt Resources, Christine Pepah,
menambahkan bahwa tahun ini PT Agincourt
Resources (PTAR) kembali menggandeng

RS Mata Mencirim 77 Medan yang telah
berpengalaman melakukan operasi katarak
sejak 2005.
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Program operasi katarak ini sejalan dengan
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs)
ke-3, yaitu menjamin kehidupan yang sehat dan
meningkatkan kesejahteraan seluruh penduduk
semua usia.

Sejak pertama kali dilaksanakan pada 2011 dan
berlangsung hingga 2024, program tahunan

ini telah membedah 12.173 mata katarak pada
10.684 orang. Tercatat, pasien termuda berusia
8 bulan dan tertua 108 tahun yang berasal

dari berbagai daerah di Sumatra Utara yakni
Tapanuli Selatan, Tapanuli Tengah, Sibolga,
Tapanuli Utara, Padang Lawas Utara, Padang
Lawas, Mandailing Natal, Pematangsiantar, Deli
Serdang, Medan, dan Nias.

Selain operasi, PTAR menggelar Pekan Informasi
Kesehatan Mata di Sopo Daganak, Batang Toru,
Tapanuli Selatan, pada 22 Agustus 2025. Di
kegiatan tersebut, tenaga kesehatan dan kader
Posyandu diberi pelatihan praktis untuk deteksi
dini katarak serta edukasi pencegahan di wilayah
masing-masing.

,
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Safety First! UTPE Selenggarakan
Latihan Simulasi TKTD Demi Keselamatan Bersama

ekasi, 22 Agustus 2025 -
B Kegiatan Simulasi Tanggap

Keadaan Tanggap Darurat
(TKTD) tahun 2025 merupakan
kegiatan untuk meningkatkan
kesiapsiagaan karyawan dalam
menghadapi berbagai potensi
kondisi darurat di lingkungan
kerja PT United Tractors Pandu
Engineering (UTPE).

Pelaksanaan simulasi Tanggap
Darurat 2025 diselenggarakan
dengan tujuan utama untuk
menumbuhkan kesiapsiagaan
seluruh karyawan dalam
menghadapi berbagai
kemungkinan kondisi darurat
yang dapat terjadi di lingkungan
kerja. Melalui kegiatan ini, UTPE
ingin memastikan bahwa setiap
individu benar-benar memahami
prosedur keselamatan, tata

cara evakuasi, serta langkah
penanganan insiden sesuai
dengan standar keselamatan
dan kesehatan kerja. Kegiatan ini
diikuti oleh para pekerja di area
Plant B, Warehouse, dan Painting
UTPE.

Kegiatan ini dimulai dengan
simulasi skenario kebakaran
besar yang berlangsung di
Line 2 Plant B (Assembling
Trailer) lalu diikuti juga
dengan simulasi skenario
kebakaran kecil di Line 4
Plant B. Bersamaan dengan
hal tersebut, di Line 1 Plant
B (Suppeq) juga dilakukan
simulasi tumpahan oli yang
mengalami kebocoran.
Agenda selanjutnya adalah
dengan simulasi skenario P3K
dengan kondisi jari tangan
terluka dan tangan kiri patah
di area Painting. Pada waktu
yang hampir bersamaan,
skenario lain dilakukan di Line
5 Plant B (Fabrikasi Trailer),
yaitu simulasi skenario

P3K dengan kondisi nyeri

pinggang.

Lebih dari sekadar latihan
teknis, kegiatan ini diharapkan
mampu menanamkan
kesadaran akan pentingnya
budaya keselamatan kerja

dalam keseharian, sehingga
setiap karyawan tidak hanya
siap menghadapi risiko, tetapi
juga terbiasa melakukan
pencegahan sejak dini.

QL0
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ekasi, 18 Agustus 2025 - Kegiatan
B pemberian Vitamin A di Posyandu Seroja,

Posyandu Anggrek, dan Posyandu
Arrohman merupakan salah satu kegiatan
yang rutin dilakukan setiap bulan Februari dan
Agustus setiap tahunnya sebagai upaya untuk
meningkatkan kesadaran pentingnya vitamin
A dan tumbuh kembang anak.

PT United Tractors Pandu Engineering
(UTPE) berkomitmen untuk mendukung
dan menguatkan keberlangsungan program
pemberian Vitamin A di Posyandu, yang
memiliki peran vital dalam menjaga
tumbuh kembang balita. Melalui langkah
nyata, UTPE tidak hanya berperan sebagai
mitra, tetapi juga memberikan dorongan
tambahan agar masyarakat semakin tertarik
untuk berpartisipasi dalam kegiatan ini.

Dalam pelaksanaannya, UTPE menghadirkan
sentuhan istimewa berupa pemberian
souvenir fungsional seperti gelas enamel
dan sisir kepada anak-anak penerima
Vitamin A serta keluarga mereka. Souvenir ini
dirancang sebagai bentuk apresiasi sekaligus
pengingat akan pentingnya Vitamin A bagi
kesehatan dan perkembangan anak. Lebih
dari sekadar hadiah, inisiatif ini menjadi daya

tarik yang diharapkan mampu meningkatkan
keterlibatan masyarakat dalam kegiatan
Posyandu. Dengan begitu, program pemberian
Vitamin A tidak hanya berjalan rutin, tetapi
juga mendapat dukungan penuh dari
masyarakat karena hadir dengan nuansa lebih
menarik dan bermakna.

Melalui pendekatan ini, UTPE menunjukkan
komitmennya terhadap kesehatan
masyarakat lokal secara nyata. Dengan
menggabungkan aspek kesehatan, edukasi,
dan pemberdayaan, perusahaan mempererat
ikatan dengan keluarga penerima manfaat
sekaligus menanamkan nilai kesehatan dan
edukasi yang berkelanjutan.




PAMA dan Dinas Pendidikan Selenggarakan Pelatihan
Kepala Sekolah dan Guru: Penguatan Pendidikan Karakter
dan Penerapan Al di Sekolah Dasar

akarta, 11 Agustus 2025 - PT
J Pamapersada Nusantara
bekerja sama dengan
Dinas Pendidikan Jakarta
menyelenggarakan Pelatihan
Kepala Sekolah dan Guru bertema
“Pengembangan Program
Karakter dan Implementasi
Artificial Intelligence (Al) dalam
Pembelajaran di Sekolah Dasar”.
Kegiatan ini berlangsung selama
dua hari, 11-12 Agustus 2025, di
kawasan industri Pulogadung dan
diikuti oleh 49 kepala sekolah dan
guru dari 9 SD wilayah binaan V
Jakarta Timur.

Pelatihan dibuka dengan doa,
menyanyikan Indonesia Raya serta
Mars Pamapersada, kemudian
sambutan dari perwakilan CSR
PAMA, Prangasa Budi Utama,

yang menekankan pentingnya
pembinaan karakter. “llmu bisa
dicari di mana saja, tetapi karakter
harus dibentuk. Karakter yang kuat
akan membentuk masa depan
anak,” ujarnya. Sambutan kedua
disampaikan oleh Zaenudin, S.Pd.,
MM menyoroti pembelajaran

kekinian, meliputi pembelajaran
mendalam, penerapan Al, coding,
dan pendidikan karakter, serta
program pendampingan “7
Kebiasaan Hebat” di DKI Jakarta.

Kegiatan hari pertama mencakup
sesi pengenalan karakter anak dan
penyusunan program yang sesuai
oleh pemilik Sekolah Permatahati
Bogor, Penny Anggrahini,
dilanjutkan diskusi strategi

deep learning dan differentiated
instruction untuk kelas besar. Deni
Komarudin, M.Pd membawakan
materi Al for Teaching and Learning
meliputi perkembangan Al,
strategi pembelajaran berbasis

Al, pemanfaatan platform

digital seperti Moodle, Turnitin,
Grammarly, dan Microsoft Seeing
Al, serta praktik membuat media
pembelajaran melalui Canva,
e-book, dan video interaktif.

Sesi terakhir bersama Erni K. Art
membahas Drawing for Teaching.
Peserta diajak memahami bahwa
menggambar adalah ekspresi ide,
bukan sekadar meniru bentuk

Aoustus 2025

asli. Melalui aktivitas kreatif

dan diskusi kelompok, peserta
memperoleh wawasan praktis
untuk merancang program
karakter, menerapkan strategi
pembelajaran berbasis Al, serta
mengembangkan metode interaktif
di kelas. “Karakter membentuk
peradaban, teknologi memperkuat
proses belajar. Kombinasi keduanya
akan menciptakan pendidikan
yang relevan dan berkelanjutan,”
ujar salah satu fasilitator di sess
penutupan.

d\
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United Tractors Rayakan
Hari Kemerdekaan Republik Indonesia ke-80

bentuk penghormatan dan perayaan

atas jasa para pahlawan yang telah
memperjuangkan kemerdekaan Republik
Indonesia, PT United Tractors Tbk (UT)
menggelar upacara pengibaran bendera
merah putih yang dipimpin oleh Direktur
UT, Ari Sutrisno berlokasi di UT Head Office,
Jakarta. Upacara ini diikuti oleh anak
perusahaan UT yang terdiri dari PT Bina
Pertiwi (BP), PT United Tractors Pandu
Engineering (UTPE), PT Triatra Sinergia
Pratama (Triatra), PT Patria Maritime Lines
(PML), Yayasan Karya Bakti United Tractors
(YKBUT), Grup PT Kanitra Mitra Jayautama

J akarta, 17 Agustus 2025 - Sebagai

(Kanitra), dan PT Acset Indonusa Tbk (ACSET).

DIRGAHAYU

REPUBLIK

A

INDONESIA

Perayaan kemerdekaan tahun ini mengusung
tema “Bersatu Berdaulat Rakyat Sejahtera
Indonesia Maju”, yang menekankan pentingnya
persatuan dan kedaulatan untuk mewujudkan
kesejahteraan rakyat, serta melangkah menuju
cita-cita menjadi negara maju. Perayaan
kemerdekaan kali ini turut dimeriahkan dengan
adanya penampilan dari siswa/i UT School

dan Sekolah Binaan UT (SOBAT) dari SMKN 36
Jakarta, serta berbagai lomba yang diikuti oleh
karyawan Grup UT.




— — —— T AT LT T e
N - —— A S
- i S [ [ [ o ."'_1‘ ~ sk lr

e - = =

Pada kesempatan ini, UT juga memberikan Selain itu, pada tahun ini terdapat penyerahan
apresiasi kepada pihak-pihak yang secara simbolis buku melalui program
berkontribusi nyata bagi bangsa dan Tebar Buku Tuai llmu (TUTI), sebuah inisiatif
perusahaan. Penghargaan diserahkan kepada employee voluntary yang mengajak karyawan
anggota POLRI, TNI, Petugas Lalu Lintas dan untuk berdonasi buku. Melalui program ini,
Linmas, serta delegasi Special Olympics UT menegaskan bahwa semangat berbagi
Indonesia (SOINA) yang berhasil meraih Juara pengetahuan dan literasi adalah bagian penting
3 pada ajang Gothia Cup 2025 di Swedia, dari kontribusi nyata untuk masyarakat. UT

sebuah turnamen sepak bola remaja terbesar berharap semangat cinta tanah air, solidaritas,
di dunia. Tak ketinggalan, penghargaan juga dan kepedulian dapat terus hidup di hati

diberikan kepada karyawan teladan dari lini seluruh karyawan. Bagi UT, kemerdekaan bukan
garda terdepan seperti gardener, security, hanya untuk dirayakan, melainkan juga untuk
dan cleaning service yang setiap hari menjaga diwujudkan dalam tindakan nyata yang memberi
lingkungan perusahaan tetap aman dan manfaat bagi bangsa dan negara.

nyaman.
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akarta, 15 Agustus 2025 -
J Dalam rangka menyambut

Hari Kemerdekaan
Indonesia ke-80, ACSET
bersama dengan anak usahanya
memeriahkan kemerdekaan
Indonesia dengan berbagai
lomba seru yang digelar oleh
panitia.

Sejak siang hari, suasana
kantor dipenuhi semangat
kebersamaan. Para karyawan
antusias mengikuti perlombaan
tahunan yang selalu dinantikan,
mulai dari balap karung
menggunakan helm dalam
posisi jongkok, lomba makan
kerupuk, lomba puzzle goyang
yang cukup membuat gugup
pendukung yang menyaksikan,

ACSET

member of ASTRA
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Semarak Meriahkan HUT RI ke-80
Bersama insan ACSET

serta lomba tradisional gobak
sodor dan lompat tali yang
mengingatkan pada masa
kecil. Sorak-sorai penonton
dan dukungan dari setiap divisi
membuat suasana menyambut
kemerdekaan Indonesia
semakin hidup.

Tak hanya di head office,
proyek-proyek ACSET juga
turut merayakan kemerdekaan
dengan menggelar lomba

khas 17-an bersama para
pekerja di lapangan. Momen ini
menjadi bukti bahwa semangat

kemerdekaan mampu
menyatukan seluruh Insan
ACSET baik yang berada di
Head Office maupun proyek-
proyek yang sedang berjalan.

Melalui kegiatan ini, ACSET
tidak hanya merayakan
kemerdekaan, tetapi juga
mempererat persaudaraan,
menumbuhkan kekompakan,
serta menghadirkan energi
positif untuk terus berkarya
dan berkontribusi bagi
bangsa.
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COMMFEST
2025

AHEMC

akarta, 21 Agustus 2025 -
J Di tengah dinamika dunia

kerja, komunikasi menjadi
kunci untuk menghubungkan
ide, nilai, dan kolaborasi. Dengan
semangat tersebut, PT United
Tractors Tbk (UT) menggelar
Communications Festival
(COMMFEST) 2025 sebagai wadah
inspiratif bagi karyawan Grup UT
untuk mengasah komunikasi,
menguatkan kreativitas, dan
membangun citra profesional
autentik. COMMFEST dibuka
dengan seminar “Crafting Your
Professional Image: The Art
of Personal Branding through
Communication” di UT Grand
Ballroom, Jakarta. Acara
hybrid ini menghadirkan Public
Speaker sekaligus Independent
Communication Facilitator, Becky
Tumewu, dan diikuti lebih dari
800 karyawan Grup UT.

“Melalui COMMFEST 2025,
kami ingin mengajak seluruh
karyawan agar semakin sadar
bahwa membangun citra

AHEMC

ation Forum ==«
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COMMFEST
2025

d ng through Communic ation"

Bangun C|tra Profesmnal Karyawan,

Grup United Tractors Gelar
Communication Festival 2025

profesional bukan hanya
untuk kepentingan individu,
tetapi juga memberi dampak
bagi komunikasi yang

lebih terbuka, inklusif, dan
kolaboratif di lingkungan
kerja,” ujar Corporate
Sustainability Department
Head UT, Tri Puji Astuti.

Peserta seminar diajak
memahami cara
mendefinisikan identitas
personal branding,
meningkatkan kepercayaan
diri dalam presentasi diri,
serta mengomunikasikan nilai
personal secara konsisten
dan autentik. Lebih dari
sekadar citra diri, personal
branding dipandang sebagai
fondasi lingkungan kerja
yang tangguh dan kolaboratif.
Semangat ini diperkuat
dengan kompetisi internal
COMMFEST yang berlangsung
21 Agustus-21 September
2025 dalam tiga kategori:
Creative Writing, Reels, dan

"
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Photography. Kompetisi ini
menjadi wadah karyawan
menyalurkan ide, berekspresi,
dan berbagi inspirasi, dengan
seluruh peserta mendapat
e-certificate dan karya

terbaik ditampilkan di kanal
komunikasi internal.

Puncak COMMFEST 2025 akan
digelar pertengahan Oktober
bertepatan dengan HUT

UT ke-53, dengan apresiasi
bagi pemenang lomba dan
karyawan berkontribusi
terbaik di bidang komunikasi.
Melalui kegiatan ini, UT

tidak hanya membuka

ruang belajar, tetapi juga
menanamkan kesadaran
bahwa setiap karyawan
adalah wajah perusahaan.
Dengan komunikasi yang
efektif, profesional, dan
berintegritas, setiap individu
dapat tumbuh bersama serta
memberi kontribusi terbaik
bagi diri, perusahaan, dan
masyarakat.

TR
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TOP Bangun Bendungan Buhut Jaya,
Jamin Air Bersih dan Perkuat Ekonomi Desa

uala Kapuas, 5 Agustus 2025
K— PT Telen Orbit Prima (TOP)

membangun Bendungan
Desa Buhut Jaya sebagai solusi
komprehensif untuk menjamin
ketersediaan sumber daya air
berkelanjutan. Proyek infrastruktur
strategis ini dirancang untuk
mendukung berbagai sektor vital,
mulai dari pertanian dan perikanan
hingga pemenuhan kebutuhan air
bersih rumah tangga. Bendungan
berukuran panjang 23,5 meter,
lebar 21,8 meter, dan tinggi 5 meter
ini mampu menampung hingga
145.928 meter kubik air. Kapasitas
besar tersebut diproyeksikan
memberikan manfaat langsung
kepada sekitar 430 Kepala Keluarga
(KK) yang tersebar di RT 1-5 Desa
Buhut Jaya.

Selain berfungsi sebagai sumber

air bersih, bendungan ini juga
dirancang sebagai sistem irigasi
berkelanjutan untuk lahan pertanian
di wilayah tersebut yang diharapkan
menjadi katalis pertumbuhan

ekonomi agraris di masa
mendatang. Bupati Kapuas H. M.
Wiyatno melakukan kunjungan
kerja langsung untuk meninjau
Bendungan Desa Buhut Jaya
dan menegaskan peran strategis
bendungan yang melampaui
fungsi penyediaan air, yakni
sebagai sistem pengendalian
banjir yang efektif. “Bendungan
ini memiliki kemampuan vital
dalam menahan dan mengatur
debit air dari hulu, sehingga
dapat meminimalisasi risiko
luapan air yang berpotensi
mengancam lahan pertanian
dan pemukiman warga selama
musim hujan,” jelasnya.

Bupati Kapuas memberikan
apresiasi tinggi terhadap
partisipasi aktif masyarakat

Desa Buhut Jaya yang konsisten
terlibat sejak tahap perencanaan
hingga operasional bendungan.
Komitmen warga dalam menjaga
kelestarian lingkungan sekitar,
termasuk upaya pencegahan

14 Agustus 2025 | www.unitedtractors.com

TOP

telen orbit prima

penebangan liar, dinilai krusial
untuk memastikan keberlanjutan
fungsi bendungan. “Semangat
gotong royong masyarakat dan
kolaborasi konstruktif dengan
TOP merupakan fondasi utama
agar bendungan ini dapat
memberikan manfaat lintas
generasi, bahkan melampaui
masa operasional perusahaan,”
ujarnya.

Lebih dari sekadar infrastruktur
fisik, Bupati berharap Bendungan
Buhut Jaya menjadi penggerak
transformasi pembangunan desa
secara holistik. “Kami optimis
bendungan ini akan memperkuat
ketahanan pangan regional,
mengakselerasi pertumbuhan
ekonomi lokal, sekaligus
memberikan jaminan keamanan
bagi masyarakat dari ancaman
kekeringan maupun banjir,”
pungkasnya.



Dian Pandu Pratama Gelar Seminar Kesehatan
di SMKS Tanjung Tabalong

alimantan Selatan, 13
KAgustus 2025 - PT Dian

Pandu Pratama (DPP)
yang merupakan unit bisnis
dari Yayasan Karya Bakti
United Tractors (YKBUT)
melalui CSR DPP Health
dalam program Karyawan
Mengajar mengadakan
seminar kesehatan di SMKS
Tanjung Tabalong. Kegiatan
bertema “Kenali Tubuhmu,
Jaga Masa Depanmu” ini
diikuti 170 siswa/i kelas XII.

Seminar terselenggara berkat
kolaborasi DPP Health dengan
dokter perusahaan customer,
dr. Husnul Khatimah, yang
hadir sebagai narasumber.

la menekankan pentingnya
pemahaman remaja terhadap
kesehatan tubuh, khususnya
sistem reproduksi, serta risiko
perilaku berisiko.

“Remaja perlu memahami
tubuhnya, bukan hanya untuk
hari ini, tetapi juga untuk
masa depan. Pengetahuan
yang tepat membantu mereka
terhindar dari penyakit
menular seksual, kehamilan
tidak diinginkan, hingga
gangguan fisik maupun
mental,” jelas dr. Husnul.
Selain pemaparan materi,
acara juga menghadirkan
diskusi interaktif. Para siswa
antusias bertanya seputar

ﬁ-}::

AU TUBUHMU. Jacn
A REPANMU!

gaya hidup sehat dan langkah
pencegahan penyakit,
menciptakan suasana
terbuka yang memudahkan
pemahaman.

Dengan seminar ini, DPP
berharap dapat meningkatkan
kesadaran generasi muda
tentang pentingnya menjaga
kesehatan sejak dini. Selain itu,
program ini juga upaya DPP
dalam mendukung kualitas
hidup yang lebih baik, sejalan
dengan semangat untuk
berkontribusi pada masyarakat
di sekitar area kerja.

Agustus 2025 | www.unitedtractors.com
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Bina Pertiwi Raih Apresiasi Long Term Partnership
di Global Supplier Meeting Kirloskar 2025

turut hadir dalam ajang Global Supplier

Meeting 2025 dan mendapat apresiasi
untuk kategori Long Term Partnership yang
diselenggarakan oleh Kirloskar. Acara ini
merupakan agenda rutin tahunan Kirloskar
yang bertujuan untuk mengumpulkan
para supplier dari seluruh dunia. Dalam
kesempatan ini, BP diwakili oleh Direktur
Marketing Management Material, Chandra
Kosasih serta Direktur Sales Branch Operation,
Elok Bakti Dermawan.

I ndia, 18 Agustus 2025 - PT Bina Pertiwi (BP)

Agenda tahunan yang dihadiri puluhan
supplier dari Amerika, Afrika, Asia Timur,
hingga Asia Tenggara ini berlangsung
selama dua hari. Hari pertama diisi dengan
presentasi serta pemberian apresiasi kepada
sejumlah supplier dalam berbagai kategori.

member of ASTRA

6 BinaPertiwi
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Sementara pada hari kedua, para peserta
diajak melakukan kunjungan ke pabrik dan
showroom Kirloskar.

Chandra menegaskan bahwa hubungan
erat antara BP dan Kirloskar telah terjalin
lebih dari satu dekade. “Sebelas-dua belas
tahun menjalin hubungan dengan Kirloskar
bukanlah perjalanan yang mudah. Kami
menghadapi berbagai tantangan besar

di Indonesia. Seiring berjalannya waktu,
produk Kirloskar semakin diterima pasar
Indonesia. Tantangan selanjutnya adalah
bagaimana kami dapat menjawab kebutuhan
yang semakin demanding serta menjawab
concern terhadap Enivonmental, Social,

and Governance (ESG) melalui penyediaan
energi listrik berkelanjutan. Kami berharap
dengan adopsi teknologi baru dari Kirloskar,
kebutuhan pelanggan di Indonesia dapat
terpenuhi. Ke depannya, BP juga berharap
dapat ekspansi ke sektor baru khususnya
sektor-sektor yang masih bisa dijamah oleh
produk-produk Kirloskar” ujar Chandra.

Pencapaian ini sekaligus memperkuat posisi
BP sebagai mitra strategis Kirloskar dalam
mendukung inovasi dan pengembangan
pasar, tidak hanya di sektor energi, tetapi juga
merambah ke sektor lain.

" BINAPERTIWI
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Tim Pengamanan KPP Mining

" ASTRA

CURITY Unjuk Diri pada Ajang
Astra Security Competition (ASC) 2025

akarta, 18 Agustus
J 2025 - PT Kalimantan

Prima Persada (KPP
Mining) meraih beberapa
gelar juara dalam Kompetisi
Astra Security Competition
(ASC) 2025. Pada tahun ini,
KPP Mining berhasil meraih
empat medali dengan rincian
sebagai berikut 3 medali
perunggu dalam kategori
kategori lomba Karate,
T-Baton, Investigasi dan satu
medali emas dalam Security
Risk Assessment (SRA).
Kompetisi ini berlangsung
dalam rentang waktu Juli
sampai dengan Agustus
2025 bertempat di Sport
Hall PT Toyota Astra Motor
(TAM), GOR AMDI Jakarta,
dan GOR Ciracas. KPP Mining
mengerahkan sebanyak
25 orang anggota tim dari
seluruh jobsite dan head
office KPP Mining untuk
berpartisipasi dalam kegiatan
ini.

“Kami mengerahkan tim yang
terdiri dari teman - teman
jobsite dan head office untuk
mengikuti kegiatan ini. Kami
ucapkan terima kasih karena
kerja keras dan dukungan
dari KPP Mining, semuanya
terbayarkan dengan hasil
yang baik. Kami harapkan
tahun depan bisa membawa
hasil yang lebih baik lagi,” ujar
Daniel Angga Sembara selaku
CSR Manager KPP Mining.

ASC 2025 menghadirkan
dengan delapan cabang
lomba, antara lain Cerdas
Cermat, Investigasi, Security
Risk Assessment (SRA),
Karate, Halang Rintang,
PBB, T-Baton, dan Stick
POLRI. Pembukaan kegiatan
dilakukan pada tanggal 16
Juli 2025 di Kantor PT Toyota
Astra Motor, Sunter, Jakarta
Utara. “Kami berterima
kasih kepada KPP Mining
yang telah memberikan
kesempatan untuk dapat
mengembangkan kapasitas
ilmu serta kemampuan

<>

7 KPP MINING

kami melalui kompetisi ASC
2025. Kompetisi ini tidak
hanya menguji pengetahuan
kami, melainkan juga
menambah pengetahuan
serta pengalaman kami,
dan dengan kemenangan ini
memberikan bukti apa yang
sudah diterapkan di KPP
Mining sudah sesuai dengan
standar pengamanan”

ujar Andri Badrudin, tim
perwakilan KPP Mining dalam
kompetisi ini.

Pengumuman juara umum
dalam ASC 2025 ini juga akan
disampaikan dalam Corporate
Affairs Awards (CAA) Tahun
2025 yang diselenggarakan
oleh PT Astra International
Tbk. Apresiasi kepada seluruh
tim security KPP Mining yang
telah berdedikasi membawa
nama baik perusahaan di
kancah perlombaan tingkat
Astra. Perolehan tahun ini
tentunya akan menjadi
tambahan semangat untuk
kembali berprestasi di tahun -
tahun selanjutnya.

Agustus 2025 | www.unitedtractors.com
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UTPE dan Yayasan Astra Perkuat Supply Chain
lewat Pengembangan IKM Jawa Tengah

egal, 12 Agustus
2025 - Mendorong
pertumbuhan ekonomi

lokal yang berkelanjutan dan
memperkuat rantai pasok
industri, PT United Tractors
Pandu Engineering (UTPE)
bersama Yayasan Astra - Yayasan
Dharma Bhakti Astra (Yayasan
Astra) resmi meluncurkan
Program Pengembangan
Subkontraktor Industri Kecil
dan Menengah (IKM) di Kota
Tegal, Jawa Tengah. Program
ini merupakan bagian dari
inisiatif UTPE bersama Yayasan
Astra dalam membina pelaku
Industri Kecil dan Menengah
(IKM) di luar Jabodetabek,
khususnya Jawa Tengah yang
dinilai memiliki potensi besar
dalam mendukung industri
manufaktur dan komponen
alat berat. Peluncuran program
dilaksanakan di Khas Hotel,
Tegal, dengan tema “Kolaborasi

PT United Tractors Pandu
Engineering, Yayasan
Astra, dan Industri Kecil
dan Menengah (IKM) untuk
Penguatan Supply Chain di
Jawa Tengah.”

Peluncuran program ini turut
mendapat apresiasi dari
pemerintah pusat dan daerah.
Direktur IKM Logam, Mesin,
Elektronika, dan Alat Angkut,
Ir. Dini Hanggandari, M.Si
selaku menyampaikan bahwa
perlunya IKM dapat masuk

ke dalam rantai pasok untuk
mendapatkan order yang lebih
jelas di tengah situasi global
saat ini, selaras dengan upaya
Kementerian Perindustrian RI
dalam memperkuat daya saing
IKM melalui kemitraan.

Selaras dengan itu, Bupati
Tegal, Ischak Maulana Rohma,
S.H, yang diwakili oleh Asisten

18 Agustus 2025 | www.unitedtractors.com

2 Ekonomi Pembangunan,
Sekretariat Daerah Kabupaten
Tegal, Dr. Joko Kurnianto, S.K.M,
M.Kes turut menegaskan bahwa
kolaborasi ini sebagai wujud
nyata komitmen bersama
dalam memperkuat ekosistem
industri nasional yang berbasis
pada industri lokal. Peluncuran
program ini menjadi langkah
awal dari kolaborasi jangka
panjang antara UTPE dan
Yayasan Astra. Penguatan
supply chain nasional hanya
dapat terwujud jika seluruh
pihak saling berkolaborasi
dalam menumbuhkan ekonomi
yang berkelanjutan, sejalan
dengan cita-cita Astra yaitu
“Sejahtera Bersama Bangsa”.

United
UTP Tractors

Pandu

Engineering

member of ASTRA
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ACSET Rampungkan Topping-Off UT Smart Warehouse,

Operasional Kian Dekat

menggelar topping-off untuk proyek

pembangunan UT Smart Warehouse yang
berlokasi di UT New Building, Cakung. Acara
ini dihadiri oleh Direksi ACSET Soeharsono
Tjatur Nugroho, Jajaran Direksi United
Tractors Idot Supriadi dan Ari Sutrisno, Project
Manager Roy Kluivert, serta jajaran leader UT.

J akarta, 28 Agustus 2025 - ACSET berhasil

Adanya topping-off ini menunjukkan
keberhasilan ACSET dalam mencapai salah
satu milestone penting pada pembangunan
proyek UT Smart Warehouse. Dalam
sambutannya, Idot Supriadi menyampaikan

er of ASTRA

TOPPING OFF CEREMO

«zAPARTS DISTRIBUTION CENTER
{ Jal 8 Agustus 2025, é_

-

apresiasi atas progres yang telah berjalan
dengan baik dan menginformasikan

bahwa soft opening UT Smart Warehouse
direncanakan akan dilaksanakan pada bulan
Oktober 2025.

Dengan selesainya tahap struktural ini, proyek
UT Smart Warehouse kini memasuki tahap
akhir penyelesaian yang ditargetkan berjalan
sesuai rencana, sehingga dapat segera
beroperasi untuk mendukung efisiensi dan
produktivitas bisnis PT United Tractors Thk.




Kanitra Mitra Jayautama Turut Cegah Stunting
dengan Bagikan Pemberian Makanan Tambahan

akarta, 6 Agustus 2025 -
J Stunting masih menjadi

salah satu masalah gizi yang
dihadapi balita di Indonesia.
Kondisi ini muncul akibat
kurangnya asupan gizi dalam
jangka waktu lama, sehingga
menghambat pertumbuhan
fisik serta perkembangan
anak. Menyadari pentingnya
pencegahan sejak dini. PT Kanitra
Mitra Jayautama (KAMAJU)
secara konsisten melaksanakan

program Pemberian Makanan

Tambahan (PMT) sebagai bentuk

kepedulian terhadap kesehatan
anak.

KAMAJU kembali menyalurkan
PMT kepada anak-anak balita
di Posyandu Kartini 3, Cakung
Barat, Jakarta Timur. Makanan
sehat dan bergizi diberikan
untuk melengkapi kebutuhan
gizi harian balita, sekaligus
mendukung tumbuh kembang

mereka. Program ini tidak
hanya sebatas pemberian
makanan, tetapi juga menjadi
wujud nyata komitmen
KAMAJU dalam berkontribusi
pada generasi penerus bangsa.

Melalui PMT yang
dilaksanakan secara rutin,
diharapkan balita memperoleh
asupan nutrisi yang lebih
seimbang sehingga risiko
stunting dapat ditekan.
KAMAJU percaya, langkah
sederhana ini akan berdampak
besar dalam menciptakan
anak-anak yang lebih sehat,
sekaligus mengantarkan
bangsa menuju masa depan
yang lebih baik.

X Kamau

/\ KANITRA MITRA JAYAUTAMA




PAMA Distrik BEKB dan Bharinto Ekatama

arito Utara, 30 Agustus 2025 - PT
B Pamapersada Nusantara (PAMA) Distrik
BEKB bersinergi dengan PT Bharinto
Ekatama meluncurkan program Kursus

Komputer di SMAN 1 Teweh Timur, yang
terletak di Desa Benangin 1.

Program ini merupakan bagian dari inisiatif
Corporate Social Responsibility (CSR) PAMA
melalui skema Karyawan Mengaijar, di

mana karyawan secara rutin setiap minggu
mengajar siswa sekolah binaan. Dalam
pelaksanaan kali ini, tim IT dari kedua
perusahaan bertindak langsung sebagai
pengajar, memberikan materi terkait teknologi
dan keterampilan dasar penggunaan
komputer

Menurut CSR Section Head PAMA Distrik BEKB,
Bayu Handoko, tujuan dari program ini adalah
memperluas wawasan siswa dalam bidang

teknologi serta mempersiapkan mereka
menghadapi dunia kerja yang semakin digital:
“Penting bagi karyawan untuk memberikan
pembelajaran ke sekolah binaan guna
menambah wawasan para siswa dalam bidang
komputer, dan juga dapat membantu di

dunia kerja. Selain itu, karyawan juga mampu
memberikan motivasi kepada siswa akan
pentingnya belajar untuk mempersiapkan diri
masuk ke dunia kerja nantinya.” ujar Bayu.

Bayu menambahkan bahwa pelatihan ini
menjadi bagian dari upaya peningkatan
kompetensi generasi muda di bidang
teknologi informasi, “Kegiatan ini merupakan
salah satu pemenuhan program pendidikan
yang terkait pelatihan pemuda angkatan

kerja dan pengembangan pengetahuan siswa
dalam bidang teknologi, khususnya pada
pemahaman penggunaan komputer” ujarnya.

Resmi Luncurkan Kursus Komputer di SMAN 1 Teweh Timur

PAMA
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ali, 28 Agustus 2025 - Atas
B komitmen dan inovasi

berkelanjutan dalam
penerapan program K3 yang efektif,
PT United Tractors Tbk (UT) meraih
penghargaan pada ajang OSH
Asia’s Summit 2025. UT dianugerahi
empat penghargaan sekaligus,
yakni: The Best Occupationtal
Safety and Health Performance in
Heavy Equipment & Mining Sector,
The Best Safety Program, The Best
Occupational Health Excellence
Program dan The Best Leadership
on OSH Culture.

OSH Asia’s Summit merupakan
forum internasional yang
diselenggarakan oleh First Indonesia
Magazine sebagai respons terhadap
tantangan dunia kerja modern yang
semakin kompleks dan berisiko.
Forum ini mempertemukan para
pakar dan pemimpin industri

untuk berbagi solusi inovatif dalam
mendorong terciptanya budaya
keselamatan kerja yang proaktif

SAFETY
LEADERSHIP
AWARD

2028

dan berkelanjutan. Kegiatan
ini dilaksanakan pada 27 - 28
Agustus 2025 di Prama Hotel,
Sanur.

“Penghargaan ini merupakan
bukti nyata dari komitmen
seluruh insan United

Tractors dalam menjadikan
keselamatan kerja sebagai
budaya yang melekat di setiap
lini operasional perusahaan.
Bagi kami, K3 bukan sekadar
kewajiban, tetapi sebuah
perjalanan berkelanjutan
untuk melindungi pekerja,
meningkatkan produktivitas,
dan memastikan keberlanjutan
organisasi. Kami percaya
bahwa keberhasilan bisnis
harus berjalan seiring dengan
perlindungan terhadap tenaga
kerja dan lingkungan kerja
yang aman.” Ujar Environment,
Health, and Safety Department
Head UT, Erika Pratiwi.

(%] 0SH ASIA’S
rC ARSIV .
SRS
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Konsisten Terapkan Budaya K3,
United Tractors Dianugerahi Penghargaan
OSH Asia’s Summit 2025

UT lolos seleksi OSH Asia’s
Summit 2025 setelah

melalui tahap publikasi

dan implementasi K3, lalu
mempresentasikan komitmen
serta pencapaian budaya K3 pada
28 Juli 2025. Penilaian mencakup
SMKS3, inovasi penerapan,
peningkatan produktivitas,
pelatihan SDM, dan dampak
budaya keselamatan. Puncak
acara menghadirkan diskusi ahli
K3 dan malam penghargaan

bagi perusahaan unggul.
Perhargaan ini menegaskan
komitmen UT menjadikan K3
bagian dari budaya perusahaan
melalui inovasi berkelanjutan,
keterlibatan insan, dan kolaborasi
pemangku kepentingan untuk
menciptakan lingkungan kerja
aman, produktif, dan berdaya
saing.

WWW.Unitedtractors.com




Launching Piagam Wajib Pajak dan
Forum Konsultasi Publik 2025

ekasi, 19 Agustus 2025
B - Direktorat Jenderal

Pajak (DJP) secara resmi
meluncurkan Piagam Wajib
Pajak (Taxpayers’ Charter)
sebagai tonggak penting dalam
memperkuat hubungan antara
negara dan wajib pajak. Adapun
tujuan dari diselenggarakannya
acara ini untuk membina
hubungan saling percaya, saling
menghormati, dan bertanggung
jawab antara wajib pajak dan
negara. Selain itu sebagai
jembatan yang mendukung
transparansi, akuntabilitas,
dan keadilan dalam sistem
perpajakan, serta meningkatkan
kepercayaan antara wajib pajak
dan DJP.

Piagam Wajib Pajak yang
tertuang dalam Peraturan
Direktur Jenderal Pajak Nomor
PER13/PJ/2025 merupakan
dokumen resmi yang

memuat secara eksplisit hak
dan kewajiban wajib pajak
sebagaimana diatur dalam
ketentuan perundang-undangan
perpajakan. Peluncuran Piagam
Wajib Pajak ini bukan sekadar
simbol. Ini adalah wujud nyata
perubahan cara pandang DJP
dari sekadar otoritas pemungut
pajak menjadi mitra masyarakat
dalam membangun negeri.

Piagam ini memuat 8 hak
wajib pajak, antara lain hak
atas informasi, layanan tanpa
pungutan biaya, keadilan,
perlindungan hukum, dan
kerahasiaan data. Di sisi lain,

terdapat pula 8 kewajiban
wajib pajak, termasuk
kewajiban menyampaikan
SPT secara jujur, kooperatif
dalam pengawasan, serta
larangan memberikan
gratifikasi kepada pegawai
DJP.

Direktur Jenderal Pajak
menekankan bahwa
hubungan yang sehat
antara negara dan warga
negara dibangun di atas
kesetaraan tanggung jawab
dan penghormatan terhadap
hak. Piagam ini diharapkan
menjadi referensi bersama
dalam setiap interaksi
perpajakan, baik oleh
petugas pajak maupun oleh
masyarakat.

TAK
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Parent Talk by UT D’Care:
ASI dan 1000 Hari Pertama Kehidupan

akarta, 18 Agustus 2025
J - Studio YLC kembali

menghadirkan rekaman
podcast inspiratif dengan tema
“ASI dan 1000 Hari Pertama
Kelahiran” yang diselenggarakan
oleh UT D’Care. Podcast ini
menghadirkan dr. Brigitta
Godong sebagai narasumber
utama, serta dipandu oleh Fitri
Pratama selaku moderator.
Podcast ini adalah sumber
informasi yang berharga bagi ibu
hamil dan ibu menyusui.

Dr. Brigitta memberikan
dukungan dan motivasi bagi ibu
. -,-;.;;ej menyusui, sehingga
 merek t merasa lebih
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percaya diri dan termotivasi
untuk terus menyusui. Selain
itu dapat menciptakan
komunitas yang mendukung
bagi ibu yang sedang
menyusui, sehingga mereka
dapat berbagi pengalaman
dan mendapatkan dukungan
dari ibu lain yang sedang
menyusui. Beberapa topik
yang dibahas antara lain:
manfaat menyusui bagi bayi
dan ibu, teknik menyusui
yang benar, cara mengatasi
masalah yang terkait dengan
menyusui, pengalaman
menyusui dari ibu lain
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Podcast kali ini menegaskan
kembali bahwa investasi
terbaik bagi generasi masa
depan dimulai dari pemberian
ASI dan perhatian penuh pada
periode 1000 HPK. Dukungan
semua pihak keluarga, tenaga
medis, hingga lingkungan
sekitar sangat dibutuhkan
demi tercapainya tumbuh
kembang anak yang optimal.
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Mitra Bakti UT Gelar Gardening Practice Program
untuk Karyawan

akarta, 2 Agustus 2025 - Mitra Bakti UT

(MBUT) menyelenggarakan kegiatan

Gardening Practice Program berupa
pelatihan pembuatan terarium. Pelatihan ini
dilaksanakan di Head Office Mitra Bakti UT
dan diikuti oleh lebih dari 20 karyawan MBUT
khususnya gardener. Gardening Practice
Program merupakan praktik membuat
tanaman mini dalam wadah kaca yang
berfungsi sebagai media edukasi, dekorasi,
sekaligus upaya kecil dalam menciptakan
ruang hijau.

Fasilitator dalam pelatihan ini merupakan
karyawan MBUT yang ahli di bidang
pertamanan dan lingkungan. Peserta dibekali
dengan teori singkat mengenai konsep dasar
terarium, pemilihan tanaman, hingga teknik

perawatan. Setelah itu, mereka diarahkan

untuk praktik langsung membuat terarium
menggunakan media kaca, pasir, batu pasir, dan
tanaman kecil. Hasil praktik pembuatan terarium
oleh setiap peserta dapat dibawa pulang
sebagai bentuk apresiasi atas kreativitas yang
ditunjukkan.

Program ini bertujuan untuk meningkatkan
keterampilan karyawan, menumbuhkan
kreativitas, serta memberikan pemahaman
tentang pentingnya menghadirkan ruang hijau
meskipun dalam bentuk sederhana. Selain itu,
kegiatan ini juga menjadi sarana memperkuat
kebersamaan antar karyawan.
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TRAKNUS Selenggarakan Pelatihan
bagi Kader Posyandu

Nusantara (TRAKNUS) memperkuat

komitmennya dan terus melakukan
inisiatif keberlanjutan dalam mendukung
peningkatan Kesehatan Masyarakat dengan
menyelenggarakan pelatihan dan edukasi
kesehatan. Bertempat di Training Center
TRAKNUS Kawasan JIEP Rawa Sumur Jakarta
kepada 25 kader Posyandu Harapan RW 08
Kelurahan Jatinegara. TRAKNUS berkolaborasi
bersama Rumah Sakit (RS) EMC Pulomas
dan Klinik TRAKNUS berhasil memberikan
bimbingan mengenai program peningkatan
gaya hidup sehat dan gizi berimbang serta
cara pemeriksaan kesehatan khususnya bagi
masyarakat golongan lansia.

J akarta, 29 Agustus 2025 - Traktor

Kegiatan ini merupakan kelanjutan dari
rangkaian program CSR TRAKNUS Sehat

2025 dengan menghadirkan ahli gizi RS

EMC untuk menyampaikan materi tentang
penyakit dominan pada lansia khususnya
hipertensi dan kolesterol, pola makan dan

gizi seimbang serta pantangan makanan bagi
lansia. Kemudian juga diberikan pelatihan dan
praktik dasar skrining kesehatan yang meliputi

&8 TRAKTOR NUSANTARA
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pemeriksaan kolesterol, gula darah, asam urat
dan tekanan darah oleh dr. Febri & Perawat
Wanda dari klinik TRAKNUS.

HCSSEHSGA Division Head TRAKNUS Iman
Nurcahyo menyampaikan bahwa TRAKNUS
memiliki komitmen dalam mendukung
peningkatan kualitas kesehatan masyarakat
melalui program CSR Traknus Sehat, dengan
menekankan pentingnya penerapan pola hidup
sehat dan mendukung Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat (Germas) dengan penuh harap
dapat memberikan manfaat nyata bagi
masyarakat, memperluas kesadaran pola hidup
sehat terutama bagi lansia.




Global Service Indonesia

Awali Kerja Sama, GSI dan UMJ Bekali Mahasiswa
dengan Wawasan Seputar Al

akarta, 27 Agustus 2025
J - Bertepatan dengan

hari ulang tahun ke-62,
Fakultas Teknik Universitas
Muhammadiyah Jakarta
(UMJ) resmi menandatangani
nota kesepahaman dengan
PT Global Service Indonesia
(GSI). Penandatanganan yang
diwakili oleh Direktur Human
Capital Services & People
Management GSI, Asep Suprapto,
ini mengukuhkan kerja sama
bertajuk “GSI On Top”. Program
ini mencakup berbagai kegiatan
seperti seminar, pemagangan, job
fair, hingga penyerapan lulusan
untuk meningkatkan sinergi antara
industri dan akademisi.

Sebagai langkah awal, GSI
langsung menyelenggarakan
program GSI Berbagi [lmu x
GOT Skill In yang menargetkan
mahasiswa dan dosen. Acara

ini mengangkat tema
“Meningkatkan Daya Saing
Lulusan di Era Pemanfaatan
Al” dengan menghadirkan
Transformation Head dari

PT United Tractors Tbk, Hery
Cahyadi sebagai pembicara.
Tema ini dipilih karena
relevansinya yang tinggi dengan
perkembangan teknologi dan
kebutuhan industri saat ini.

Dalam paparannya, Hery
Cahyadi menjelaskan
pentingnya Al sebagai

nilai tambah bagi calon
pekerja, tidak hanya

sebagai alat bantu. la

juga mendemonstrasikan
penerapan Al secara real-
time di industri, khususnya
di GSI dan PT United Tractors
Tbk. Kegiatan yang ditutup
sesi tanya jawab interaktif ini
diharapkan dapat menjadi
insight baru bagi seluruh
sivitas akademika UMJ dan
menjadi awal yang baik untuk
kerja sama berkelanjutan.
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KPP Mining Sabet 2 Predikat “Good”
dalam Ajang Indonesia PR Of The Year 2025

akarta, 14 Agustus 2025
J - PT Kalimantan Prima

Persada (KPP Mining)
kembali menorehkan prestasi
dengan meraih penghargaan
Indonesia PR of The Year 2025
yang diselenggarakan oleh SWA
Media Group 2025 di Auditorium
& Performance Hall Prof. Dr.
Djajusman, LSPR Institute,
Jakarta Pusat. Melalui program
KPP Mining SAFE : Safety For
Everyone, KPP Mining berhasil
meraih meraih 2 predikat “Good”
dalam kategori Internal PR
Program berdasarkan Judges
Assessment dan Outtakes Index.

Dalam presentasinya, HCGS
General Manager KPP Mining,
Wahyu Adhi Aribowo menuturkan
bahwa tantangan di tahun 2023
menjadi trigger untuk melakukan
perbaikan dalam sistem internal
perusahaan dan berupaya
mengkomunikasikannya melalui
berbagai platform. “Penghargaan
ini menjadi semangat kami untuk
terus menyebarkan informasi
secara kreatif dan inovatif yang
sesuai dengan karakteristik orang
- orang di internal kami,” ujarnya.
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Ajang bergengsi di bidang
Public Relations ini telah
memasuki penyelenggaraan
ke-18, dimana pada

tahun ini KPP Mining

berhasil mendapatkan
predikat “Good” melalui
program unggulannya
#SayaBerbudayaSafety.
Penghargaan ini menjadi
pengakuan atas konsistensi
KPP Mining dalam
menjalankan program
komunikasi internal yang
efektif, kreatif, dan berdampak
positif bagi budaya kerja
perusahaan, khususnya
dalam membangun kesadaran
keselamatan kerja di seluruh
lini.

Program
#SayaBerbudayaSafety

tidak hanya sebagai

kegiatan seremonial,
melainkan sebagai intervensi
strategis yang memperkuat
penerapan keselamatan kerja
secara nyata. KPP Mining
menargetkan pencapaian Zero
Accident sebagai visi bersama
melalui kampanye online
maupun offline, sehingga

setiap karyawan memiliki rasa
kepemilikan atas keselamatan
kerja.

“Penghargaan ini
diharapkan dapat
mendorong perusahaan
untuk terus menciptakan
program komunikasi yang
kreatif dan tentunya tepat
sasaran,”’ ungkap Chairman

of SWA Media, Kemal E. Gani.

Penghargaan ini diharapkan
menjadi motivasi bagi

KPP Mining untuk terus
berupaya dalam berinovasi
dan memberikan kontribusi
terbaik bagi karyawan,
mitra, dan masyarakat, serta
menginspirasi perusahaan
lain dalam mengembangkan
program komunikasi yang
berdampak positif.

/I MINING

KPP

nber of ASTRA
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dari program CSR, Koperasi Karyawan

PT United Tractors Tbk (Kopkar Kanitra)
melaksanakan kegiatan “Karyawan Mengajar”
di SMK Dinamika Pembangunan 2. Dalam
kesempatan ini, Staf divisi Digital Marketing
Kopkar Kanitra, Annisa Salsabilla Putri,
sebagai pemateri membawakan materi “Basic
Digital Marketing” yang ditujukan untuk siswa
kelas 10 jurusan Pemasaran.

J akarta, 22 Agustus 2025 - Sebagai bagian

Materi yang disampaikan mencakup
pemahaman dasar mengenai digital
marketing, elemen-elemen kunci yang
membentuk strategi pemasaran digital, serta
cara memaksimalkan penggunaan berbagai
platform digital. Peserta juga diperkenalkan
dengan strategi pembuatan konten, pemilihan
platform yang tepat, pentingnya visual dan

CSR Kopkar Kanitra:
Berbagi Ilmu Digital Marketing
di SMK Dinamika Pembangunan 2

copywriting, pengelolaan engagement,
penggunaan iklan digital, hingga teknik

analisis dan pelaporan hasil campaign digital.

Para siswa mengikuti sesi dengan antusias
dan menunjukkan partisipasi aktif sepanjang
kegiatan.

Melalui kegiatan ini, Kopkar Kanitra berharap
dapat memberikan wawasan baru kepada
para siswa mengenai perkembangan dunia
digital marketing yang sangat relevan dengan
kebutuhan industri saat ini. Diharapkan pula,
kegiatan serupa dapat terus dilakukan secara
berkelanjutan sebagai upaya mendukung
peningkatan kompetensi generasi muda,

sekaligus mempererat hubungan antara dunia

industri dan dunia pendidikan.
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Kegiatan Pembinaan Patria Education Dalam Program
Development TEFA & BLUD SMKN 1 Kota Bekasi

ekasi, 07 Agustus 2025 -
B Kegiatan di SMKN 1 Kota

Bekasi merupakan salah
satu kegiatan pembinaan yang
diberikan oleh PT UTPE kepada
sekolah binaannya sebagai upaya
memberdayakan siswa dalam
mendukung peningkatan kualitas
pendidikan vokasi yang selaras
dengan kebutuhan industri.

Acara ini dimulai dengan serah
terima bantuan hardware berupa
Plate Scrap sebanyak 800 kg,

assessment hasil pengelasan siswa

TEFA, pelatihan technical drawing
& welding symbol, dan workshop
manajemen business process pada
BLUD SMKN 1 Kota Bekasi.

Kegiatan pembinaan yang
dilaksanakan oleh Patria
Education dalam Program
Development TEFA dan BLUD
SMKN 1 Kota Bekasi ini bertujuan
untuk mendukung peningkatan
kualitas pendidikan vokasi

yang selaras dengan kebutuhan
industri. Melalui bantuan sarana
praktik berupa plate scrap,
diharapkan proses pembelajaran
praktik di jurusan Pengelasan
dan Permesinan dapat berjalan
lebih optimal dan aplikatif.

Selain itu, kegiatan assessment
hasil pengelasan oleh praktisi
industri menjadi langkah
penting dalam mengevaluasi
dan mengukur kesiapan

kompetensi teknis siswa,
sekaligus memberikan umpan
balik langsung dari pihak
profesional. Tidak hanya dari
sisi hard skill, pembinaan juga
difokuskan pada peningkatan
kemampuan brainware melalui
pelatihan Technical Drawing dan
Welding Symbol yang ditujukan
bagi guru dan siswa agar lebih
siap menghadapi tuntutan dunia
kerja.

United
UTP Tractors

Pandu

Engineering

member of ASTRA
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Webinar Edukasi Parenting
Applied Behavior Analy

L R . L T

Webinar Edukasi Parenting With
Applied Behaviour Analysis (ABA)
HEMAHAMI PERILAKU BERHASALAH PADA ANAK
Rury Soeriawinata MSc, MEd, BCBA
20na State

+ Mastor Appliod Bohavior Analysis (ABA) dar Ark

11 Agustus, 2025 |
16.00-18.00 WIB

rv\
Webinar Eduk:

> asi Prenti i
A-,,:Ehed Behaviour Analys?sg(zvﬂlt;\‘)
MAHAMI PERILAKY BERMASALAH papA ANAK"

akarta, 11 Agustus 2025 - UT D’care membantu tumbuh kembang anak secara
J sebagai entitas Yayasan Karya Bakti optimal. Dengan demikian, orang tua dapat

United Tractors kembali hadir dalam menjadi lebih efektif dalam membantu anak
menyelenggarakan Webinar Edukasi mereka tumbuh dan berkembang.

Parenting dengan tema “Parenting with
Applied Behavior Analysis” yang dibawakan Peserta webinar ini juga mendapatkan

oleh Rury Soeriawinata MSc, MEd, BCBA, e-sertifikat secara gratis, yang dapat

seorang pakar ABA. Webinar ini diikuti oleh digunakan sebagai bukti keikutsertaan dalam

110 peserta dan dilakukan secara online webinar ini. Dengan adanya webinarini, UT

melalui platform Zoom yang berlangsung D’Care berharap dapat membantu orang

selama 2 jam. tua dalam memahami perilaku anak dan
mengembangkan strategi yang efektif untuk

Webinarini membahas tentang bagaimana membantu tumbuh kembang anak secara

memahami perilaku anak dan mencari tahu optimal. UT D’care berkomitmen untuk tefus

dengan pasti penyebab perilaku tersebut. menyediakan edukasi dan sumber daya

Melalui pendekatan Applied Behavior yang berkualitas untuk membantu orang tua

Analysis (ABA), orang tua dapat belajar dalam membesarkan anak mereka menjad-i'_ -

bagaimana mengidentifikasi penyebab
perilaku, memahami kebutuhan anak, serta
menemukan strategi yang efektif untu

e —

anak tunas bangsa yang tangguh.
I AR~
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KRA Raih Apresiasi: Sinergi Nyata dalam
Membangun UMKM Tangguh di Balikpapan

alikpapan, 13 Agustus 2025 -
B Pemberdayaan Usaha Mikro, Kecil, dan

Menengah (UMKM) kian menempati
posisi penting dalam pembangunan
ekonomi daerah maupun nasional. Kota
Balikpapan yang dikenal sebagai pusat
bisnis di Kalimantan Timur kini semakin
memperlihatkan geliat UMKM sebagai motor
penggerak ekonomi masyarakat. Di tengah
momentum itu, PT Komatsu Remanufacturing
Asia (KRA) menorehkan prestasi dengan
meraih Piagam Penghargaan Pemberdayaan
dan Pengembangan UMKM pada ajang Temu
Kemitraan Usaha Mikro 2025 dan Gebyar
UMKM yang digelar di Gedung BSCC Dome
Balikpapan.

Penghargaan bergengsi ini diserahkan
langsung oleh Heruressandy Setia Kesuma,
S.STP, M.H., Kepala Dinas Koperasi, UMKM

& Perindustrian Kota Balikpapan, kepada
manajemen KRA. Apresiasi tersebut menjadi
bukti nyata atas komitmen perusahaan dalam
menggerakkan program Corporate Social
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Responsibility (CSR) yang berkelanjutan,
terutama dalam bidang kewirausahaan.

UMKM berkontribusi lebih dari 60%
terhadap Produk Domestik Bruto (PDB) dan
menyerap sekitar 97% tenaga kerja. Khusus
di Balikpapan, data Dinas Koperasi, UMKM
& Perindustrian mencatat lebih dari 87 ribu
UMKM terdaftar resmi pada tahun 2025.
Pemerintah aktif mendorong permodalan,
digitalisasi, dan pemasaran produk agar
UMKM mampu bersaing. “UMKM tidak dapat
berjalan sendiri. Mereka membutuhkan
dukungan, pembinaan, serta kolaborasi
dengan berbagai pihak. Perusahaan seperti
KRA memiliki peran strategis agar UMKM
bisa naik kelas dan menghadirkan lapangan
kerja baru,” ungkap Heruressandy dalam
sambutannya.

KRA memandang UMKM sebagai mitra
strategis dalam program CSR melalui
pelatihan teknis, pendampingan manajemen,
fasilitasi permodalan, dan strategi pemasaran



digital. Upaya ini menjawab tantangan
transformasi digital sekaligus memastikan
UMKM mampu bersaing di pasar yang
lebih luas. Kolaborasi pemerintah, industri,
dan UMKM menjadi kunci terciptanya
ekosistem yang saling menguatkan.
Apresiasi ini menegaskan kontribusi KRA
yang diakui pemerintah daerah sekaligus
menjadi momentum untuk memperluas
pendampingan. Ke depan, KRA berkomitmen
terus berinovasi, membuka akses UMKM

ke rantai pasok industri, serta mendorong
mereka naik kelas agar ekonomi lokal dan
nasional semakin kokoh.
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United Tractors Gelar Apresiasi Purnabakti 2025:
Menghargai Dedikasi dan Loyalitas Karyawan

andung, 28 Agustus 2025
B - PT United Tractors Thk

(UT) menggelar Apresiasi
Purnabakti 2025 sebagai wujud
terima kasih atas dedikasi, loyalitas,
dan pengabdian karyawan yang
telah membersamai perjalanan
UT. Acara ini dihadiri oleh Presiden
Direktur UT, Frans Kesuma, jajaran
Direktur UT, General Manager UT,
serta 66 peserta, yang terdiri dari
34 karyawan purnabakti beserta
pasangan. Beragam agenda
dipersembahkan kepada para
purnabakti, di antaranya Tour de
Bandung, Seminar Pembekalan
Masa Pensiun yang difasilitasi
oleh KUBIK, hingga Malam Puncak
Apresiasi Purnabakti 2025 yang
digelar di Grand Ballroom Holiday
Inn Hotel Bandung.

Puncak acara dilanjutkan dengan
gala dinner, pengalungan
selempang apresiasi kepada para
purnabakti, serta pemberian
cinderamata secara simbolis kepada
pasangan karyawan oleh Direksi

UT. Momen paling menyentuh

hadir ketika para purnabakti
menyerahkan setangkai mawar

merah kepada pasangan, sebagai
simbol kasih sayang dan terima
kasih atas pendampingan selama
masa pengabdian di perusahaan,
dengan iringan lagu-lagu
kenangan yang dibawakan oleh
Bintang tamu Dewi Gita.

“Acara ini membuat saya

merasa bangga karena telah
menuntaskan perjalanan di
‘kampus UT’. Kami merasa
sangat dihargai dengan
diberikannya kesempatan untuk
bertatap muka langsung dengan
seluruh jajaran Direksi dan
General Manager, bahkan berfoto
bersama. Hal ini merupakan
kebahagiaan tersendiri dapat
berkumpul dengan sesama
purnabakti UT dari berbagai
wilayah Indonesia. Suasana

suka cita yang tercampur haru

di penghujung acara ini menjadi
kenangan yang sangat berkesan,’
ujar Peserta Apresiasi Purnabakti
2025 dari Divisi CFA, Finsi.

Keesokan harinya, peserta
melanjutkan agenda Tour de
Lembang dengan mengunjungi

Gunung Tangkuban Parahu,
Dusun Bambu, dan pusat oleh-
oleh khas Bandung sebelum
kembali ke Jakarta. Melalui
kegiatan ini, UT percaya bahwa
pengabdian tidak berhenti

pada masa kerja, melainkan
bertransformasi menjadi inspirasi
bagi generasi penerus dalam
menjaga nilai-nilai kebersamaan,
loyalitas, dan dedikasi untuk
masa depan perusahaan.

Lebih dari itu, momen ini juga
menjadi ungkapan terima kasih
tulus atas pengabdian yang

akan selalu dikenang sebagai
bagian berharga dari perjalanan
perusahaan.
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Apa tujuan Bendungan Buhut Jaya dibangun?

a. Ketersediaan air tetap terjaga
b. Tempat warga bersantai

c. Spot memancing baru di desa
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