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Dulu dangdut identik sama
panggung hajatan  dan  suara
gendang. Kalau hip-hop? Lebih lekat
sama beat keras, rap cepat, dan
culture street. Sekarang? Dua dunia
itu malah ketemu dan jadi satu
genre baru yang sering nongol di
TikTok, Reels, sampai Spotify: Hipdut.

Sobat UT sadar nggak, belakangan
makin banyak lagu dangdut dengan
beat hip-hop, lirik nge-rap, tapi tetap
bikin badan refleks goyang? Awalnya
terdengar “aneh”, tapi kok lama-
lama malah nyangkut di kepala. Yup,
itu bukan kebetulan.

MERE EXPOSURE EFFECT

Secara sederhana, otak manusia
memang suka pola yang repetitif
dan familiar.

\ )
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Beat hipdut yang simple dan mudah
ditebak bikin otak bekerja lebih
ringan. Semakin sering kita dengar
potongan lagunya di FYP, semakin
akrab polanya.

Fenomena ini dikenal sebagai Mere
Exposure Effect, semakin sering
terpapar, semakin besar

kemungkinan kita menyukainya.

TERUS, GIMANA GERITANVA
HIPDUT BISA LAHIR?

Kalau ditarik ke belakang, hipdut
punya perjalanan panjang. Dangdut
berkembang sejak akhir 1960-an
dengan pengaruh Melayu dan India.
Muncul gebrakan NDX AKA yang
memadukan dangdut dan rap Jawa,
lalu diteruskan generasi baru seperti
Denny Caknan dan Ndarboy Genk.
Hingga akhirnya, Tenxi, Naykilla, dan
Jemsi membawa hipdut ke level viral
lewat lagu Garam & Madu (Sakit

Dadaku) di akhir 2024.
HJNHlETlu

Garam & Ma du

* Jemsij + Nay|

LAGU GARAM & MADU
(SAKIT DADAKU)
MENCETAK REKOR
SEBAGAI LAGU
INDONESIA TERCEPAT
YANG MENEMBUS 100
JUTA STREAM SPOTIFY
DALAM 3 BULAN.

Nggak cuma soal joget, Hipdut
sekarang jadi "Local Pride" kita yang
autentik tapi tetep modern. Kalau
menurut Sobat UT, hipdut itu bikin
nagih atau bikin bosen?

(Sakit Dadaky)



PAMA Cluster SSBA Dukung Pemkab Muara Enim
Pulihkan Ekosistem Sungai Enim
di HUT Kabupaten Muara Enim ke-79

uara Enim, 28 November 2025 - PT
M Pamapersada Nusantara (PAMA)

Cluster SSBA kembali menunjukkan
komitmennya terhadap kelestarian
lingkungan dengan berpartisipasi aktif dalam
aksi pemulihan ekosistem Sungai Enim.
Kegiatan yang diinisiasi Dinas Lingkungan
Hidup (DLH) ini digelar dalam rangka
peringatan HUT Kabupaten Muara Enim ke-79
di Jembatan Enim Ill, Desa Karangraja.

Manajemen PAMA SSBA hadir langsung

dalam aksi ini, diwakili oleh Project Manager,
Victorinus Setyawan, SHE Dept Head, M.

Dzaki Kautsa, serta jajaran CSR. Bersama
pemerintah dan relawan, tim PAMA melakukan
aksi susur sungai untuk pembersihan sampah,
penanaman pohon, serta penebaran benih
ikan guna menjaga keberlanjutan Daerah
Aliran Sungai (DAS) Enim.

CSR Officer PAMA SSBA, Joko Budi Santoso,
menegaskan bahwa partisipasi ini adalah
bentuk nyata tanggung jawab sosial
perusahaan.

“Keterlibatan kami hari ini merupakan wujud
tanggung jawab PAMA terhadap ekosistem
Sungai Enim. Selain aksi bersama pemerintah,
kami juga rutin menjalankan program peduli
lingkungan di wilayah operasional,” jelas Joko.

Kepala DLH Muara Enim, Alfarizal, mengapresiasi
langkah konkret ini sebagai upaya kolektif
mengurangi pencemaran. Melalui kolaborasi ini,
PAMA SSBA berharap dapat terus memperkuat
sinergi dengan pemerintah daerah untuk
memastikan Sungai Enim tetap menjadi sumber
kehidupan yang lestari bagi masyarakat.
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Menguatkan Budaya Inovasi, Bina Pertiwi Meraih
Prestasi di OPEXCON 2025

akarta, 13 November 2025
J - PT Bina Pertiwi berhasil

meraih penghargaan pada
ajang Operational Excellence
Conference (OPEXCON) 2025
yang diselenggarakan oleh SHIFT

Indonesia di Pullman Hotel Central
Park, Jakarta. Penghargaan tersebut

diterima langsung oleh Hadi Putra

Masrul dan Aditya Pratama bersama
perwakilan tim Bina Pertiwi sebagai

bentuk apresiasi atas inovasi dan
komitmen perusahaan dalam
penerapan operational excellence.

OPEXCON merupakan konferensi
dan ajang penghargaan bergengsi
tahunan yang menjadi wadah
kolaborasi para profesional

lintas industri untuk berbagi
pengetahuan, praktik terbaik,
serta menampilkan inovasi terkait
operational excellence. Dengan
mengusung tema “Navigating the

Future: Transforming Operations for

Sustainable Excellence,” OPEXCON
2025 membuka kesempatan bagi
berbagai sektor industri untuk
menunjukkan kontribusi terbaik
dalam mendorong transformasi
operasional berkelanjutan.
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Pada penyelenggaraan tahun

ini, Bina Pertiwi berpartisipasi
melalui dua inovasi unggulan
dari kategori berbeda. Tim BP
Champion menampilkan inovasi
berjudul TOP GUN (Turn-back
Optional Performance - Growth,
Unstoppable, No-compromise)
yang berfokus pada penguatan
posisi perusahaan sebagai
market leader dalam business
optional heavy equipment.
Melalui efisiensi proses dan
peningkatan nilai produk, inovasi
ini memberikan dampak positif
dan meraih Silver Achievement
pada kategori PDCA-QCC (Quality
Control Circle).

Selain itu, tim CCB turut
berkontribusi melalui inovasi
berjudul Build Innovation
Ecosystem thru Accelerate
Digitalization dalam kategori
Design Thinking. Inovasi

ini dikembangkan untuk
menjawab tantangan yang
muncul dalam pelaksanaan
Innovation Movement dan
Innovation Competition di Bina
Pertiwi. Melalui hadirnya RANI
(Revolutionary Application

for Next-Gen Innovation),
sebuah platform yang
menyederhanakan proses
inovasi mulai dari pengajuan
ide hingga penjurian,
kebutuhan para innovator,
juri, dan supervisor dapat
terpenuhi. Inovasi ini berhasil
meraih Bronze Achievement.

Keberhasilan ini merupakan
komitmen Bina Pertiwi untuk
terus menciptakan solusi
inovatif dan memperkuat
daya saing perusahaan di
tengah perubahan yang
semakin cepat. Pencapaian
ini juga menjadi motivasi
untuk terus mengembangkan
budaya inovasi yang
berkelanjutan di masa
mendatang.
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PAMA Luncurkan Eco-Edu Forest di IKN:
Wujud Nyata Kolaborasi Konservasi dan Edukasi

usantara, 19 November
N 2025 - PT Pamapersada

Nusantara (PAMA)
mempertegas komitmennya
terhadap kelestarian lingkungan
dengan meluncurkan program
PAMA Eco-Edu Forest di kawasan
Ibu Kota Nusantara (IKN).

Program ini merupakan hasil
kolaborasi strategis antara PAMA,
Universitas Gadjah Mada (UGM),
Otorita Ibu Kota Nusantara
(OIKN), serta masyarakat
setempat. Berlokasi di lahan
seluas 100 hektare di Wanagama
Nusantara, inisiatif ini dirancang
sebagai laboratorium alam

yang memadukan riset ilmiah,
edukasi, dan restorasi ekosistem.

Direktur PAMA, Abdul Nasir
Maksum, menyampaikan bahwa
peluncuran ini adalah wujud
keseriusan perusahaan dalam
mendorong konservasi yang
holistik. “Melalui PAMA Eco-Edu
Forest, kami ingin mengajak
seluruh pihak melihat hutan
sebagai laboratorium alam
yang hidup, tempat tumbuhnya
ilmu pengetahuan, inovasi, dan
kesadaran ekologis,” ujarnya.

Kepala OIKN, Basuki Hadimuljono,
turut mengapresiasi langkah PAMA
yang dinilai selaras dengan visi IKN
sebagai kota hutan berkelanjutan
(forest city). Senada dengan itu,
Dekan Fakultas Kehutanan UGM,
Sigit Sunarta, menyebut program
ini sebagai model kolaborasi

ideal berbasis riset untuk
memastikan keberlanjutan
kawasan hutan.

Fasilitas di kawasan ini
mencakup pusat informasi,
area penangkaran satwa
dilindungi seperti Rusa
Sambar, serta kegiatan
enrichment planting tanaman
lokal (meranti dan durian
Kalimantan). Inisiatif ini juga
menjadi bagian integral dari
PAMA Sustainability Aspiration
dalam menerapkan prinsip ESG
(Environmental, Social, and
Governance), khususnya dalam
pemulihan fungsi ekologis dan
pelibatan masyarakat.
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Grup United Tractors Perkuat Implementasi Komitmen
Transisi Energi melalui Kunjungan Media
ke PLTM Besai Kemu di Way Kanan, Lampung

ay Kanan, 20 November
2025 - Pembangkit Listrik
Tenaga Air tipe Aliran

Sungai Langsung (run-of-river)
Besai Kemu merupakan aset energi
terbarukan PT United Tractors

Tbk (UT) melalui PT Energia

Prima Nusantara (EPN) dan PT
Uway Energi Perdana (UEP).
Fasilitas berkapasitas 2 x 3,5 MW
ini menghasilkan pasokan listrik
33,4 GWh per tahun untuk PT PLN
(Persero), setara kebutuhan sekitar
16.000-22.000 rumah tangga.

Sebagai bagian dari komitmen
mendukung transisi energi
nasional, Grup UT memfasilitasi
kunjungan media ke PLTM Besai
Kemu di Kabupaten Way Kanan,

Lampung, pada 20 November
2025. Agenda ini memperlihatkan
implementasi strategi transformasi
bisnis menuju masa depan rendah
karbon sekaligus memperkuat
kemitraan dengan media.

“Pembangkit Listrik Tenaga Air
tipe Aliran Sungai Langsung (run-
of-river) Besai Kemu merupakan
contoh nyata kontribusi

Grup United Tractors dalam
mendukung program transisi
energi nasional. Melalui pasokan
listrik yang stabil dan ramah
lingkungan, pembangkit ini tidak
hanya memperkuat ketahanan
energi daerah, tetapi juga
berkontribusi mengurangi emisi
karbon melalui pemanfaatan
sumber daya air secara
berkelanjutan,”’ ujar Boy Gemino
Kalauserang, Direktur EPN.

Rangkaian kegiatan kunjungan
media turut mencakup seremoni
penanaman pohon dan pembagian
100 bibit pohon buah bernilai
ekonomis kepada masyarakat
sekitar sebagai bentuk tanggung
jawab sosial dan lingkungan.
“Energi terbarukan tidak hanya
berbicara tentang teknologi, tetapi
juga bagaimana kita membangun

4

hubungan jangka panjang
dengan masyarakat sekitar.
Melalui program penanaman
pohon dan pembagian bibit
tanaman produktif ini, kami
berharap manfaat operasional
pembangkit dapat dirasakan
lebih luas, memperkuat ekonomi
lokal, serta menjaga kelestarian
lingkungan di sekitar wilayah
operasi,” kata Asep Iwan
Gunawan, Presiden Direktur UEP.

Kegiatan ini dihadiri jajaran
manajemen Grup UT dan
pemangku kepentingan
wilayah, termasuk Boy Gemino
Kalauserang (Direktur EPN),
Asep Iwan Gunawan (Presiden
Direktur UEP), Ari Setiyawan
(Corporate Secretary UT),
Himawan Sutanto (Corporate
Communications Manager
UT), serta perwakilan
pemerintah daerah dan

tokoh masyarakat. Grup UT
meyakini pengembangan energi
terbarukan adalah komponen
strategis bauran energi bersih
Indonesia dan membuka
peluang pertumbuhan
berkelanjutan bagi industri dan
masyarakat.
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Sumbawa Jutaraya Gelar Konsultasi
Publik PPM Bersama Pemprov NTB: Perkuat
Sinergi untuk Pemberdayaan Masyarakat

ataram, 4 November 2025
M - PT Sumbawa Jutaraya

(SJR) menggelar Konsultasi
Publik Program Pengembangan
dan Pemberdayaan Masyarakat
(PPM) sebagai bentuk komitmen
perusahaan dalam memperkuat
pembangunan sosial di wilayah
sekitar tambang. Acara ini
menghadirkan jajaran Pemerintah
Provinsi Nusa Tenggara Barat (NTB),
Pemerintah Kabupaten Sumbawa,
dan para pemangku kepentingan
lainnya sebagai forum strategis
untuk memaparkan arah, prioritas,
dan skema implementasi PPM SJR
agar selaras dengan kebutuhan
masyarakat serta rencana
pembangunan pemerintah daerah.
CSR Dept Head PT SJR, Gatot Arie
Setyanto, menjelaskan bahwa
penyusunan PPM mengacu pada
delapan pilar utama Pengembangan
& Pemberdayaan Masyarakat.
“PPM harus menyesuaikan
dengan kondisi Sumbawa.
Konsultasi publik menjadi ruang
penting untuk menyelaraskan
program perusahaan dengan
kebutuhan masyarakat serta arah

pembangunan pemerintah
sebagaimana di RPJMD,” ujar
Gatot.

Penjabat Sekretaris Daerah
(Sekda) NTB, Lalu Mohammad
Faozal, menyampaikan apresiasi
terhadap penyelenggaraan
konsultasi publik PPM

tersebut. Menurutnya, PT SJR
menunjukkan keseriusan dalam
membangun hubungan yang
harmonis dan akuntabel dengan
pemerintah serta masyarakat.
“Kami sangat mendukung
penyusunan PPM ini. Melalui
konsultasi publik, perusahaan
menunjukkan keterbukaan dan
itikad baik untuk memastikan
seluruh program benar-

benar memberi manfaat bagi
masyarakat,” tegas Faozal.

Konsultasi publik tersebut
turut dihadiri Direktur PT
Sumbawa Jutaraya (SJR)
Chandra Budi Prasetya dan
Kepala Teknik Tambang PT SJR,
Indra Prana. Kehadiran jajaran
manajemen ini menegaskan
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keseriusan perusahaan
dalam memastikan
penyusunan PPM menjadi
agenda strategis. “PPM
adalah komitmen kami
untuk membangun iklim
investasi yang berkelanjutan,
memberikan dampak dan
manfaat, serta menjaga
harmoni bersama masyarakat
dan para pemangku
kepentingan,” ujarnya.

Dalam forum konsultasi
tersebut, Pemprov NTB
memberi perhatian khusus
pada rencana pengembangan
agroforestri kemiri sebagai
program unggulan SJR yang
dinilai mampu mendorong
pemulihan lingkungan
sekaligus menciptakan
sumber pendapatan baru
bagi masyarakat.
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Hybrid Hydrogen Tower Lamp Jadi Sorotan,
UTPE Tampilkan Terobosan di Expert Forum 2025

e

THE 9™

= EXPERT
= FORUM

akarta, 26 November 2025
J - PT United Tractors Pandu

Engineering (UTPE) Group
kembali menunjukkan perannya
sebagai pusat inovasi engineering di
Astra Group melalui partisipasinya
dalam The 9th Expert Forum
2025, yang diselenggarakan di
Catur Dharma Hall, Menara Astra.
Acara tahunan ini menjadi ajang
bergengsi bagi expert untuk berbagi
pengetahuan, memamerkan
karya terbaik, serta mendorong
lahirnya inovasi berbasis teknologi
dan kebutuhan pasar. Rangkaian
acara dimulai dengan sambutan
pembuka dari Wakil Presiden
Direktur PT Astra International
Tbk, Rudy. Kegiatan dilanjutkan
dengan expert exhibition, yang
menampilkan berbagai karya
unggulan dari seluruh Astra Group.
UTPE mendapatkan kehormatan
sebagai urutan kedua booth yang
dikunjungi setelah UT.

Dalam kesempatan kunjungan
tersebut, tim Expert UTPE,
Usep Maulana menyampaikan
berbagai produk hasil rekayasa
engineer, dengan satu produk
yang menjadi sorotan utama
yaitu Hybrid Hydrogen Tower
Lamp LSH4-2000, teknologi
pencahayaan generasi baru
yang memadukan efisiensi
energi, ramah lingkungan, dan
kinerja tinggi untuk mendukung
operasional pelanggan.

Agenda berlanjut ke sesi expert
appreciation, yang menampilkan
karya-karya terbaik para
engineer Astra sebagai wujud
apresiasi atas kontribusi mereka
dalam inovasi dan peningkatan
produktivitas. Acara utama

hari itu adalah Main Talk yang
mengusung tema: “Energizing
the Future: Smart Operations to
Accelerate Innovation” dengan
pembicara dari PT Siemens
Indonesia, yang memberikan
wawasan mendalam mengenai
peran digitalisasi, otomasi,
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dan energi bersih dalam
mempercepat inovasi di
industri. Menutup rangkaian
acara, panitia mengumumkan
penghargaan bagi booth
terbaik, dilanjutkan dengan
doorprize untuk peserta, dan
kemudian closing ceremony
sebagai tanda berakhirnya
seluruh agenda forum.

Keikutsertaan UTPE

dalam Expert Forum ini
semakin menegaskan
posisi perusahaan sebagai
engineering driven company
yang terus mendorong
inovasi dan menghadirkan
solusi bagi produktivitas
pelanggan. Semangat
kolaborasi, eksplorasi
teknologi, serta komitmen
pada pengembangan
engineering menjadi energi
positif untuk UTPE dalam
menyongsong tantangan
industri di masa depan.
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ACSET Perkuat Kontribusi Sosial di Bidang Pendidikan
dengan Sambut Kunjungan Industri dari SMKN 2 Setu

ileungsi, 26 November 2025
C- PT Acset Indonusa Tbk

(ACSET) menerima kunjungan
industri dari SMKN 2 Setu, program
Teknik Alat Berat, di Workshop
ACSET yang berlokasi di Cileungsi.
Kegiatan ini diikuti oleh 35 peserta.
Acara dibuka oleh Deputy Head
Equipment & Facility, Abas, dalam
sambutannya beliau menyampaikan
pesan kepada para siswa untuk
terus bersemangat dalam menuntut
ilmu, demi masa depan yang lebih
baik serta pentingnya pendidikan
sebagai bekal untuk mendapatkan
pekerjaan yang selaras dengan
bidang yang dipelajari di jenjang
selanjutnya.

Kepala Sekolah SMKN 2 Setu,

Luki, juga turut memberikan
sambutan. Beliau menyampaikan
apresiasi kepada ACSET yang telah
menerima siswa-siswinya untuk
melakukan kunjungan industri

la pun membagikan testimoni
bahwa beberapa alumni SMKN 2

Setu pernah melakukan praktik
lapangan di ACSET dan kini telah
bekerja sesuai dengan bidang
keahlian mereka.

Dalam sesi materi, pemateri
menjelaskan spesifikasi berbagai
alat berat yang dimiliki ACSET,
diikuti dengan sesi tanya lawab.
Kegiatan kemudian dilanjutkan
dengan kunjungan lapangan, di
mana para siswa dapat melihat
langsung proses pengoperasian
serta mengenal lebih dekat jenis-
jenis alat berat. Antusiasme para
siswa terlihat dari banyaknya
pertanyaan dan diskusi aktif
selama sesi berlangsung.

Kegiatan ini bertujuan untuk
memperkenalkan dunia kerja
di bidang industri konstruksi,
memberikan pengalaman
langsung terkait alat berat,
serta memperkuat program
link and match antara dunia
pendidikan dan industri. Selain

memberikan manfaat bagi
para siswa, kegiatan ini juga
menjadi bentuk kontribusi
ACSET dalam memperkuat
citra perusahaan serta
menunjukkan komitmen
terhadap program CSR,
khususnya pada pilar Bakti
Pendidikan.

Melalui kegiatan ini, ACSET
berharap dapat memberikan
wawasan komprehensif
mengenai dunia industri
konstruksi, khususnya terkait
penggunaan dan perawatan
alat berat. Para siswa juga
mendapatkan kesempatan,
berdialog langsung dengan
tim Equipment & Facility
mengenal tantangan
pekerjaan di lapangan,
standar keselamatan, serta
peluang karir di bidang teknik
alat berat
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DPP Kenalkan Budaya BBS Untuk
Siswa SMKN 1 Karawang

upaya memperkuat edukasi keselamatan

sejak dini, PT Dian Pandu Pratama
(DPP) kembali menunjukkan komitmennya
melalui program CSR DPP Edu. DPP
menyelenggarakan pembelajaran bertema
Behaviour Based Safety (BBS) untuk siswa
kelas X SMKN 1 Karawang. Kegiatan ini turut
menjadi bagian dari peringatan Hari Guru
Nasional sebagai wujud apresiasi terhadap
peran guru dalam membentuk karakter dan
perilaku generasi muda.

Karawang, 21 November 2025 - Sebagai

Program diikuti 36 siswa dari kelas binaan
DPP dengan menghadirkan Syabrina Julindah
sebagai narasumber. Kegiatan mendapat
dukungan penuh dari pihak sekolah, termasuk
Kepala Sekolah, Rosli, guru pendamping Roi

.|!
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Supriadi, serta perwakilan manajemen DPP,
Sumaryoto. Pembelajaran diawali sambutan,
kemudian dilanjutkan dengan penjelasan
konsep dasar BBS, pengenalan perilaku aman
dan tidak aman, serta cara mengidentifikasi
potensi bahaya di kelas maupun area praktik
pengelasan. Materi disajikan secara interaktif
melalui diskusi, simulasi, dan studi kasus
sehingga siswa dapat memahami risiko dengan
lebih mudah dan aplikatif.

Selama sesi, siswa menunjukkan antusiasme
tinggi. Melalui kegiatan ini, DPP menegaskan
perannya dalam menumbuhkan generasi muda
yang sadar risiko, mampu mengambil keputusan
aman, serta siap beradaptasi dengan budaya
keselamatan di dunia industri.




Yayasan Kasih PAMA Bantu Pulihkan

Kesehatan Penglihatan 185 Warga

Lewat Operasi Katarak di Muara Teweh

uara Teweh, 22 November
M 2025 - Yayasan Kasih PAMA

(YKP) kembali mewujudkan
kepedulian sosialnya melalui
pelaksanaan Bakti Sosial Operasi
Katarak yang digelar di RSUD Muara
Teweh. Kegiatan ini terlaksana
berkat kolaborasi lintas sektor
antara YKP, PERDAMI, Pemerintah
Daerah dan Dinas Kesehatan
Kabupaten Barito Utara, serta RSUD
setempat.

Antusiasme masyarakat sangat
tinggi, tercatat 236 warga dari 17
Puskesmas di Barito Utara dan 1
Puskesmas di Kapuas mendaftarkan
diri. Setelah melalui proses skrining
medis oleh tenaga profesional,
sebanyak 185 peserta dinyatakan
memenuhi syarat dan berhasil
menjalani operasi katarak secara
gratis.

Pembina Yayasan Kasih
PAMA, TH. Puguh Sasetyo,
menjelaskan bahwa ini
merupakan wujud konsistensi
perusahaan dalam pelayanan
kesehatan. “Kegiatan ini
merupakan pelaksanaan
ke-4. Kami bersyukur setiap
pelaksanaannya selalu
membawa dampak positif
nyata dan menjadi bentuk
keberanjutan pelayanan kami
bagi sesama,’ ujarnya.

Bupati Barito Utara, H.
Shalahuddin, yang hadir bersama
Wakil Bupati, Felix Sonadie Y.
Tingan, turut mengapresiasi
inisiatif ini. “Kami berkomitmen
mengawal pelaksanaan

program agar benar-benar
tersampaikan kepada masyarakat
yang membutuhkan dan
meningkatkan kesejahteraan
warga Barito Utara,” tegas Bupati.
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Melalui kegiatan ini, Yayasan
Kasih PAMA meneguhkan
misinya untuk menghadirkan
layanan kesehatan yang
inklusif. Langkah ini
diharapkan tidak hanya
memulihkan penglihatan,
tetapi juga membawa
perubahan besar bagi kualitas
hidup masyarakat yang
memiliki keterbatasan akses
medis.
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INVESTOR DAILY

ESG

ENVIRONMENTAL - SOCIAL - GOVERNANCE

akarta, 20 November 2025
J - PT United Tractors Thk

(UT) kembali menegaskan
komitmennya melalui inovasi
nyata yang membawa dampak
positif. Pada ajang Apresiasi ESG
2025, UT meraih Penghargaan
Eco-Innovation, sebuah apresiasi
bagi perusahaan yang mampu
melahirkan solusi kreatif,
relevan, dan berkelanjutan untuk
lingkungan hidup. Penghargaan
tersebut diterima langsung oleh
Environment, Health, and Safety
Department Head UT, Erika Pratiwi
Darmanto, mewakili seluruh insan
UT yang telah berkontribusi dalam
membangun budaya keberlanjutan
di seluruh lini bisnis.

Fokus UT terhadap keberlanjutan
tercermin dari penerapan prinsip
environmental, social, and
governance (ESG) di seluruh lini
operasional. Pendekatan ini tidak
hanya mendorong efisiensi energi
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United Tractors Raih Penghargaan
Eco-Innovation di Apresiasi ESG 2025

dan inovasi hijau, tetapi juga
memperkuat kontribusi sosial
serta tata kelola yang transparan.

Dalam kesempatan tersebut,
Erika menyampaikan bahwa
penghargaan ini menjadi

bukti konsistensi UT dalam
menjalankan prinsip ESG secara
komprehensif. “Di UT, kami
percaya bahwa inovasi bukan
hanya tentang teknologi, tetapi
juga tentang keberpihakan
pada keberlanjutan.
Penghargaan ini menjadi
pemacu bagi kami untuk terus
menghadirkan solusi yang
tidak hanya efisien, tetapi juga
memberikan manfaat bagi
lingkungan dan masyarakat,’
TTET R

Ajang Apresiasi ESG 2025

yang diselenggarakan oleh
B-Universe melibatkan proses
penilaian mendalam melalui riset

kualitatif dan kuantitatif yang
dilakukan oleh tim Datasatu.
com, redaksi BeritaSatu, serta
tim independen yang diketuai
oleh Jerry Marmen. Penilaian
dilakukan berdasarkan data
sekunder seperti laporan
keberlanjutan, publikasi
resmi, hingga pemberitaan
media, dan dianalisis
berdasarkan indikator
lingkungan, sosial, serta tata
kelola.

Melalui capaian ini, UT
semakin memastikan bahwa
setiap inovasi dan proses
bisnis yang dijalankan

selalu berorientasi pada
keberlanjutan jangka
panjang. UT akan terus
memperkuat kontribusinya
demi terciptanya nilai tambah
bagi lingkungan, masyarakat,
dan tata kelola yang lebih
baik.
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PARIRI MIRI FEST 2025

umbawa, 26 November 2025
S - Suasana hangat dan penuh

antusiasme menyambut
berlangsungnya Pariri Miri Fest,
sebuah festival yang memadukan
budaya, pelestarian alam, dan
pembangunan ekonomi hijau.
Festival ini merupakan hasil
kolaborasi antara PT Sumbawa
Jutaraya (SJR), Universitas
Teknologi Sumbawa (UTS), dan
Pemerintah Kabupaten Sumbawa,
yang menandai langkah baru

dalam pengembangan komoditas  ekonomi hijau yang selaras
kemiri sebagai fondasi ekonomi dengan upaya menjaga hutan.
berkelanjutan di wilayah Kecamatan “program ini bukan hanya
Ropang. Salah satu agenda utama  tentang menanam bibit, tetapi
festival adalah penanaman 6.700 menanam masa depan desa
bibit kemiri di kawasan perbukitan  dan melestarikan identitas

Desa Lawin sebagai bagian dari masyarakat yang Sangat dekat

program rehabilitasi lahan dan dengan hutan,” tegas Ansori.
agroforestri yang sejalan dengan

tujuan SJR. Direktur PT Sumbawa
Jutaraya, Chandra Budi Prasetya,
menyampaikan pandangannya

Hadir dalam kegiatan tersebut,
Wakil Bupati Sumbawa,
Mohamad Ansori, turut
memberikan apresiasinya. la
menilai Pariri Miri Fest sebagai
contoh nyata sinergi antara
pemerintah, perusahaan,
akademisi, dan masyarakat
dalam mendorong pembangunan

Kontribusi akademisi juga
hadir kuat melalui Universitas
Teknologi Sumbawa (UTS)

mengenai potensi strategis
kemiri bagi masyarakat. “Kemiri
bukan hanya pohon, melainkan
potensi dan investasi jangka

panjang yang memperkuat hutan,

menjaga sumber mata air, dan

membuka ruang ekonomi baru bagi

masyarakat Ropang,” ujarnya.

bersama dengan PT SJR. Wakil
Rektor IV, Muhammad Igbal,
menyoroti peluang besar
kemiri di pasar global. UTS
telah mengirim mahasiswa dan
dosennya melalui KKN tematik
yang diprakarsai oleh PT SJR

dalam rangka agroforestri
dan pengembangan
kemiri Ropang, termasuk
pengembangan inovasi
seperti pemanfaatan
cangkang kemiri menjadi
briket sebagai energi
terbarukan.

Salah satu hal yang
memperkaya Pariri Miri

Fest adalah prosesi adat
Nepi Mona. Kepala Desa
Lawin, Ahdiat Kartamiharja,
menyampaikan bahwa
wilayahnya kini tengah
berkembang dengan

dua komoditas unggulan
yakni kemiri dan kopi
arabika. Melalui program
Pengembangan dan
Pemberdayaan Masyarakat
(PPM), SJR terus mendorong
kolaborasi berkelanjutan
bersama dengan berbagai
pihak. Pariri Miri Fest menjadi
bukti bahwa masyarakat,
pemerintah, akademisi,
dan perusahaan dapat
berjalan beriringan dalam
membangun ekonomi hijau
berbasis kearifan lokal.
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Perkuat Program Kesehatan di Grup Astra,
Astra International dan United Tractors Dalami
Praktik Health Management di PT UTPE

ekasi, 18 November 2025 -
B Dalam upaya memperkuat

budaya Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) di seluruh
Grup Astra, manajemen PT Astra
International Tbk bersama PT
United Tractors melakukan
kunjungan kerja ke PT United
Tractors Pandu Engineering (UTPE)
di kawasan industri Jababeka.
Kegiatan ini menjadi bentuk
observasi langsung implementasi
Astra Occupational Health
Management System (AOHMS)
di UTPE. Rombongan yang
dipimpin ESR Division Head Astra
International, Diah Suran Febrianti
disambut hangat oleh jajaran
manajemen UTPE.

Melalui sesi pemaparan

singkat, UTPE menjelaskan
tujuan program kesehatan

kerja yang telah berjalan serta
kontribusinya pada produktivitas
dan kesejahteraan karyawan

di lingkungan manufaktur

alat berat. Selanjutnya, tim
melakukan site visit ke area
produksi dan fasilitas pendukung.
Fokus observasi meliputi

proses Health Risk Assessment,
peninjauan Klinik Perusahaan
termasuk penerapan BPJS Satelit,
pemanfaatan fasilitas olahraga
dan pengaturan gizi kerja, serta
implementasi GP2SP (Gerakan
Program Perempuan Sehat dan
Produktif).
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Kunjungan ditutup dengan
diskusi interaktif untuk
bertukar best practice,
tantangan, dan peluang
pengembangan program
Kesehatan kerja ke

depan. Perwakilan Astra
International menyampaikan
apresiasi atas konsistensi
UTPE dalam menciptakan
lingkungan kerja yang aman,
sehat, dan berkelanjutan,
sekaligus mendorong sinergi
antar-entitas Astra dalam
peningkatan AOHMS secara
berkesinambungan.




Turangga Resources Raih 4
5 Platinum dan 2 Gold Medal di TKMPN 2025

atam, 28 November 2025
B - PT Tuah Turangga Agung

(Turangga Resources)
kembali menorehkan prestasi
membanggakan dengan meraih 5
Platinum Medal dan 2 Gold Medal
pada ajang Temu Karya Mutu &
Produktivitas Nasional (TKMPN)
2025 yang diselenggarakan pada
24-28 November 2025 di Batam.

Pada kompetisi nasional yang
mengusung tema “Membangun
Daya Saing Bangsa Melalui Inovasi

yang Produktif dan Berkelanjutan”

ini, tujuh tim Turangga Resources
berhasil meraih penghargaan dari
berbagai kategori inovasi, yaitu:

Platinum Medal diraih oleh tim
Quality Control Circle (QCC)
Optymust, Quality Control

Circle Non-Technic (QCC NT)
Metamorphosis, Mini Value Chain
Innovation (MVCI) Spartasmin,
Quality Control Project (QCP) Eng
Ing Ang, serta Quality Control
Circle Technic (QCCT) Optima
Force.

Sementara itu, Gold Medal diraih
melalui kategori Suggestion System
(SS) oleh Masdar Rohman dan
Quality Control Circle Non-Technic
(QCC NT) DBarca VI.

TKMPN merupakan ajang tahunan
bergengsi yang menjadi wadah
bagi perusahaan dan organisasi
untuk menampilkan inovasi serta
pencapaian dalam peningkatan
mutu dan produktivitas. Kompetisi
ini diikuti oleh ratusan peserta dari
berbagai perusahaan di Indonesia,
menjadikan pencapaian Turangga
Resources sebagai bukti nyata
komitmen terhadap keunggulan
operasional.

ECRATWTERRAN
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“Pencapaian ini bukan sekadar
penghargaan, tetapi menegaskan
komitmen kami dalam berinovasi
dan memberikan kontribusi
positif bagi perkembangan
industri pertambangan nasional.
Bagi kami, inovasi bukan hanya
tentang hari ini, tetapi tentang
masa depan yang ingin kami
bangun untuk Indonesia,’ ujar M.
Adhi Ariyanto, Corporate Planning
and Management Development
Division Head Turangga Resources.

Prestasi ini menunjukkan dedikasi
karyawan Turangga Resources
dalam menerapkan praktik terbaik,
meningkatkan produktivitas, dan
menghadirkan solusi inovatif yang
berkelanjutan dalam operasional
pertambangan.
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PAMA Site KPCS Ajak Generasi Muda Jadi Agen
Perubahan Lewat Konservasi Mangrove di Teluk Lingga

utai Timur, 21 November
K2025 - Sebagai wujud

komitmen nyata terhadap
keberlanjutan lingkungan
(sustainability), PT Pamapersada
Nusantara (PAMA) Site KPCS
bersinergi dengan PT Kalimantan
Prima Persada (KPP) site Indexim
menggelar aksi konservasi besar-
besaran di Pantai Teluk Lingga.

Kegiatan ini melibatkan kolaborasi
masif lintas sektor, menggandeng
Alien Mangrove Sanctuary,

KTNA Kutim, PT Kaltim Prima
Coal, Lanal Sangatta, institusi
pendidikan (STIPER & SMKN 2
Sangatta Utara), serta pemerintah
daerah melalui DLH dan Dinas
Kelautan & Perikanan.

Fokus utama aksi ini adalah
penanaman 2.000 bibit mangrove
jenis Rhizophora dan konservasi

terumbu karang. CSR
Department Head PAMA Site
KPCS, Agung Jati, menegaskan
bahwa inisiatif ini merupakan
peningkatan dari program
tahunan perusahaan. Kegiatan
ini dirancang bukan hanya
sebagai aksi ekologis, tetapi
juga wahana edukasi karakter.
Para siswa diajak terjun
langsung untuk memahami
fungsi vital mangrove dalam
mencegah abrasi dan menjaga
keberlanjutan habitat laut.
Harapannya, pengalaman
empiris ini menjadikan mereka
agen perubahan yang memiliki
tanggung jawab sosial sejak
dini.

CSR Department Head

PAMA Site KPCS, Agung Jati,
menegaskan bahwa pelibatan
siswa adalah investasi jangka
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panjang perusahaan.
“Program ini bukan sekadar
menanam, tetapi tentang
membangun ekosistem
yang berkelanjutan. Kami
berkomitmen mendukung
aktivitas Alien Mangrove
Sanctuary dalam merawat
Teluk Lingga sebagai desa
wisata,” ujarnya.

Antusiasme tinggi yang
ditunjukkan para pelajar
menjadi sinyal positif
keberhasilan transfer
nilai-nilai cinta alam ini.
Melalui kolaborasi ini, PAMA
berharap Teluk Lingga kian
kokoh sebagai destinasi
wisata berbasis konservasi,
sekaligus membuktikan
bahwa industri dapat
berperan aktif dalam
pendidikan karakter bangsa.



" SUSTAINABILITY AWARD P13

YKBUT Raih Penghargaan pada ICSA 2025

atang, 28 November 2025 - Yayasan
B Karya Bakti United Tractors kembali

meraih penghargaan bergengsi dengan
meraih Bronze dalam Indonesia Corporate
Sustainability Award (ICSA) 2025. Prestasi
ini berhasil diraih melalui kinerja luar biasa
dan keunggulan dalam Diversity, Equity, and
Inclusion Excellence pada ajang penghargaan.
Penghargaan ini diterima oleh Head of Safety,
Environment, Social & General Affairs YKBUT,
Surojo.

Penghargaan ini diselenggarakan oleh
Olahkarsa yang bekerja sama dengan
Association of Carbon Emission Experts
Indonesia (ACEXI) sebagai platform pengakuan
bagi perusahaan dan pemimpin yang
berkomitmen pada praktik keberlanjutan.
ICSA merupakan program nasional yang
menyoroti perusahaan yang memimpin
pembangunan berkelanjutan melalui prinsip
Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (ESG),
sekaligus mendorong transisi ekonomi hijau di
Indonesia.

Rangkaian kegiatan mencakup penilaian
independen oleh dewan juri, evaluasi dampak
program terhadap masyarakat, lingkungan, dan
ekonomi, serta diakhiri dengan penyerahan
penghargaan secara langsung kepada
perusahaan berprestasi. Pencapaian YKBUT
mencerminkan keberhasilan membangun
lingkungan kerja yang inklusif, menjamin
kesetaraan kesempatan, dan menghargai
keberagaman. Penghargaan ini menegaskan
komitmen YKBUT terhadap keberlanjutan
sekaligus menjadi inspirasi bagi perusahaan
lain untuk terus berkarya dan memberikan
kontribusi terbaik bagi masyarakat, lingkungan,
dan bangsa.

THE BRONZE WINNER
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Pertahankan Kinerja Positif, United Tractors Raih
Penghargaan CSA Awards 2025

akarta, 27 November 2025 - kepada seluruh pemangku aspek, yaitu keterbukaan
J PT United Tractors Tbk (UT) kepentingan. Kami berterima terhadap pemegang saham,
. kembali meraih apresiasi atas  kasih atas kepercayaan yang likuiditas saham, manajemen
/ kinerja positif dan keberlanjutannya diberikan, UT akan terus risiko, serta penerapan
dengan dianugerahi penghargaan berusaha menciptakan nilaiyang  prinsip environmental, social,
Analyst’s Favorite Listed Company  berkelanjutan bagi masyarakat and governance (ESG).
in the Industrials Sector pada dan industri,” ujar Corporate
ajang CSA Awards 2025. Pada Communications Manager UT, Sebagai bagian dari ekosistem
penyelenggaraan tahun ketujuh Himawan Sutanto. pasar modal Indonesia,
ini, CSA Awards mengusung tema UT menyadari bahwa
“Navigating Changes, Unlocking CSA Awards diinisiasi oleh kepercayaan pemegang
Opportunity: Towards a Resilient and Perkumpulan Analis Efek saham dan pemangku
Sustainable Capital Market”. Acara  Indonesia (PAEI) bersama CSA kepentingan merupakan
berlangsung di Main Hall Bursa Community dan menghadirkan landasan penting dalam
Efek Indonesia, dan penghargaan berbagai diskusi dan kajian menjalankan operasional
diterima langsung oleh Corporate terkait perkembangan ekonomi perusahaan. Penghargaan
Communications Manager UT, dan industri keuangan, ini menjadi motivasi bagi
Himawan Sutanto. khususnya pasar modal. UT untuk terus memperkuat
Sebagai ajang tahunan, CSA kinerja, meningkatkan
“Penghargaan ini merupakan Awards menetapkan pemenang keterbukaan informasi, serta
bentuk apresiasi atas upaya melalui keputusan dewan juri mengedepankan prinsip
berkelanjutan yang kami jalankan berdasarkan evaluasi menyeluruh keberlanjutan dalam setiap
dalam menjaga kinerja, tata kelola, terhadap kinerja perusahaan. langkah bisnis.

serta keterbukaan informasi UT dinilai unggul pada sejumlah




Desa Pendreh Binaan Suprabari Mapanindo Mineral
Raih Penghargaan Trophy ProKlim
dari Kementerian Lingkungan Hidup

arito Utara, 19 November
Bzozs - Program Kampung

Iklim (ProKlim) PT Suprabari
Mapanindo Mineral (SMM) di
Desa Pendreh berhasil meraih
penghargaan Trophy ProKlim dari
Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan (KLHK). Desa Pendreh
terpilih sebagai salah satu dari 50
desa penerima Trophy dan Sertifikat
ProKlim Utama dari 361 desa
peserta se-Indonesia.

Program ini merupakan kolaborasi
antara SMM sebagai pendana
utama dan Dinas Lingkungan
Hidup (DLH) Barito Utara, berfokus
pada tiga aspek krusial: adaptasi,
mitigasi, dan kelembagaan dalam
menghadapi perubahan iklim.
Melalui program terstruktur, skor
ProKlim Desa Pendreh melonjak
dari 57,6 menjadi 89,8—melampaui
target awal 81 dan masuk kategori
Trophy (>89) atau kategori tertinggi.

Bersama DLH Barito Utara dan PT
Pamapersada Nusantara (PAMA),

SMM menginisiasi “Pekan
Kampung Iklim SMM-PAMA”
yang mencakup empat program
strategis: Pendreh Green Edu
(penanaman pohon oleh siswa),
SIAGA - Sinergi Aksi SMM-PAMA
(tata lingkungan dan gotong
royong), Jejak Sehat SMM-PAMA
(kesehatan lingkungan), serta
SMM-PAMA Berdikari Award
(penghargaan bagi warga
berkontribusi tinggi pada aksi
lingkungan).

Pada Juli 2025, Desa Pendreh
terpilih sebagai salah satu dari
16 desa yang mendapat verifikasi
lapangan langsung dari 361
peserta. Tim Direktorat Jenderal
Pengendalian Perubahan Iklim
KLHK melakukan validasi pada
16-17 Juli 2025, mengevaluasi
infrastruktur, partisipasi
masyarakat, dan keberlanjutan
program. Pada 19 November
2025, Desa Pendreh resmi
dinyatakan sebagai penerima
Trophy ProKlim Utama.

“Program Kampung Iklim
ini harapannya bisa menjadi
program jangka panjang di

pilar lingkungan—tidak hanya

sampai di penghargaan ini,
namun kami berkomitmen
agar keberlanjutan

ProKlim dapat dijaga dan
dikembangkan melalui
program yang terintegrasi
dengan pilar pemberdayaan
masyarakat lainnya,” ujar
Abdul Syukur, perwakilan
SMM.

Keberhasilan ini
membuktikan bahwa
kolaborasi sektor swasta,
pemerintah daerah,

dan masyarakat dapat
menghasilkan dampak
nyata dalam penanganan
perubahan iklim. SMM
berkomitmen terus
mendukung inisiatif
lingkungan berkelanjutan,

tidak hanya di Desa Pendreh,

tetapi juga di wilayah
operasional lainnya.
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TRAKNUS Gelar Pelatihan Penanganan

Kebakaran Baterai Lithium

akarta, 24 November
J 2025 - Seiring semakin

berkembangnya penggunaan
kendaraan dan alat berat berbasis
tenaga listrik dalam operasional
industri, Traktor Nusantara
(TRAKNUS) menyelenggarakan
pelatihan penanganan kebakaran
bersumber dari baterai lithium.
Pelatihan ini digelar untuk
memahami penanganan kebakaran
baterai lithium secara aman, tepat
dan efektif. Sekaligus bentuk upaya
dalam mengelola berbagai risiko
terkait penggunaan baterai pada
peralatan dan kendaraan berbasis
tenaga listrik.

Kegiatan diikuti oleh 47 karyawan
dari lintas departemen, serta turut
dihadiri Direktur Sales & Marketing
Rental SHN, Handoko, dan Division
Head HCSSEHSGA TRAKNUS, Iman
Nurcahyo.

'y

228 November 792
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Division Head HCSSEHSGA
TRAKNUS, Iman Nurcahyo
menyampaikan kegiatan ini
sebagai langkah yang relevan
sekaligus respons terhadap
semakin masifnya perkembangan
teknologi pada kendaraan dan
alat berat khususnya forklift
dengan berbasis baterai, namun
informasi mengenai penanganan
risiko dan kebakaran yang
mungkin terjadi masih tergolong
minim.

Berkolaborasi dengan PT
Famindo Alfa Spektrum Teknologi
(FAST) sebagai mitra teknis.
Sesi awal peserta mendapatkan
pelatihan dasar dan prosedur
pemadaman kebakaran

yang tepat untuk kendaraan
berbasis baterai lithium
menggunakan Alat Pemadam
Api Ringan (APAR). Selain itu
juga dipaparkan karakteristik

APAR dalam penggunaan
memadamkan api pada
kendaraan berbasis baterai
itmium dengan berbasis Internal
Combustion Engine (ICE).
Kemudian peserta diajak
menyaksikan demonstrasi
penanganan kebakaran pada
mobil menggunakan fire
blanket dan praktik teknik
penggunaan APAR dengan
benar.




angerang, 21 November
T2025 - UTPE Group

kembali memperkuat
employer dan company
branding melalui partisipasi
pada rangkaian Job Fair
BINUS University. Kegiatan
ini merupakan bagian
dari program UTPE Group
Goes to Campus yang
membuka ruang interaksi
langsung dengan mahasiswa
dan alumni, sekaligus
memperkenalkan kapabilitas
UTPE Group beserta anak
usahanya (PML, PMP, Triatra)
di sektor engineering,
manufaktur alat berat, serta
maritim.

Selama dua hari
pelaksanaan, booth UTPE
Group menghadirkan sesi
company profile sharing
singkat, konsultasi karir,
pengenalan fungsi kerja, serta
penerimaan dan pendataan
mahasiswa yang datang ke
booth sebagai tahap awal

Perkuat Company Branding,

UTPE Group Hadir pada Job Fair BINUS
untuk Memperkenalkan Perusahaan
di Kalangan Mahasiswa dan Alumni

proses identifikasi talenta. kredibel di ekosistem Astra,
Corporate Communication dengan identitas kuat di bidang
turut mengawal arah engineering dan manufaktur
branding, menyiapkan aktivasi  alat berat. Minat untuk

booth yang interaktif, serta mengenal UTPE lebih jauh serta
menyediakan materi promosi ketertarikan pada peluang karir

dan souvenir resmi perusahaan  juga tercatat tinggi, sehingga
untuk mendorong engagement  kegiatan ini efektif sebagai

mahasiswa. Antusiasme penguatan brand di lingkungan
pengunjung terlihat dari kampus.
tingginya interaksi di booth
dan respons positif melalui Partisipasi ini menegaskan
kuesioner pasca kegiatan. komitmen UTPE Group

untuk hadir lebih dekat
Hasil evaluasi menunjukkan dengan talenta muda,
bahwa mayoritas audiens membangun persepsi positif,
memberikan first impression dan menyiapkan company

positif terhadap UTPE Group branding yang lebih kuat untuk
sebagai perusahaan besardan  kebutuhan bisnis ke depan.

Sto
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~ Prestasi Gemilang

Operator KMJ Dinobatkan Best Operator

Kanitra Mitra Jayautama (KAMAJU)

menerima Penghargaan dari PT
Kalimantan Prima Persada (KPP) yang
diberikan langsung oleh Penanggung Jawab
Operasional KPP site INDE, Oktavian Tony
Ariyanto. Penghargaan yang diberikan
merupakan kategori Best Operator Mikad Of
The Month periode Oktober 2025 atas prestasi
Operator KAMAJU dalam menjalankan tugas
dan tanggung jawab sebagai Operator di
lingkungan kerja PT KPP SITE INDE.

S angkulirang, 14 November 2025 - PT

Penerimaan penghargaan ini diserahkan
langsung Oleh Oktavian Tony Ariyanto
kepada Operator KAMAJU site KPP INDE,
Addhy Putra, dan disaksikan langsung oleh
perwakilan KAMAJU Agries Ladnan Rifai (PJO)
dan Achmad Sobarudin (Leader). Penyerahan
Penghargaan ini diberikan saat Pelaksanaan
rutin General Safety Talk di halaman Office
KPP site INDE dan diikuti oleh seluruh
Karyawan KPP serta karyawan mitra kerja.

24 November 2025 | www.unitedtractors.com

Selain kegiatan pemberian penghargaan,
Oktavian Tony Ariyanto (PJO) mengingatkan
kepada seluruh karyawan mitra kerja KPP
terutama Operator agar selalu menjalankan
tugas dan tanggung dengan baik dan benar,
baik itu saat awal sebelum pengoperasian (pre-
check), saat pengoperasian alat, maupun saat
selesai mengoperasikan alat.
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Prestasi Gemilang: PT Kalimantan Prima Persada
Raih Penghargaan Tertinggi di TKMPN XXIX 2025

atam, 24-29 November
BZOZS - PT Kalimantan Prima

Persada (KPP MINING) kembali
menunjukkan komitmennya dalam
inovasi dan produktivitas melalui
pencapaian gemilang pada ajang
Temu Karya Mutu dan Produktivitas
Nasional (TKMPN) XXIX - 2025 pada
24-29 November 2025.

TKMPN (Temu Karya Mutu dan
Produktivitas Nasional) merupakan
agenda tahunan yang menjadi
ruang bagi berbagai perusahaan
dan organisasi di Indonesia untuk
menampilkan inovasi serta capaian
mereka dalam peningkatan mutu
dan produktivitas. Memasuki
penyelenggaraan ke-XXIX, TKMPN
mengusung tema “Membangun
Daya Saing Bangsa Melalui Inovasi
yang Produktif dan Berkelanjutan”,
yang mendorong para pelaku
industri untuk berkolaborasi

sekadar panggung penghargaan,
TKMPN menjadi momentum
untuk membangun masa depan
yang lebih unggul melalui sinergi
dan kerja bersama.

Tahun ini, TKMPN diikuti oleh
2.305 peserta, 217 perusahaan,
dan 634 tim inovasi yang
berkompetisi dalam 20 stream
kompetisi. Di tengah ketatnya
persaingan nasional, KPP
MINING berhasil meraih total

7 penghargaan, terdiri dari 2
Diamond (peringkat tertinggi)
dan 5 Platinum.

“Selamat kepada rekan-rekan
inovator KPP MINING yang
telah berjuang menampilkan
karya improvement terbaik di
perusahaan sehingga berhasil
mendapatkan pengakuan
peringkat tertinggi. Harus tetap

menghasilkan inovasi berkelanjutan jaga semangat inovasi kita untuk

yang memberikan manfaat nyata
bagi kemajuan bangsa. Lebih dari

meningkatkan produktivitas
dan keunggulan kompetitif KPP
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MINING di tengah industri
yang dinamis”, ujar FATB

and CPMD Director Josef

Sindhunata.

Pencapaian ini memperkuat
posisi KPP MINING

sebagai perusahaan jasa
pertambangan yang
konsisten dalam budaya
continuous improvement,
mendorong inovasi
operasional, efisiensi,

dan keselamatan kerja di
seluruh jobsite.

Komitmen PT Kalimantan
Prima Persada dalam
menghadirkan inovasi

di setiap lini operasional
menjadi langkah strategis
perusahaan untuk menjawab
tantangan industri
pertambangan, sekaligus
mendukung pencapaian
tujuan pembangunan
berkelanjutan (SDGs).




United Tractors Dorong Guru Kuasai
Teknologi Alat Berat lewat Program Pelatihan Kredensial

akarta, 11-27 November
J 2025 - PT United Tractors

Tbk (UT) melalui UT School
berpartisipasi dalam Program
Kredensial Mikro Guru Sekolah
Menengah Kejuruan (KMG SMK)
pada kategori Pelatihan dan
Sertifikasi Perawatan Alat Berat
Small Hydraulic Excavator Batch
2. Program ini resmi dibuka
oleh Direktur SMK Kementerian
Pendidikan Dasar dan Menengah
(Kemendikdasmen), Arie Wibowo
Khurniawan, pada 11 November
2025 di Gedung UT School Jakarta.
Kegiatan pembukaan turut dihadiri
oleh Ketua Tim Kerja Pembinaan
dan Pengembangan SDM Vokasi,
Sulistio Mukti Cahyono; Direktur
UT School, Mochamad Hamdan
Aziz; serta Social Responsibility
& Communications Manager UT,
Himawan Sutanto.

KMG SMK merupakan program
yang memberikan kesempatan
bagi Guru SMK untuk mempelajari
keterampilan secara singkat,
terfokus, dan relevan dengan
kebutuhan industri. Program ini
memberikan sertifikat pengakuan
kompetensi atas keterampilan
yang telah dikuasai guru,
sekaligus memastikan mereka
memiliki kompetensi terkini agar
pembelajaran di SMK tetap selaras
dengan standar industri alat berat.
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“Partisipasi UT School dalam
Program Kredensial Mikro Guru
SMK ini sejalan dengan komitmen
kami untuk mendukung
pendidikan yang berkualitas.
Kami berharap melalui program
ini, guru SMK dapat memperkuat
kompetensinya sehingga
pembelajaran di sekolah tetap
relevan dengan kebutuhan
industri,” ujar Direktur UT School,
Mochamad Hamdan Aziz.

Sebanyak 48 guru dari 44

SMK di 16 provinsi akan
mengikuti rangkaian pelatihan
dan sertifikasi. Rangkaian
terbagi dalam tiga batch

yang dilaksanakan pada 3-27
November 2-25. Program
pelatihan berlangsung selama
sepuluh hari, terdiri dari empat
hari pembelajaran di kelas
(in-class training), empat hari
magang simulasi (on-the-

job training), serta dua hari
sertifikasi Kompetensi Perawatan
Alat Berat Small Hydraulic
Excavator yang difasilitasi

e @ sCHOOL @ ¢ lpdp
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oleh Lembaga Sertifikasi
Profesi Alat Berat Indonesia
(LSPABI). Sebagai bagian
dari komitmen UT dalam
mendukung peningkatan
kualitas pendidikan vokasi
di Indonesia, program ini
menjadi langkah strategis
dalam memperkuat
kompetensi tenaga pendidik
agar mampu menghadirkan
pembelajaran yang adaptif
dan relevan dengan
perkembangan industri.

UT akan terus memperluas
kontribusinya dalam
pengembangan SDM melalui
kolaborasi, inovasi program
pendidikan, serta penyediaan
fasilitas pelatihan yang
berstandar industri, guna
menciptakan tenaga kerja
masa depan yang unggul dan
kompeten.
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Komatsu Remanufacturing Asia dan Karsa Mulia Sejahtera
Perkuat Kelas Industri SMKN 6 Balikpapan

alikpapan, 28 November
B 2025 - PT Komatsu

Remanufacturing Asia
(KRA) dan PT Karsa Mulia
Sejahtera (KMS) mengukuhkan
komitmen Corporate Social
Responsibility (CSR) di
bidang pendidikan dengan
menandatangani Nota
Kesepahaman (MoU) dengan
SMK Negeri 6 Balikpapan
Program Keahlian Teknik
Permesinan. Kolaborasi strategis
ini difokuskan pada penguatan
kelas industri, sebuah model
pembelajaran vokasi yang
menyelaraskan kurikulum
sekolah dengan standar,
proses kerja, dan kebutuhan
riil industri remanufacturing
alat berat. Tujuannya adalah
menjembatani kesenjangan
antara dunia pendidikan dan
kerja, serta mencetak talenta
vokasi yang kompeten, adaptif,
dan siap kerja.

Implementasi kelas industri

ini meliputi penyelarasan
kurikulum, pengenalan budaya
kerja, standar Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3), kualitas,
serta pemahaman alur proses
remanufacturing. Manajemen
KRA melihat inisiatif ini sebagai
investasi jangka panjang dalam
pembangunan SDM nasional.
“Industri saat ini membutuhkan
tenaga kerja yang tidak hanya
andal secara teknis, tetapi

juga memahami budaya kerja,
disiplin, dan standar industri.
Melalui kelas industri ini, kami
ingin memastikan lulusan SMK
benar-benar siap kerja sejak
hari pertama,” ujar perwakilan
manajemen KRA.

Peran KMS sangat strategis
karena bertindak sebagai
jembatan antara lulusan dan
dunia kerja. KMS, sebagai mitra
penyedia tenaga kerja KRA,

akan memberikan prioritas
rekrutmen kepada lulusan
SMKN 6 Balikpapan. Hal

ini memastikan konsep

link and match tidak hanya
berhenti pada penyelarasan
kurikulum, tetapi berlanjut
hingga penyerapan tenaga
kerja secara profesional dan
berkelanjutan. Pihak SMKN
6 Balikpapan dan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan
Provinsi Kalimantan Timur
menyambut baik kolaborasi
ini sebagai praktik baik yang
sejalan dengan kebijakan
penguatan pendidikan
vokasi.

Kolaborasi berkelanjutan
antara KRA, KMS, dan SMKN
6 Balikpapan ini diharapkan
dapat meningkatkan
kompetensi lulusan,
memperkuat ekosistem
pendidikan vokasi di
Kalimantan Timur, dan
mendukung kebutuhan
industri nasional akan
tenaga kerja terampil.
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Program Pahlawan Lingkungan: Menanamkan Cinta
Lingkungan Sejak Dini di Desa Katunjung

apuas, 18 November 2025
K— Tim Rehabilitasi Daerah

Aliran Sungai (DAS) Turangga
Resources menggandeng PAUD
Desa Katunjung, SDN 1 Katunjung,
SMPN 1 Atap Mantangai, dan
Pemerintah Desa Katunjung dalam
Program Pahlawan Lingkungan,
sebuah inisiatif untuk menanamkan
kepedulian lingkungan kepada
generasi muda melalui pendekatan
belajar sambil bermain.

Program ini terinspirasi dari buku
“Make Your Bed: Little Things That
Can Change Life and Maybe The
World” karya Kolonel McRaven yang
menekankan bahwa kebiasaan kecil
mampu memberikan perubahan
besar. Dimulai dengan edukasi
bertahap mengenai kebersihan diri,
kebersihan lingkungan sekolah, dan
pemilahan sampah.

Para siswa mengikuti berbagai
aktivitas edukatif seperti Lomba
Kebersihan Kelas, Lomba Menghias

Tong Sampah, dan permainan
Mencari Harta Karun dengan
tantangan per pos. Mereka juga
mendapat simulasi pemadaman
kebakaran yang dipandu
langsung oleh petugas DAMKAR
Kapuas. Tim Rehabilitasi DAS
memberikan paket dukungan
pendidikan berupa tas sekolah,
pensil warna, dan papan ujian
kepada seluruh siswa.

Program ini mendapat apresiasi
luas dari berbagai pihak. Camat
Mantangai, Yubderi, Danramil
Mantangai yang diwakili Serka
Fajar, PJ Kepala Desa Katunjung,
Marlina, serta kepala sekolah
peserta sepakat bahwa program
ini sangat bermanfaat dan
berharap dapat terus berlanjut
serta dikembangkan ke desa-
desa lain.

Kapolsek Mantangai, Jonika, juga
memberikan tanggapan positif. la
menyampaikan bahwa kegiatan

ini sangat bermanfaat
karena memberikan banyak
pengetahuan kepada anak-
anak PAUD, SD, dan SMP
mengenai pentingnya
menjaga lingkungan.

“Harapan kami, program

ini tidak berhenti dan dapat
dikembangkan ke desa-desa
lain di Kecamatan Mantangai.
Sukses selalu untuk Turangga
Resources,” tuturnya.

Tim Rehab DAS Turangga
Resources menyampaikan,
“Program Pahlawan
Lingkungan merupakan
komitmen kami membentuk
penerus bangsa yang
memiliki karakter cinta
lingkungan. Semoga program
ini terus disambut baik dan
memberikan dampak nyata
untuk para pelajar dan desa.”
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PAMA Raih Juara Umum
Indonesia Rescue Summit 2025

Pamapersada Nusantara (PAMA) kembali

mengukir prestasi gemilang dengan
mempertahankan gelar Juara Umum pada
ajang Indonesia Rescue Summit 2025.
Penghargaan bergengsi ini diserahkan
langsung oleh Menko PMK, Pratikno, kepada
Security & External Relation Section Head
PAMA, Pangarsa Budi Utama, di Jakarta Timur.

l akarta, 27 November 2025 - PT

Kemenangan ini merupakan kali ketiga PAMA
menyabet gelar Juara Umum. Pada tahun

ini, PAMA menurunkan dua tim terbaiknya
untuk berlaga di tujuh kategori kompetisi,
yaitu Water Rescue hingga Fire Fighting.
Dominasi PAMA terlihat dari perolehan
medali: Team B sukses memborong 3 emas,

1 perak, dan 1 perunggu, dan Team A berhasil
menyumbangkan 1 emas, 1 perak, dan 1
perunggu.

Menko PMK, Pratikno dalam sambutannya
menekankan pentingnya sinergi pemerintah
dan swasta. “Kita harus menjadi bangsa
yang tangguh menghadapi bencana. Kami
bersama swasta dan Basarnas bekerja sama
menyelamatkan warga serta aset,” ujarnya.

CCOS Head PAMA, Darmawan Rahmadi,
menyatakan bahwa capaian ini adalah buah
dari konsistensi latihan dan pembinaan insan
tanggap darurat PAMA, termasuk melalui
kompetisi internal PAMA Fire and Rescue
Challenge (PFRC).

“Harapannya tim terus berlatih dan
mengembangkan ilmu, mengingat teknologi
peralatan penyelamatan terus berkembang.
Kompetisi ini memberikan ilmu baru dan

benchmark yang bermanfaat bagi kesiapsiagaan

operasional kami,” tutur Darmawan.
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TRIATRA Goesto HUT 4.0
Ride For Share 2025

ogor, 22 November 2025 - Dalam
B rangka menyambut Hari Ulang Tahun

yang ke-4 PT Triatra Sinergia Pratama
sukses menyelenggarakan kegiatan pre-event
bertajuk “Ride for Share”, sebuah agenda
sosial yang menggabungkan hobi riding
dengan aksi peduli sesama. Kegiatan ini
diikuti oleh lebih dari 35 karyawan dan 18
orang dari Panti Asuhan.

Peserta memulai perjalanan dengan total
hampir 18 motor dari United Tractors, Cakung
menuju Panti Asuhan Benih Iman, Ciawi dan
bertujuan akhir di Kopi Daong, Bogor. Dengan
membawa semangat kebersamaan dan
solidaritas, sesuai dengan value perusahaan
untuk terus memberikan dampak positif bagi
lingkungan sekitar.

Setibanya di panti asuhan, rombongan
disambut hangat oleh pengurus dan adik-adik
di panti. Acara kemudian dilanjutkan dengan
pembukaan dari David selaku Presiden
Direktur Triatra kemudian penyerahan
sembako dan sesi foto bersama.
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Acara tidak berhenti sampai situ, usai kegiatan di
panti asuhan, rombongan melanjutkan agenda
ke Kopi Daong untuk makan siang bersama. Di
lokasi tersebut, Sondang selaku pengurus panti
menyampaikan ucapan terima kasih, diikuti
penyerahan bingkisan kebutuhan sekolah

serta donasi hasil charity fundraising sebesar
Rp20.700.000 yang diserahkan oleh David dan
Chrisman Wibowo sebagai perwakilan Triatra.
Acara ditutup dengan penampilan bernyanyi dari
anak-anak panti dan santap siang bersama.

Kegiatan ini mendapat respon positif dari
seluruh karyawan yang hadir maupun dari para
adik-adik panti asuhan yang juga ikut merasakan
kebahagiaan yang ada. Dengan terlaksananya
kegiatan ini, Triatra berharap kegiatan Ride

for Share dapat terus berlanjut di tahun-tahun
mendatang sebagai bentuk kontribusi nyata
dalam membangun rasa kebersamaan dan
kepedulian terhadap sesama.
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Lomba Poster Literasi: Menumbuhkan Semangat
Membaca di Desa Paring Lahung

aring Lahung, 5 November 2025 -
P Turangga Resources melalui program
CSR menyelenggarakan Lomba Poster
Literasi Siswa di Rumah Pintar “Pustaka
Sari Ilmu”, Desa Paring Lahung, Kecamatan
Montallat. Kegiatan ini merupakan bagian
dari Kalender Kegiatan Bulanan Rumah Pintar
yang bertujuan menumbuhkan minat baca
generasi muda di wilayah binaan perusahaan.

Sebanyak 25 peserta dari SMP dan SMA

Desa Paring Lahung berpartisipasi dengan
menampilkan karya poster bertema literasi
yang sarat pesan edukatif dan kreativitas. Para
siswa dengan antusias menggambar, menulis,
dan mempresentasikan karya mereka di
hadapan juri dari tim CSR Turangga Resources
dan pengelola Rumah Pintar.

Kepala Desa Paring Lahung, Yudht Syahrial,
menyambut baik inisiatif ini. “Kami sangat
mendukung kegiatan seperti ini karena
mampu menghidupkan semangat belajar
anak-anak kami. Rumah Pintar benar-benar
membawa perubahan positif bagi masyarakat
Paring Lahung,” ujarnya.

Para guru dan kepala sekolah peserta juga
memberikan apresiasi. Mereka menilai kegiatan
ini tidak hanya mengasah bakat seni, tetapi juga
menumbuhkan kesadaran pentingnya literasi

di kalangan pelajar pedesaan. “Melalui lomba
ini, anak-anak belajar mengekspresikan ide,
berani tampil, dan memahami makna membaca
sebagai jendela dunia,” ungkap salah satu guru
pendamping.

Perwakilan CSR Turangga Resources
menjelaskan bahwa kegiatan ini merupakan
bagian dari komitmen perusahaan mendukung
SDG 4 (Pendidikan Berkualitas) dan Astra

Sustainability Aspirations pilar Inclusive People.

“Kami ingin memastikan akses pendidikan
berkualitas dapat dirasakan anak-anak di
wilayah terpencil seperti Paring Lahung,”
ujarnya.

Dengan dukungan Pemerintah Desa, sekolah,
dan semangat siswa, Rumah Pintar “Pustaka
Sari Ilmu” terus menjadi pusat pembelajaran
dan pengembangan literasi masyarakat di
Kalimantan Tengah.
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KMJ Wujudkan Kerja Aman
dengan Zero Accident

amarinda, 11 November 2025 -
S Program K3 Zero Accident merupakan

komitmen PT Kanitra Mitra Jayautama
(KAMAJU) dalam menciptakan lingkungan
kerja yang aman, nyaman, dan bebas dari
risiko kecelakaan. Program ini penting untuk
melindungi seluruh karyawan, meningkatkan
pola kerja yang sehat dan efisien, serta
memastikan kepatuhan terhadap standar
keselamatan yang berlaku. KAMAJU berhasil
meraih Penghargaan Zero Accident Tahun
2024 dari Gubernur Kalimantan Timur, atas
pencapaian 511.277 jam kerja orang tanpa
kecelakaan, terhitung sejak 1 Januari hingga
24 Desember 2024 di acara Penganugerahan
Penghargaan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) bertempat di Plenary Hall Sempaja
Samarinda, Kalimantan Timur.

Penerapannya dilakukan di seluruh area kerja
berisiko, termasuk office plant, workshop,
dan area lapangan. Aktivitas keselamatan
dijalankan setiap hari melalui identifikasi
bahaya (HIRA), penyusunan TSP, safety talk
mingguan, P5M di awal shift, monitoring

APD, inspeksi rutin, hingga investigasi apabila
ditemukan deviasi. Evaluasi dilakukan secara
berkala untuk memastikan keberlanjutan
program.

Melalui penerapan yang konsisten dan
kolaboratif, Pencapaian ini menjadi bukti nyata
bahwa budaya kerja selamat dapat terwujud
ketika seluruh karyawan berkomitmen untuk
bekerja aman dan pulang selamat setiap hari.

SKALIMANTAN TIMUR

PENGANUGERAHAN
PENGHARGAAN KESELAMA
DAN KES AT o KERJA

".
Selas/ S¥1 No ber 2025
! ¥ Samarind oS
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United Tractors Bersama Pemerintah Kota Samarinda
Tanam 500 Pohon di Taman Kehati Makroman

amarinda, 13 November
S 2025 - Sebagai wujud

komitmen terhadap
pelestarian lingkungan dan upaya
pengurangan emisi gas rumah
kaca, PT United Tractors Tbk (UT)
Cabang Samarinda dan Site Loa

Janan Sanga berkolaborasi dengan

Pemerintah Kota Samarinda
melaksanakan penanaman

500 pohon di kawasan Taman
Keanekaragaman Hayati (Kehati)

Makroman, Samarinda. Kegiatan ini
mencerminkan sinergi nyata antara
dunia usaha dan pemerintah daerah

dalam memperluas ruang terbuka
hijau serta menjaga keberlanjutan
lingkungan di Kota Samarinda.
Penanaman dilakukan oleh Wakil
Wali Kota Samarinda, H. Saefuddin
Zuhri, Branch Manager UT Cabang
Samarinda, Riston Julius Tarigan,
Service Department Head UT Site
Loa Janan Sanga, Andik Sugiarto;
jajaran DLH Kota Samarinda;
komunitas lingkungan; serta
masyarakat sekitar.

Branch Manager UT Cabang
Samarinda, Riston Julius
Tarigan menegaskan bahwa
inisiatif ini merupakan bagian

dari implementasi prinsip
Environmental, Social, and
Governance (ESG) yang
dijalankan UT secara konsisten
di seluruh lini bisnis. “Kami tidak
hanya berfokus pada pencapaian
bisnis, tetapi juga berupaya
memberikan kontribusi positif
bagi lingkungan dan masyarakat.
Penanaman 500 pohon ini
merupakan langkah sederhana
namun bermakna untuk
menghadirkan udara lebih bersih,
kota lebih hijau, dan kehidupan
yang berkelanjutan,” ujar Riston.

Wakil Wali Kota Samarinda,
yang turut hadir mengapresiasi
kolaborasi tersebut dan
menekankan pentingnya
keterlibatan sektor swasta
dalam program penghijauan
kota. “Menjaga keseimbangan
lingkungan tidak bisa dilakukan
oleh pemerintah saja.
Kolaborasi antara pemerintah,
dunia usaha, dan masyarakat
sangat dibutuhkan. Kami
mengapresiasi inisiatif UT yang
turut mendukung terwujudnya
Samarinda sebagai kota hijau dan
berketahanan iklim,” ujarnya.

November 2025 | w

Jenis pohonyang

ditanam dipilih karena
kemampuannya menyerap
karbon secara optimal serta
memberikan keteduhan alami
di kawasan taman. Sebagai
bentuk kesinambungan
program, UT akan melakukan
perawatan selama satu

tahun ke depan, termasuk
penyiraman, pemupukan,
dan penggantian bibit

yang tidak tumbuh, guna
memastikan manfaat ekologis
jangka panjang.

Kegiatan ini sejalan

dengan komitmen UT

dalam mendukung target
pemerintah menuju net zero
emission serta penerapan
prinsip keberlanjutan di
seluruh cabang dan site
operasional. Melalui kegiatan
penanaman ini, UT berharap
dapat mendorong kolaborasi
yang lebih luas dalam
menjaga kelestarian alam
dan menjadikan penghijauan
sebagai bagian dari budaya
hidup berkelanjutan.
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UTPE Raih Sustainability Communication Awards 2025
melalui Program Bank Sampah Hegar Berseri

akarta, 25 November 2025 - PT United Program Bank Sampah Hegar Berseri
J Tractors Pandu Engineering (UTPE) sebelumnya juga telah meraih penghargaan dari
kembali menegaskan komitmen pemerintah melalui berbagai lomba lingkungan
keberlanjutan melalui Program Bank dan pemberdayaan masyarakat. Pencapaian di
Sampah Hegar Berseri. Program ini meraih tingkat nasional ini semakin memperkuat posisi
Sustainability Communication Awards UTPE sebagai bagian dari Astra Group yang
2025 dengan predikat Platinum Alignment aktif menerapkan prinsip ESG dalam proses
dan diundang tampil pada malam bisnis maupun kegiatan tanggung jawab sosial
Penganugerahan La Tofi School of Social perusahaan.

Responsibility di Jakarta sebagai salah satu
praktik terbaik komunikasi ESG.

Pada kesempatan tersebut, UTPE diwakili
oleh Department Head of Corporate Safety,
Sustainability & General Services yaitu Yanuar
Adi Pawoko yang membawakan sesi “Cerita
Sampah dari UTPE”. Beliau memaparkan
bagaimana pendampingan bank sampah
dilakukan secara bertahap, mulai dari
penyediaan sarana, penguatan kapasitas,
hingga pengembangan produk daur ulang
bernilai jual yang membuka peluang ekonomi
sirkular bagi masyarakat sekitar.
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Hint: Bijinya jadi bumbu dapur, cangkangnya bisa diolah jadi briket
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Solusi Rekruitment & L ST,

Pengelolaan Tenaga . 50s

Kerja Profesional L B;u
+

Untuk Perusahaan Anda { . e

Layanan Kami A Jr‘ l""'

¢ Teknologi Informasi . 4

¢ Administrasi

* Safety Officer i g e WSSl

¢ Recruitment Process > E

Kenapa GSl pilihan tepat untuk Solusi Manpower Perusahaan

* Akses talent berkualitas sesuai kebutuhan industri.

¢ Rekrutmen terstandarisasi, akurat, dan efisien.

 Kepatuhan regulasi terjamin sesuai ketentuan
ketenagakerjaan.
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