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Anti Burnout dalam b Menlt
Lewat Mlcro-Hobbles
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SObat UT, pernah ngerasa
hidup kok larinya fast forward

terus? Kerjoan numpuk, jadwal
meeting padat, belum lagi
urusan rumah dan sosial datang
bergantian. Alhasil, waktu buat
diri sendiri makin tipis, kayak
sinyal Wi-Fi yang cuma muncul
satu bar pas lagi butuh-
butuhnya.

Tapi.. gimana kalau ternyata
kamu masih bisa punya hobi?
Versi mini, versi santuy, versi
“asal sempat 5 menit juga jadi”.

Yes, kenalan sama micro-
hobbies, si hobi mungil yang
cuma makan waktu 5-10 menit
tapi efek bahagianya nyata!
Mulai dari doodling cepat,
nanem herbs mini di dapur,
sampai coba resep simpel 1
porsi. Yuk bahas kenapa hobi
unyu satu ini bisa bikin hari kamu
lebih hidup!
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Apa Sih Micro-Hobbies Itu?

Micro-hobbies
mini-size yang:
* nggak makan waktu lama
(bahkan 10 menit cukup),
e nggak butuh peralatan ribet,
e nggak ada pressure harus
jago,
e tapi tetap bikin  kamu
ngerasa kreatif + produktif.

adalah hobi

Misalnya doodling Yelggle]]
nunggu buka Zoom, nyoba bikin
resep kopi baru di pantry,
belajar 5 kata bahasa asing di
Duolingo, atau bikin mini viog di
sela-sela jam kerja.

Pokoknya hobi versi easy mode
yang bisa kamu sisipkan di
sela-sela hidup yang hectic.




Kenapa Micro-Hobbies

powerful Banget?

1. Booster Mood Kilat

Studi menunjukkan bahwa meski hanya sebentar, ngelakuin aktivitas
menyenangkan bisa naikin dopamine alias si “feel-good chemical’. Nggak
heran abis gambar bunga jelek pun kamu tetep happy

2. Munculin Rasa Accomplishment

Ngelarin satu doodle kecil aja cukup bikin hati bilang: “Yes, | did something

2
Q
=

3. Ruang Ekspresi Tanpa Pressure

Nggak perlu jago. Nggak perlu masterpiece. Yang penting enjoy. Kreativitasmu
tetap kesiram tiap hari.

4. JadiDistraksi Sehat dari Stress

Ada jeda, ada ruang untuk bernapas. Micro-hobbies itu mini-reset yang bikin
kamu balik fokus dengan vibes lebih fresh.

Gimana Perasaanmu Hari Ini?

‘@' Isi Kepala Kayak Tab s Quick Craft Origami
Chrome Kebanyakan :

i !

Hari Berasa Monokrom > Mini Journaling g

Tenaga Low Batt Mode

I

Energi Lagi Full Charge Hand Lettering

Mode Lagi Sedih

Doodling

Coba Aktifitas Ini Yuk!

Micro-hobbies jadi pengingat kecil kalau bahagia nggak harus nunggu long

weekend. Coba deh mulai satu micro-hobby Sobat UT! Who knows? Bisa jadi
ini awal dari versi kamu yang lebih ringan dan happy.
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53 Tahun United Tractors: Bersatu, Bertransformasi,
dan Bergerak Bersama Membangun Negeni

53 tahun bukan sekadar

angka. Bagi PT United
Tractors Tbk (UT), ini adalah
simbol perjalanan panjang yang
ditempa oleh tantangan, kerja
keras, dan tekad untuk terus
memberi arti bagi negeri. Dengan
tema “Mengarungi Tantangan,
Menyatukan Kekuatan, Meraih
Kejayaan”, UT membawa
semangat kebersamaan dan
optimisme menuju masa depan
yang berkelanjutan. Perayaan
Hari Ulang Tahun (HUT) ke-53
UT digelar serentak di seluruh
cabang dan site di Indonesia.

J akarta, 17 Oktober2025 -

Presiden Direktur UT, Frans
Kesuma, dalam sambutannya
menyampaikan rasa syukur
dan apresiasi kepada

seluruh Insan UT, mitra kerja,
pelanggan, pemerintah, serta
para principal yang telah
menjadi bagian penting dari
perjalanan perusahaan.

“Selama 53 tahun perjalanan
ini, UT senantiasa menjunjung
tinggi komitmen, kerja sama,
dan sinergi untuk mewujudkan
kesuksesan serta keberlanjutan
bersama. Sesuai dengan peta
jalan kita, UT berkomitmen
untuk menjalankan transisi
portofolio bisnis menuju masa

depan yang lebih berkelanjutan
dengan memperkuat

fondasi melalui peningkatan
operational excellence di semua
lini bisnis,” ujar Frans Kesuma.

Kini, UT telah tumbuh menjadi
grup usaha yang kokoh dengan
lima pilar bisnis utama yaitu,
Mesin Konstruksi, Kontraktor
Penambangan, Pertambangan,
Industri Konstruksi, dan
Energi. Di tengah dinamika
global yang kompleks, UT
memperkuat komitmen pada
prinsip environmental, social,
and governance (ESG) sebagai




landasan bisnis berkelanjutan, sekaligus
menjajaki peluang di sektor mineral dan
energi terbarukan sebagai investasi masa
depan yang tangguh dan kompetitif.

Rangkaian perayaan HUT ke-53 UT

diwarnai dengan berbagai kegiatan yang
menumbuhkan semangat kebersamaan

dan stakeholder engagement, seperti Pekan
Olahraga dan Seni UT (Porse UT) yang
memperkuat budaya SOLUTION sebagai

nilai inti perusahaan. Puncak perayaan

pada 16 Oktober2025 di UT Head Office,
Jakarta, juga menjadi ajang penghargaan
bagi insan berprestasi melalui Best Employee
Championship (BEC), Anugerah Adibrata, serta
kompetisi SOBAT bagi sekolah binaan UT.

Dengan semangat Moving as One, UT percaya
bahwa kekuatan sejati lahirdari kebersamaan.
UT bertekad untuk terus bertransformasi
menjadi perusahaan yang memberikan
pelayanan terbaik kepada pelanggan, serta
memberikan dampak positif terhadap
lingkungan dan masyarakat.
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BANK SAMPAH
HANDAYANI

Kopkar Kanitra Berikan Pelatihan Pembukuan
di Bank Sampah Handayani

Karyawan PT United Tractors Tbk (Kopkar

Kanitra) kembali melanjutkan program
pembinaan bank sampah melalui kegiatan
Pelatihan Pembukuan di Bank Sampah
Handayani. Kegiatan ini menjadi bagian
dari komitmen Kanitra dalam mendukung
pengelolaan lingkungan yang berkelanjutan
sekaligus memberdayakan masyarakat
melalui peningkatan kapasitas pengelolaan
administrasi yang tertib dan transparan.

J akarta, 8 Oktober 2025 - Koperasi

Dalam pelatihan tersebut, para pengurus
Bank Sampah Handayani mendapatkan
edukasi mengenai pentingnya pencatatan
dan pembukuan administrasi atas setiap
transaksi yang terjadi di bank sampah. Materi
yang disampaikan mencakup berbagai aspek
pembukuan yang esensial, seperti pencatatan
register dan tabungan nasabah, pengelolaan
buku kas, pencatatan harian sampah masuk,
hingga penyusunan rekapitulasi bulanan.

Pelatihan ini dibawakan oleh Nada Septiandi,
tim Finance Kanitra, didampingi oleh, Andika
Galuh Diningrat, ESR Kanitra yang memberikan
arahan praktis dan contoh penerapan langsung
agar sistem pembukuan dapat berjalan lebih
efektif.

Melalui kegiatan ini, Kopkar Kanitra berharap
program pembinaan bank sampah dapat
berlangsung secara berkelanjutan, sehingga
manfaatnya tidak hanya dirasakan oleh
masyarakat sekitar tetapi juga turut memperkuat
kepedulian lingkungan dan tanggung jawab
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" United Tractors Raih Penghargaan
CNN Indonesia Awards 2025

C

Outstanding Contribution to Developing Skilled Wo

UNITED TRACTORS
member of ASTRA

and Reducing Yo%h Unemployment

akarta, 31 Oktober 2025 - PT
J United Tractors Tbk (UT) meraih

penghargaan “Outstanding
Contribution to Developing Skilled
Workforce and Reducing Youth
Unemployment” pada ajang CNN
Indonesia Awards 2025. Penghargaan
ini diserahkan pada acarayang
berlangsung di Grand Ballroom The
Ritz-Carlton Jakarta sebagai bentuk
apresiasi terhadap kontribusi nyata UT
dalam pengembangan tenaga kerja
terampil dan peningkatan kompetensi
generasi muda di Indonesia.

CNN Indonesia Awards 2025
mengangkat tema “Kolaborasi

dan Harmoni Menggapai Asta Cita
untuk Negeri”, yang menyoroti
pentingnya sinergi lintas sektor dalam
memperkuat pembangunan nasional.
Acara ini menghadirkan nominasi
dari berbagai kalangan, mulai dari
kementerian, pemerintah daerah,
BUMN, perusahaan swasta, lembaga
negara, hingga tokoh dan individu
inspiratif dari seluruh Indonesia.
Penghargaan diserahkan oleh
Direktur Transmedia, Latif Harnoko
kepada Corporate Communications
and Sustainability Division Head UT,
Dianwahyu Sri Purnomo.

N\

@\
AWARDS

“Penghargaan ini merupakan
wujud apresiasi atas komitmen
UT dalam berkontribusi terhadap
peningkatan kualitas sumber
daya manusia Indonesia,
khususnya generasi muda. Kami
percaya bahwa pendidikan yang
kuat adalah fondasi penting

bagi terciptanya tenaga kerja
yang unggul, adaptif, dan

siap menghadapi tantangan
masa depan,” ujar Corporate
Communications and Sustainability
Division Head UT, Dianwahyu Sri
Purnomo.

Penghargaan ini menjadi
pengakuan atas peran aktif UT
dalam membangun ekosistem
pendidikan vokasi serta
memperkuat kompetensi tenaga
kerja muda di Indonesia. Melalui
program Sekolah Binaan United
Tractors (SOBAT), UT berkomitmen
untuk meningkatkan kualitas
pendidikan di tingkat SMK,
Politeknik/Sekolah Vokasi, dan
Universitas. Hingga kini, program
SOBAT telah menjangkau lebih dari
1,700 sekolah di seluruh Indonesia
dengan intervensi menyeluruh
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yang mencakup pengembangan
software, brainware, dan
hardware. Program SOBAT
dirancang sebagai jembatan
antara dunia pendidikan dan
dunia industri, dengan fokus
pada penyusunan kurikulum
berbasis kebutuhan industri,
peningkatan kompetensi guru,
serta penyediaan sarana praktik

yang relevan.

Melalui penghargaan ini, UT
menegaskan komitmen untuk
terus memperkuat kolaborasi
antara industri dan pendidikan,
serta menghadirkan program
berkelanjutan yang berdampak
langsung bagi masyarakat.

UT akan terus melanjutkan
upaya mencetak generasi muda
yang tidak hanya terampil,
tetapi juga memiliki semangat
berkontribusi bagi kemajuan

bangsa.



KAMAJU Timika Siapkan Generasi Profesional
Melalui Program Karyawan Mengajar

Mitra Jayautama (KAMAJU) Site Timika

melaksanakan kegiatan Karyawan
Mengajar di SMKS Hermon Timika sebagai
bentuk komitmen perusahaan dalam
mendukung pengembangan sumber daya
manusia dan kualitas pendidikan vokasi.
Program ini diikuti oleh 133 siswa kelas X dan
X1 dari jurusan Teknik Alat Berat, Administrasi
Perkantoran, serta Teknik Pengelasan.

Timika, 18 Oktober 2025 - PT Kanitra

Delapan karyawan KAMAJU turut ambil
bagian sebagai pengajar. Kegiatan dibuka
dengan sambutan sekolah dan dilanjutkan
dengan pesan pengantar. Materi pertama
yang disampaikan terkait profil perusahaan,
visi, misi, serta budaya kerja “CHAMPION”,
Penjelasan ini menegaskan komitmen
KAMAJU dalam mencetak tenaga kerja
profesional dan berdaya saing global.
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Pada sesi berikutnya materi yang disampaikan
berfokus pada pengembangan keterampilan
siswa, seperti soft skills yang dibutuhkan di
dunia kerja, meliputi kemampuan komunikasi,
disiplin, kerja sama tim, hingga etika profesional
yang harus dijauhi. Sesi kemudian dilanjutkan
oleh Sahriwali, yang menekankan pentingnya
budi pekerti luhur di era digital sebagai landasan
kesuksesan bagi generasi muda.

Melalui kegiatan ini, KAMAJU berharap dapat
menjadi jembatan antara dunia industri dan
pendidikan, sekaligus mempersiapkan siswa
vokasi untuk menjadi SDM yang kompeten,
berkarakter, dan siap menghadapi tantangan
duniakerija.
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United Tractors Ajak Masyarakat
Kurangi Risiko Bencana
di Bulan PRB Nasional 2025

T United Tractors Thk (UT) turut
P berpartisipasi dalam rangkaian

kegiatan peringatan bulan Pengurangan
Risiko Bencana (PRB) Nasional 2025 di
Mojokerto, Jawa Timur, pada tanggal 1-3
Oktober 2025. Acara yang diinisiasi oleh
Badan Nasional Penanggulangan Bencana
(BNPB) bersama Pemerintah Provinsi Jawa
Timur mengusung tema “Bencana Tidak
Bisa Menunggu, Kesiapsiagaan Menjadi yang
Utama” dengan tagline khas Jawa Timur,
“Tangguh Rek!”. Tema ini menjadi pengingat
bahwa di tengah tantangan alam yang tak
dapat diprediksi, kesiapan dan kepedulian
menjadi fondasi utama ketangguhan bangsa.

Dalam sambutannya, Menteri Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan R, Prof. Dr. Pratikno, M.Soc.
Sc., menekankan pentingnya membangun
budaya siaga sejak dini.

“Penanganan darurat memang penting,
tetapi pencegahan jauh lebih utama.
Mari kita jadikan kesiapsiagaan sebagai
budaya, dimulai dari hal-hal sederhana
seperti tidak membuang sampah
sembarangan agar banjir dapat dicegah.
Peran masyarakat, tokoh agama,
rumah ibadah, hingga kepala desa
sangat dibutuhkan untuk membangun
ketangguhan bersama,” ujarnya.

Selama rangkaian kegiatan berlangsung, UT
menghidupkan semangat gotong royong
melalui berbagai aksi kemanusiaan dan
edukatif. Salah satunya adalah donor darah
bersama PMI| Kota Mojokerto, yang diikuti
oleh peserta acara dan warga sekitar. Selain
itu, kebanggaan tersendiri datang dari SMK
Bina Bangsa Dampit, sekolah binaan UT
yang berhasil meraih Juara 1 Lomba Video
Simulasi Kesiapsiagaan Bencana Tingkat
Nasional pada kategori Kolaborasi Instansi.
Hal ini membuktikan bahwa kolaborasi dan
kreativitas dapat menjadi kekuatan baru
dalam edukasi kebencanaan.

Oktober 2025 | www.unitedtractors.com
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Wujudkan Kemandirian Ekonomi, PAMA dan PPDI Kaltim
Gelar Pelatihan Memasak untuk Penyandang Disabilitas

amarinda, 15 Oktober
S 2025 - PT Pamapersada
Nusantara (PAMA) kembali
menunjukkan komitmennya
dalam pemberdayaan masyarakat.
Bekerja sama dengan Persatuan
Penyandang Disabilitas Indonesia
(PPDI) Provinsi Kalimantan
Timur, PAMA menggelar pelatihan
memasak yang berfokus pada
bakery dan frozen food. Kegiatan
ini merupakan bagian dari
upaya PAMA untuk mendukung
peningkatan keterampilan
dan menciptakan kemandirian
ekonomi yang berkelanjutan bagi
para penyandang disabilitas.

CSR Department Head PAMA
BAYA, Yosua E Pangkut, melalui
CSR Officer PT PAMA, Azis,
menyampaikan bahwa pelatihan
ini adalah agenda rutin yang
konsisten dilaksanakan setiap
tahun. la menegaskan, meski
sektor bisnis tambang batu bara
tengah menghadapi tantangan,

komitmen PAMA terhadap
program sosial kemasyarakatan
tidak akan surut. “Pelatihan ini
menjadi salah satu upaya kami
untuk mendorong penyandang
disabilitas agar lebih mandiri
secara ekonomi,” ucap Azis.

Dukungan juga datang

dari Dinas Perindustrian,
Perdagangan, Koperasi dan
UKM (Disperindagagkop dan
UKM) Kalimantan Timur.
Perwakilannya, Ali Wardana,
menyatakan dukungannya agar
acara berjalan lancar. “Dan
kami berupaya memberikan
sumbangsih kepada rekan-
rekan disabilitas, salah satunya
dengan menyediakan tempat
dan fasilitas selama kegiatan
berlangsung,” tuturnya.

Ketua PPDI Kaltim, Anni
Juwairiyah, menjelaskan

bahwa kolaborasi dengan PAMA
telah berjalan selama lima
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tahun. Program sebelumnya
mencakup pelatihan
budidaya hidroponik hingga
pembuatan konten kreatif
yang telah berjalan dengan
baik.

“Menariknya, setelah
mendapat pelatihan
tersebut para peserta

lebih mandiri. Beberapa
malah sudah adayang
yang mengembangkannya
sebagai pekerjaan,” ujar
Anni. la berharap pelatihan
bakery dan frozen food
tahun ini dapat memberikan
hasil serupa. “Harapan
kami masih sama, setelah
pelatihan ini peserta dapat
langsung mempraktekkan
ilmunya sehingga tercipta
kemandirian ekonomi,”
tutupnya.




Pemeriksaan Gigi Anak

UT D’Care x Klinik Pratama UT

- UT D’Care melakukan

pemeriksaan gigi anak bekerja
sama dengan dokter gigi dari Klinik
Pratama UT. Program ini bertujuan
untuk menumbuhkan kesadaran
sejak dini tentang pentingnya
menjaga kesehatan gigi dan mulut
pada anak-anak.

J akarta, 2 Oktober2025

Sebanyak 11 anak mengikuti
kegiatan ini dengan antusias.
Mereka diperiksa satu per satu
oleh dokter gigi yang dengan
sabar menjelaskan cara merawat
gigi yang benar. Suasana kegiatan
berlangsung hangat dan edukatif,

meskipun ada beberapa anak yang
sempat menangis karena takut,
namun setelah diberi pengertian
dan pendampingan, mereka
kembali tersenyum.

Dari hasil pemeriksaan, diketahui
bahwa kondisi gigi anak-anak
secara umum bagus dan terawat
dengan baik. Dokter gigi juga
memberikan beberapa tips
sederhana agar gigi tetap sehat,
seperti rajin menyikat gigi dua kali
sehari dan mengurangi makanan
manis.

Kegiatan ini menjadi
pengalaman berharga bagi
anak-anak untuk lebih
berani memeriksakan
giginya serta memahami
pentingnya menjaga
kebersihan mulut. UT
D’Care berharap kegiatan
serupa dapat terus
dilakukan secara rutin
demi mendukung tumbuh
kembang anak yang sehat
dan percaya diri.
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Peduli Kesehatan Lansia,
Dian Pandu Pratama Hadirkan
Posbindu di Desa Harjamekar

kepedulian terhadap kesehatan masyarakat,

khususnya kelompok lanjut usia, PT Dian
Pandu Pratama (DPP) di bawah naungan Yayasan
Karya Bakti United Tractors (YKBUT) melalui
program CSR DPP Health menyelenggarakan
kegiatan Pos Pembinaan Terpadu (Posbindu) Lansia
di Desa Harjamekar. Kegiatan ini merupakan hasil
kolaborasi antara DPP, Kader Pemerintah Desa
(Pemdes), dan Puskesmas Mekarmukti sebagai
upaya meningkatkan kesadaran masyarakat akan
pentingnya menjaga kesehatan di usia senja.

Bekasi, 24 Oktober 2025 - Sebagai wujud

Lebih dari 70 lansia hadir dan mengikuti berbagai
rangkaian pemeriksaan kesehatan, mulai dari
pengecekan tekanan darah, berat badan, lingkar
perut, hingga tes kolesterol dan diabetes. Para
peserta juga mendapatkan kesempatan untuk
berkonsultasi langsung dengan tenaga kesehatan
serta menerima edukasi mengenai pola hidup sehat
yang mudah diterapkan dalam keseharian.

DPP turut mendukung penuh kegiatan ini dengan
menyediakan alat kesehatan dan konsumsi bagi
peserta sehingga seluruh rangkaian berjalan
nyaman dan tertib. Program ini menjadi bagian dari
komitmen berkelanjutan DPP dalam meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan menumbuhkan
kepedulian sosial di lingkungan sekitar.
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PAMA Bersama Mitra Edukasi Pencegahan Stunting
Melalui Demo Masak Sehat di Kampung Tanjung Perangat

Nusantara (PAMA) site BRCG kembali

menunjukkan komitmennya terhadap
peningkatan kualitas kesehatan masyarakat.
Bekerja sama dengan Badan Kependudukan
dan Keluarga Berencana Nasional (BKKBN)
dan PT Boga Sarana Surya (PT BSS), PAMA
menggelaredukasi pencegahan stunting
yang disambut antusias oleh masyarakat di
Kampung Tanjung Perangat.

Berau, 16 Oktober 2025 - PT Pamapersada

Department Head CSR BBC Cluster, Faizal Imron
D, yang membuka acara, menekankan bahwa
stunting bukanlah takdir, melainkan hasil dari
pola asuh yang kurang tepat dan gizi yang tidak
seimbang, “Pama bersyukur bisa menggelar
kegiatan ini. Tumbuh kembang anak, wajib
diperhatikan,” ujar Faizal. Ia menegaskan

peran penting orang tua dan lingkungan dalam
memastikan anak tumbuh sehat. “Pemenuhan
gizi sehat, membuat anak menjadi hebat,”
tuturnya.

Sesi utama dari kegiatan ini adalah demo
masak sehat yang dipandu langsung

oleh Chef Heru dari PT BSS. Para ibu yang
hadir diperkenalkan pada berbagai variasi
menu sehat namun tetap menarik, yang

erkumpulan Panyslengpara P
asaboga Indonesia § -

Dewan Prmpinan Cabang
Kab, Berau

memanfaatkan pangan lokal. Menu yang
didemokan antara lain udang tumpi khas Berau,
sandwich sehat, dan jus kemangi.

Antusiasme peserta terlihat jelas. Mereka

tidak hanya mencatat resep, tetapi juga aktif
berdiskusi mengenai kebersihan memasak dan
cara membuat menu agar lebih menarik bagi
anak-anak. “Saya sangat senang mengikuti
kegiatan ini, ternyata banyak bahan sederhana
yang bisa jadi menu sehat. Saya jadi ingin coba
di rumah,” ujar Siti Jubaedah, salah seorang
peserta.

Perwakilan BKKBN, Sukriyadi, melengkapi
edukasi dengan memaparkan pentingnya
menjaga asupan gizi pada 1.000 Hari Pertama
Kehidupan (HPK). “Kuncinya itu ada di kita
(masyarakat,red). Menjaga pola makan yang
baik dan benar. Ingat stunting, tidak hanya
menyerang warga kurang mampu,” tutupnya.
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PAMA KIDE Pacu Inovasi UMKM dan Wirausahawan
Muda Lewat Lomba Bisnis

aser, 16 Oktober 2025 - PT
P Pamapersada Nusantara

Distrik PT Kideco Jaya
Agung (PAMA Site KIDE) sukses
menggelar Lomba Inovasi
Bisnis bagi UMKM Binaan dan
program PAMA Youngpreneur
(Payung) bagi pelajar. Kegiatan
inovatifini dilaksanakan di
Kecamatan Batu Sopang dan
Muara Samu, Kabupaten Paser,
Kalimantan Timur pada 14
hingga 16 Oktober 2025.

Program ini merupakan tindak
lanjut dari pendampingan
intensif PAMA Site KIDE
sepanjang tahun 2025 terhadap
193 UMKM binaan dan 17
kelompok pelajar dari tiga
sekolah menengah di wilayah
tersebut.

Department Head SRGS
PAMA KIDE, Bhanuarso
Kukuh Pambudi, mengatakan
bahwa lomba ini dirancang
sebagai ajang kompetisi
untuk meningkatkan daya
saing. “Agenda ini merupakan

momen bagi para UMKM
untuk berkompetisi dalam
menunjukkan inovasi
terbaiknya. Para calon

wirausahawan muda pun dapat

mempersiapkan dirinya dalam
memasuki dunia usaha yang
lebih serius,” ujar Bhanu.

Koordinator Lembaga
Pengembangan Bisnis PAMA
Daya Taka (LPB PDT), Rusdi
Asri, menambahkan, lomba
ini juga menjadi pemantik
semangat UMKM untuk
terus berinovasi. “Lomba ini
diadakan sebagai pemantik
semangat UMKM demi
berinovasi dan berujung pada
kenaikan profit,” ujar Rusdi.

16 Oktober 2025 | www.unitedtractors.com

Program ini menuai apresiasi
dari berbagai pihak, termasuk
PT Kideco Jaya Agung dan
Forum Koordinasi Pimpinan
Kecamatan (Forkopimcam)
Batu Sopang.

“Terima kasih PAMA sudah
menjalankan program

yang mendukung anak

muda khususnya pelajar

untuk berkembang melalui
pembinaan dalam bidang
wirausaha,” ujar Sekretaris
Camat Batu Sopang, Wijanarko.

Puncak kegiatan dilaksanakan
pada 16 Oktober2025 dengan
talkshow inspiratif dan
pemberian penghargaan
kepada para pemenang.




Scania Jajaki Potensi Alumni UT School Berkarier di Eropa

School terima kunjungan

executive dari Scania
Director of People and Culture
for Asia Oceania Region, Mehtap
Yanmazkeles. Kunjungan ini
merupakan tindak lanjut dari
rapat daring antara perwakilan
manajemen Scania untuk wilayah
Asia-Oceania dan UT School yang
difasilitasi oleh manajemen PT
United Tractors Thk (UT). Tujuan
kunjungan ini adalah untuk
menjajaki peluang karir bagi
alumni UT School di beberapa
negara Eropa, mengingat adanya
kebutuhan mendesak akan tenaga
kerja profesional.

J akarta, 7 Oktober 2025 - UT

Dalam kunjungan tersebut,
perwakilan manajemen Scania
untuk wilayah Asia-Oceania
diajak untuk mengamati secara
langsung prosesin class training
yang sudah terintegrasi dengan

learning management system,
praktik kerja siswa di ruang
Electrical Laboratory, Workshop,
Multimedia dan Safety Center,
serta pemanfaatan virtual reality
dan 3D printing sebagai media
pembelajaran.

“l was very impressed with the
hospitality, learning patterns,
and organizational culture

at UT School. | noticed that

they studied enthusiasm and
discipline. I believe that UT
School has prepared its students
very well for careers abroad”,
ujar Mehtap.

Acara kunjungan dilanjutkan
dengan kegiatan focus

group discussion dengan
manajemen UT School.
Dalam diskusi tersebut
dibahas berbagai persyaratan
teknis dan non-teknis untuk
dapat bekerja di luar negeri,
termasuk peluang kerja sama
dengan Politeknik Astra untuk
lulusan sarjana.
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ACSET Perkuat Value Chain
Grup UT Melalui Proyek Parts
Distribution Center Jakarta

Tractors Tbk meresmikan Parts

Distribution Center Jakarta di dalam
kawasan Pusat Pengembangan Industri (PPI)
Cakung yang dihadiri oleh jajaran Direksi
dan Manajemen UT Grup. Pembangunan
warehouse ini merupakan hasil kolaborasi
UT dengan ACSET sebagai kontraktorutama.
Warehouse ini juga sebagai salah satu bentuk
upaya untuk meningkatkan efisiensi rantai
pasok UT di seluruh Indonesia.

J akarta, 16 Oktober 2025 - PT United

Dalam pengerjaan proyek ini, ACSET sebagai
kontraktor utama bertanggung jawab atas
keseluruhan proses konstruksi mulai dari
pekerjaan struktur hingga penyelesaian akhir
dengan menerapkan standar keselamatan
kerja dan standar mutu.

Dalam sambutannya, Idot Supriadi, Presiden
Direktur PT Acset Indonusa Tbk mengucapkan
terima kasih kepada teman-teman proyek yang
sudah sukses membangun Parts Distribution
Center Jakarta hingga akhir dan berharap
pekerjaan ini dapat memenuhi ekspektasi owner
dan menjadi fasilitas yang dapat menunjang
bisnis UT untuk semakin terdepan. Idot dalam
sambutannya juga menyampaikan bahwa
pembangunan warehouse ini dapat memperkuat
value chain antaranak perusahaan di UT Grup
serta meningkatkan layanan kepada pelanggan.

Dengan diresmikannya Parts Distribution
Center Jakarta ini, ACSET berharap fasilitas
tersebut dapat memberikan nilai tambah

bagi efisiensi operasional dan mendukung UT
dalam menghadirkan solusi menyeluruh untuk

elanggan.




PAMA Kokohkan Komitmen Keberagaman
dan Inklusivitas Lewat DEI Move 2025

amarinda, 15 Oktober 2025 -
S PT Pamapersada Nusantara

(PAMA) kembali menegaskan
komitmennya dalam memperkuat
nilai Keberagaman, Kesetaraan,
dan Inklusivitas (DEI). Puncak
komitmen ini terwujud dalam
gelaran “DEI Move 2025 yang
sukses dilaksanakan di Swiss-
Belhotel Samarinda. Kegiatan
ini menjadi langkah nyata PAMA
dalam mengajak generasi muda
khususnya 237 siswa SMA/SMK
mitra binaan PAMA di Kalimantan
Timur untuk tumbuh di lingkungan
yang bebas diskriminasi dan
menghargai perbedaan.

Direktur PT Pamapersada
Nusantara, Abdul Nasir Maksum,
menegaskan bahwa PAMA aktif
menginternalisasi nilai DEI di
lingkungan kerja. “Kami melihat

kemampuan antara laki-laki
dan perempuan kini semakin
seimbang. Begitu pula dengan
equity dan inclusivity yang terus
kami dorong,” ujarnya dalam
sambutan.

Apresiasi juga datang dari Wakil
GubernurKalimantan Timur,
Seno Aji, yang memuji fokus
kegiatan Corporate Social
Responsibility (CSR) PAMA pada
kegiatan inklusif. la menilai
program ini akan berdampak
jangka panjang bagi generasi
muda. “Semoga kegiatan ini
dapat membantu mereka

saat melanjutkan pendidikan
ke perguruan tinggi maupun
saat memasuki dunia kerja.
Dengan begitu, mereka memiliki
pemahaman yang kuat tentang
arti keberagaman di Indonesia,”
ungkap Seno Aji.

Dalam kesempatan yang

sama, Ketua PPDI Kalimantan

Timur, Anni Juwairiyah,
mengapresiasi PAMAyang

telah membuka peluang kerja

bagi penyandang disabilitas.

Melalui DEI Move 2025,
PAMA membuktikan bahwa
keberagaman, kesetaraan,
dan inklusivitas bukan
sekadar jargon, melainkan
nilai fundamental yang
terus dihidupkan dan
diperjuangkan, dimulai dari
lingkungan sekolah.

Oktober 2025 | www.unitedtractors.com
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Perkuat Budaya Kolaborasi, UTPE dan PMP
Gelar Inspiring Leaders Talk x SAIL Hour

atam, 31 Oktober 2025
B— Dalam semangat

memperkuat budaya
kolaborasi dan kebersamaan,
Human Capital PT United
Tractors Pandu Engineering

(UTPE) bersama Human Capital

Patria Maritim Perkasa (PMP)
menyelenggarakan kegiatan
Inspiring Leaders Talk x SAIL

Hour bertajuk “Being an Effective

Team Player: Synergyand
Collaboration as One”.

Pada kesempatan ini, Bapak M. S.
Abu Dabi, Direktur Patria Maritim
Perkasa, hadir sebagai pembicara
dan berbagi pandangan
inspiratif mengenai pentingnya
sinergi serta kolaborasi dalam
membangun tim yang efektif.

Beliau menekankan bahwa
setiap individu memiliki peran
penting dalam menciptakan
lingkungan kerja yang
harmonis, produktif, dan
saling mendukung demi
mencapai tujuan bersama.

Acara ini diikuti oleh seluruh
Insan PATRIA, dengan

tujuan menumbuhkan
pemahaman bersama
mengenai pentingnya sinergi,
komunikasi, serta peran

aktif setiap individu dalam
membangun tim yang solid.

Sejalan dengan semangat
“Patria Moving as One”
kegiatan ini juga menegaskan
bahwa Team Player

merupakan salah satu nilai
utama dalam Value La PATRIA
yang harus dipegang teguh
oleh seluruhinsan Patria,
Nilai ini menjadi landasan
penting dalam menciptakan
lingkungan kerja yang penuh
kebersamaan, saling percaya,
dan saling mendukung.

Melalui kegiatan ini,
semangat untuk terus
bersinergi diharapkan
semakin tumbuh di
lingkungan UTPE Group.
Karena sejatinya, kekuatan
sebuah organisasi tidak
hanya terletak pada
kemampuan individu, tetapi
pada bagaimana seluruh
elemen bergerak bersama,
selaras dalam visi, kompak
dalam aksi, dan kuat sebagai
satu kesatuan.



Membuka Akses Pendidikan untuk Semua: Sinergi PT Komatsu
Remanufacturing Asia dan SKB Balikpapan Utara Hadirkan
Program Pendidikan Kesetaraan Berbasis Komunitas

alikpapan, 14 Oktober 2025
B— Komitmen PT Komatsu

Remanufacturing Asia
(KRA) terhadap pembangunan
berkelanjutan kembali dibuktikan
melalui kolaborasi dengan Sanggar
Kegiatan Belajar (SKB) Balikpapan
Utara, Kelurahan Karang Joang,
serta tokoh masyarakat setempat
dalam mendukung Program
Pendidikan Kesetaraan Paket A,
B, dan C. Program ini merupakan
bagian dari implementasi
Corporate Social Responsibility
(CSR) perusahaan di bidang
pendidikan, dengan tujuan utama
memperluas akses pendidikan
bagi masyarakat yang belum
menyelesaikan pendidikan formal.

Peresmian program dibuka
secara resmi oleh Kepala Dinas
Pendidikan Kota Balikpapan, Dr.
Padlia Parakasi, didampingi oleh
Sekretaris dan Kepala Bidang
(Kabid) Pembinaan SMP. Acara
ini turut dihadiri oleh Camat
Balikpapan Utara, Lurah Karang
Joang, tokoh masyarakat,
perwakilan KRA, serta puluhan
peserta didik yang kini memiliki

kesempatan untuk kembali
menempuh pendidikan.

Dalam sambutannya, Dr. Padlia
menyampaikan apresiasi
tinggi terhadap dukungan

PT KRA dalam memperluas
akses pendidikan di wilayah
Balikpapan Utara. “Pemerintah
memastikan ketersediaan
bantuan operasional pendidikan
untuk program kesetaraan
berbasis komunitas ini, Kami
ingin memastikan dana
pendidikan dapat tersalurkan
tepat waktu dan digunakan
untuk kebutuhan nyata di
lapangan,” ujarnya.

Tingginya angka Anak Tidak
Sekolah (ATS) di Balikpapan
Utara meliputi 544 anak

drop out, 308 anak tidak
melanjutkan, dan 985 anak
belum pernah sekolah menjadi
tantangan serius di tengah
kemajuan kota. Faktor ekonomi
dan jarak sekolah yang jauh
menjadi penyebab utama hal
tersebut. Untuk menjawab
persoalan ini, SKB Balikpapan

Utara menghadirkan
pendidikan kesetaraan
berbasis komunitas yang
memindahkan proses belajar
ke lokasi-lokasi yang mudah
dijangkau, seperti balai warga
dan rumah tokoh masyarakat,
sehingga mengurangi
hambatan biaya dan waktu
serta membuka akses
pendidikan bagi masyarakat
yang membutuhkan,

KRA mendukung program
ini melalui penyediaan
bahan ajar, fasilitas belajar,
pelatihan keterampilan,
dan beasiswa motivasi bagi
peserta didik. Dukungan ini
membantu peserta Paket

B dan C di Karang Joang
agar dapat melanjutkan
pendidikan sambil tetap
menjalankan tanggung
jawab keluarga, sekaligus
menunjukkan bahwa
kolaborasi lintas sektor
dapat memperkuat akses
pendidikan yang lebih setara.
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Mitra Bakti UT Gelar Posyandu
dan Pemberian Makanan Tambahan di Rusun Pinus Elok

Sebagai bentuk kepedulian

terhadap kesehatan
masyarakat, khususnya tumbuh
kembang anak, PT Mitra Bakti
UT (MBUT) menyelenggarakan
kegiatan Posyandu dan
Pemberian Makanan Tambahan
(PMT) di Rusun Pinus Elok Blok A,
Jakarta Timur,

J akarta, 16 Oktober2025 -

Kegiatan ini merupakan
rangkaian program sosial dan
kesehatan perusahaan yang
difokuskan pada peningkatan
kesehatan ibu dan anak. Dalam
kegiatan tersebut dilakukan
pemeriksaan kesehatan balita,
pengukuran berat badan dan
tinggi badan, serta pemberian

menu sehat bergizi sebagai
bentuk dukungan terhadap
pemenuhan gizi anak usia dini.

Acaraini diikuti oleh warga
Rusun Pinus Elok, khususnya
para ibu dan balita, serta
didukung oleh tim kesehatan
dan perwakilan MBUT yang turut
hadir dan berpartisipasi aktif
dalam kegiatan. Program ini
bertujuan untuk meningkatkan
kesadaran masyarakat akan
pentingnya pemantauan tumbuh
kembang anak dan pola bergizi
seimbang, serta mendukung
upaya pencegahan gizi buruk
dan stunting di lingkungan pada
penduduk.

Oktober 2025 | www.unitedtractors.com

Melalui kegiatan Posyandu
dan PMT, MBUT menunjukkan
komitmennya dalam
mendukung kesehatan
masyarakat, khususnya
generasi muda, dengan
harapan dapat mewujudkan
lingkungan yang sehat, cerdas
dan sejahtera.




Komitmen atas Keselamatan Kerja, United Tractors
Banjarmasin Raih K3 Zero Accident Award 2025

anjarmasin, 9 Oktober 2025
B - PT United Tractors Thk

(UT) cabang Banjarmasin
meraih penghargaan K3 Zero
Accident Award 2025 sebagai
bentuk apresiasi atas komitmen
dan konsistensi perusahaan dalam
menjaga standar keselamatan
dan kesehatan kerja (K3) di
seluruh aktivitas operasionalnya.
Penghargaan ini diberikan oleh
Pemerintah Provinsi Kalimantan
Selatan atas keberhasilan UT
Banjarmasin mencapai delapan juta
jam kerja tanpa kecelakaan yang
mengakibatkan kehilangan waktu
kerja (free lost time injury / LTI).

Acara penyerahan penghargaan
berlangsung di Ballroom Hotel
Novotel Banjarbaru, Kalimantan
Selatan. Penghargaan diserahkan
langsung oleh perwakilan
Pemerintah Provinsi Kalimantan
Selatan, Ahli Bidang Pemerintahan
Hukum dan Politik, Andi Santoso.
Rangkaian kegiatan dimulai
dengan sambutan dari perwakilan
pemerintah daerah yang
menekankan pentingnya penerapan
budaya K3 di setiap sektor industri.
Acara kemudian dilanjutkan
dengan prosesi penyerahan

penghargaan, sesi sosialisasi
mengenai kebijakan dan program
keselamatan kerja, ramah tamah
antar peserta, serta ditutup
dengan sesi foto bersama sebagai
bentuk apresiasi atas dedikasi
seluruh pihak dalam menciptakan
lingkungan kerja yang aman dan
produktif.

“Kami berterima kasih atas
apresiasi yang diberikan oleh
Pemerintah Provinsi Kalimantan
Selatan. Pencapaian ini
merupakan hasil kerja keras
seluruh tim yang secara konsisten
mengutamakan keselamatan
dalam setiap aktivitas kerja.
Budaya K3 telah menjadi bagian
dari nilai dan perilaku sehari-hari
di lingkungan UT. Ke depannya,
kami akan terus memperkuat
penerapan standar K3 agar
seluruh kegiatan operasional
berjalan lebih aman, efisien,

dan berkelanjutan.” ujar Branch
Operation Head UT Cabang
Banjarmasin, Rinaldi Akbar
Rangkuti.

Penghargaan ini menjadi
bukti nyata komitmen UT
dalam menegakkan prinsip

keselamatan kerja sebagai
fondasi utama dalam setiap
aspek operasional. UT
senantiasa berupaya menjaga
keberlanjutan praktik K3
melalui berbagai inisiatif,
seperti pelatihan rutin,
peningkatan kompetensi
karyawan, serta penerapan
sistem pemantauan dan
evaluasi keselamatan yang
terintegrasi.

Lebih dari sekadar pencapaian,
penghargaan K3 Zero
Accident Award 2025 ini
menjadi motivasi bagi UT
Banjarmasin untuk terus
memperkuat budaya kerja
yang berorientasi pada
keselamatan. Upaya ini sejalan
dengan komitmen perusahaan
dalam menerapkan prinsip
Environmental, Social, and
Governance (ESG), guna
mendukung keberlanjutan
bisnis sekaligus memberikan
kontribusi positif bagi
kesejahteraan masyarakat di
sekitar wilayah operasional
perusahaan.
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Dukung Generasi Muda Ciptakan Inovasi Berkelanjutan,
United Tractors Gelar SOBAT Competition 2025

- PT United Tractors Tbk

(UT) berkolaborasi dengan
Yayasan Karya Bakti United
Tractors (YKBUT) kembali
menyelenggarakan SOBAT
Competition 2025, sebuah ajang
kompetisi inovasi tahunan yang
kini memasuki tahun ketujuh
pelaksanaannya. Tahun ini,
SOBAT Competition mengusung
tema “Membangun Sumber Daya
Manusia Unggul dan Adaptif dalam
Mewujudkan Keberlanjutan”,
Rangkaian kegiatan berlangsung
selama lima bulan, mulai dari Juni
- Oktober 2025, lalu ditutup dengan
pengumuman pemenang pada

J akarta, 16 Oktober 2025

puncak perayaan HUT UT yang
digelar pada 16 Oktober 2025.

“Melalui SOBAT Competition
2025, UT ingin terus konsisten
memberikan ruang bagi
ide-ide kreatif yang mampu
menciptakan dampak positif
dan berkelanjutan bagi
masyarakat. Kami percaya
bahwa kemajuan bangsa
berawal dari generasi muda
yang memiliki semangat
berinovasi dan daya adaptasi
tinggi terhadap perubahan.
Kami juga memastikan bahwa
setiap individu, termasuk
teman-teman disabilitas,

24 Oktober 2025 | www.unitedtractors.com

memiliki kesempatan yang
sama untuk berkontribusi dan
menunjukkan potensi terbaik
mereka?” ujar Corporate
Communications Manager UT,
Himawan Sutanto.

SOBAT Competition terus
mendapat sambutan positif
dari berbagai kalangan. Pada
tahun ini, kompetisi terbagi
ke dalam tujuh kategori,
yaitu SMA/MA Umum, SMK
Umum, SMK Teaching
Factory (TeFa), Politeknik
atau Universitas Umum,
Guru Umum, Dosen Umum,
serta Kelompok Disabilitas.
Antusiasme ini tercermin dari



peningkatan jumlah karya yang dikirimkan
setiap tahun. Pada tahun 2024 tercatat ada
848 inovasi yang terdaftar, lalu meningkat
pada tahun 2025 menjadi 1.028 inovasi. Tahun
ini menjadi momen istimewa dengan hadirnya
kategori baru, yaitu Kelompok Disabilitas,
yang diperuntukkan bagi peserta didik aktif

di jenjang SMALB, SMKLB, atau sederajat,
serta mahasiswa. Kategori ini mencakup
penyandang disabilitas sensorik, fisik,
intelektual, dan mental. Kehadiran kategori
ini menjadi wujud nyata komitmen UT dalam
mendukung inklusivitas dan pemberdayaan
bagi seluruh masyarakat.
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Melalui penyelenggaraan SOBAT Competition
2025, UT berkomitmen untuk terus mendorong
lahirnya inovasi yang memberikan manfaat
nyata bagi masyarakat serta berkontribusi
terhadap pembangunan berkelanjutan.

Hal ini sejalan dengan komitmen UT dalam
mengimplementasikan aspek Environmental,
Social, and Governance (ESG) guna mewujudkan
keberlanjutan dan kesejahteraan masyarakat
Indonesia.
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KPP MINING Dukung Transisi Energi di Kalimantan Timur Melalui
Partisipasi pada Indonesia Sustainable Energy Week (ISEW)

amarinda, 13 Oktober
52025 - PT Kalimantan

Prima Persada (KPP
MINING) menunjukkan
komitmennya terhadap
keberlanjutan dengan
berpartisipasi dalam
Indonesia Sustainable
Energy Week (ISEW) 2025:
East Kalimantan, konferensi
energi berkelanjutan yang
diselenggarakan oleh
Kementerian ESDM, GIZ, dan
Bappenas. Kehadiran KPP
MINING menegaskan peran
sektor pertambangan dalam
mendukung just energy
transition dan target net-zero
emission nasional.

Corporate Communication
Section Head KPP MINING,
Bangkit Pratama, menjelaskan
bahwa perusahaan
menerapkan prinsip
Environmental, Social, and

Governance (ESG) di seluruh.

proses operasional. “Kami

tidak hanya fokus pada energi
hijau, tetapi juga memperbaiki
tata kelola dan perilaku kerja
agar lebih efisien dan ramah
lingkungan,” ujarnya.

Melalui kebijakan Capital Mining
Sustainability Aspirations,

KPP MINING menargetkan
pencapaian keberlanjutan pada
2030, mencakup empat pilar
utama yaitu, pengelolaan energi,
air, limbah, dan pengembangan
masyarakat. Hingga September
2025, perusahaan mencatat
pengurangan emisi karbon
sebesar245.160 ton CO, dan
peningkatan penggunaan energi
terbarukan hingga 39,86% di
seluruh lini operasional.

Selain itu, KPP MINING
memberdayakan masyarakat

lokal dengan menargetkan 70%
tenaga kerja berasal dari wilayah
ring satu, disertai pelatihan intensif
enam bulan di training center
perusahaan. “Kami rekrut dari
lokal, kami latih selama enam
bulan, lalu mereka kembali ke
lapangan dengan kemampuan
teknis dan komunikasi, kerja sama
tim, kepemimpinan, adaptabilitas,
dan manajemen waktu yang baik.
Bahkan kalau suatu hari mereka
tidak bekerja lagi di KPP MINING,
mereka tetap punya daya saing
tinggi,” tutur Bangkit.

Kehadiran KPP MINING di ISEW
2025 mencerminkan semangat
perusahaan untuk berkontribusi
lebih besar keberlanjutan energi.
Bersama seluruh pemangku
kepentingan, KPP MINING
berkomitmen mendukung
Kalimantan Timursebagai ¢
nyata transformasi ene
pertambangan Indonesia.

INDONESIA SUSTAINABLE ENERGY
WEEK GOES REGIONAL (ISEWGR) IN

EAST KALIMANTAN

Rabu, !S5 Oktober 2025

26 Oktober 2025 | www.unitedtractors.com




/]

SIOANE,
WVENAT UMITIRSNIE NEL

FRAUKA
HE DAL AFAN

WISUDA KE XXI

. i]l'.
iulilu '

killli

< § KJ.-.

Poltekba, UTPE (RBPS & RBPM) Serta Mitra
Industn Lainnya Tandatangani Perjanjian
Kerja Sama pada Wisuda ke-21

Negeri Balikpapan (POLTEKBA) telah

melaksanakan perayaan wisuda ke-21
yang berlangsung khidmat dan bahagia.
Sebanyak total 428 wisudawan telah
menyelesaikan pendidikan vokasi nya di
POLTEKBA.

B alikpapan, 11 Oktober 2025 - Politeknik

Momentum ini pun dimanfaatkan untuk
langkah strategis yang mendukung
keberlanjutan dan memperkuat hubungan
antara POLTEKBA dengan Dunia Usaha dan
Dunia Industri (DUDI). Acara tersebut dihadiri
oleh Direktur dan Ketua Jurusan Politeknik
Negeri Balikpapan serta dihadiri oleh Bapak
Kelik Bintoro selaku Plant Manager UTPE
Plant Reman Balikpapan Sudirman (RBPS)
dan Bapak Raja Gabriel Jonggi selaku

Plant Manager UTPE Reman Balikpapan
Mulawarman (RBPM).

POLTEKBA melakukan kegiatan tanda tangan
berkas MoU kerjasama pengembangan
Pendidikan, pengembangan peralatan, dan
pelatihan serta uji terampil bagi mahasiswa
D3 Prodi Alat berat dan D3 Prodi Teknologi
Rekayasa Manufakturing jurusan Teknik
Mesin Politeknik Negeri Balikpapan.
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UTPE Gelar Kembali Patria Innovation

Award di Penghujung 2025

ikarang, 20 Oktober
C2025 - PT United Tractors

Pandu Engineering (UTPE)
menggelar Patria Innovation
Award yang merupakan wadah
penghargaan ataside, kontribusi,
dan terobosan inovasi Insan
Patria yang memberikan nilai
strategis bagi keberlanjutan
bisnis Perusahaan. Tahun ini,
tema inovasi 2025 “Innovation
for Shaping the Future” menjadi
panduan bagi kita semua untuk
memastikan inovasi tidak hanya
menjawab kebutuhan saat ini,
namun memegang peranan
penting dalam membentuk masa
depan UTPE yang lebih kompetitif,
relevan, dan berdaya saing tinggi.

Peningkatan Employee
Involvement Innovation
Coverage (EIIC) bukan hanya
angka, tetapi representasi nyata
atas meningkatnya partisipasi,
ownership, dan kontribusi

aktifInsan Patria dalam
menghasilkan ide dan solusi di
areanya masing-masing,. Artinya,
inovasi telah menjadi bagian
dari cara pikir dan cara kerja kita
bersama di UTPE Group.

Sebagai bentuk apresiasi atas
upaya tersebut, melalui Patria
Innovation Award tahun ini telah
ditetapkan para pemenang
terbaik dari setiap kategori
kompetisi inovasi, dengan
capaian sebagai berikut: 3 Juara
SST, 3 Juara SSNT, 4 Juara QCCT,
4 Juara QCCNT, dan 4 Juara QCP.

Tidak hanya sesi penghargaan,
tahun ini juga dihadirkan
innovation booth exhibition
dari berbagai Divisi dan
affiliate company (affco)

yang menampilkan program-
program serta project-project
improvement terbaiknya.

Ini menjadi ruang berbagi,
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saling belajar, memperluas
referensi, memperkaya
insight, serta membangun
kolaborasi.

Momentum tersebut
sekaligus menjadi titik awal
bagi perjalanan inovasi
berikutnya melalui kick offf
Inovasi 2026 dengan tema
“Accelerating Transformation
for Sustainable Growth”,
sebagai komitmen untuk
terus mempercepat
transformasi, menjaga
keberlanjutan nilai tambabh,
dan memperkuat daya saing
UTPE di masa mendatang.
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Bina Pertiwi Raih Penghargaan
Indonesia Corporate Sustainability

Initiative (ICSI) 2025

akarta, 16 Oktober 2025 - PT
J Bina Pertiwi (BP), anak usaha
PT United Tractors Tbk (UT),
berhasil meraih penghargaan
pada ajang Indonesia Corporate
Sustainability Initiative (ICSI) 2025
yang diselenggarakan oleh MIX
(SWA Group). Acara penyerahan
penghargaan tersebut berlangsung
di Auditorium & Performance
Hall Prof.Dr. Djaysuman, LSPR
Institute of Communications
& Business, Jakarta Pusat.
Penghargaan diterima secara
langsung oleh Division Head
People and Infrastructure BP,
Agus Mustofa, serta Division Head
Product Support & Engineer BP,
Yoga Baskoro, bersama dengan tim
perusahaan yang turut hadir dalam
acara tersebut.

ICSI merupakan agenda tahunan
yang bertujuan untuk memberikan
apresiasi kepada perusahaan di
Indonesia atas perannya dalam
mendukung pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development Goals/
SDGs) melalui berbagai inisiatif
Corporate Social Responsibility
(CSR). Proses penilaian dilakukan
melalui tahapan presentasi dan
wawancara di hadapan dewan juri
berdasarkan laporan program yang
telah disampaikan sebelumnya.

Pada ajang ini, BP berhasil
meraih penghargaan pada
kategori “Creative Philanthropy”
dengan predikat Very Good
melalui program unggulannya,
“BP Inspire - Sekolah Binaan.”

“Penghargaan ini menjadi
dorongan bagi kami untuk
terus menghadirkan program
yang memberikan dampak
positif dan berkelanjutan bagi
masyarakat. Melalui BP Inspire -
Sekolah Binaan, kami berupaya
tidak hanya meningkatkan
kualitas pendidikan, tetapi
juga menumbuhkan semangat
kemandirian dan kesiapan
generasi mudadalam
menghadapi dunia kerja.” ujar
Agus Mustofa.

Program BP Inspire - Sekolah
Binaan berfokus pada
penciptaan dampak jangka
panjang yang terukur melalui
kegiatan terintegrasi, seperti
pelatihan keterampilan bagi
siswa dan guru, program
pemagangan di lingkungan kerja
BP, kegiatan “BP Mengajar” yang
melibatkan karyawan sebagai
pengajar tamu, kunjungan
industri untuk memperluas
wawasan siswa terhadap
duniakerja, serta pemberian
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Initiatives: BPnspire, Pengembangan Sekolah Binoan

hibah fasilitas pembelajaran
termasuk peralatan praktik
dan satu unit forklift untuk

kegiatan pelatihan. Hingga
saat ini, BP telah bekerja sama
dengan sejumlah sekolah
binaan di berbagai wilayah
dan menjangkau ratusan
siswa yang aktif berpartisipasi
dalam kegiatan tersebut.

Pencapaian ini menjadi

bukti konsistensi BP dalam
memberikan manfaat

nyata bagi masyarakat
melalui inovasi, kolaborasi,
dan komitmen terhadap
keberlanjutan. Keberhasilan
ini juga selaras dengan
komitmen Grup UT dalam
mendukung penerapan prinsip
Environmental, Social, and
Governance (ESG) di seluruh
lini bisnis, guna berkontribusi
terhadap pembangunan
berkelanjutan di Indonesia.
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TRAKNUS Dukung Pendidikan Vokasi
Lewat Program Guru Tamu

akarta, 15 Oktober2025
J - Sebagai bentuk upaya

dukungan terhadap
pengembangan pendidikan
vokasi dan penguatan sinergi
antara dunia pendidikan dan
industri, Traktor Nusantara
(TRAKNUS) menggelar kegiatan
Guru Tamu “Traknus Mengajar
2025 Program ini merupakan
bagian dari CSR pilar Pendidikan
“Traknus Cerdas”, yang bertujuan
memberikan literasi teknologi
serta wawasan dunia kerja di
industri alat berat. Kegiatan yang
berlangsung di SMK Kencana
1 Jakarta ini diikuti oleh 69
peserta, terdiri dari 65 siswa dan
4 guru pembimbing dari jurusan
Teknik Kendaraan Ringan, Teknik
Sepeda Motor, Manajemen
Perkantoran, dan Akuntansi.

Kegiatan kali ini melibatkan
kolaborasi lintas departemen
yakni Application Engineering,
Marketing Communication,
serta Accounting & Taxes, untuk
berbagi materi sesuai bidang
keahliannya. Kehadiran tim

TRAKNUS disambut hangat

oleh Wakil Kepala Sekolah SMK

Kencana 1 Jakarta, Sunawan
Sapto.

Dalam sambutannya,
HCSSEHSGA Division Head
TRAKNUS, Iman Nurcahyo,
menegaskan TRAKNUS
berkomitmen untuk terus
memberikan kontribusi nyata
pembangunan berkelanjutan
melalui program CSR dengan
tiga pilar utama: Traknus
Cerdas, Traknus Sehat, dan
Traknus Rindang.
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“Program Guru Tamu
merupakan bukti nyata
dukungan TRAKNUS terhadap
peningkatan kualitas pendidikan
vokasi di Indonesia, serta
menjembatani link and match
antara dunia pendidikan dan
industri. Dengan keterlibatan ini
berharap dapat menjadi sarana
strategis dalam mencetak
sumber daya manusia yang
unggul dan siap menghadapi
tantangan industri.” ujar Iman
Nurcahyo.




Kolaborasi FMIPA UPR dan Asmin Bara Bronang;:
Eksplorasi SDA Berkelanjutan Jadi Fokus SNST 2025

alangka Raya, 9 Oktober
P 2025 - Fakultas Matematika

dan llmu Pengetahuan Alam
(FMIPA) Universitas Palangka Raya
(UPR) berkolaborasi dengan PT
Asmin Bara Bronang (ABB) dalam
menyelenggarakan Seminar
Nasional Sains dan Teknologi
(SNST) 2025, Seminar bertema
“Eksplorasi Potensi Sumber Daya
Alam yang Berkelanjutan dan
Berdampak melalui Sains dan
Teknologi untuk Indonesia Emas
2045” ini digelar secara hybrid
di Gedung PPIIG UPR. Kegiatan
tersebut diikuti oleh sekitar 90
pemakalah dan peserta dari
berbagai universitas di Kalimantan
Tengah maupun luar daerah. Para
peserta terdiri atas akademisi,
peneliti muda, mahasiswa, hingga
praktisi industri yang memiliki
perhatian terhadap isu riset dan
pembangunan berkelanjutan.

Dalam sambutannya, perwakilan
Gubernur Kalimantan Tengah,
Yuas Elko, menegaskan
pentingnya kolaborasi antara

@D ESNST

pemerintah, akademisi,

dan sektor swasta dalam
pengelolaan sumberdaya
alam yang produktif sekaligus
berwawasan lingkungan.
“Kalimantan Tengah memiliki
potensi besar di sektor energj,
mineral, dan keanekaragaman
hayati. Melalui sains dan
teknologi, potensi ini dapat
dikelola dengan bijak untuk
kesejahteraan masyarakat

tanpa mengabaikan kelestarian

lingkungan,” ujarnya.

Seminar ini menghadirkan
sejumlah narasumber
ternama, meliputi: Dr. Berry
Juliandi (Dekan FMIPA IPB),
Rendy Muhammad Igbal
(Dosen Kimia UPR), dan
Mohammad Adhi Ariyanto
(Perwakilan ABB). Dalam
paparannya, perwakilan ABB
menilai SNST menjadi wadah
penting mempertemukan
dunia akademik dengan
industri. “Inovasi hasil riset
akademik sangat membantu
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kami menciptakan praktik
pertambangan yang

lebih efisien, aman, dan
berkelanjutan, sekaligus
meningkatkan daya saing
sektor energi daerah,”
ujarnya. Sementara itu, Ketua
Panitia SNST 2025, Wahyu
Anggar Wanto, S.Si., M.Si.,
menyampaikan apresiasinya
atas antusiasme peserta dan
dukungan berbagai pihak.

Selain sesi pemaparan
utama, seminar ini juga diisi
dengan diskusi panel dan
presentasi hasil penelitian.
Kegiatan ini diharapkan
menjadi momentum untuk
memperkuat peran sains dan
teknologi dalam menjaga
keseimbangan antara
eksploitasi sumber daya,
inovasi riset, dan pelestarian
lingkungan menuju
Indonesia Emas 2045.

31



Together We Grow Together We Go: Family
Gathering UTPE Berlangsung Harmonis

Tractors Pandu Engineering (UTPE)

menggelar acara Family Gathering
yang meriah di Samudra dan Seaworld
Ancol. Acara ini dihadiri oleh seluruh
karyawan beserta anggota keluarga, dengan
tujuan mempererat tali silaturahmi dan
meningkatkan kebersamaan di antara
seluruh keluarga UTPE.

l akarta, 11 Oktober2025 - PT United

Setelah pembukaan resmi dari manajemen,
yaitu Presiden Direktur UTPE, Etot Listyono,
berbagai kegiatan menarik dimulai dari
pengumuman beasiswa Patria 2025,
dilanjutkan pembagian doorprize dan
dilanjutkan dengan fun games yang diikuti
karyawan dan keluarga karyawan dengan
hadiah yang menarik.

BTATATA A L L AR AR
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Pada puncak acara terdapat beberapa
eksternal performance seperti badut show
yang menarik perhatian anak-anak dan
ikut serta dalam show yang berlangsung,
dan band performance yang juga ikut
memeriahkan rangkaian acara Family
Gathering.

Setelah acara di panggung utama berakhir,
karyawan dan anggota keluarga langsung
menikmati berbagai wahana dan atraksi
yang terdapat di Samudra dan Seaworld
Ancol. Dengan berakhirnya kegiatan Family
Gathering ini, diharapkan semakin terjalin
kedekatan dan kerja sama yang harmonis
antara karyawan dan keluarga di UTPE.




PAMA BBSO Bekali Siswa SMPN 15 Banjarbaru dengan
Edukasi Anti-Narkoba dan Aman Berlalu Lintas

anjarbaru, 22 Oktober 2025 -
B PT Pamapersada Nusantara

(PAMA) Distrik BBSO kembali
menunjukkan komitmennya dalam
pengembangan generasi muda.
Bekerja sama dengan Badan
Narkotika Nasional (BNN) Kota
Banjarbaru dan Satuan Pembinaan
Masyarakat (Satbinmas) Kepolisian
Resor (Polres) Banjarbaru, PAMA
menggelar dua sosialisasi penting
untuk pelajar SMPN 15 Banjarbaru.

Community Development PT PAMA
Distrik BBSO, Imam Anggriawan,
menyatakan bahwa kegiatan

yang dilaksanakan di SMPN 15
Banjarbaru ini adalah upaya untuk
menyelamatkan generasi muda
dengan memberikan edukasi
positif. “Kita coba memberikan
edukasi bahwa untuk mencapai
suatu kesuksesan di masa depan

bisa memulai semenjak dini
dengan melakukan hal-hal
positif, salah satunya hari ini,”
ujar Imam.

Kepala BNN Banjarbaru,

AKBP Arif Wahyu Bibitharta,
yang menjadi narasumber,
mengapresiasi sinergi

PAMA dalam program
Pencegahan, Pemberantasan,
Penyalahgunaan, dan
Peredaran Gelap Narkoba
(PAGN). “Kita mengedukasi
terkait bahaya narkoba dengan
harapan mereka memahami
terkait dengan bahaya narkoba
dan ketika sudah memahami
dia tidak mengkonsumsi

atau menjauhi terkait dengan
narkoba,” ujar Arif.

Pada hariyang sama, para
pelajar juga mendapat

sosialisasi aman berlalu
lintas dari Satbinmas
Polres Banjarbaru. Kanit
Satbinmas, Martoyo,
menekankan pentingnya
pemahaman keselamatan
sejak dini. “Kami
memberikan sosialisasi
tentang aman berlalu
lintas. Jadi anak-anak

dari sudah usia dini, dari
SMP sudah mengenal lalu
lintas agar mengutamakan
keselamatan,” ujar Martoyo.

Kepala SMPN 15 Banjarbaru,
Herry Tryman, berterima
kasih atas dukungan penuh
PAMA. “Ini salah satu

upaya yang sangat baik

bagi persiapan generasi-
generasi anak-anak kami,”
pungkasnya
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Kopkar Kanitra Bangun Pondasi Pembinaan Koperasi
Sekolah Melalui Dialog dengan Mitra Pendidikan

akarta, 24 Oktober 2025 - tersebut menjadi fondasi penting dalam
Menindaklanjuti arahan Pembina penyusunan program pembinaan yang
Kopkar Kanitra terkait pengembangan sesuai dengan kondisi nyata di lapangan.

program corporate social responsibility (CSR)  Melalui kegiatan ini, Kopkar Kanitra berharap
yang berfokus pada pembinaan koperasi di program pembinaan koperasi sekolah dapat
lingkungan Sekolah Binaan United Tractors memberikan solusi konkret atas berbagai
(SOBAT), Kopkar Kanitra mulai merancang permasalahan koperasi binaan. Dengan tata

program pembinaan koperasi sekolah. kelola yang lebih sehat dan mandiri, koperasi
Inisiatif ini bertujuan memperkuat tata diharapkan mampu memberikan manfaat
kelola, keberlanjutan, serta peran koperasi yang optimal bagi lingkungan pendidikan

di lingkungan pendidikan sebagai mitra serta turut mendukung pengembangan
strategis Kanitra. ekonomi sekolah.

Langkah awal diwujudkan melalui diskusi
bersama Koperasi Pegawai Yayasan Al
Wathoniyah yang berada di lingkungan
SMK Dinamika Pembangunan Jakarta.
Pada pertemuan ini pengurus koperasi
menyampaikan aspirasi, tantangan, serta
kebutuhan koperasi sekolah. Masukan
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