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Di balik tren ini, ada insight
menarik, loh. Pola konsumsi
kita mulai bergeser, dari yang
sekadar cari enak jadi lebih
sadar dengan kandungan
dan manfaat. Dessert bukan
lagi cuma soal manis, tapi
juga  soal fungsi dan
keseimbangan bagi tubuh.
Even better, bahan lokal
seperti ubi Cilembu bisa naik
kelas jadi menu yang lebih
modern dan relevan.

Perpaduan Ubi

Cilembu & Yoghurt

Cara Makan Cheesecake?

Sobat UT, pernah kepikiran
nggak sih makan cheesecake
tapi versi lebih “sehat”? Di
tengah tren healthy lifestyle
yang makin hits, muncul
kombinasi unik yang lagi
ramai dibahas, yaitu
perpaduan ubi dan yoghurt.
Kedengarannya simple, tapi
ternyata kombinasi ini jadi
alternatif dessert yang tetap
enak tanpa rasa bersalah
setelah makan.

Yang bikin tren ini menarik
adalah konsepnya: balance
between healthy and
indulgent. Yoghurt dikenal
sebagai sumber probiotik
yang baik untuk pencernaan,
sementara bukan sembarang
ubi yang digunakan, ubi
Cilembu yang terkenal manis
alami dan teksturnya lembut
jadi bahan utamanya. Ketika
dua bahan ini digabung,
hasilnya bisa menyerupai
tekstur cheesecake yang
creamy, slightly dense, tapi
tetap ringan.

Tren yoghurt & ubi ini bukan
cuma soal makanan viral. Ini
jadi gambaran bagaimana
gaya hidup sehat bisa tetap
fleksibel dan fun. Nggak harus
ekstrem, yang penting
balance. Jadi, Sobat UT, tim
makan dessert saat “cheat
day” atau cari dessert dengan
versi sehat, nih?
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Can you imagine? Dessert
enak dan sehat dalam satu
suapan.

Secara visual, hidangan ini
juga nggak kalah menarik,
Sobat UT. Warna oranye
dari ubi dipadu dengan

putihnya yoghurt bikin
tampilannya semakin
menyerupai cheesecake.

Nggak heran kalau banyak
yang mulai re-create
menu ini di rumah, bahkan
ramai di-remake oleh top
influencer dan KOL,
khususnya konten kreator
masak-masak dan gaya
hidup sehat. Banyak yang
bikin versi mereka sendiri
dengan berbagai twist, tapi
tetap mengandalkan
bahan utama yoghurt dan
ubi Cilembu. Tren ini pun
cepat menyebar dan jadi
viral di berbagai platform.
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Menyalakan Semangat Hardiknas:
KRA Perkuat Pendidikan Vokasi dan Siapkan Generasi
Teknisi Masa Depan melalui Sinergi Industri dan Sekolah

alikpapan, 30 April 2026 —
BSemangat Hari Pendidikan

Nasional (Hardiknas) menjadi
momentum bagi PT Komatsu

Remanufacturing Asia (KRA) untuk
kembali menegaskan komitmennya

terhadap pengembangan pendidikan

vokasi melalui program Corporate
Social Responsibility (CSR) pilar
“Smart”. PT KRA menyerahkan
bantuan alat praktik berupa 10 unit
komponen engine assy tipe PC200
dan PC300 kepada delapan institusi
pendidikan di Kalimantan Timur
guna mendukung peningkatan
kompetensi teknis dan kesiapan
generasi muda menghadapi dunia
industri.

Selain penyerahan bantuan,
PT KRA juga melaksanakan
penandatanganan Nota
Kesepahaman (MoU) Terbatas
dengan institusi pendidikan

penerima bantuan sebagai bentuk
penguatan kolaborasi antara dunia
industri dan dunia pendidikan.
Kerja sama tersebut mencakup
bantuan alat praktik, program
kunjungan industri (industrial
visit), hingga pengenalan budaya
kerja profesional dan penerapan
keselamatan dan kesehatan kerja
(K3) di lingkungan industri.

Direktur PT Komatsu
Remanufacturing Asia, Nasihin,
menyampaikan bahwa pendidikan
vokasi memiliki peran strategis
dalam mendukung kemajuan

industri nasional. Menurutnya,
dunia usaha dan dunia
pendidikan perlu bergerak
bersama untuk menciptakan
sumber daya manusia yang
kompeten, adaptif, dan siap
bersaing.

Melalui program CSR ini, PT
KRA kembali menunjukkan
komitmennya dalam
mendukung pengembangan
pendidikan vokasi dan
menciptakan generasi muda
yang siap menghadapi
perkembangan industri di
masa depan.
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KPP MINING Jadi Salah Satu Perwakilan
Tim Garuda Mine Rescue ke Zambia

akarta, 21 April 2026 — PT
J Kalimantan Prima Persada

(KPP MINING) berhasil
menjadi salah satu perwakilan
dalam keanggotaan Tim Garuda
Mine Rescue. Seluruh anggota
tim akan berkompetisi dalam
perhelatan International Mine
Rescue Competition (IMRC) 2026
yang digelar di Zambia, Afrika
Selatan yang akan berlangsung
28 April sampai 4 Mei 2026.
Tim resmi dilepas oleh Direktur
Jenderal Mineral dan Batubara
(Dirjen Minerba), Kementerian
Energi dan Sumber Daya Mineral
(ESDM), Tri Winarno, di Gedung
Ditjen Minerba, Kementerian
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Ketua Umum PERTAPINDO, Sri
Rahardjo menjelaskan bahwa
tim telah menjalani pelatihan
intensif selama 14 hari di
Banyuwangi, tepatnya di area
operasi PT Bumi Suksesindo,
Banyuwangi, Jawa Timur.

Tim dibekali berbagai teknik
penyelamatan yang akan
dipertandingkan, mulai dari
prosedur evakuasi hingga
penggunaan peralatan khusus
di lingkungan tambang bawah
tanah.

KPP MINING diwakili oleh David
Putra, seorang SHE Leader dari
wilayah Kaliorang, Kabupaten
Kutai Timur, Kalimantan

Timur yang telah menjadi

bagian dari perusahaan sejak
tahun 2017. Jajaran manajerial
KPP MINING turut memberikan
semangat dan dukungan secara
langsung kepada David Putra
sebelum keberangkatannya dalam
kompetisi. Direktur Safety, Health,
and Operation, Budi Yohanes
Kurniawan berharap David dapat
memberikan yang terbaik serta
mengharumkan nama Indonesia di
Kancah internasional.

Rangkaian kompetisi akan
berlangsung selama sekitar 20 hari
yang diikuti oleh 23 tim dari tujuh
negara, termasuk India, China,
Australia, dan Kanada. Kompetisi
akan berlangsung di dua lokasi
tambang bawah tanah, yakni
tambang tembaga dan tambang
emas yang dijadikan arena lomba.
Adapun kategori lomba dalam
ajang ini di antaranya underground
rescue, roof rescue, first aid,
technical skill, serta firefighting.
Keikutsertaan KPP MINING dalam
Garuda Mine Rescue menjadi
representasi komitmen perusahaan
dalam pelaksanaan standar
keselamatan kerja pertambangan.
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN
PT UNITED TRACTORS Tbk

‘Cotur Dharma Hal, 1 Apdl 3028
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PT United Tractors Tbhk Tetapkan Dividen Tunai
Rp1.663 per Lembar Saham dan Angkat Komisaris
serta Direksi Baru dalam RUPST 2026

(“Perseroan”) telah menyelenggarakan Rapat

Umum Pemegang Saham Tahunan (“RUPST”)
2026, bertempat di Catur Dharma Hall Menara Astra,
Jakarta.

J akarta, 16 April 2026 PT United Tractors Tbk

RUPST tersebut telah mengambil keputusan-
keputusan, yang secara ringkas adalah sebagai
berikut:

1. Menyetujui dan menerima baik Laporan Tahunan
Perseroan untuk Tahun Buku 2025, termasuk
mengesahkan Laporan Tugas Pengawasan Dewan
Komisaris Perseroan, dan mengesahkan Laporan
Keuangan Konsolidasian Perseroan dan Entitas
Anak untuk Tahun Buku 2025 yang telah diaudit
oleh Kantor Akuntan Publik Rintis, Jumadi, Rianto
& Rekan, sebagaimana dimuat dalam laporannya
tanggal 26 Februari 2026, dengan pendapat wajar
dalam semua hal yang material.

2. Menyetujui penggunaan laba bersih konsolidasian
Perseroan yang mencapai Rp14,8 triliun dengan
rincian sebagai berikut:

» Dibagikan sebagai dividen tunai sebesar
Rp1.663 per lembar saham atau sebanyak-
banyaknya Rp5,92 triliun dibagikan sebagai
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dividen tunai, termasuk di dalamnya dividen
interim sebesar Rp567 setiap saham atau
seluruhnya berjumlah Rp2,06 triliun yang
telah dibayarkan pada tanggal 24 Oktober
2025, sehingga sisanya sebesar Rp1.096
setiap saham akan dibagikan kepada
Pemegang Saham Perseroan yang namanya
tercatat dalam Daftar Pemegang Saham
Perseroan pada tanggal 28 April 2026 pukul
16:00 WIB (“Recording Date Dividen”) dan
akan dibayarkan kepada Pemegang Saham
Perseroan pada tanggal 18 Mei 2026.

Sehubungan dengan program pembelian
kembali saham (shares buyback) Perseroan
yang sedang berlangsung, jumlah total
dividen tunai yang dibagikan akan
bergantung pada jumlah total saham yang
berhak menerima dividen berdasarkan
Daftar Pemegang Saham Perseroan pada
Recording Date Dividen.



3. Mengangkat Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan untuk masa jabatan terhitung sejak
ditutupnya RUPST 2026 sampai dengan RUPST
pada tahun 2027, menjadi sebagai berikut:

Nama Jabatan
lwan Hadiantoro Presiden Direktur
Idot Supriadi Direktur
Widjaja Kartika Direktur
Vilihati Surya Direktur
Ari Sutrisno Direktur
Hendra Hutahean Direktur
Andreas Direktur

Nama Jabatan

Presiden Komisaris
Komisaris Independen
Komisaris Independen
Komisaris Independen

Frans Kesuma

Paulus Bambang Widjanarko
Bruce Malcolm Cox

Ignasius Jonan

Djoko Pranoto Santoso Komisaris
Rudy Komisaris
Gita Tiffani Boer Komisaris
Lincoln Lin Feng Pan Komisaris

4. Memberikan kuasa dan wewenang kepada Dewan
Komisaris Perseroan untuk menetapkan gaji
dan tunjangan anggota Direksi Perseroan untuk
masa jabatan 2026-2027, dengan memperhatikan
rekomendasi Komite Nominasi dan Remunerasi
Perseroan.

5. Menunjuk Kantor Akuntan Publik Rintis, Jumadi,
Rianto & Rekan, yang merupakan Kantor Akuntan
Publik yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan,
untuk melakukan audit Laporan Keuangan
Konsolidasian Perseroan dan Entitas Anak untuk
tahun buku 2026.

Aspirasi Keberlanjutan United Tractors

Perseroan berkembang seiring dengan pertumbuhan
Indonesia dengan cara memberikan nilai tambah
yang berkelanjutan kepada pemangku kepentingan.
Perseroan melakukannya dengan menerapkan
pengelolaan environmental, social, and governance
(ESG) yang kuat serta memberi manfaat bagi
masyarakat dan lingkungan di sekitar wilayah-wilayah
operasionalnya.

Perseroan menerapkan pendekatan teknologi terdepan
dan ramah lingkungan melalui produk, layanan, dan
proses bisnisnya untuk menciptakan nilai tambah
yang berkelanjutan. Perseroan juga secara konsisten

PRESS CONFERENCE
PT UNITED TRACTORS Tbk

Castur Dhowme ol 10 Aprd 2035

berkomitmen untuk memberikan kontribusi
terhadap pertumbuhan bangsa melalui tata kelola
perusahaan yang baik dan praktik bisnis yang
berkelanjutan serta bertanggung jawab.

Perseroan memiliki 10 Aspirasi Keberlanjutan untuk
tahun 2030 yang terbagi dalam tiga aspek ESG.
Pada aspek Environmental, Perseroan
menargetkan pengurangan Emisi Gas Rumah Kaca
(GRK) scope 1 dan 2 sebesar 30%, 22% bauran
energi terbarukan untuk mendukung kegiatan
operasional, pengelolaan air yang lebih efisien dan
efektif di masing-masing kategori unit usaha, serta
pengolahan limbah padat hingga 62%.

Pada aspek Social, Perseroan mendukung
keberagaman, kesetaraan, dan inklusivitas di
internal perusahaan, mencapai zero fatality
tenaga kerja dan tingkat LTI sebesar 0,093, serta
menjangkau 750.000 penerima manfaat melalui
program pengembangan komunitas untuk
menciptakan nilai tambah.

Pada aspek Governance, Perseroan terus
memperkuat ketahanan bisnis melalui diversifikasi
usaha. Upaya ini sejalan dengan komitmen
Perseroan dalam mendorong pertumbuhan
berkelanjutan, didukung oleh penguatan
keberagaman dan inklusivitas di tingkat eksekutif,
direksi, dan dewan komisaris, serta penerapan tata
kelola perusahaan berstandar internasional.

April 2026 | www.unitedtractors.com 9
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KPP MINING Raih Penghargaan Gold
di Ajang Internasional Global CSR & ESG Summit 2026

angkok, 23 April 2026 — PT
B Kalimantan Prima Persada (KPP

MINING) kembali menorehkan
prestasi di tingkat internasional
dengan meraih dua penghargaan
Gold dalam ajang Global CSR & ESG
Summit & Awards 2026. Penghargaan
ini menjadi bentuk apresiasi atas
komitmen perusahaan dalam
menjalankan program keberlanjutan
yang memberikan dampak nyata
bagi masyarakat dan lingkungan.

Pada ajang tersebut, Jobsite INDE
berhasil meraih Gold dalam kategori
Best Environmental Excellence
Award melalui program unggulan
bertajuk Pengelolaan Air Sungai
menjadi Air Bersih dan Siap Minum
di SMK Negeri 1 Kaliorang. Program
ini berfokus pada pengolahan air
sungai menjadi air bersih yang layak
konsumsi. Sementara itu, Jobsite
BDMA meraih Gold dalam kategori
melalui program Learning Without
Limits di wilayah Malinau. Program
ini berfokus pada penguatan literasi
inklusif dan peningkatan akses
pendidikan bagi masyarakat di
wilayah terpencil.
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Perwakilan KPP MINING-GS & CSR
Dept Head KPP MINING, Jobsite
INDE, Hubertus Giwangkara, dan
CSR Officer Site BDMA-berharap
masing-masing program dapat
menghasilkan nilai tambahan
berkelanjutan bagi masyarakat,
baik dalam bidang lingkungan
maupun pendidikan.

Melalui pencapaian ini, KPP
MINING semakin memperkuat
komitmennya dalam mendukung
praktik bisnis berkelanjutan,
sejalan dengan upaya
menciptakan keseimbangan
antara kinerja ekonomi,
tanggung jawab sosial, dan
pelestarian lingkungan sebagai
bentuk kontribusi terhadap
pencapaian tujuan pembangunan
berkelanjutan (Sustainable
Development Goals/SDGs).



PAMA KIDE Wujudkan

Inklusivitas dan Pelestarian
Lingkungan Bersama SLBN

Tanah Grogot

aser, 7 April 2026 —
P PT Pamapersada Nusantara

Distrik PT Kideco Jaya Agung
(PAMA KIDE) merealisasikan
komitmennya terhadap kelestarian
lingkungan dan pemberdayaan
masyarakat inklusif melalui aksi
penanaman pohon bersama siswa
Sekolah Luar Biasa Negeri (SLBN)
Tanah Grogot, Kabupaten Paser,
Kalimantan Timur. Kegiatan ini
dirancang untuk mengintegrasikan
aspek penghijauan sekaligus
menanamkan nilai kesetaraan peran
dalam menjaga lingkungan.

CSR Section Head PAMA KIDE, Ghani
Rasyid, menyampaikan bahwa
kegiatan ini bukan sekadar aksi
penanaman pohon, tetapi juga

bentuk edukasi bahwa setiap individu,

Bangun Budaya K3LH
sejak Dini, PAMA
Gelar Pelatihan dan
Sertifikasi Guru
SMK Binaan
urabaya, 6 April 2026 — PT
SPamapersada Nusantara
(PAMA) kembali menegaskan
komitmennya dalam memperkuat
budaya Keselamatan, Kesehatan

Kerja, dan Lingkungan Hidup (K3LH)
lewat program PAMA SAFE School

melalui penyelenggaraan Training dan

Sertifikasi Guru SMK Binaan Batch
2 pada 6-16 April 2026 di Surabaya,
Jawa Timur.

Kegiatan yang merupakan hasil

kolaborasi lintas divisi PAMA ini diikuti

oleh 19 pendidik dari SMA/SMK mitra
binaan CSR yang tersebar di wilayah
operasional perusahaan. Pelatihan

termasuk penyandang disabilitas,
memiliki peran penting dalam
menjaga keberlanjutan bumi. Dalam
pelaksanaannya, para siswa SLBN
menunjukkan antusiasme tinggi
dengan mempraktikkan langsung
tahapan penanaman didampingi
para guru.

Kolaborasi antara dunia industri
dan institusi pendidikan ini
mendapat apresiasi positif dari
pihak sekolah. Pengawas SLB Paser,
Sukirno, menilai kegiatan tersebut
memberikan dampak nyata dalam
menciptakan lingkungan sekolah
yang lebih hijau dan asri. Kepala

SLBN Tanah Grogot, Solikatun
Napiah, juga berharap kegiatan ini
dapat menjadi media pembelajaran
untuk menumbuhkan karakter cinta
lingkungan pada para siswa.

Melalui program ini, PAMA

KIDE kembali menegaskan
komitmennya dalam menerapkan
prinsip Environmental, Social,
and Governance (ESG) dengan
menghadirkan program
keberlanjutan yang tidak hanya
berfokus pada aspek lingkungan,
tetapi juga memberikan manfaat
yang inklusif bagi masyarakat.

ini difokuskan pada dua skema utama
bersertifikasi BNSP, yakni kompetensi
Petugas Pertolongan Pertama dan
Instruktur Junior Level 3.

“PAMA percaya keselamatan harus
ditanamkan sejak di sekolah.

Kami ingin para guru tidak hanya
memahami K3LH, tetapi juga menjadi
motor penggerak budaya safety di
sekolah dan masyarakat sekitar,” jelas
perwakilan Manajemen PAMA dalam
keterangan resminya.
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Hasil pelatihan menunjukkan
capaian positif, dengan sebanyak
18 guru berhasil direkomendasikan
kompeten oleh asesor BNSP pada
kedua skema tersebut. Melalui
program PAMA SAFE School ini,
perusahaan berharap dapat
mencetak sekolah percontohan
dalam penerapan K3LH sekaligus
melahirkan generasi muda siap
kerja yang memiliki kesadaran
tinggi terhadap keselamatan.
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UT School Hadirkan Talenta Siap Industri pada
Wisuda Nasional Mekanik Alat Berat Batch 37

akarta, 28 April 2026
J — PT United Tractors Tbk

(UT) melalui UT School
menyelenggarakan Wisuda
Nasional Mekanik Alat Berat Batch
37 di Grand Ballroom United
Tractors, Jakarta. Kegiatan yang
dilaksanakan secara hybrid ini
diikuti oleh 292 wisudawan dari
berbagai learning location UT
School di seluruh Indonesia
serta dihadiri jajaran manajemen
Yayasan Karya Bakti United
Tractors (YKBUT), Direktur SMK
Kemendikdasmen RI, pemerintah
daerah, dan mitra industri.

Direktur UT School, Mochamad
Hamdan Aziz, menyampaikan
bahwa para lulusan telah dibekali
kompetensi teknis, budaya kerja
INSANI, serta etos kerja profesional
yang selaras dengan kebutuhan
industri. “Wisuda Batch 37 menjadi
bukti nyata bahwa kolaborasi antara
dunia pendidikan dan industri

mampu menghasilkan talenta
yang adaptif, kompeten, dan
siap menghadapi tantangan
industri masa depan,” ujarnya.

Rangkaian kegiatan juga

diisi agenda “Sinergi Talenta
Nusantara” melalui kick

off kerja sama rekrutmen
bersama Scania untuk wilayah
Asia Oceania Region. Selain
itu, UT School bersama PT
Bukit Asam meluncurkan
program Mini Mining berbasis
project-based learning serta
Program Beasiswa Mekanik
hasil kolaborasi bersama

PT AMMAN dan pemerintah
daerah Kabupaten Sumbawa
dan Sumbawa Barat.

Sebagai bentuk dukungan
terhadap peningkatan
kompetensi global, UT
School turut melepas peserta

12 April 2026 | www.unitedtractors.com

World Skill Competition (WSC)
Shanghai 2026 yang akan
mewakili Indonesia. Melalui
penyelenggaraan wisuda ini,

UT School bersama para mitra
strategis terus memperkuat
kontribusinya dalam mendukung
pengembangan pendidikan
vokasi yang adaptif, berdaya
saing, dan selaras dengan
kebutuhan industri masa depan.




United Tractors Perkuat Peran Perempuan melalui
Edukasi dan Kesiapsiagaan Bencana

akarta, 29 April 2026 — Dalam
rangka memperingati Hari
Kartini, PT United Tractors

Tbk (UT) menyelenggarakan
kegiatan bertajuk “Kartini Masa

Kini: Perempuan Tangguh, Keluarga

Tangguh” di Ballroom UT Head

Office, Jakarta. Kegiatan ini menjadi

bagian dari komitmen perusahaan
terhadap penerapan Diversity,
Equity, and Inclusion (DEI) melalui
pemberdayaan perempuan dan
penguatan ketahanan keluarga.

Kegiatan ini merupakan kolaborasi
dengan Badan Nasional
Penanggulangan Bencana (BNPB)
dan menghadirkan talkshow
inspiratif serta workshop interaktif
yang diikuti oleh karyawan dan
masyarakat. Acara dibuka oleh

and Sustainability Division

UT, Dianwahyu Sri Purnomo.
“United Tractors terus berupaya
menciptakan lingkungan yang
inklusif, di mana perempuan
memiliki kesempatan yang
setara untuk berkembang,
berkontribusi, dan menjadi
pemimpin di berbagai lini,”
ujarnya.

Talkshow menghadirkan

Wakil Menteri Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak Republik Indonesia,
Veronica Tan, Direktur UT

Vilihati Surya, serta Nurul
Khanifah sebagai perwakilan istri
karyawan. Selain itu, peserta
juga mengikuti simulasi makeup
bersama Wardah, workshop

Head of Corporate Communications kesiapsiagaan bencana bersama

mobil ——
ULTRASONOGRAFI ﬁdans perempuan.

Q

BNPB, serta layanan cek USG
payudara gratis bekerja sama
dengan Yayasan Daya Dara
Indonesia (Lovepink).

Melalui kegiatan ini, UT
menunjukkan bahwa

peringatan Hari Kartini bukan
sekadar seremoni, melainkan
momentum untuk memperkuat
komitmen terhadap kesetaraan,
pemberdayaan, dan inklusivitas.
Dengan menggabungkan
inspirasi, edukasi, dan
keterampilan praktis, UT
berharap perempuan dapat
semakin percaya diri dalam
menjalankan berbagai perannya
serta menjadi penggerak utama
dalam membangun keluarga dan
masyarakat yang tangguh.




Asmin Bara Bronang Gelar Pengobatan Gratis
bagi Masyarakat Ring 1

urabaya, 6 April 2026 —
S Dalam upaya mewujudkan

lingkungan pendidikan
yang aman dan berkelanjutan, PT
Pamapersada Nusantara (PAMA)
menyelenggarakan kegiatan
Benchmarking Guru SMK Binaan
sebagai bagian dari rangkaian
program PAMA SAFE School.
Kegiatan ini menjadi langkah
lanjutan setelah para peserta
menyelesaikan pelatihan dan
sertifikasi di Surabaya pada 6-16
April 2026.

Program ini bertujuan memperkuat
implementasi budaya Keselamatan,
Kesehatan Kerja, dan Lingkungan
Hidup (K3LH) di sekolah. Para guru
diajak mengunjungi SMKN 3 Tuban
untuk mengobservasi langsung
praktik penerapan keselamatan,
berdiskusi dengan Satgas Safety,
serta meninjau fasilitas pemilahan
sampah plastik sebagai bagian dari
pengelolaan lingkungan sekolah.

Dalam keterangannya,
Manajemen PAMA menyampaikan
bahwa benchmarking menjadi
fase penting agar transformasi
budaya keselamatan tidak
berhenti pada teori di ruang
kelas. “Belajar dari praktik terbaik
di lapangan memberikan dampak
yang jauh lebih kuat. Kami ingin
para guru membawa pulang
inspirasi, sistem, dan semangat
perubahan untuk diterapkan di
sekolah masing-masing,” ungkap
perwakilan Manajemen PAMA.

14 April 2026 | www.unitedtractors.com

Melalui sinergi antara
pelatihan, sertifikasi, dan
pengalaman lapangan, PAMA
optimistis program SAFE
School dapat menciptakan
sekolah binaan yang mandiri
serta mendorong terciptanya
ekosistem belajar yang sehat,
inklusif, dan aman di seluruh
wilayah binaan perusahaan.
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Mengasah Kompetensi Mencetak
Juara Best Mechanic Hunt

alimantan Timur, 25 April
K2026 - Best Mechanic Hunt

(BMH) 2026 menjadi wujud
nyata komitmen PT Kanitra
Mitra Jayautama (KAMAJU)
bersama PT Pamapersada
Nusantara (PAMA) dalam
mencetak mekanik unggul yang
kompeten, profesional, dan siap
menghadapi tantangan industri.
Kegiatan ini dilaksanakan pada
25 April 2026 di PAMA Site Berau
Coal Gurimbang (BRCG), Berau,
Kalimantan Timur.

Melalui ajang perlombaan
ini, BMH 2026 bertujuan
meningkatkan keterampilan
teknis mekanik sekaligus
mendorong motivasi kerja,

semangat kompetitif, dan
profesionalisme. Peserta diuji
dalam berbagai aspek, seperti
ketelitian, kecepatan kerja, serta
kemampuan problem solving
dalam kondisi nyata, sehingga
mampu memberikan kontribusi
optimal terhadap kepuasan
pelanggan dan kebutuhan industri
alat berat yang semakin dinamis.

Kegiatan ini diikuti oleh 8 mekanik
PAMA dan 3 mekanik KAMAJU.
Selain sebagai sarana evaluasi
kemampuan, kompetisi ini juga
menjadi wadah pembentukan
karakter kerja, kedisiplinan, serta
pengembangan potensi untuk
menjadi mekanik andal dan calon
pemimpin di masa depan.

Dalam rangkaian tersebut,
KAMAJU turut menyelenggarakan
Best Mechanic Hunt KAMAJU,
dengan tiga pemenang yaitu
Syahrudin (Juara 1), Tadeus Indra
Lili (Juara 2), dan Rudianto (Juara
3). Melalui sinergi ini, KAMAJU
terus memperkuat perannya
sebagai Manpower Solution
Provider.
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B8 TRAKTOR NUSANTARA

Perayaan HUT ke-43 Swadaya Harapan Nusantara

kebersamaan terasa kental
di antara seluruh pekerja PT
Swadaya Harapan Nusantara
(SHN) dalam memperingati
perjalanan kontribusi kepada
Nusantara yang telah dimulai
sejak 23 Maret 1983. Momentum
Hari Ulang Tahun (HUT) ke-
43 SHN tahun ini dirayakan di
Head Office Traktor Nusantara,
dengan mengusung tema
“Smart Performance, Rigorous
Collaboration”. Kegiatan dihadiri
oleh jajaran manajemen serta
seluruh pekerja TRAKNUS
Group sebagai bentuk apresiasi
atas rekam jejak dan prestasi
perusahaan.

akarta, 1 April 2026 —
Sukacita dan semangat

Perayaan diawali dengan
menyanyikan Mars Astra dan
lagu Bagimu Negeri, disertai
salam RAPID serta yel-yel
TRAKNUS Group yang penuh
semangat. Rangkaian acara
berlanjut dengan penayangan
video perjalanan SHN yang
menampilkan perkembangan
dan capaian signifikan
perusahaan sepanjang

lebih dari empat dekade.
Acara kemudian dilanjutkan
dengan sambutan dan prosesi
pemotongan kue oleh jajaran
BOD, sekaligus penyerahan kue
ulang tahun kepada beberapa
perwakilan pekerja.
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Dalam sambutannya, Presiden
Direktur SHN, Handi Wibowo,
menekankan pentingnya
peningkatan kontribusi
seluruh insan SHN melalui
inovasi dan kinerja optimal,
guna menciptakan nilai
tambah berkelanjutan bagi
perusahaan. Suasana perayaan
semakin meriah dengan
berbagai permainan dan
pembagian doorprize, sebelum
ditutup dengan doa bersama
dan sesi foto bersama.

Selamat ulang tahun ke-

43 SHN. Semoga terus
berkembang, berinovasi,
dan berkontribusi nyata bagi
industri serta masyarakat.




Peduli Kemanusiaan,

TRAKNUS Gelar Donor Darah

akarta, 15 April 2026
J — Sebagai bagian dari

komitmen Corporate
Social Responsibility (CSR),
PT Traktor Nusantara
(TRAKNUS) menyelenggarakan
kegiatan donor darah pada
15 April 2026 di Head Office
Pulogadung, Jakarta Timur,
sebagai implementasi pilar
“TRAKNUS CSR Sehat”. Donor
darah dilaksanakan bekerja
sama dengan Palang Merah
Indonesia (PMI) Jakarta Timur
dan melibatkan jajaran direksi,
jajaran manajerial, serta
seluruh pekerja TRAKNUS
Group.

Sebelum pelaksanaan donor,
para peserta mendapatkan

pemeriksaan kesehatan oleh
tim medis untuk memastikan

kelayakan mengikuti donor
darah. Dari kegiatan donor
darah ini, terkumpul sebanyak
77 kantong darah sebagai
kontribusi perusahaan dalam
mendukung kebutuhan darah
bagi masyarakat.

Division Head HCSSEHSGA
TRAKNUS, Iman Nurcahyo,
menyampaikan bahwa kegiatan
ini mencerminkan komitmen
perusahaan dalam mendorong
keterlibatan pekerja untuk
memberikan kontribusi nyata.
“Melalui kegiatan donor

darah ini, TRAKNUS berupaya
memberikan dampak lebih luas
dengan melibatkan pekerja
dalam aksi kemanusiaan yang
relevan dengan kebutuhan
masyarakat,” ujarnya.

Partisipasi aktif pekerja
menjadi bagian penting
dalam kegiatan ini. Selain
memberikan manfaat bagi
penerima, donor darah
juga berdampak positif
bagi pendonor, antara lain
membantu menurunkan
risiko penyakit jantung
dan mengurangi stres.

Ke depannya, TRAKNUS
berkomitmen untuk terus
menjalankan program CSR
Sehat secara berkelanjutan
guna menciptakan nilai
bagi masyarakat dan para
pemangku kepentingan.
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United Tractors Raih Penghargaan
di Listrik Indonesia Award 2026

akarta, 22 April 2026 — PT Listrik Indonesia Award 2026
United Tractors Tbhk (UT) merupakan penghargaan yang
kembali mencatatkan prestasi  diberikan oleh Majalah Listrik

dengan meraih predikat “A Leading  Indonesia kepada regulator,
Company in Building Renewable tokoh, perusahaan, operator, dan
Energy Business Strategies” dalam  pelaku industri yang berperan
ajang Listrik Indonesia Award 2026 ~ dalam mendorong kemajuan
yang diselenggarakan di Ballroom  sektor kelistrikan dan energi di
Hotel Mulia Senayan, Jakarta. Indonesia. Penentuan penerima
Penghargaan ini diterima langsung  penghargaan dilakukan dengan
oleh Dianwahyu Sri Purnomo selaku mempertimbangkan berbagai
Head of Corporate Communications kriteria seperti visi dan konsep,

and Sustainability Division UT. inovasi, kepeloporan, kinerja
bisnis, kepedulian terhadap

Penghargaan ini menjadi bentuk lingkungan, hingga tanggung

apresiasi atas langkah strategis jawab sosial perusahaan.

UT dalam mengembangkan bisnis

energi terbarukan sebagai bagian Ke depan, UT akan terus

dari komitmen perusahaan dalam memperkuat pengembangan
mendukung transisi energi nasional bisnis energi baru dan

menuju masa depan yang lebih terbarukan sebagai bagian
berkelanjutan. “Penghargaan dari upaya perusahaan dalam

ini menjadi penyemangat bagi menciptakan pertumbuhan yang
kami untuk terus memperkuat berkelanjutan.

kontribusi dalam pengembangan
energi baru dan terbarukan,
sekaligus menghadirkan solusi
yang memberikan nilai tambah
berkelanjutan,” ujar Dianwahyu Sri
Purnomo.
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f Rapat Umu

”'PT ARK

Laba Bersih Tumbuh 52,9%, ARKO Sahkan Kinerja 2025 dan
Ubah Struktur Manajemen dalam RUPST Tahun Buku 2025

Pemegang Saham Tahunan
Tahun Buku 2025

Tbk (ARKO) mengadakan Rapat Umum

Pemegang Saham Tahunan (RUPST) pada
Rabu, 8 April 2026. RUPST kali ini menyetujui
kelima mata acara rapat termasuk persetujuan
Laporan Keuangan 2025 serta perubahan
Dewan Komisaris dan Direksi. Pada RUPST ini,
Dewan Komisaris Perseroan menggarisbawahi
tonggak peristiwa penting bagi Perseroan yakni
keberhasilan Perseroan dalam mendapatkan
Perjanjian Jual Beli Listrik (Power Purchase
Agreement/PPA) Proyek Pongbembe (20 MW)
sebagai proyek pembangkit tenaga listrik
keenam dan terbesar milik Perseroan. PPA
ini berlaku selama 30 tahun terhitung sejak
proyek mulai beroperasi dan diperkirakan

J akarta, 9 April 2026 - PT Arkora Hydro

akan beroperasi pada 2030. Estimasi produksi
listriknya mencapai 97.218 MWh per tahun yang
seluruhnya akan diserap oleh PLN.

Komisaris Utama Perseroan, Arya Pradana
Setiadharma, mengungkapkan bahwa Perseroan
mampu mencatatkan pendapatan sebesar
Rp343,3 miliar sepanjang tahun 2025, atau

meningkat 43,7% YoY. Dari sisi operasional,
Perseroan mencatatkan produksi listrik
sebesar 151,8 MWh pada tahun 2025 atau
tumbuh sebesar 56,1% YoY, didukung oleh
mulai beroperasinya Proyek Yaentu dan

serta komitmen Perseroan dalam menjaga
kesinambungan pasokan listrik. Kinerja
operasional yang cemerlang tersebut membawa
pertumbuhan laba bersih sebesar 52,9% YoY
menjadi Rp63,9 miliar, dengan margin laba
bersih yang naik menjadi 18,6% (+111 bps YoY)
pada tahun 2025.

“Tidak hanya fokus pada pengembangan bisnis,
lebih dari itu, Perseroan juga berkontribusi bagi
Indonesia dengan melakukan pengurangan
gas rumah kaca melalui proyek pembangkit
listrik yang bersumber dari energi terbarukan.
Sejak tahun 2017 hingga 2025, Perseroan
berhasil mencatatkan reduksi emisi sebesar
+277.241 ton CO,eq. Setelah Proyek Tomoni
dan Proyek Pongbembe mulai beroperasi,
kami memperkirakan total reduksi emisi akan
bertambah +181.503 ton CO,eq per tahun.
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kesuksesan dalam menjalankan
amanah profesional selanjutnya,”
ujarAldo. la juga menyampaikan
harapannya agar jajaran Dewan
Komisaris dan Direksi yang baru
dapat semakin memperkuat

fungsi pengawasan dan tata kelola
perusahaan, serta mendorong
pertumbuhan dan keberlanjutan
kinerja Perseroan ke depan. Dengan
perubahan tersebut, susunan Dewan

Dengan demikian, target Net Zero ~ perubahan tersebut, RUPST ini Komisaris dan Direksi Perseroan
Emission pada 2060 dapat semakin  menyetujui pengangkatan Chinthya  adalah sebagai berikut:
cepat kita raih,” pungkas Arya. Theresa sebagai Komisaris serta Terry

Tendo sebagai Direksi yang keduanya Dewan Komisaris Perseroan:
Melalui RUPST ini, Perseroan turut  juga berasal dari Grup Astra. Komisaris Utama : Arya Pradana
mengumumkan perubahan susunan Setiadharma
Dewan Komisaris dan Direksi. RUPST Direktur Utama Perseroan, Aldo Komisaris : Chinthya Theresa
menerima pengunduran diri lwan Artoko, menyampaikan apresiasi Komisaris : Indarto
Hadiantoro (Komisaris periode 2022- atas kontribusi yang telah diberikan
2025) dan Boy Gemino Kalauserang  oleh jajaran sebelumnya. “Kami Direksi Perseroan:
(Direktur periode 2022-2025) mengucapkan terima kasih atas Direktur Utama : Aldo Artoko
sehingga masa jabatan keduanya dedikasi dan kontribusi Bapak Direktur : Ricky Hartono
pada Perseroan berakhir sehubungan lwan Hadiantoro serta Bapak Boy Direktur : Ismu Nugroho
dengan penugasan keduanya di Grup Gemino Kalauserang selama masa Direktur: Terry Tando

Astra pada tahun ini. Seiring dengan  jabatannya. Kami mendoakan

United Tractors Perkuat Kesiapsiagaan Bencana
melalui Pelatihan CSSR Bersama BASARNAS

akarta, 12 April 2026 — PT
J United Tractors Tbk (UT)

bekerja sama dengan Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan
(BASARNAS) menyelenggarakan
Pelatihan Teknis Pencarian dan
Pertolongan di Bangunan Runtuh/
Collapsed Structure Search and
Rescue (CSSR) bagi personel rescue
team UT dan Astra International
sebagai upaya meningkatkan
kesiapsiagaan menghadapi kondisi
darurat, khususnya bencana gempa
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bumi. Pelatihan dilaksanakan pada
5-12 April 2026 di Balai Pelatihan SDM
Pencarian dan Pertolongan BASARNAS,

ketangguhan mental, kerja
sama tim, serta kesiapsiagaan
dalam menghadapi situasi

Melalui pelatihan ini, UT berharap
dapat terus meningkatkan
kapabilitas tim tanggap darurat

darurat. Dalam pelaksanaannya,
peserta menjalani pelatihan
fisik, pendalaman materi teknis,
praktik lapangan intensif,

hingga uji kompetensi di akhir
program. Peserta yang lulus akan
memperoleh sertifikasi sebagai
bentuk pengakuan kompetensi.

yang andal dan profesional,
sehingga mampu memberikan
respons cepat dan tepat dalam
situasi bencana.

Cariu, Bogor.

Program ini dirancang secara
komprehensif melalui metode
karantina yang mencakup pembinaan
fisik, kedisiplinan, ketahanan mental,
serta penguatan materi teknis dan
praktik lapangan. Head of Corporate
Communications and Sustainability
Division UT, Dianwahyu Sri Purnomo,
menyampaikan, “Pelatihan CSSR ini
merupakan bagian dari komitmen
berkelanjutan UT dalam membangun
kapabilitas tim tanggap darurat yang

andal dan profesional.”

Deputy BASARNAS, Moh. Barokna
Haulah, turut menyampaikan
bahwa kegiatan ini menjadi wadah
untuk memperkuat keterampilan,

Kanitra Mengajar Bekali Siswa SMK Etika Kerja Industri

Karyawan PT United Tractors

Tbk (Kopkar Kanitra) kembali
menunjukkan komitmennya dalam
pengembangan generasi muda
melalui program ‘Kanitra Mengajar’.
Kegiatan ini dilaksanakan di SMK
Dinamika Pembangunan 2 dan
diikuti oleh sekitar 100 siswa-siswi
jurusan Administrasi Perkantoran.

J akarta, 14 April 2026 - Koperasi

Materi disampaikan oleh Andika
Galuh dari Kopkar Kanitra
dengan topik utama ‘Etika Kerja
di Dunia Industri’. Dalam sesi ini,
peserta diberikan pemahaman
mengenai pentingnya etika kerja
sebagai bagian dari soft skill yang
harus dimiliki saat memasuki
dunia profesional. Pembahasan
mencakup sikap disiplin, tanggung
jawab, komunikasi yang baik,
hingga cara beradaptasi di
lingkungan kerja.

Kegiatan ini dilaksanakan melalui
pemaparan materi secara langsung,
dilanjutkan dengan sesi tanya
jawab dan diskusi interaktif. Para
siswa juga diajak memahami materi
melalui contoh kasus yang relevan
dengan situasi kerja nyata, sehingga
pembelajaran terasa lebih aplikatif
dan mudah dipahami. Mereka
bertanya dan terlibat dalam diskusi,
menunjukkan ketertarikan untuk
lebih memahami dunia kerja yang
akan mereka hadapi di masa depan.
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Melalui program ini, Kopkar Kanitra
berharap dapat membekali para
siswa dengan fondasi etika kerja
yang kuat, sehingga mereka lebih
siap menghadapi tantangan

dunia industri. Ke depan, Kanitra
berkomitmen untuk terus
menghadirkan program edukatif
yang mampu mengembangkan
kompetensi dan kesiapan generasi
muda.
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Mengenal Batuan, Membuka Wawasan

tentang Dunia Geologi

atang Angkola, 30 April 2026
B- Melalui program Martabe

Goes to School, Agincourt
Resources mengajak siswa untuk
mengenal lebih dekat dunia geologi
pertambangan, mulai dari proses
eksplorasi hingga tahapan produksi
di Tambang Emas Martabe. Kegiatan
yang dilaksanakan pada 30 April
2026 di Aula SMA Negeri 1 Batang
Angkola ini menghadirkan Senior
Geologist Exploration Agincourt
Resources, Rahmat Sinambela
sebagai narasumber. Sebanyak
163 peserta yang terdiri dari kepala
sekolah, guru, dan siswa mengikuti
kegiatan dengan penuh antusias.

Dalam sesi pemaparan, para siswa
diperkenalkan pada berbagai
jenis batuan geologi yang
terdapat di kawasan Tambang
Emas Martabe, termasuk proses
eksplorasi, tahapan penambangan,
hingga bagaimana para geolog
mengidentifikasi batuan yang
memiliki kandungan mineral
tertentu. Tidak hanya teori, para
siswa juga diajak melihat secara
langsung berbagai bentuk dan
karakteristik batuan melalui sesi
praktik interaktif.

Wakil Kepala Sekolah Bidang
Kurikulum SMA Negeri 1 Batang
Angkola, Nini Adriyana Hasibuan,

menyampaikan bahwa kegiatan
ini sangat bermanfaat dalam
menambah wawasan siswa
mengenai dunia geologi dan
pertambangan. Menurutnya,
pembelajaran seperti ini

juga dapat membantu siswa
mengenali minat dan potensi
mereka untuk melanjutkan
pendidikan di bidang terkait.
Salah satu siswa, Gerson Lingon
Sitompul, yang mengaku
kegiatan tersebut membantu
menjawab berbagai rasa
penasaran mengenai batuan dan
proses pertambangan. la juga
menilai pengalaman tersebut
dapat menjadi tambahan
pengetahuan bagi siswa yang
tertarik melanjutkan pendidikan
di bidang geologi.

A _.‘

MARTABE GOES TO SCHOOL

AN MRS FARARAT

PT AGINCOURT RESOURCES
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Sementara itu, Senior Supervisor
Community Services Agincourt
Resources, Nurhanifah Pulungan,
menyampaikan bahwa kegiatan
ini diharapkan dapat membuka
wawasan generasi muda
terhadap ilmu geologi dan dunia
pertambangan secara lebih
positif dan edukatif. Kegiatan

ini mendorong hadirnya ruang
pembelajaran yang interaktif dan
inspiratif bagi generasi muda,
sekaligus memperkenalkan dunia
pertambangan dan geologi secara
lebih dekat kepada masyarakat.




Dari Kelas ke Aksi,

Menumbuhkan Kepedulian Lingkungan Sejak Dini

apanuli Selatan, 25 April
T2026 - Siswa MTs Negeri

3 Tapanuli Selatan diajak
mengenal langsung kekayaan
keanekaragaman hayati Batang

Toru melalui program Martabe Goes
to School, sekaligus memahami

bahwa generasi muda memiliki peran

penting dalam menjaga kelestarian
lingkungan. Kegiatan ini melibatkan
40 guru dan 104 siswa. Dua Peneliti
Lingkungan dan Keanekaragaman
Hayati Agincourt Resources, Fajar
Nurdiansyah dan Dhirga Putra
Pradyansyah, menyampaikan
materi mengenai keanekaragaman
hayati di kawasan Batang Toru,
termasuk flora dan fauna endemik
seperti Orangutan Tapanuli, serta
pentingnya menjaga keseimbangan
lingkungan secara berkelanjutan.

Dalam sambutannya, Supervisor
Education Agincourt Resources,
Laung Lubis, menegaskan bahwa
generasi muda memiliki peran
penting dalam menjaga kelestarian
lingkungan. la mengajak para
siswa untuk memulai dari langkah
sederhana, seperti menjaga
kebersihan, mengurangi sampah,
hingga membangun kebiasaan
ramah lingkungan dalam
kehidupan sehari-hari. Sementara
itu, Kepala MTs Negeri 3 Tapanuli
Selatan, H. Oloan Harahap, S.Pd,
menyampaikan apresiasi atas
terselenggaranya kegiatan ini. la
menilai bahwa edukasi mengenai
lingkungan dan keanekaragaman
hayati sangat relevan bagi siswa,
tidak hanya sebagai pengetahuan,
tetapi juga sebagai bekal dalam
membentuk karakter yang peduli
terhadap lingkungan.

Community Fun Day Menyulam
Kembali Kehidupan Desa Garoga

esa Napa, 18 April 2026 - Di
D tengah proses pemulihan

pascabencana, Agincourt
Resources melaksanakan kegiatan
Community Fun Day. Kegiatan
ini tidak hanya dimaknai sebagai
ruang kebersamaan, tetapi juga
menjadi wadah untuk mendengar
secara langsung, memahami secara
lebih mendalam, dan merespons
kebutuhan para penyintas bencana.

Kegiatan tersebut dilaksanakan pada

18 April 2026 di Hunian Sementara
(Huntara) Desa Napa.

Melalui kegiatan ini, Agincourt
Resources bersama masyarakat
berupaya menumbuhkan kembali
semangat dan harapan yang sempat
terdampak. Berbagai aktivitas
sederhana seperti senam pagi

bersama, permainan edukatif, hingga

pengisian kuesioner dilakukan
sebagai bagian dari pendekatan
partisipatif. Seluruh rangkaian ini
tidak hanya menghadirkan suasana
kebersamaan, tetapi juga menjadi
sarana penting dalam memetakan
kebutuhan masyarakat secara

lebih terarah. Dari proses tersebut
diharapkan para penyintas bencana
dapat kembali bangkit, hidup
mandiri, serta memiliki sumber
penghidupan yang berkelanjutan.

“Community Fun Day ini kami
hadirkan sebagai ruang untuk
benar-benar mendengar suara
masyarakat. Setiap interaksi

dan masukan yang kami terima
menjadi dasar penting dalam
menyusun program pemulihan
yang lebih tepat dan berkelanjutan.
Harapannya, kegiatan ini dapat

Salah satu peserta, Nazwa Kholifah,
menyampaikan bahwa kegiatan

ini memberikan pemahaman baru
mengenai pentingnya menjaga
lingkungan. “Saya jadi tahu
pentingnya menjaga lingkungan
dan ingin mulai memilah sampah
di rumah,” ujarnya. Hal senada
disampaikan oleh Fauzan, yang
mengaku kegiatan ini sangat
bermanfaat dalam menambah
wawasan tentang alam sekitar.
“Sangat bermanfaat, kami jadi
lebih paham tentang alam sekitar,”
ungkapnya.

Pada akhirnya, menjaga lingkungan
bukanlah langkah besar yang harus
menunggu, melainkan kebiasaan
kecil yang dimulai hari ini dan

dari sanalah masa depan yang
berkelanjutan dibentuk.

menjadi langkah awal untuk
membangun kembali kemandirian
masyarakat,” ujar Superintendent
Local Economic Development, Yandi
Rama Krisna.

Sementara itu, Kepala Desa Garoga,
Risman Rambe menyampaikan
apresiasi atas pelaksanaan kegiatan
ini yang dinilai memberikan
dampak positif bagi masyarakat.
“Kegiatan ini tidak hanya
menghadirkan kebersamaan, tetapi
juga membangkitkan kembali
semangat warga untuk pulih dan
menata kehidupan. Kami berharap
kolaborasi seperti ini terus berlanjut
demi kebaikan masyarakat ke
depan,” ungkapnya.
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Pratama Dukung
latch Pendidikan Vokasi

ikarang, 29 April 2026

- Sebagai upaya

memperkuat sinergi
antara dunia pendidikan dan
industri, PT Dian Pandu Pratama
di bawah naungan Yayasan
Karya Bakti United Tractors
(YKBUT) melalui program
DPP Education melaksanakan
penandatanganan dan
perpanjangan Memorandum of
Understanding (MoU) program
link and match dengan sejumlah
Sekolah Menengah Kejuruan
(SMK) di SMART Room DPP.

Kerja sama baru dilakukan
bersama SMK Negeri 2
Sumbawa Besar dan SMK
Negeri 1 Adiwerna, sementara
perpanjangan kolaborasi
dilaksanakan dengan SMK
Negeri 1 Karawang dan SMK

Negeri 4 Sukabumi. Sebanyak
11 perwakilan sekolah hadir
dalam kegiatan yang melibatkan
manajemen DPP dan tenaga
pendidik.

Kegiatan diawali dengan
penandatanganan MoU,
dilanjutkan diskusi strategis
mengenai penyelarasan
kurikulum berbasis industri,
program pengembangan
kompetensi, hingga penyusunan

Electric Vehicle Resmi Diintegrasikan
di Kurikulum Mekanik Alat Berat

arawang, 16 April 2026
K— Instruktur UT School

melakukan kunjungan
ke XEV Center Electrification
Learning Facilities Toyota
Karawang dalam rangka
memperkuat kurikulum mekanik
alat berat di era elektrifikasi.
Kunjungan ini bertujuan
memberikan pemahaman
komprehensif kepada para
instruktur mengenai teknologi
elektrifikasi, sehingga mereka
dapat mempersiapkan sumber
daya manusia yang kompeten
dalam menghadapi transisi
energi.

XEV Center dirancang dengan
empat zona pembelajaran. Zona
1 yaitu Inisiatif Lingkungan yang

membahas urgensi transisi enegri
dan target Indonesia mencapai
Net Zero Emission 2060. Zona 2
yaitu Teknologi yang menjelaskan

activity plan sebagai langkah
implementasi dan evaluasi
keberlanjutan program. Para
peserta juga melakukan
kunjungan ke area praktik DPP
Learning Centre (DLC) untuk
melihat fasilitas pembelajaran
berbasis industri secara langsung.

Melalui inisiatif ini, DPP
menegaskan komitmennya dalam
mendukung pengembangan
sumber daya manusia vokasi
yang kompeten, adaptif, dan siap
menghadapi kebutuhan industri
masa depan.

Setyo Haryadi, Wakil Direktur
Bidang Akademik, menekankan
pentingnya output nyata dari
agenda ini. “Dari kunjungan

ke xEV diharapkan Instruktur
tidak hanya belajar tentang
perkembangan mobil listrik tetapi

klasifikasi kendaraan ICE, HEV, PHEV, juga membuat buku ajar Electric

BEV, FCEV, serta peran krusial nikel
dalam komponen baterai melalui
pendekatan multi-pathway.

Memasuki Zona 3 yaitu Ekosistem
Hijau, peserta mempelajari kategori
pengisi daya, penerapan siklus

3R, hingga penggunaan listrik
rumah tangga untuk kendaraan
listrik. Sementara Zona 4 yaitu

Vehicle yang sudah diintegrasikan
dalam kurikulum terbaru Mekanik
Alat Berat,” ujarnya.

Masyarakat Berkelanjutan menjawab

kekhawatiran customer melalui tes
performa kendaraan listrik Toyota,

dan sejarah teknologi elektrik Toyota

Indonesia. Kunjungan ini diakhiri
dengan sesi Driving Experience.
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Atap yang Tertata,
Layanan yang Terjaga:
Sinergi Nyata untuk
Muara Batang Toru

apanuli Selatan, 15 April
T2026 - Sebagai bagian dari

komitmen berkelanjutan
terhadap pembangunan wilayah dan
peningkatan kualitas hidup masyarakat,
Agincourt Resources melalui Program
Pengembangan Masyarakat (PPM)
melaksanakan dua inisiatif pada 15 April
2026, di Kecamatan Muara Batang Toru.
Kegiatan tersebut meliputi renovasi
Kantor Camat serta pembangunan pos
pemadam kebakaran yang berlokasi di
kompleks perkantoran kecamatan.

Renovasi dilakukan karena sekitar 80%
atap kantor camat mengalami kerusakan
yang mengganggu aktivitas pelayanan
masyarakat. Perbaikan ini diharapkan

dapat mendukung kinerja aparatur
kecamatan agar lebih optimal
dalam menjalankan fungsi
pemerintahan, pembangunan, serta
pembinaan desa dan kelurahan.

Di lokasi yang sama, dibangun

pos pemadam kebakaran sebagai
fasilitas siaga untuk mempercepat
penanganan kebakaran.
Sebelumnya, dua unit becak motor
(bentor) pemadam kebakaran
belum memiliki tempat permanen.

SERAH TERIMA BANTUAN

TANBANG EIAS MARTARE
T 2

PEM)

Camat Muara Batang Toru,
Sonita Wardah Nasution,
menyampaikan apresiasi atas
dukungan Agincourt Resources.
la berharap kedua fasilitas ini
dapat meningkatkan kualitas
pelayanan kepada masyarakat
serta memperkuat respons
terhadap potensi bencana.
Melalui langkah ini, Agincourt
Resources menegaskan
komitmennya dalam

mendukung infrastruktur dasar
dan ketahanan masyarakat
secara berkelanjutan.

Menguatkan Kolaborasi Pasca-Ramadan
melalui Meeting Bulanan & Halal Bihalal UTPE

Pandu Engineering (UTPE) sukses
menyelenggarakan Meeting Bulanan April
2026 yang dirangkaikan dengan Halal Bihalal
di Gedung Serbaguna UTPE Cikarang. Kegiatan
ini dihadiri sekitar 500 karyawan sebagai
upaya memperkuat komunikasi internal dan
mempererat silaturahmi pasca Idul Fitri.

C ikarang, 1 April 2026 — PT United Tractors

Manajemen melalui Presiden Direktur, Bapak

Etot Listyono, menegaskan pentingnya Improve
Operation serta penerapan Patria Safety Golden
Rules dengan pesan “No JSA No Work!”. Acara
ditutup dengan Halal Bihalal yang berlangsung
hangat, memperkuat kebersamaan dan semangat
kolaborasi seluruh insan UTPE.

Acara dibuka dengan doa bersama dan
menyanyikan “Bagimu Negeri”, dilanjutkan
pembacaan 7 lkrar LA PATRIA serta Culture

of the Day. Pada kesempatan ini, nilai Agile
diangkat sebagai culture highlight, menekankan

pentingnya adaptasi cepat,
kolaborasi, dan responsif
terhadap perubahan. Pesan

ini diperkuat dengan kutipan
Jim Highsmith tentang melihat
perubahan sebagai peluang.

Kegiatan juga diisi dengan
sesi apresiasi karyawan,
meliputi penghargaan masa
bakti, pengenalan karyawan
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baru, dan purnabakti.
Selanjutnya, Operational
Situation disampaikan oleh
Ibu Ratih Pinaring Gusti
yang memaparkan kondisi
operasional dan tantangan
perusahaan, di mana

Agile menjadi kunci dalam
pengambilan keputusan dan
inovasi.
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YKBUT Salurkan Hibah untuk SMK Prestasi Agung

Karya Bakti United Tractors (YKBUT)

J akarta, 27 April 2026 - Yayasan

menyalurkan hibah bantuan
alat kesehatan dan perlengkapan

ekstrakurikuler tari kepada SMK Prestasi
Agung sebagai sekolah binaan. Kegiatan

ini dilaksanakan pada Senin, 27 April

2026, bertempat di SMK Prestasi Agung,

Rawamangun.

Penyerahan bantuan dihadiri oleh
Mujoko selaku Deputy Head SES &
GA, Alfian dari HC & Corcom YKBUT,
Margaretha Lelyana selaku Kepala

Sekolah SMK Prestasi Agung,

serta siswa-siswi SMK Prestasi
Agung. Hibah ini diberikan sebagai
bentuk dukungan YKBUT terhadap
peningkatan kualitas pendidikan,
khususnya bagi sekolah binaan
yang tengah menyelenggarakan uji
kompetensi bagi 22 siswa kelas XII
jurusan keperawatan.

Dalam kesempatan tersebut, YKBUT
menyerahkan bed pasien praktik
untuk mendukung pembelajaran
keperawatan, serta baju tari Betawi

Menumbuhkan Waspada,

Memahami Tanggap
Bencana Sejak Dini

apanuli Selatan, 17 April
T2026 - Agincourt Resources

melalui program Martabe Goes
to School melaksanakan kegiatan
edukasi “Pelatihan Dasar Tanggap
Bencana” sebagai bentuk kontribusi

dalam meningkatkan kesiapsiagaan
generasi muda di lingkungan sekitar

wilayah operasional. Kegiatan tersebut

dilaksanakan pada 17 April 2026 di
Aula SMP Negeri 1 Batang Toru dengan
menghadirkan Emergency Response

Team (ERT) Agincourt Resources, Erman
Riatno dan Dewi Hafsah Siregar sebagai

pemateri.

Dalam kegiatan ini, para narasumber
memberikan penjelasan mengenai
konsep dasar kebencanaan, langkah
penanganan keadaan darurat, serta
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pentingnya sikap tenang, sigap, dan
tepat dalam menghadapi berbagai
situasi kritis seperti gempa bumi,
kebakaran, dan banjir. Sebanyak 145
siswa dan siswi mengikuti kegiatan ini
dengan penuh antusiasme.

Kepala SMP Negeri 1 Batang Toru,
Panusunan Harahap, menyampaikan
bahwa pembelajaran mengenai
dasar-dasar tanggap bencana
sangat bermanfaat bagi peserta
didik karena tidak hanya menambah
wawasan, tetapi juga membentuk

guna menunjang pelestarian
seni tradisional melalui kegiatan
ekstrakurikuler. Penyaluran
bantuan dilakukan melalui
serah terima langsung kepada
pihak sekolah sebagai wujud
dukungan industri terhadap
dunia pendidikan. Kegiatan ini
diharapkan dapat memperkuat
fasilitas pembelajaran sekaligus
mengembangkan potensi siswa
di bidang akademik maupun
budaya.

sikap peduli dan kemampuan
untuk saling membantu di
lingkungan masyarakat. la juga
menegaskan bahwa antusiasme
siswa dalam mengikuti kegiatan
ini sangat tinggi, terlebih dengan
adanya pengalaman bencana
yang pernah terjadi di wilayah
Batang Toru, sehingga materi
yang disampaikan menjadi lebih
relevan dan mudah dipahami.



15 Alumni UT School Tembus Scania Global

akarta 27 April 2026 - UT School kembali Proses seleksi dilakukan langsung oleh Board
J membuktikan kualitasnya sebagai of Management Scania Asia Oceania. Tim
pencetak teknisi kelas dunia. Sebanyak interviewer terdiri dari Mehtap Yanmazkeles
15 alumni terbaik dinyatakan lolos seleksi (People and Culture Director at Scania Asia
ketat untuk berkarir di jaringan global Scania. Oceania Region), Tino Pannone (Service Director
Rinciannya, 1 alumni akan ditempatkan di Taiwan), Alejandro Ortigisa (Global Area Manager
Jerman, 2 alumni di Jepang, dan 12 alumni di Attract, Retain & Recruit), Koji Inaoka (Regional
Taiwan. Service Manager Scania Japan), dan Zhenghui

Tan (Talent Acquisition Specialist).

| Sebelum seleksi, alumni dibekali program

_! reinforcement khusus yang meliputi English
Language Proficiency dan Scania Technical Skills
agar siap bersaing di level internasional.

Dalam wisuda, Mehtap menegaskan
kualitas lulusan UT School.

“You stand here not just as
graduates, but as skilled
professionals entering a world
that urgently needs your
expertise. The tools you have
mastered, the discipline you have
developed, and the resilience you
have shown are a powerful asset
and globally relevant,”’ ujarnya.

Prestasi ini mempertegas peran
UT School dalam mencetak SDM
unggul yang kompeten secara

teknis dan memiliki daya saing
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Langkah Lembut Menyapa Asa:
GENRE Menyemai Cita,

Remaja Menata Masa

apanuli Selatan, 18 April 2026
T- Sebagai bentuk komitmen

terhadap pengembangan generasi
muda, kegiatan Generasi Berencana
(GENRE) Goes to School diselenggarakan
pada 18 April 2026 di SMP Negeri 1
Batang Toru. Kegiatan ini merupakan
kolaborasi antara Agincourt Resources,
Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (PPKB) Kabupaten
Tapanuli Selatan, Forum GENRE Tapanuli
Selatan, dan Petugas Lapangan Keluarga
Berencana (PLKB) Kecamatan Batang

Resources. Seluruh peserta terlibat
aktif dalam rangkaian kegiatan yang
dirancang untuk meningkatkan
pemahaman remaja mengenai
perencanaan kehidupan yang sehat
dan bertanggung jawab.

Dalam sambutannya, Superintendent
Community Services Agincourt
Resources, Yayan Nuryawan,
menekankan pentingnya peran
remaja sebagai agen perubahan

Toru.

Sebanyak 118 peserta hadir dalam
kegiatan ini, terdiri atas 100 siswa,
4 orang guru dan kepala sekolah, 2

perwakilan Dinas PPKB, 7 anggota Forum
GENRE, serta 5 perwakilan Agincourt

yang dapat terlibat dalam

kegiatan kesehatan, pendidikan,

dan pemberdayaan masyarakat.
Harapannya, para remaja tidak hanya
memahami materi yang disampaikan,
tetapi juga mampu menularkan nilai-
nilai positif kepada teman sebaya.

Kepala SMP Negeri 1 Batang Toru
turut menyampaikan apresiasi
atas kontribusi Agincourt
Resources dalam mendukung
pengembangan remaja di
lingkungan sekolah. la berharap
para Duta GENRE dapat menjadi
teladan yang menginspirasi siswa
untuk merencanakan masa depan
secara matang, menjauhi perilaku
berisiko, dan aktif menyebarkan
informasi terkait kesehatan
reproduksi dan pendewasaan
usia perkawinan.Melalui

kegiatan ini, diharapkan tumbuh
kesadaran kolektif di kalangan
remaja untuk merencanakan
kehidupan secara lebih bijak.

UTPE Wujudkan Kepedulian Sosial Lewat Donor Darah
Bersama Palang Merah Indonesia dan Mitra

ikarang, 02 April 2026 - PT
CUnited Tractors Pandu

Engineering (UTPE)
berkolaborasi dengan PT Dian Pandu
Pratama, Kanitra, dan Palang Merah
Indonesia (PMI) telah melaksanakan
kegiatan donor darah. Kegiatan
donor darah ini diselenggarakan
dengan tujuan untuk membantu
memenuhi kebutuhan stok darah
sekaligus meningkatkan kesadaran
akan pentingnya donor darah
sebagai aksi kemanusiaan.

Seluruh rangkaian kegiatan
berlangsung dengan tertib dan
lancar serta didukung oleh
koordinasi yang baik antar pihak
yang terlibat. Melalui kegiatan ini, PT
United Tractors Pandu Engineering
berharap dapat terus menumbuhkan
budaya kepedulian sosial di

lingkungan kerja serta memperkuat
kolaborasi dengan berbagai pihak
dalam mendukung kegiatan
kemanusiaan yang berkelanjutan
dan memberikan manfaat nyata bagi
masyarakat luas.

Kegiatan donor darah ini berhasil
menarik antusiasme yang sangat
tinggi dari para pendonor, dengan
jumlah partisipasi mencapai 231 orang,
meskipun terdapat 23 orang yang
belum dapat melakukan donor karena
tidak memenuhi persyaratan medis.
Tingginya partisipasi ini menunjukkan
meningkatnya kesadaran dan
kepedulian karyawan terhadap
kegiatan sosial kemanusiaan.

Dalam pelaksanaannya, kegiatan
ini juga tidak hanya didukung oleh
keterlibatan aktif karyawan saja,
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tetapi juga karyawan magang

dan peserta PKL dari berbagai

divisi dan departemen yang turut
berperan dalam membantu proses
registrasi, pengaturan alur peserta,
dokumentasi, serta koordinasi
teknis selama kegiatan berlangsung
sehingga mendukung kelancaran
kegiatan.




14 Tahun Bersama LSP ABI Menguatkan Kompetensi Unggul

Sertifikasi Profesi Alat Berat Indonesia

(LSP ABI) merupakan entitas resmi dari
Yayasan Karya Bakti United Tractors yang
berperan dalam memastikan kompetensi
tenaga kerja di sektor alat berat dan alat
konstruksi melalui proses sertifikasi yang

J akarta, 6 April 2026 - Lembaga

terstandar dan terpercaya.

Dalam rangka merayakan hari jadi ke-14,

Lembaga Sertifikasi Profesi Alat Berat
Indonesia menggelar rangkaian acara
bertemakan “Meningkatkan Harmoni,

Sinergi dan Inovasi Berkelanjutan melalui

Budaya Competent menuju LSP ABI
yang Unggul dan Terpercaya”. Kegiatan

diawali dengan ramah tamah dan ishoma,
kemudian dilanjutkan dengan pembukaan

oleh Agus Suyitno (Ketua LSP ABI), Idot
Supriadi (Ketua Dewan Pembina), dan

Endang Tri Handajani (Ketua YKBUT), serta
pemutaran kaleidoskop perjalanan LSP ABI

selama 14 tahun.

Momentum perayaan ini juga
ditandai dengan peluncuran
berbagai inovasi digital,

seperti Dashboard Sertifikasi
Reguler dan Website Verified
Kartu Kompetensi sebagai

wujud transformasi layanan
sertifikasi yang lebih modern dan
terpercaya.

Suasana penuh kebersamaan
semakin terasa melalui awarding

Pelatihan Safety Riding di SMKN 2
Padangsidimpuan: Membangun Generasi
Berkendara Aman Sejak Dini

umatera Utara, 9 April 2026
- Sebagai wujud kepedulian

terhadap keselamatan berkendara,

Agincourt Resources bersama Astra
Motor menyelenggarakan “Pelatihan
Simulator Safety Riding” pada Kamis, 9

April 2026 di Sekolah Menengah Kejuruan

Negeri (SMKN) 2 Padangsidimpuan.
Kegiatan ini melibatkan sekitar 50

peserta yang terdiri atas kepala sekolah,

guru, dan siswa.

Instruktur Safety Riding Honda dari
Astra Honda Motor, Noval Yunaidi, turut
mendampingi kegiatan ini. Sementara
itu, Marketing Communication Sub
Department Head Astra Motor, Michael
Gerald, menyampaikan bahwa fasilitas
ini diharapkan dapat dimanfaatkan
secara optimal oleh masyarakat melalui
sekolah guna membantu menekan
angka kecelakaan lalu lintas.

Kepala SMKN 2 Padangsidimpuan
menyampaikan apresiasi dan terima
kasih kepada Agincourt Resources dan
Astra Motor atas kepercayaan yang
diberikan kepada sekolah sebagai
penerima program safety riding. Pihak
sekolah berkomitmen untuk menjaga
dan memanfaatkan fasilitas tersebut
secara berkelanjutan, tidak hanya
bagi siswa SMKN 2 Padangsidimpuan,
tetapi juga bagi sekolah-sekolah lain
di Padangsidimpuan dan Kabupaten
Tapanuli Selatan, sehingga kesadaran
akan pentingnya keselamatan
berkendara semakin meningkat.

Pelatihan ini juga memberikan
dukungan sarana dan prasarana
keselamatan berkendara. Fasilitas
safety riding yang telah diserahkan
pada 17 Desember 2025 ini
dimanfaatkan sebagai media

positif vibes yang diraih oleh
Dika Purnamasari selaku

Staf Sertifikasi, doa bersama,
pemotongan tumpeng, dan
sesi foto bersama seluruh
peserta. Perayaan ini menjadi
simbol komitmen LSP

ABI untuk terus tumbuh,
berinovasi, dan menghadirkan
layanan sertifikasi profesi
yang berkualitas bagi dunia
industri.

pembelajaran interaktif, sehingga
peserta dapat merasakan
langsung simulasi berkendara
yang aman dan terkontrol.
Fasilitas ini juga menjadi salah
satu yang masih terbatas di
Indonesia, dan keberadaannya

di Kota Padangsidimpuan,
Sumatra Utara, diharapkan dapat
memberikan manfaat yang lebih
luas, tidak hanya bagi SMKN 2
Padangsidimpuan, tetapi juga
bagi sekolah-sekolah lain melalui
kegiatan edukasi.
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