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-~ DEMAM -
* BOULDERING

. -X OLAHRAGA YANG BIKIN KETAGIHAN?

Sobat UT! Pernah nggak sih merasa bosan
dengan rutinitas olahraga yang itu-itu aja?
Setelah sempat diramaikan oleh tren lari, cycling,
hingga padel, kini giliran bouldering yang sedang
naik daun. Dari pusat kebugaran, pusat
perbelanjaan, atau video yang berseliweran di
media sosial, arena panjat indoor makin mudah
ditemukan dan ramai dibagikan oleh orang-
orang yang penasaran ingin mencoba olahraga
satu ini. Bahkan, banyak yang awalnya cuma ikut
teman buat have fun, eh malah jadi langganan
datang setiap minggu!

Sobat UT! Pernah nggak sih merasa bosan dengan
rutinitas olahraga yang itu-itu aja? Setelah sempat
diramaikan oleh tren lari, cycling, hingga padel, kini giliran
bouldering yang sedang naik daun. Dari pusat kebugaran,
pusat perbelanjaan, atau video yang berseliweran di
media sosial, arena panjat indoor makin mudah
ditemukan dan ramai dibagikan oleh orang-orang yang
penasaran ingin mencoba olahraga satu ini. Bahkan,
banyak yang awalnya cuma ikut teman buat have fun, eh
malah jadi langganan datang setiap minggu!

Berbeda dengan panjat tebing pada wumumnya yang
menggunakan tali pengaman dan dilakukan di dinding yang lebih
tinggi, bouldering dilakukan pada dinding dengan ketinggian relatif
rendah, sekitar 4-6 meter, tanpa tali pengaman. Sebagai gantinya,
area di bawah dinding dilengkapi matras tebal untuk meredam
benturan apabila pendaki terjatuh. Nah, kalau Sobat UT pernah
melihat para pemanjat menggunakan sepatu khusus dan tangan
yang dipenuhi bubuk putih, itu bukan tanpa alasan. Sepatu panjat
dirancang agar lebih mencengkram pijakan kecil di dinding,
sementara kapur (chalk) digunakan untuk mengurangi keringat di
telapak tangan sehingga grip tetap optimal saat memanjat.
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Menariknya lagi, bouldering kini berkembang
menjadi bagian dari gaya hidup dan komunitas.
Banyak orang datang bukan hanya untuk
berolahraga, tetapi juga untuk bertemu teman
baru, memperluas relasi, atau sekadar
menghabiskan waktu setelah jam kerja. Arena
bouldering dikenal punya suasana yang cukup
ramah dan suportif. Bahkan untuk pemulaq,
biasanya selalu ada orang yang bersedia
berbagi tips atau membantu mencari jalur
panjat yang lebih mudah. Nggak heran kalau
olahraga ini sering disebut sebagai salah satu
aktivitas yang menggabungkan fitness dan
social connection sekaligus.

®

Demam bouldering bukan sekadar tren olahraga
sesaat. Fenomena ini menunjukkan bahwa
semakin banyak orang mencari aktivitas yang
tidak hanya menyehatkan tubuh, tetapi juga
memberikan pengalaman baru yang seru. Jadi,
Sobat UT, kamu tim ikut mencoba olahraga yang
lagi viral atau sudah punya olahraga favorit yang
nggak tergantikan, nih?

BOULDERING

OLAHRAGA YANG BIKIN KETAGIHAN?
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United Tractors Cabang Palu Raih Dua Penghargaan Bidang Pendidikan
pada Entrepreneurship Education Gubernur Cup Il 2026

alu, 11 Mei 2026 - PT United
P Tractors Tbk (UT) Cabang

Palu melalui program Sekolah
Binaan United Tractors (SOBAT)
SMKN 4 Palu kembali menunjukkan
komitmennya dalam mendukung
peningkatan kualitas pendidikan
serta pengembangan jiwa
kewirausahaan generasi muda di
Provinsi Sulawesi Tengah. Komitmen
tersebut diwujudkan melalui
dukungan terhadap penyelenggaraan
Entrepreneurship Education
Competition (EdCO) Gubernur Cup Il
2026 yang dilaksanakan di SMKN 4 Palu
dan diikuti oleh siswa/i SMA/SMK se-
Provinsi Sulawesi Tengah.

Head of Corporate Communications
and Sustainability Division

UT, Dianwahyu Sri Purnomo,
menyampaikan bahwa penghargaan ini
menjadi motivasi bagi UT untuk terus
berkontribusi dalam pengembangan
ndidikan vokasi di Indonesia,

“UT percaya bahwa kolaborasi
antara dunia pendidikan dan
industri merupakan langkah
penting dalam menciptakan
sumber daya manusia yang
unggul dan berdaya saing. Melalui
program SOBAT dan kegiatan
EdCO ini, kami berharap dapat
terus mendukung pengembangan
kompetensi generasi muda agar
siap menghadapi tantangan
dunia kerja di masa depan,” ujar
Dianwahyu.

Pada kesempatan tersebut, UT
Cabang Palu menerima dua
penghargaan, yaitu Penghargaan
dari Gubernur Provinsi Sulawesi
Tengah kepada UT Cabang Palu
sebagai industri yang berdedikasi
dalam penyelenggaraan program
SOBAT serta Penghargaan dari Dinas
Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah
atas kontribusi dan dukungan
terhadap program SOBAT di Provinsi
Sulawesi Tengah.
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EdCO Gubernur Cup Il

2026 merupakan ajang
pengembangan kompetensi
kewirausahaan peserta didik
melalui berbagai kompetisi,
seperti Startup Challenge/
Pitch Deck, Video Marketing,
Marketing Contest, dan Cerdas
Cermat. Melalui kegiatan

ini, peserta didorong untuk
mengasah kemampuan
inovasi, kreativitas, serta
strategi pemasaran sebagai
bekal menghadapi dunia kerja
dan industri di masa depan.
Ke depan, UT Cabang Palu
berkomitmen untuk terus
memperkuat link and match
antara dunia pendidikan dan
industri, sekaligus mendukung
terciptanya sumber daya
manusia yang kompeten,
inovatif, dan berdaya saing di
tingkat nasional maupun global.
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Semangat Berbagi dalam Kurban 1447 H TRAKNUS Group

kepedulian sosial serta komitmen

dalam mempererat hubungan
dengan masyarakat di lingkungan
sekitar, PT Traktor Nusantara {TRAKNUS)
kembali melaksanakan kegiatan
penyerahan hewan kurban dalam rangka
perayaan Hari Raya Idul Adha 1447 H.
Bersama Dewan Kemakmuran Masjid
(DKM) An-Nur, TRAKNUS melaksanakan
penyerahan hewan kurban simbolis
yang bertempat di Masjid Baitul Hamd
JIEP, Jakarta Timur.

l akarta, 26 Mei 2026 - Sebagai wujud

Kegiatan ini merupakan bagian dari
program Corporate Social Responsibility
(CSR) yang secara konsisten dijalankan
oleh TRAKNUS. Acara tersebut turnut

dihadiri oleh Direktur TRAKNUS Sri
Mahendra, Division Head HCSSEHSGA
Iman Nurcahyo, pengurus DKM An-Nur,
serta perwakilan Masjid Baitul Hamd JIEP.

Dalam sambutannya, Sri Mahendra
menyampaikan bahwa Idul Adha
merupakan momentum penting untuk
memperkuat semangat berbagi dan
kepedulian sosial di tengah masyarakat.
“Melalui kegiatan kurban ini, diharapkan
semangat kebersamaan dan solidaritas
dapat terus tumbuh di antara TRAKNUS
dan masyarakat sekitar,” ujamya.

Acara kemudian dilanjutkan dengan
penyerahan hewan kurban secara
simbolis kepada panitia pemotongan
hewan kurban Masjid Baitul Hamd,
kemudian ditutup dengan doa
bersama sebagai bentuk rasa

syukur serta harapan agar kegiatan
ini membawa keberkahan bagi
semua pihak. Melalui kegiatan yang
dilaksanakan secara berkelanjutan ini,
TRAKNUS Group terus memperkuat
implementasi program CSR serta
menghadirkan manfaat nyata bagi
masyarakat dan para pemangku
kepentingan.
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'POLITEKNIK MUARA TEWE

Suprabari Mapanindo Mineral Komitmen
Pengembangan SDM Melalui Dukungan
Komprehensif ke Politeknik Muara Teweh

uara Teweh, 09 Juni
2026- PT Suprabari
Mapanindo Mineral

(SMM) memperkuat
komitmennya dalam

pengembangan sumber 2

daya manusia berkualitas di
Kabupaten Barito Utara melalui
program Corporate Social
Responsibility (CSR) yang
holistik dan berkelanjutan.
Tidak hanya fokus pada
pendidikan dasar dan
menengah, SMM juga aktif
mendukung pendidikan tinggi

lokal, salah satunya Politeknik 3.

Muara Teweh, sebagai bentuk
investasi terhadap generasi
muda Barito Utara mencakup
tiga pilar utama: Program
Beasiswa, Pembinaan
Mahasiswa, dan Pengembangan
Infrastruktur Campus.

Teweh, disertai dengan
program pembinaan rutin
untuk mengembangkan
mahasiswa secara holistik.

Program Kampus Mengajar
Sebagai bagian dari strategi
peningkatan kualitas
pembelajaran, SMM
menjalankan program
kampus mengajar yang
memberikan tambahan
wawasan praktis kepada
mahasiswa.

Renovasi dan Peningkatan
Infrastruktur Kampus
SMM turut mendukung
peningkatan fasilitas fisik
Politeknik Muara Teweh
melalui proyek renovasi
Aula kampus.

Ibu Cica dan Bapak Albed,

1. Program Beasiswa dan

selaku dosen Politeknik

Pembinaan Mahasiswa SMM Muara Teweh, menyampaikan
telah memberikan beasiswa apresiasi atas dukungan

yang terintegrasi ini, SMM
berharap mahasiswa
Politeknik Muara Teweh
dapat memaksimalkan
pengembangan
kemampuan akademik,
soft skill, dan kesiapan
kerja sejak masa
perkuliahan.

PT Suprabari Mapanindo
Mineral terus
berkomitmen untuk
memperluas jangkauan
dan memperdalam
dampak program-program
CSR di bidang pendidikan,
memastikan bahwa setiap
rupiah yang diinvestasikan
memberikan nilai tambah
nyata bagi masyarakat
dan pembangunan
berkelanjutan Kabupaten
Barito Utara.

komprehensif yang diberikan
SMM. Melalui program CSR

kepada 13 mahasiswa
aktif Politeknik Muara
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GALERI

uara Enim, 12 Mei 2026 - PT
M Pamapersada Nusantara

(PAMA) terus memperkuat
komitmennya dalam mendukung
kesejahteraan masyarakat di wilayah
operasionalnya. Sebagai langkah nyata
untuk menyongsong kemandirian
ekonomi masyarakat pada masa
pascatambang, PAMA secara resmi
membuka fasilitas Galeri UMKM
Rasan Kite Mandiri. Acara peresmian
ini dilaksanakan pada Selasa, 12 Mei
2026, bertempat di Jalan Ahmad Yani,
Kabupaten Muara Enim, dan turut
dihadiri oleh Wakil Bupati Muara Enim,
Ir. Hj. Sumarni, M.Si., beserta jajaran
manajemen PAMA.

Galeri ini dirancang sebagai pusat
pemasaran sekaligus ruang pamer
terpadu bagi berbagai produk lokal
hasil karya pelaku Usaha Mikro,
Kecil, dan Menengah (UMKM) binaan
perusahaan. Inisiatif strategis

ini lahir dari kesadaran bahwa

sektor pertambangan memiliki
keterbatasan umur sumber daya
alam. Oleh karena itu, perlu
dibangun fondasi ekonomi sejak
dini agar masyarakat sekitar tidak
bergantung sepenuhnya pada
aktivitas tambang, melainkan
memiliki ekosistem ekonomi
mandiri yang terus tumbuh secara
berkelanjutan.

Dalam pelaksanaannya, program
ini diwadahi oleh Koperasi Rasan
Kite Mandiri yang ditunjuk sebagai
Lembaga Pengembangan Bisnis
(LPB). Untuk memastikan kualitas
produk dan daya saing yang
optimal, PAMA juga menggandeng
PT Tri Putra Iga Konsultama. Melalui
kolaborasi ini, para pelaku usaha
lokal memperoleh pendampingan,
pelatihan manajerial, serta
pembinaan bisnis secara intensif.

PAMA Resmikan Galeri UMKM
Rasan Kite Mandiri,

Songsong Kemandirian Ekonomi
Pascatambang di Muara Enim

Dampak positif program
kemandirian ini telah

menjangkau secara luas. Hingga
saat ini, tercatat sebanyak 131
UMKM di wilayah Lawang Kidul,
Muara Enim, hingga Tanjung
Agung telah rutin mendapatkan
pembinaan. Kehadiran Galeri
UMKM Rasan Kite Mandiri
diharapkan tidak hanya
mempermudah akses perluasan
pasar bagi produk lokal, tetapi
juga menjadi pijakan awal
dalam menciptakan ekosistem
ekonomi non-tambang yang
mandiri, tangguh, dan berdaya
saing tinggi demi kesejahteraan
masyarakat Muara Enim di masa
depan.
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United Tractors Perkuat Kolaborasi Pendidikan
untuk Generasi Muda di Papua Barat

apua, 11 Mei 2026 - PT United
PTractors Tbk (UT) terus

berkomitmen mendukung
peningkatan kualitas pendidikan
melalui kolaborasi bersama
pemerintah daerah dan institusi
pendidikan, Pada tanggal 11-12
Mei 2026, telah dilaksanakan
kegiatan sharing terkait praktek
baik link and match yang dilakukan
UT dalam membina SMK melalui
program SOBAT (Sekolah Binaan
United Tractors) di Kabupaten
Teluk Bintuni, Papua Barat, yang
melibatkan Dinas Pendidikan
Provinsi Papua Barat serta para
pemangku kepentingan pendidikan
di wilayah tersebut.

Kegiatan ini turut dihadiri oleh Wakil

Bupati Teluk Bintuni, Joko Linggara
Iribaram; Anggota DPR Provinsi
Papua Barat Komisi 2, Afatur Tura;
serta Kabid SMA dan Pendidikan
Khusus (PK) yang mewakili

Kepala Dinas Pendidikan Provinsi
Papua Barat, Ajon Sinaga. Agenda
dilaksanakan secara onsite melalui
Rapat Kerja MKKS SMA-SMK se-Papua
Barat untuk membahas berbagai
tantangan yang dihadapi sekolah
saat ini. Diskusi bersama seluruh
kepala sekolah SMA-SMK se-Provinsi
Papua Barat ini menitikberatkan
pada pentingnya membangun
mindset dan pola pikir yang tepat
dalam mendukung pengembangan
pendidikan di daerah. Terdapat total
97 sekolah yang berpartisipasi pada
kegiatan ini, diantaranya 22 SMK dan
75 SMA.
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Kegiatan ini menjadi wujud
kolaborasi bersama dalam
mendorong peningkatan
kualitas pendidikan di Papua
Barat melalui penguatan
pola pikir, pengembangan
kompetensi, serta perluasan
akses pendidikan bagi
generasi muda daerah.

Ke depan, UT akan terus
berkontribusi guna mencetak
sumber daya manusia yang
unggul, adaptif, dan siap
menghadapi tantangan
dunia kerja.
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Mitra Bakti UT Dukung Uji Kompetensi Siswa SMK

akarta, 11 Mei 2026 - Dalam Kegiatan ini tidak hanya menjadi Pelaksanaan uji kompetensi
J upaya memperkuat sinergi antara  ajang evaluasi bagi siswa, tetapi dilakukan melalui serangkaian
dunia industri dan pendidikan, juga sebagai media pembelajaran penilaian terhadap kemampuan
karyawan PT Mitra Bakti UT (MBUT) langsung dari praktisi yang teknis dan pemahaman siswa sesuai
berperan sebagai penguji dalam berpengalaman di industri. Dengan  bidangnya. Karyawan MBUT sebagai
kegiatan Uji Kompetensi di SMK demikian, siswa memperoleh penguji memberikan evaluasi
Dinamika Pembangunan 2 Jakarta. gambaran nyata mengenai standar  objektif, masukan, serta gambaran
Kegiatan ini dilaksanakan pada 11, kompetensi yang dibutuhkan di nyata terkait standar kerja di
12, 13 serta 18, 19, dan 20 Mei 2026, dunia kerja, sekaligus meningkatkan industri.
dengan melibatkan siswa kelas X kepercayaan diri mereka.
dan XI dari jurusan Akuntansi dan
Perkantoran. e - '| ”#. i
] "=
Kehadiran praktisi industri sebagai ] WAL il
' NN @

penguji menjadi langkah strategis
untuk memastikan bahwa kompetensi
yang dimiliki siswa telah sesuai
dengan kebutuhan dunia kerja. Dalam
pelaksanaannya, para penguji dari
MBUT melakukan penilaian terhadap
kemampuan teknis, pemahaman
materi, serta kesiapan siswa dalam
menghadapi tantangan kerja nyata.

Bina Pertiwi Terima Penghargaan
International Distributor of the Year 2025

akarta, 13 Mei 2026 - PT Bina Direktur BP, Chandara Kosasi,
J Pertiwi (BP) bagian dari Grup menyampaikan apresiasinya atas
PT United Tractors Tbk (UT) penghargaan yang diberikan oleh
meraih penghargaan International QTEC Fire Service. “Kami sangat
Distributor of the Year 2025 dari senang dan bangga menerima |
QTEC Fire Service sebagai bentuk penghargaan ini sebagai bentuk
apresiasi atas kinerja perusahaan pengakuan atas kepercayaan dan l

dalam membangun kolaborasi yang  kerja sama yang telah terjalin dengan
kuat, menghadirkan layanan terbaik  baik. Dukungan serta produk-

bagi pelanggan, serta menjaga produk berkualitas yang diberikan
standar operasional yang ungguldi  juga sangat membantu kami
berbagai sektor industri. dalam menciptakan nilai tambah

berkelanjutan serta memenuhi
kebutuhan pelanggan. Kami berharap

Penghargaan ini menjadi bukti sinergi ini dapat terus terjalin dan

keberhasilan sinergi yang terjalin semakin kuat di masa mendatang,” .
antara BP dan QTEC Fire Service ujar Chandara. | o
dalam menghadirkan solusi yang \
andal dan inovatif sesuai dengan Ke depan, Bina Pertiwi berkomitmen ' \
kebutuhan industri yang terus untuk terus memperkuat kolaborasi | I|
berkembang. Pencapaian tersebut strategis bersama mitra bisnis, |
tidak hanya mencerminkan menghadirkan solusi terbaik l'
performa perusahaan dalam aspek bagi pelanggan, serta menjaga '
bisnis dan distribusi, tetapi juga implementasi standar keselamatan

menunjukkan komitmen Bina dan operasional yang berkelanjutan I

Pertiwi dalam menjaga kualitas guna mendukung pertumbuhan =
layanan secara konsisten. industri nasional. .___.—-/
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Martabe Chicken Farm Perkuat Pemberdayaan
Ekonomi Masyarakat melalui Penjualan Telur Ayam Perdana

apanuli Selatan, 19 Mei 2026
T— Sebagai bagian dari upaya
pemberdayaan masyarakat
di wilayah operasional Tambang
Emas Martabe, kelompok binaan
Martabe Chicken Farm melaksanakan
penjualan perdana telur kepada
PT Gobel Dharma Sarana Karya
(GDSK) site Tambang Emas Martabe
pada 19 Mei 2026 di Gudang
GDSK. Pada kegiatan tersebut, tim
Section Agriculture Development
menyerahkan sebanyak 1.000 butir
telur sebagai bagian dari kerja sama
pembelian rutin yang dilakukan oleh
PT GDSK.

Program distribusi ini direncanakan
berlangsung secara berkelanjutan
dengan siklus pengiriman sebanyak
tipa kali dalam seminggu, di mana

setiap pengantaran mencakup sekitar

1.000 butir telur sesuai kebutuhan
operasional. Selain memenuhi
kebutuhan mitra kerja di area
tambang, tim Martabe Chicken Farm
juga aktif melakukan penjualan telur
kepada masyarakat di sekitar Batang
Toru sebagai bagian dari upaya

memperluas akses pasar sekaligus
meningkatkan kemandirian
ekonomi kelompok binaan
masyarakat.

Tidak hanya menghasilkan
produk telur, Martabe Chicken
Farm juga memanfaatkan hasil
sampingan peternakan berupa
kohe atau kotoran hewan ternak
sebagai pupuk organik yang dapat
dimanfaatkan secara gratis oleh
masyarakat. Bantuan ini difokuskan
bagi para petani jagung di Aek
Sirara, Sumuran, yang wilayahnya
terdampak banjir, sebagai bentuk
dukungan terhadap pemulihan
sektor pertanian masyarakat.

12 Mei 2026 | www.unitedtractors.com

Hasil penjualan dari kegiatan ini
selanjutnya digunakan untuk
mendukung keberlangsungan
operasional Martabe Chicken Farm,
mulai dari penyediaan pakan,
obat-obatan ternak, kebutuhan
pemeliharaan hewan, hingga
pengelolaan kandang. Melalui
inisiatif ini, Agincourt Resources
terus mendorong terciptanya
program pemberdayaan yang
memberikan manfaat ekonomi
nyata bagi masyarakat, sekaligus
memperkuat kolaborasi dan
kemandirian komunitas di sekitar
wilayah operasional perusahaan.
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Energia Prima Nusantara Selesaikan
Pembangunan PLTS Atap di Astra Komponen Indonesia

ogor, T Mei 2026 - PT
BEnergia Prima Nusantara

(EPN) terus memperkuat
komitmennya dalam
mendukung transisi energi
bersih di Indonesia melalui
pembangunan Pembangkit
Listrik Tenaga Surya (PLTS)
Atap. Kali ini, EPN bekerja sama
dengan PT Astra Komponen
Indonesia (ASKI) dalam
pembangunan PLTS Atap
berkapasitas 788,97 kWp pada
fasilitas produksi ASKI yang
berlokasi di Bogor. Peresmian
PLTS Atap dihadiri oleh Presiden
Direktur ASKI, Prihatanto Agung
Lesmono, serta Direktur EPN,
Achmad Rizal Roesindrawan.
Kolaborasi ini menjadi bagian
dari upaya kedua perusahaan
dalam mendukung pencapaian
Sustainable Development
Goals (SDGs), khususnya

dalam pemanfaatan energi baru
terbarukan dan pengurangan
emisi karbon di sektor industri.

Direktur EPN Achmad Rizal
Roesindrawan menyampaikan
apresiasi atas kepercayaan
ASKI kepada EPN yang telah
berpengalaman mengembangkan
PLTS sejak 2018 dengan total
kapasitas mencapai 37 MWp.
Menurutnya, kehadiran PLTS
Atap ini diharapkan dapat
meningkatkan efisiensi energi
sekaligus memberikan dampak
positif bagi lingkungan.

Presiden Direktur ASKI Prihatanto
Agung Lesmono mengatakan
kolaborasi ini merupakan

bentuk sinergi antarperusahaan
Astra untuk memperkuat value
chain sekaligus berkontribusi
pada pengurangan emisi
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karbon. Ke depan, ASKI juga
membuka peluang kerja sama
lanjutan dengan EPN, termasuk
pengembangan sistem baterai
agar pemanfaatan energi surya
dapat semakin optimal.

PLTS Atap yang terdiri dari 1.326
panel surya ini diproyeksikan
menghasilkan 1.084.981 kWh
listrik pada tahun pertama
operasional dan mampu menekan
emisi karbon sekitar 900 ton CO2
per tahun, setara dengan manfaat
penanaman sekitar 40.933 pohon.
Melalui kolaborasi ini, EPN
berharap dapat terus mendorong
terciptanya ekosistem industri
yang lebih hijau, efisien, dan
rendah karbon di Indonesia.
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Rapat Anggota Tahunan KOPKAR YKBUT Tahun Buku 2025

akarta, 18 Mei 2026 - Kopkar
YKBUT kembali melaksanakan
Rapat Anggota Tahunan (RAT)

J

sebagai bentuk komitmen Pengurus

dalam memenuhi ketentuan AD-
ART Koperasi. RAT Kopkar YKBUT
bertempat di Gedung UT School

Jakarta dilakukan melalui tatap muka

dan video conference. Agenda Rapat

Tahunan yang dipimpin oleh Ketua
Kopkar YKBUT Bapak Tumampan
Siagian terdiri dari agenda Laporan

Pertanggungjawaban pengurus dan
pengawas tahun 2025 serta program

kerja tahun 2026, disusul dengan
perubahan susunan pengurus
dan pengawas, dan perencanaan

pembagian dan perhitungan sisa hasil

EELERET R [V)R

Rapat dihadiri oleh perwakilan

anggota, Badan Pengawas, dan Ketua

YKBUT Ibu Endang Tri Handajani.

Dalam sambutannya, Ibu Endang
Tri Handajani menekankan agar
pengurus senantiasa menjunjung
tinggi asas perkoperasian dengan
mengedepankan kebermanfaatan
untuk anggotanya. Layanan yang
telah dirasakan anggota antara
lain kemudahan cicilan sepeda
motor, tabungan kurban, dan

layanan belanja di toko Kanitra yang

mengalami peningkatan.

Kinerja keuangan Kopkar YKBUT

mencatat laba Operasional sebesar

374,4 juta rupiah, 65% dari

laba tersebut atau setara 243,4
juta rupiah dibagikan kepada
anggota sebagai Sisa Hasil Usah
(SHU). Kemeriahan rapat diakhiri
dengan pengundian doorprize
untuk anggota. Pengurus
Kopkar YKBUT mengucapkan
terimakasih kepada Dewan
Pengawas, Eksekutif YKBUT,
dan Kanitra Grup serta seluruh
anggota yang mendukung
perkembangan dan kemajuan
Kopkar YKBUT.

Sudin PPAPP Jakarta Timur Tinjau
Layanan Pengasuhan di UT D’Care

akarta, 5 Mei 2026 - Tim
J perwakilan Suku Dinas
Pemberdayaan, Perlindungan
Anak dan Pengendalian Penduduk
(PPAPP) Kota Administrasi Jakarta
Timur melakukan kunjungan
ke UT D’Care pada Selasa (5/5).
Kunjungan ini bertujuan untuk
meninjau pelaksanaan layanan
pengasuhan, pendidikan,
kesehatan, keamanan, dan
pertindungan anak yang diterapkan
di lingkungan daycare. Kegiatan
tersebut merupakan bagian dari
upaya pembinaan dan penguatan
kualitas layanan pengasuhan anak
di wilayah Jakarta Timur.

Selama kunjungan, tim Sudin
PPAPP Jakarta Timur meninjau
berbagai fasilitas dan program yang
dijalankan oleh UT D'Care. Selain
melihat secara langsung kegiatan
pembelajaran dan pengasuhan

anak, tim juga melakukan diskusi
dengan pengelola mengenai
penerapan standar layanan,
pemenuhan hak anak, kesehatan
dan gizi, keamanan lingkungan,
serta program pendukung
tumbuh kembang anak yang telah
dilaksanakan oleh UT D'Care.

Melalui kunjungan ini, diharapkan
terjalin sinergi yang semakin kuat
antara UT D’Care dan Sudin PPAPP
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Jakarta Timur dalam mendukung
penyelenggaraan layanan
pengasuhan yang berkualitas,

aman, dan ramah anak. Kegiatan

ini juga menjadi sarana evaluasi

dan pengembangan berkelanjutan
guna memastikan setiap anak
mendapatkan lingkungan belajar
dan pengasuhan yang optimal untuk
mendukung tumbuh kembangnya.
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Suprabari Mapanindo Mineral Gelar Festival Adiwiyata
Suprabari Green School: Tanam 200 Pohon,
Bangun Budaya Lingkungan Berkelanjutan

uara Teweh, 30 Mei 2026 - PT Suprabari
M Mapanindo Mineral (SMM) resmi menutup

Pekan Adiwiyata dengan menggelar
Awarding & Penanaman Festival Adiwiyata
“Suprabari Green School” di SMPN 4 Muara Teweh
pada Hari Sabtu (30/05). Acara yang menjadi
puncak dari rangkaian kegiatan lingkungan
selama dua bulan ini menandai kolaborasi kuat
antara perusahaan, pemerintah daerah, dan
sekolah dalam membangun budaya peduli
lingkungan di kalangan generasi muda. Kegiatan
dilaksanakan melalui kolaborasi komprehensif
antara SMM, Dinas Pendidikan Kabupaten Barito
Utara, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Barito Utara, pihak sekolah, guru, siswa, kader
Adiwiyata, dan seluruh peserta lomba. Kolaborasi
multi-pihak ini mencerminkan pentingnya sinergi
dalam membangun ekosistem sekolah yang
ramabh lingkungan.

Program Suprabari Green School dirancang
dengan pendekatan tiga pilar: penguatan
infrastruktur hijau, sistem program yang
terstruktur, dan kurikulum berbasis lingkungan,
sejalan dengan standar Program Adiwiyata
terbaru yang menekankan siklus berkelanjutan,
bukan sekadar kegiatan sesaat. Festival Adiwiyata
meliputi beragam kegiatan yang dirancang untuk
menggabungkan edukasi lingkungan dengan
aksi nyata melalui cerdas cermat lingkungan,
pemilihan duta adiwiyata inspiratif, lomba
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kelas terbersih, lomba aksi kompak kelas, award &
penghargaan, serta Penanaman 200 Pohon sebagai
aksi nyata penghijauan lahan SMPN 4 Muara Teweh
Program ini dilaksanakan untuk menumbuhkan
budaya peduli lingkungan yang kuat di SMPN 4
Muara Teweh.

Kepala Sekolah SMPN 4 Muara Teweh menyatakan
bahwa dukungan SMM memberikan momentum
penting dalam transformasi budaya sekolah.
Perwakilan CSR SMM juga mengungkapkan bahwa
program ini merupakan bagian integral dari strategi
CSR perusahaan. “Program Suprabari Green

School menjadi bagian dari komitmen SMM dalam
mendukung pendidikan lingkungan sejak dini.
Kami percaya bahwa generasi muda yang sadar
lingkungan adalah kunci keberlanjutan masa depan.
Kami berharap SMPN 4 Muara Teweh dapat menjadi
contoh sekolah yang mampu membangun budaya
peduli lingkungan secara berkelanjutan dan siap
menuju Adiwiyata tingkat Provinsi,” ujarnya dengan
penuh semangat.

SMM terus berkomitmen untuk memperkuat
program-program pendidikan lingkungan yang
berkelanjutan, memastikan bahwa setiap generasi
muda tumbuh dengan kesadaran dan tanggung
jawab terhadap kelestarian lingkungan, fondasi
penting untuk masa depan Barito Utara yang lebih
hijau dan berkelanjutan.
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TopBusiness

Melangkah Bersama Keberlanjutan,
Grup United Tractors Raih TOP CSR Awards 2026

akarta, 25 Mei 2026 - PT United
J Tractors Tbk (UT) bersama

anak usahanya PT Bhumi
Jati Power (BJP) dan PT Komatsu
Remanufacturing Asia (KRA) kembali
menorehkan prestasi dalam bidang
keberlanjutan dengan meraih
penghargaan pada ajang TOP CSR
Awards 2026. Dalam ajang tersebut,
UT berhasil memperoleh dua
penghargaan, yakni Golden Trophy
TOP CSR Awards 2026 - Corporate
Level (Star 5) serta penghargaan TOP
Leader on CSR Commitment 2026
yang diberikan kepada Presiden
Direktur UT, lwan Hadiantoro.
Penghargaan diberikan langsung
oleh Deputi Bidang Pengendalian
Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan KLHK, Dr. Rasio Ridho
Sani, M.Com., MPM, kepada Head
of Corporate Communications and
Sustainability Division UT, Dianwahyu
Sri Purnomo, di Hotel Raffles,
Jakarta,

PTUSSTED TRASTOMS TN

aeLEEN DR

“Penghargaan ini menjadi motivasi
bagi UT untuk terus menghadirkan
program-program keberlanjutan
yang memberikan dampak nyata
bagi masyarakat dan lingkungan.
UT percaya bahwa implementasi
CSR yang terintegrasi dengan
strategi bisnis perusahaan dapat
menciptakan nilai bersama

serta mendukung pertumbuhan
bisnis yang berkelanjutan,” ujar
Dianwahyu.

Penghargaan Golden Trophy

TOP CSR Awards 2026 diberikan
kepada perusahaan yang berhasil
meraih predikat TOP CSR Awards
Star 5 selama tiga tahun berturut-
turut, sebagai bentuk apresiasi
atas konsistensi UT dalam
menghadirkan program tanggung
jawab sosial yang berkelanjutan,
berdampak, dan selaras dengan
strategi bisnis perusahaan.
Sementara itu, penghargaan
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TOP Leader on CSR Commitment
2026 diberikan kepada pimpinan
perusahaan yang dinilai

memiliki komitmen tinggi dalam
mendukung implementasi sistem,
tata kelola, serta keberhasilan
program CSR perusahaan secara
berkelanjutan.

Tidak hanya UT, anak perusahaan
lainnya seperti BJP dan KRA juga
turut menerima penghargaan

TOP CSR Awards 2026 - Corporate
Level (Star 5) serta TOP Leader

on CSR Commitment 2026 dalam
ajang tersebut, Melalui pencapaian
ini, UT terus memperkuat
komitmennya dalam menjalankan
praktik bisnis berkelanjutan yang
memberikan kontribusi positif bagi
dunia pendidikan, lingkungan,
pemberdayaan masyarakat,

serta pembangunan nasional
berkelanjutan.
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Konsisten Terapkan Praktik Penambangan Terbaik, KPP MINING
Kembali Sabet Predikat Emas di IMS Awards 2025

ali, 22 Mei 2026 - PT Kalimantan
B Prima Persada (KPP MINING)

meraih predikat emas dalam
Indonesia Mining Service (IMS)
Awards 2025 kategori Bidang
Penambangan. Penghargaan
diserahkan pada malam puncak
Temu Tahunan Jasa Pertambangan
(TTJP) 2026 yang diselenggarakan
oleh Asosiasi Jasa Pertambangan
Indonesia (ASPINDO) bekerja sama
dengan Majalah TAMBANG, di The
Stones Hotel, Legian, Bali, Jumat
(22/5).

Penghargaan ini diraih KPP

MINING dalam Kategori Kelompok
5 - Penambangan, sebagai bentuk
pengakuan atas komitmen dalam
menjalankan standar operasional
terbaik untuk penambangan
berkelanjutan. Ketua Umum
ASPINDO, Ari Sutrisno, menegaskan
“IMS Awards bukan sekadar

penghargaan, tetapi juga bentuk
apresiasi bagi perusahaan jasa
pertambangan yang mampu
menunjukkan kinerja, inovasi,

dan komitmen terhadap praktik
pertambangan yang profesional dan
berkelanjutan” ungkap Ketua Umum
ASPINDO; Ari Sutrisno.

Bagi KPP MINING, keikutsertaan
dalam IMS Awards merupakan
bagian dari langkah nyata
mewujudkan visi perusahaan:
menjadi perusahaan jasa
pertambangan terintegrasi terbesar
diIndonesia. Penghargaan diterima
langsung oleh General Manager
HCGS KPP MINING, Wahyu Adhi
Aribowo dalam Malam Puncak TTJP
2026. Menurutnya, pencapaian

ini adalah hasil kerja keras lintas
fungsi yang berkolaborasi untuk
menciptakan operational excelence
dan konsisten menjalankanna.
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KPP MINING berkomitmen
untuk tidak sekadar
mempertahankan prestasi,
melainkan terus memacu
inovasi dan memperkuat
implementasi Good Mining
Practice. Melalui semangat
#RaihEnergi bersama,
perusahaan siap melangkah
maju menghadapi tantangan
industri masa depan, sekaligus
konsisten memberikan nilai
tambah yang berkelanjutan bagi
seluruh pemangku kepentingan
dan industri pertambangan
nasional.
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Remaja Berencana, Masa Depan Terjaga: GENRE Goes
to School Sapa SMP Negeri 2 Muara Batang Toru

apanuli Selatan, 26 Mei 2026

T- Sebagai wujud komitmen
terhadap peningkatan

kualitas kesehatan dan pembinaan

generasi muda, Agincourt Resources

melalui program Pengembangan
dan Pemberdayaan Masyarakat
(PPM) kembali mendukung
pelaksanaan kegiatan Generasi
Berencana (GENRE) Goes to School
yang diselenggarakan di SMP
Negeri 2 Muara Batang Toru pada
tanggal 26 Mei 2026. Kegiatan

ini terlaksana melalui kolaborasi
antara Forum Generasi Berencana
(GENRE) Tapanuli Selatan, Dinas
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (PPKB)
Kabupaten Tapanuli Selatan, serta
Penyuluh Lapangan Keluarga
Berencana (PLKB) Muara Batang
Toru.

Melalui kegiatan edukatif tersebut,
para remaja diajak memahami
pentingnya merencanakan

masa depan sejak dini, menjaga
kesehatan reproduksi, serta
menghindari berbagai perilaku
berisiko, seperti pernikahan usia

dini, penyalahgunaan narkotika,
psikotropika, dan zat adiktif
lainnya (NAPZA), serta pergaulan
bebas. Sebanyak 95 peserta hadir
dalam kegiatan ini, terdiri atas
siswa dan siswi, guru, kepala
sekolah, perwakilan Dinas PPKB
Kabupaten Tapanuli Selatan,
Forum GEMRE Tapanuli Selatan,
serta perwakilan Agincourt
Resources. Kegiatan berlangsung
secara interaktif melalui sesi
edukasi, diskusi, dan berbagi
pengalaman yang bertujuan
meningkatkan pemahaman
remaja terhadap pentingnya
perencanaan kehidupan yang
sehat dan berkualitas.

Dalam sambutannya,
Supervisor Community Health
Agincourt Resources, Missy
Lubis, menyampaikan bahwa
dengan adanya program
GENRE, diharapkan agar remaja
terdorong untuk menjadi peer
educator dalam lingkungannya
dan membekali mereka
dengan kemampuan untuk
mendeteksi secara dini berbagai

permasalahan remaja,
terutama di lingkungan
sekolah, untuk mencegah
perilaku berisiko.

Sementara itu, Kepala

SMPN 2 Muara Batang

Toru, Gursal Harahap, turut
menyampaikan apresiasi
kepada Agincourt Resources
atas konsistensi perusahaan
dalam mendukung
pembinaan generasi muda.
Gursal berharap program
serta duta yang terlibat dapat
menjadi teladan yang mampu
menginspirasi remaja untuk
merencanakan masa depan
dengan baik dan menghindari
perilaku berisiko seperti
pernikahan dini, seks bebas,
dan penyalahgunaan NAPZA,
serta aktif menyebarkan
informasi mengenai
kesehatan reproduksi

dan pendewasaan usia
perkawinan.
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menyelenggarakan
um Pemegang Saham Tahunan
Tahun 2026 yang bertempat di
ﬁnl' | Tractors Ballroom, United Tractors
ding, Jakarta,

Dalam rapat tersebut, para pemegang

saham menyetujui dan menerima Laporan
Tahunan Perseroan untuk Tahun Buku

2025 sebagai bentuk pertanggungjawaban
Perseroan selama tahun berjalan. RUPST juga
menentukan tidak adanya pembagian dividen
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2025.

Selanjutnya, RUPST memberikan kuasa

dan wewenang kepada Presiden Komisaris
untuk menetapkan pembagian gaji dan
tunjangan kepada para anggota Dewan
Komisaris Perseroan; serta memberikan
kuasa dan wewenang kepada Dewan
Komisaris Perseroan untuk menetapkan gaji
dan tunjangan anggota Direksi Perseroan
untuk masa jabatan 2026-2027. Pemegang
saham memutuskan kembali ditunjuknya

' 20 Mei2026 | www.unitedtractors.com

Kantor Akuntan Publik Rintis, Jumadi, Rianto

& Rekan dan Ibu Ely sebagai Akuntan Publik
Perseroan untuk mengaudit Laporan Keuangan
Konsolidasian Perseroan dan Entitas Anak Tahun
Buku 2026.

Selain itu, RUPST menyetujui kembali
diangkatnya Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan untuk masa jabatan 2026 - 2028,
dibawah pimpinan Presiden Direktur Idot
Supriadi. Presiden Direktur didampingi oleh
Soeharsono Tjatur Nugroho, David Widjaja,
Tjatur Haripriambodo, dan Hasnanto Wahyudi
sebagai Direktur. Sementara itu, Dewan
Komisaris terdiri atas Vilihati Surya sebagai
Presiden Komisaris, lwan Hadiantoro dan Putut
Eko Bayuseno sebagai Komisaris, serta Buntoro
Muljono dan Lindawati Gani sebagai Komisaris
Independen. Perseroan optimistis dapat terus
memperkuat kinerja operasional dan keuangan
secara berkelanjutan melalui penerapan tata
kelola perusahaan yang baik, pengelolaan risiko
yang prudent, serta dukungan dari seluruh
pemangku kepentingan.
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PAMA Resmikan Instalasi Air Bersih untuk
Percepat Pemulihan Pascabanjir di Aceh

ener Meriah, 21
Mei 2026 — Sebagai
wujud kepedulian

sosial terhadap daerah
terdampak bencana alam,

PT Pamapersada Nusantara
(PAMA) secara resmi
menyerahkan bantuan berupa
fasilitas instalasi air bersih
bagi masyarakat di Kabupaten
Bener Meriah, Aceh. Peresmian
infrastruktur yang menjadi
sumber kehidupan baru di
tengah masa pemulihan ini
dilaksanakan pada Rabu, 21
Mei 2026. Bantuan instalasi
air bersih ini disalurkan secara
khusus sebagai respons

atas krisis air yang dialami
masyarakat pascabencana
banjir bandang. Penyaluran
infrastruktur difokuskan pada
tiga kawasan terdampak di
Kecamatan Wih Pesam, yaitu
Desa Reje Kampung, Kampung
Jamur Uluh, dan Kampung
Gajah Putih. Pembangunan

fasilitas ini merupakan langkah
strategis perusahaan dalam
mendukung percepatan
pemulihan kondisi masyarakat
setelah bencana.

Pada situasi pascabencana,
ketersediaan air bersih menjadi
salah satu kebutuhan dasar
yang paling krusial. Melalui
program tanggung jawab

sosial perusahaan (CSR),

PAMA memastikan masyarakat
kembali memiliki akses terhadap
pasokan air yang layak, aman,
dan berkelanjutan. Selain
memenuhi kebutuhan konsumsi
sehari-hari, fasilitas ini juga
ditujukan untuk memulihkan
standar sanitasi warga, sehingga
risiko penyebaran penyakit
pascabanjir dapat ditekan secara
maksimal.

Perwakilan CSR dan External
Relation PAMA menjelaskan
bahwa pembangunan instalasi

air bersih ini tidak hanya
berorientasi pada penanganan
darurat sesaat, melainkan
dirancang sebagai solusi jangka
panjang bagi masyarakat
sekitar. Inisiatif kemanusiaan
ini merupakan bagian dari
komitmen berkelanjutan
perusahaan untuk senantiasa
hadir dan memberikan
kontribusi nyata bagi
masyarakat.

Tuntasnya pembangunan
fasilitas ini terwujud berkat
semangat gotong royong dan
kolaborasi antara perusahaan,
pemerintah daerah setempat,
serta masyarakat. Ke depannya,
fasilitas instalasi air bersih
tersebut diharapkan dapat
dikelola dan dijaga bersama,
sehingga terus mengalirkan
harapan serta membantu
masyarakat Bener Meriah untuk
segera bangkit dari dampak
bencana.
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“Menguatkan Partisipasi Semestd’.
Mewujudkan Pendidikan Bermutu -

Untuk Semua”
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Kontribusi Nyata bagi Dunia Pendidikan Vokasi,
United Tractors Terima Penghargaan Kemendikdasmen

Tractors Thk (UT) menerima

penghargaan dari Kementerian
Pendidikan Dasar dan Menengah
Republik Indonesia sebagai bentuk
apresiasi atas kontribusi perusahaan
dalam mendukung pengembangan
pendidikan, khususnya pendidikan

J akarta, 25 Mei 2026 - PT United

vokasi melalui program Sekolah Binaan
United Tractors (SOBAT). Penghargaan

tersebut diberikan dalam rangka
peringatan Hari Pendidikan Nasional
2026 yang diselenggarakan di Plaza
Insan Berprestasi, Jakarta.

UT dianugerahi Apresiasi Industri
Berdedikasi : Industri Penggerak SMK
Binaan (Berkelanjutan) dan Apresiasi
Mitra Pendukung Ajang Talenta

Pusat Prestasi Nasional Pada Ajang
Lomba Kompetensi Siswa (LKS) dan
Festival Inovasi dan Kewirausahaan
Siswa Nasional (FIKSI). Penghargaan
tersebut diterima langsung oleh Head
of Corporate Communications and
Sustainability Division UT, Dianwahyu
Sri Purnomo.

Dianwahyu Sri Purnomo
menyampaikan bahwa penghargaan
ini menjadi motivasi bagi UT

untuk terus berkontribusi dalam
menciptakan ekosistem pendidikan
vokasi yang relevan dengan
kebutuhan industri. “Penghargaan
ini menjadi bentuk apresiasi

yang sangat berarti bagi United
Tractors. Melalui program SOBAT,
kami berkomitmen untuk terus
mendukung peningkatan kualitas
pendidikan vokasi agar mampu
menciptakan sumber daya manusia
yang unggul, adaptif, dan siap
menghadapi tantangan dunia kerja
di masa depan,” ujar Dianwahyu.

Kegiatan apresiasi tahunan ini
merupakan bentuk penghargaan
dari Kementerian Pendidikan Dasar
dan Menengah kepada berbagai
pihak industri yang dinilai telah
memberikan kontribusi nyata dalam
mendukung peningkatan kualitas
pendidikan di Indonesia. Melalui
SOBAT, UT menghadirkan berbagai
inisiatif pengembangan pendidikan
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vokasi secara berkelanjutan.
Mulai dari peningkatan
kompetensi guru, pelatihan
siswa, penyelarasan kurikulum
dengan kebutuhan industri,
hingga penyediaan fasilitas
pendukung pembelajaran.

Ke depan, UT akan terus
memperkuat kolaborasi
dengan pemerintah, sekolah,
dan berbagai pemangku
kepentingan guna menciptakan
pendidikan vokasi yang
mampu menjawab kebutuhan
industri sekaligus membuka
peluang yang lebih luas bagi
generasi muda Indonesia untuk
berkembang dan berdaya saing.
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Memperkuat Layanan Kesehatan Primer,
Mempermudah Akses Kesehatan Masyarakat

apanuli Selatan, 19 Mei
TZU?.E - Sebagai bagian dari

komitmen dalam mendukung
peningkatan kualitas layanan
kesehatan masyarakat di wilayah
operasional, Agincourt Resources
terus mendukung transformasi
layanan kesehatan primer melalui
penguatan implementasi Integrasi
Layanan Primer (ILP) di Kecamatan
Muara Batang Toru. Program ini
dilaksanakan pada 19 Mei 2026
dengan melibatkan Puskesmas
Hutaraja dan Puskesmas Pembantu
(Pustu) Muara Manompas sebagai
bagian dari upaya memperluas
akses layanan kesehatan yang lebih
terintegrasi dan mudah dijangkau
masyarakat.

Melalui implementasi ILP, pelayanan
kesehatan tidak lagi berfokus pada
kelompok usia tertentu, melainkan
dilakukan melalui pendekatan
siklus hidup yang lebih menyeluruh,
mulai dari ibu hamil, balita, remaja,
usia produktif, hingga lanjut

usia. Pendekatan ini bertujuan
meningkatkan efektivitas pelayanan
kesehatan primer agar masyarakat
dapat memperoleh layanan yang
lebih cepat, terkoordinasi, dan
berkelanjutan.

Dalam kesempatan tersebut,
Wakil Bupati Kabupaten Tapanuli
Selatan, H. Jafar Syahbuddin
Ritonga, menyampaikan apresiasi
dan terima kasih atas perhatian
Agincourt Resources dalam
meningkatkan mutu layanan
kesehatan kepada masyarakat
dalam berbagai aspek-seperti
pendidikan, UMKM, pertanian, dan
budaya-,khususnya di Kecamatan
Batangtoru dan Muara Batangtoru.
Senada dengan hal itu, Manager
Community Development Agincourt
Resources, Rohani Simbolon,
menegaskan bahwa dukungan
perusahaan terhadap sektor
kesehatan tidak hanya sebatas
pembangunan infrastruktur, tetapi
juga penguatan kapasitas sumber
daya manusia di lapangan agar
masyarakat dapat memperoleh
layanan kesehatan secara lebih
optimal sejak dini. Rohani

juga menyatakan pentingnya
meneruskan kegiatan ILP secara
berkelanjutan, dan tidak sebatas
seremonial untuk menjamin
manfaat positif bagi masyarakat
sekitar.

Program ILP diharapkan dapat
memperkuat kualitas pelayanan
kesehatan dasar di tingkat
Puskesmas dan Pustu, sekaligus
mendekatkan akses layanan
kesehatan kepada masyarakat
di wilayah sekitar operasional
Tambang Emas Martabe.
Melalui kolaborasi bersama
pemerintah daerah, tenaga
kesehatan, dan fasilitas layanan
kesehatan setempat, Agincourt
Resources terus mendukung
terciptanya sistem layanan
kesehatan yang lebih adaptif,
inklusif, dan berkelanjutan bagi
masyarakat.
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Wujudkan Komitmen ESG, Pamapersada Nusantara
Sukses Gelar “Ride for Nature 2026”

akarta, 23 Mei 2026 Kawasan pesisir utara Jakarta Selain berfokus pada
J - PT Pamapersada Nusantara dipilih sebagai lokasi penanaman penanaman, peserta “Ride

(PAMA Group) kembali mengingat wilayah tersebut for Nature 2026” juga
mempertegas komitmennya terhadap ~ menghadapi tantangan lingkungan mendapatkan sesi edukasi
kelestarian ekosistem pesisir dengan yang cukup serius. Tingginya mengenai pentingnya menjaga
menyelenggarakan program lingkungan kerentanan terhadap abrasi, keseimbangan ekosistem
bertajuk “Ride for Nature 2026". Dalam  penurunan muka tanah, serta pesisir. Perwakilan manajemen
kegiatan yang dilaksanakan pada Sabtu, ancaman kenaikan permukaan air PAMA Group berharap kegiatan
23 Mei 2026, PAMA Group melakukan laut menjadikan rehabilitasi garis ini dapat menjadi pemantik
aksi nyata berupa penanaman 275 bibit  pantai sebagai hal yang mendesak. lahirnya gerakan serupa di
mangrove di kawasan Hutan Lindung Penanaman mangrove ini dinilai masyarakat. Melalui semangat
Angke Kapuk, Jakarta. sebagai investasi jangka panjang kolaborasi, langkah pelestarian

yang esensial. Ekosistem mangrove ini diharapkan tidak hanya

Kegiatan yang memadukan kampanye  tidak hanya berfungsi sebagai memberikan dampak positif
gaya hidup sehat dan aksi pelestarian sabuk hijau penahan gelombang saat ini, tetapi juga mewariskan
alam ini melibatkan 50 karyawan untuk mencegah abrasi, tetapi juga lingkungan yang lestari bagi
PAMA Group. Partisipasi tersebut berperan sebagai penyerap karbon generasi mendatang.
merupakan wujud nyata perusahaan alami (carbon sink), pelindung dari
dalam mendorong kesadaran kolektif ~ dampak cuaca ekstrem, sekaligus
terhadap isu perubahan iklim. habitat bagi berbagai biota pesisir.

Selain itu, inisiatif ini selaras dengan
implementasi program keberlanjutan
berbasis Environmental, Social, and
Governance (ESG) PAMA Group, yang
berfokus pada konservasi lingkungan
dan pengurangan emisi karbon.
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UTD’Care danBNPB P
Gelar Latihan Mitigasi

-

Gempa Bumi
akarta, 18 Mei 2026 - UT D’Care
bekerja sama dengan Badan

J Nasional Penanggulangan

Bencana (BNPB) melaksanakan
kegiatan latihan mitigasi bencana
gempa bumi pada Senin (18/5).
Kegiatan ini diikuti oleh seluruh
peserta didik dan staf UT D’Care
sebagai upaya meningkatkan
pemahaman serta kesiapsiagaan
menghadapi situasi darurat sejak
usia dini. Melalui simulasi yang
disesuaikan dengan lingkungan
daycare, peserta diajak mengenal
langkah-langkah keselamatan saat
terjadi gempa bumi.

(

Kegiatan diawali dengan edukasi

mengenai penyebab gempa bumi dan
pentingnya menjaga ketenangan saat

menghadapi bencana. Selanjutnya,
anak-anak bersama staf UT D’Care
mengikuti simulasi perlindungan diri
dan evakuasi menuju titik kumpul
yang aman sesuai arahan tim BNPB.

Selama simulasi berlangsung, peserta

mempraktikkan prosedur tanggap
darurat secara langsung sehingga
memahami langkah-langkah yang
perlu dilakukan dalam kondisi
darurat.

Melalui kegiatan ini, UT D'Care
berkomitmen membangun budaya
sadar bencana dan keselamatan

di lingkungan daycare. Kolaborasi
dengan BNPB diharapkan

dapat meningkatkan kesiapan
anak-anak maupun staf dalam
menghadapi potensi bencana serta
menciptakan lingkungan belajar
yang aman, nyaman, dan tangguh
terhadap risiko kebencanaan.

Dian Pandu Pratama Dorong
Edukasi Kesehatan di SMKN 1 Karawang

arawang, 21 Mei 2026 -
KDaIam rangka memperingati

Hari Pendidikan Nasional
2026, PT Dian Pandu Pratama
(DPP) di bawah naungan Yayasan
Karya Bakti United Tractors
(YKBUT) melalui program DPP
Education menggelar kegiatan
Karyawan Mengajar di Aula SMKN
1 Karawang. Program ini diikuti
oleh 120 siswa dan bertujuan
meningkatkan kesadaran generasi
muda terhadap kesehatan,
keselamatan, dan kelestarian
lingkungan.

Kegiatan ini menghadirkan Syabrina
Julindah, karyawan DPP, sebagai
narasumber yang membawakan
materi Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat (PHBS), dasar Pertolongan
Pertama Pada Kecelakaan (P3K),
serta pengelolaan lingkungan
melalui konsep 3R (Reduce, Reuse,
Recycle). Acara turut dihadiri Kepala
SMKN 1 Karawang, H. Rosli, S.Pd.,
serta perwakilan manajemen DPP
yang menegaskan pentingnya
kolaborasi dunia pendidikan dan
industri dalam membentuk generasi
unggul.
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Melalui penyampaian materi yang
interaktif dan sesi tanya jawab,
peserta memperoleh pemahaman
praktis tentang menjaga kesehatan,
menghadapi kondisi darurat ringan,
dan membangun kebiasaan peduli
lingkungan sejak dini. Antusiasme
siswa menunjukkan tingginya minat
untuk menerapkan gaya hidup sehat
dan berkelanjutan.

Melalui DPP Education, DPP

terus berkomitmen mendukung
pengembangan generasi muda
yang sehat, berkarakter, peduli
lingkungan, dan siap menghadapi
tantangan masa depan.
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Tim Garuda Mine Rescue Catat Prestasi Bersejarah
dalam Kompetisi Internasional di Zambia

ivingstone, Zambia, 5
LMei 2026 - Indonesia

kembali menorehkan
prestasi gemilang di kancah
internasional melalui Tim
Garuda Mine Rescue. Dalam
ajang bergengsi International
Mine Rescue Competition (IMRC)
2026 yang diselenggarakan
di Livingstone, Zambia, tim
perwakilan Indonesia ini berhasil
meraih Juara Il (Runner-Up) pada
kategori Fire Rescue. Pencapaian
ini menjadi catatan sejarah baru
sebagai prestasi terbaik yang
pernah diraih oleh tim rescue
Indonesia dalam kompetisi
penyelamatan tambang tingkat
dunia.

Dalam kesuksesan ini, David
Putra, yang menjabat sebagai
SHE Leader dari Jobsite INDE,
menjadi representasi KPP
MINING yang tergabung dalam
Tim Garuda Mine Rescue dan
merupakan putra daerah dari

wilayah Kaliorang, Kabupaten
Kutai Timur, Kalimantan Timur
dimana jobsite INDE berada.
Bagi David, pengalaman ini jelas
tidak akan dilupa, segala kerja
keras yang diupayakan selama
ini ternyata berbuah manis.
“Menjadi bagian dalam tim

yang luar biasa untuk mewakili
Indonesia di kancah internasional
adalah sebuah mimpi yang jadi
kenyataan. Terima kasih untuk
dukungan KPP MINING hingga di
titik ini,” ujar David Putra.

Kompetisi dengan Standar Global
Ajang IMRC 2026 menguji kesiapan
dan ketangkasan tim melalui
enam kategori perlombaan utama,
yaitu; Underground Scenario
(Skenario Tambang Bawah Tanah);
First Aid Scenario (Skenario
Pertolongan Pertama); Skill Test
(Uji Keterampilan); Fire Fighting
Scenario (Skenario Pemadaman
Kebakaran); Bent Test; Rope
Scenario (Skenario Penyelamatan
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di Ketinggian). Adapun penilaian
kompetisi dilakukan secara ketat
berdasarkan beberapa parameter
esensial, meliputi keterampilan
individu, kekuatan fisik, soliditas
kerja tim, serta penerapan teknik
dan metode penyelamatan terkini
di berbagai medan ekstrem,
mulai dari area tambang bawah
tanah hingga penanganan insiden
kebakaran.

Keberhasilan Tim Garuda Mine
Rescue meraih posisi kedua di
kategori Fire Rescue membuktikan
adanya komitmen Indonesia
dalam aspek keselamatan kerja
(Safety) yang telah memenuhi
standar internasional. Prestasi

ini diharapkan dapat menjadi
motivasi bagi kita semua un

2
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ACSET Menghadiri Topping Off
Gedung Data Center SMX-01

akarta, 8 Mei 2026 - PT
J Acset Indonusa Tbk (ACSET)

melalui Proyek Gedung Data
Center SMX-01 berhasil mencapai
salah satu milestone dalam
tahap konstruksi, yaitu tahap
topping off sebagai penanda
rampungnya pekerjaan struktur
utama proyek.

Acara topping off
diselenggarakan secara
seremonial bersama seluruh
pihak yang terlibat dalam
proyek, serta kegiatan ini dihadiri

oleh Bapak Tjatur Haripriambodo
selaku perwakilan Direksi ACSET.
Prosesi dilakukan melalui simbolis
penuangan semen sebagai bentuk
apresiasi atas kerja sama dan
pencapaian proyek.

Dalam kesempatan tersebut,
pihak pemberi kerja turut
menyampaikan apresiasi kepada
ACSET atas komitmen dan kinerja
tim proyek sehingga proses
pembangunan dapat berjalan
dengan baik dan mencapai tahap
topping off.

Sebagai kontraktor proyek, ACSET
berkomitmen untuk terus menjaga
kualitas pekerjaan, penerapan aspek
keselamatan kerja, serta penyelesaian
proyek sesuai standar yang telah
ditetapkan guna memberikan hasil
terbaik bagi seluruh stakeholder.

Dukung Employee Wellbeing,
TRAKNUS Gelar Health Talk

akarta, 21 Mei 2026 -
J Sebagai wujud komitmen
dalam mendukung
employee wellbeing, PT
Traktor Nusantara (TRAKNUS)
menyelenggarakan Virtual
Health Talk bertajuk
“Membangun Kebiasaan
Sehat dalam Berolahraga dan
Bekerja yang Meningkatkan
Produktivitas”. Kegiatan yang
dilaksanakan secara daring
ini diikuti oleh lebih dari
247 pekerja dari Head Office
maupun kantor cabang.

Kegiatan dibuka oleh

Division Head HCSSEHSGA
TRAKNUS, Iman Nurcahyo.
Dalam sambutannya, beliau
menegaskan bahwa perhatian
terhadap kesehatan pekerja

merupakan bagian dari komitmen
perusahaan dalam menciptakan
lingkungan kerja yang sehat dan
produktif. “Kinerja yang baik
berawal dari kondisi fisik dan
mental yang terjaga,” ujarnya.

Acara yang dipandu oleh
Deswita sebagai moderator

ini menghadirkan dr. Monica
Harvriza, Sp.KO dari RS Primaya
sebagai narasumber. Dalam

sesi pemaparan, dr. Monica
membagikan wawasan mengenai
pentingnya menjaga kesehatan
fisik sebagai salah satu faktor
pendukung produktivitas kerja.
Beliau menjelaskan bahwa
olahraga tidak harus dimulai dari
aktivitas yang berat, melainkan
dari kebiasaan sederhana yang
dilakukan secara konsisten.
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“Kunci hidup sehat bukan pada
seberapa berat olahraga yang
dilakukan, tetapi seberapa
konsisten kita melakukannya,”
ungkapnya.

Melalui kegiatan ini, TRAKNUS
berharap para pekerja semakin
menyadari pentingnya menjaga
kesehatan fisik sebagai salah
satu faktor yang mendukung
produktivitas kerja dan kualitas
hidup. Kesadaran tersebut
diharapkan dapat mendorong
terwujudnya budaya kerja
yang sehat, produktif, dan
berkelanjutan.
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Pisah Sambut Management GSI 2026 dalam RUPS Sirkuler

akarta, 21 Mei 2026 - PT
J Global Service Indonesia

(GSI) memasuki babak baru
kepemimpinan setelah Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS)
Sirkuler pada awal Mei 2026. Dalam
keputusan tersebut, Bapak Henry
Martawidjaja ditunjuk sebagai
Presiden Direktur menggantikan
Bapak Lie Gunadi yang telah
memimpin sejak 2023. Pada
jajaran Direksi, Bapak Dasrillah
Isma bergabung menggantikan
Bapak Hardiarto, sementara Bapak
Yuni Pramudyanto bergabung
bersama Bapak Adhi Ari Utomo
dan Bapak Asep Suprapto untuk
melanjutkan pengelolaan serta
pengembangan perusahaan.

Perubahan juga terjadi pada
jajaran Komisaris, dengan
bergabungnya Bapak David
sebagai Komisaris baru serta
berakhirnya masa tugas |bu Sara
Kirsti Loebis dan Bapak Galih Cipta
Sumadireja setelah berkontribusi

bagi GSI sejak 2019. Sebagai bentuk
apresiasi, GSI menyelenggarakan
Pisah Sambut Manajemen pada 21
Mei 2026 di Head Office GSI yang
diisi dengan penyampaian kesan
dan pesan, pemberian apresiasi
kepada pimpinan yang mengakhiri
masa tugas, serta penyambutan
jajaran manajemen baru. Perwakilan
karyawan turut menyampaikan
ucapan terima kasih atas kontribusi
dan kepemimpinan yang telah
diberikan selama masa pengabdian
di GSl.

Melalui kepemimpinan baru ini,

GSI berkomitmen melanjutkan
pertumbuhan perusahaan melalui
inovasi, kolaborasi, dan berbagai
inisiatif berkelanjutan. Sementara
itu, Bapak Lie Gunadi akan tetap
mendukung GS| sebagai Advisor
untuk memastikan transisi
kepemimpinan dan kesinambungan
bisnis berjalan dengan baik.

TRAKNUS Selenggarakan
Training Auditor Internal
1ISO 9001:2015

penerapan sistem manajemen mutu berjalan secara
efektif dan sesuai dengan standar ISO, PT Traktor
Nusantara (TRAKNUS) menyelenggarakan Training

l akarta, 20 Mei 2026 - Dalam rangka memastikan

Internal Audit 1SO 9001:2015 pada 20-21 Mei 2026 di
Head Office Pulogadung, Jakarta Timur. Kegiatan ini
diikuti oleh 25 peserta dari berbagai departemen untuk
memperkuat kompetensi auditor internal, dengan
menghadirkan Intertek SAl Global sebagai fasilitator.
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Pelatihan ini dibuka oleh Division Head
HCSSEHSGA, Iman Nurcahyo. Dalam
sambutannya, beliau menekankan
pentingnya kepatuhan (compliance)
terhadap standar yang berlaku dalam setiap
proses bisnis. “Ketidaksesuaian dalam
menjalankan proses sesuai standar dapat
menimbulkan risiko bagi perusahaan. Oleh
karena itu, auditor internal tidak hanya
bertugas mengidentifikasi risiko, tetapi
juga memberikan rekomendasi perbaikan”,
ujarnya.

Pelatihan ini terbagi ke dalam beberapa
sesi, meliputi pemaparan materi dan
diskusi, studi kasus, serta simulasi audit.
Selama dua hari, peserta mendapatkan
pembekalan mengenai prinsip, metodologi,
dan praktik pelaksanaan audit berdasarkan
standar 1SO 9001:2015. Sebelum
pemaparan materi, peserta mengikuti pre-
test untuk mengukur pemahaman awal
terkait sistem manajemen mutu dan audit
internal.

Rangkaian kegiatan ditutup dengan post-test,
penyerahan apresiasi kepada pemateri, dan sesi
foto bersama. Kegiatan ini menjadi salah satu
upaya TRAKNUS dalam memperkuat peran auditor
internal untuk memastikan implementasi sistem
manajemen mutu berjalan secara konsisten dan
berkesinambungan.

Lawan Darurat Literasi, UT School Gelar Bedah Buku

akarta, 20 Mei 2026 -

J Literasi masih menjadi
tantangan besar bagi
bangsa Indonesia. Berdasarkan
data survei UNESCO, minat baca
masyarakat Indonesia hanya

0,001%. Artinya, dari 1.000
orang hanya satu orang yang
memiliki minat baca serius.
Menyadari kandisi tersebut,

UT School mengambil langkah
nyata dengan menggelar acara
Bedah Buku berjudul Etos Kerja
Profesional.

Kegiatan yang berlangsung di
Lobby UT School ini menghadirkan
Setyo Haryadi selaku penulis buku
sekaligus Wakil Direktur Bidang
Akademik sebagai pembicara utama.
Kegiatan ini dilakukan melalui
pemaparan materi dan diskusi
terkait isi buku serta penerapan
etos kerja profesional. Dalam sesi
tersebut, peserta mempelajari

tiga pilar etos kerja profesional di
UT School. Pertama, Sikap Kerja
Profesional Mekanik Alat Berat yang
menekankan disiplin teknis dan
keselamatan kerja. Kedua, Budaya
INSANI (Integritas, Santun, Ahli, dan
Berani). Ketiga, Nilai-Nilai Pancadaya
yang meliputi Daya Takwa, Daya
Cipta, Daya Rasa, Daya Karsa,

dan Daya Karya sebagai panduan
perilaku kerja sehari-hari.

“Tujuan dari kegiatan ini adalah
meningkatkan budaya literasi di
kalangan karyawan UT School dan
menginternalisasi Budaya INSANI
bagi seluruh civitas akademika
dalam setiap aktivitas sehari-hari,”
ujar Setyo Haryadi.

Melalui kegiatan ini, UT

School mendorong civitas
akademika untuk memahami

dan menerapkan nilai-nilai

etos kerja profesional guna
menciptakan lingkungan kerja
yang berintegritas, kompeten, dan
berdaya saing.
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Perkuat Kepedulian Sosial

di Huntara Desa Napa

apanuli Selatan, 13
Mei 2026 - Dalam
upaya memperkuat

komitmen perusahaan
terhadap masyarakat di
wilayah operasional, Agincourt
Resources menyelenggarakan
dukungan sosial di Hunian
Sementara (Huntara) Desa
Napa pada 13 Mei 2026.
Agenda ini merupakan bagian
dari inisiatif strategis untuk
memfasilitasi kebutuhan warga
di masa transisi sekaligus
mengoptimalkan hubungan
kemitraan dengan masyarakat
sekitar.

Melalui program ini,
perusahaan menyalurkan
450 paket bantuan makanan
ringan. Penyerahan bantuan

dilakukan secara simbolis oleh
Manager Community Relations,
Masdar Muda, beserta tim untuk
memastikan proses distribusi
berjalan sesuai dengan standar
koordinasi perusahaan di
lapangan.

Agincourt Resources terus
berkomitmen untuk hadir dan
berbagi dengan masyarakat
sekitar. Bantuan ini diharapkan
dapat membantu meringankan
kebutuhan sehari-hari sekaligus
mempererat hubungan

baik antara perusahaan dan
masyarakat di sekitar wilayah
operasional.
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apanuli Selatan, 9 Mei 2026
T- Sebagai wujud komitmen

dalam mendukung lahirnya
generasi muda yang sehat,
cerdas, dan berdaya saing,
Agincourt Resources melalui
program Pengembangan dan
Pemberdayaan Masyarakat (PPM)
kembali mendukung pelaksanaan
Generasi Berencana (GENRE)
Goes to School di Madrasah
Tsanawiyah Nahdlatul Ulama (MTs
NU) Napa, Kecamatan Batang
Toru, pada 9 Mei 2026. Kegiatan
ini terlaksana melalui kolaborasi
antara Forum Generasi Berencana
(GENRE) Tapanuli Selatan, Dinas
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (PPKB)
Kabupaten Tapanuli Selatan, serta
Penyuluh Lapangan Keluarga
Berencana (PLKB) Kecamatan
Batang Toru.

Melalui kegiatan edukatif ini,

para remaja diajak memahami
pentingnya merencanakan

masa depan sejak dini, menjaga
kesehatan reproduksi, serta
menghindari perilaku berisiko
seperti pernikahan usia dini,
penyalahgunaan narkotika,
psikotropika, dan zat adiktif
lainnya (NAPZA), serta pergaulan
bebas. Sebanyak 112 peserta
hadir, terdiri atas siswa-siswi, guru,
kepala sekolah, perwakilan Dinas
PPKB Kabupaten Tapanuli Selatan,
Forum GENRE Tapanuli Selatan,
dan Agincourt Resources.

=

=

Belajar Merencanakaﬁ Masa Depan Sejak Remaja: GENRE
% Goesto School Madrasah Tsanawiyah Nahdlatul Ulama

Dalam sambutannya, Senior
Supervisor Community Services
Agincourt Resources, Nurhanifah
Pulungan, menyampaikan

bahwa dukungan terhadap

GENRE merupakan bagian dari
komitmen perusahaan melalui
program Pengembangan dan
Pemberdayaan Masyarakat,
khususnya dalam mendukung
kesehatan remaja dan pembentukan
generasi muda yang memiliki
pendidikan tinggi, pola hidup
sehat, pekerjaan yang kompetitif,
serta mampu merencanakan
kehidupan berkeluarga dengan
baik. Sementara itu, Kepala MTs NU

o

L

Batang Toru, Mukhlisuddin Harahap,
mengapresiasi seluruh pihak

yang telah memberikan edukasi
kepada para siswa. la berharap

para peserta dapat menjadi

teladan bagi remaja lainnya dalam
menyebarkan informasi positif
mengenai kesehatan reproduksi dan
pendewasaan usia perkawinan.

Melalui GENRE Goes to School,
upaya membangun kesadaran
remaja untuk merencanakan masa
depan secara bertanggung jawab
terus diperkuat, agar mereka mampu
melangkah lebih terarah dalam
menapaki masa depan.
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